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MAG-agosto 2018 
 

1.Cada persona enviará las principales acciones que están realizando en 

su institucionalidad para implementar temas de género y de inclusión. 

El tema de género es transversal, como todos sabemos, desde esta perspectiva, podemos 

brindar datos generales de lo que se trabaja en la Región Chorotega, dentro de la Programación 

Operativo Institucional (POI). 

Según el Censo Agropecuario del 2014, en Guanacaste el 83,8% son hombres y un 16, 2% 

mujeres.   

De acuerdo a los indicadores que responden al Plan Nacional de Desarrollo, a saber: 

Periodo 2015-2018 
 

Indicadores Metas Mujeres 
Participantes 

Entes Financieros Observaciones 

Números de 
productos 
sensibles 
estratégicos: frijol, 
maíz y carne de 
res.  

Aumento de 
rendimientos 
en Maíz, Fríjol 
y Carne de Res 
Total de 
participantes 
30 

5  MAG/INTA/CORFOGA En este indicador, 
se trabajan las 
Fincas de 
CORFOGA e 
Investigaciones 
con PITTA-Granos.  
Para un total de 30 
fincas, de las 
cuales  6 son 
mujeres, un 16,6% 

Número de has de 
café renovadas, 
atendidas y 
podadas   

200 HA en el 
periodo 2015-
2018   
Personas 
atendidas 40 

3 MAG/COOPERATIVAS 
CAFÉ 

En café es una de 
las actividades 
que menos 
mujeres se 
reportan a nivel 
regional. 
Porcentaje 7.5% 

Número de 
organizaciones de 
productores (as) y 
jóvenes rurales 
apoyados con 
proyectos 
generadores de 
encadenamientos 
agroproductivos 
ejecutados para la 
provisión de 
bienes y servicios 

16 proyectos 
en el periodo  
 
Total, 
atendido: 
1.931 personas 
 

459 Fondos de 
Transferencia, INDER, 
IMAS,FOMUJER, 
entre otros 

Son proyectos 
dónde el MAG, 
apoya en la 
formulación, 
gestión del 
financiamiento y 
la asistencia 
técnica a la 
organización. 
El porcentaje de 
mujeres es de un 
23,7% 



en territorios y 
regiones” 
 

Número de 
nuevas 
organizaciones 
apoyadas con 
capacitación 
técnica y 
empresarial para 
mejorar su gestión 
y el desarrollo de 
emprendimientos 
agroproductivos 
sostenibles.   

20 
Organizaciones 
Total, 5.757 

1827  En este indicador 
forman parte de la 
membresía  estas 
1827 mujeres, y 
representan un 
31,7%. 

Número de 
nuevos sistemas 
agroproductivos 
de agricultura 
familiar con 
asistencia técnica 
en prácticas de 
producción 
sostenible y 
orgánica. 

662 92 Fondos propios y 
otros 

Aproximadamente 
un 13,8 % son 
mujeres en este 
indicador  

Número de 
hectáreas con 
sistemas de 
producción 
orgánica.  

30 HA. 
Total, 20 
personas 

8 Fondos de 
transferencia 

Asociación 
Guanacasteca de 
agricultura 
orgánica.  
40% son mujeres 

Total POI  1.902   

Mujeres con 
acompañamiento 
individualmente 
en 
emprendedurismo 

 154 Fondos propios, 
PROMAMYPE, INDER, 
FOMUJER,SBN, IMAS. 

Se les da 
acompañamiento 
en el desarrollo de 
sus productos, 
inscripción de 
marcas, logos, 
slogan, imagen de 
la empresa entre 
otros. 100% 
mujeres 

Total  2.056   

Fuente: Unidad de Planificación Regional Chorotega, agosto 2018  
 

 
 
 
 
 



 ¿Qué otras acciones podemos considerar que podríamos hacer con base 
a nuestras capacidades actuales? 

-Consolidación de una plataforma de Servicios Empresariales para las mujeres. (Se les dé 
acompañamiento en el desarrollo de sus productos, inscripción de marcas, logos, slogan, 
imagen de la empresa entre otros). 

-Promover la participación de las mujeres en las diferentes ferias de la Región (Gustico, 
Guanacasteco y San José). 

-Incluir a las mujeres dentro de las capacitaciones que brinda el Sector Agropecuario. 

 ¿Qué otras acciones podríamos hacer aumentando nuestra capacidad? 
Un directorio de entes financieros que beneficien de manera diferenciada a las mujeres, como 
Banca de Desarrollo, FIDEIMAS y otros, para apoyar a las microempresarias.  


