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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION-PIC-MAG-2020

1-INSTITUCION:
Rolando Firmado digitalmente por

Ministerio de Agricultura y Ganaderia y Sus Organos Adscritos. Sanchez E:ligd‘z’ Oszéong';e;ﬁ‘jfs'?gz

A -06'00'
2-JUSTIFICACION: Corrales

El presente Plan Institucional de Capacitacion correspondiente al afio 2020, se disefia respondiendo a
las necesidades de aprendizaje de los funcionarios del Ministerio de Agricultura y Ganaderia y sus
Organos Adscritos de Desconcentracion Maxima y Minima, con el propdsito de desarrollar mediante
diferentes acciones formativas, el mejoramiento del desempefio laboral de las personas funcionarias

en su entorno institucional segun los diferentes procesos de trabajo.

En este documento se integraran las necesidades de las instancias del Ministerio en el ambito

nacional y regional.

Las actividades que se desarrollan estaran vinculadas con los ejes tematicos del Plan Nacional de
Desarrollo y de Inversién Pablica del Bicentenario 2019-2022, basado en los pilares 1. Seguridad y
Soberania Alimentaria y nutricional 2. Oportunidades para la juventud del agro y de los territorios
rurales 3. Desarrollo Rural Territorial, 4. Mitigacion y Adaptacion de la Agricultura al Cambio Climatico
y 5. Fortalecimiento del Sector Agroexportador. Su contenido programatico se fundamenta en la
informacion recibida y justificada por cada Director del MAG y sus entidades Adscritas: Servicio
Fitosanitario del Estado-SFE- Direccion Nacional Extensién Agropecuaria-DNEA- Instituto en
Innovacion y Transferencia en Tecnologia Agropecuaria-INTA- Servicio Nacional de Salud Animal-
SENASA, Jefaturas de las Dependencias Ministeriales y Direccibn Administrativa Financiera. Se
consideran los ambitos de atencién institucional, las areas Sustantivas y de Apoyo. Documentos
presentados a Gestion Institucional de Recursos Humanos Gestién del Desarrollo, como instancia

competente en materia de Capacitacion.

3.- PROBLEMA (S) FUNDAMENTAL (ES):

El desarrollo en las actividades de capacitacion programadas estara sujeto en menor o mayor grado a
los siguientes aspectos:
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1). Recursos econémicos presupuestados por el MAG y sus Adscritas en la partida de capacitacion,
las cuales se realizan considerando las restricciones presupuestarias de acuerdo con las politicas de
la actual administracién Alvarado Quesada 2019-2022.

2). Convenios entre instituciones o invitaciones por parte de otros paises para asistir a actividades de
capacitacion, considerando otorgar permiso con goce de salario.

3). Programaran las actividades con instructores de la institucion sujeta.

4). En caso de que se presentaran inconvenientes para realizar las actividades indicadas en el
presente PIC-MAG-2020, se procedera de acuerdo con lo indicado por la normativa segun

modificacion o inclusién segln corresponda.

4.- DEMANDAS DE CAPACITACION:

Las actividades de capacitacion que contiene el presente -PIC- estan dirigidas a funcionarias y
funcionarios del MAG y sus Entidades Adscritas, fueron identificadas segin las necesidades vy
naturaleza de cada instancia, utilizando como insumo la Evaluacién del Desempefio del personal, se
identifica también el Informe de Deteccibn de Necesidades de Capacitacion y se utilizaron los
instrumentos emitidos por la Direccion General de Servicio Civil, el Centro de Capacitacion y
Desarrollo-CECADES- en lo referido al Formulario de Deteccién de Necesidades para Jefaturas y las

del personal en general de todos los estratos.

Se anexan las Detecciones de Necesidades de Capacitacion, definiendo los diferentes temas de

capacitacion propios de la naturaleza del MAG y sus Instituciones Adscritas.

5.- LIMITACIONES:

1. Es importante tomar en cuenta que si se presentaran eventos naturales propios del cambio
climatico podria generar imprevistos en lo planeado, debiendo trasladar los recursos
econémicos a las necesidades prioritarias.

2. “Contar” — en teoria Unicamente - con un presupuesto institucional cada afio aun mas limitado
para responder a una concepcién de la capacitacion de contingencia Unicamente.

3. Nuevamente al igual que en afios anteriores se ha repetido el comportamiento de algunas
jefaturas y otros mandos medios de poco interés en cuanto al requerimiento planteado para la

deteccién de necesidades de capacitacion se refiere.
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4. No se cuenta con aulas propias, ni mobiliarios o equipo audiovisual para el desarrollo de las

actividades de capacitacion, y los pocos espacios son administrados por otras.

6.- FUENTES DE INFORMACION:

6.1-.

Para la elaboracion del Plan Institucional de Capacitacion se cuenta con:

DOCUMENTALES:

a) Los objetivos y metas establecidos en el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) relacionados con el respectivo sector y/o
institucion.

b) Los objetivos y metas del Plan Estratégico Institucional
(PEI).

c) Demandas de la ciudadania para la mejora de los servicios que
se brindan.

d) Estudios de Deteccién de Necesidades de Capacitacién
(DNC).

e) Estudios de clima organizacional.

f) Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes
contralores, entre otros: la Contraloria de Servicios, la Auditoria
Interna y la Contraloria General de la Republica.

g) Los resultados de la evaluacién individual del desempefio,
considerando las opciones de capacitacion dirigidas a
lograr desempefios 6ptimos.

h) ElI Informe CCD-1-004-2017, denominado “Deteccion de
Prioridades de Capacitacion para el Desarrollo de
Competencias Directivas en el Régimen de Servicio Civil
costarricense 2016-2017”.

Otros documentos
Indicarlos:

(X)

(X)
()
(X)
()

(X)

(X)

()

7-. OBSERVACIONES: No se consideran.

8-.

ANEXOS (Al llegar a este numeral, lo que enseguida procede es leer y marcar con X las casillas

o llenar los espacios provistos en los subnumerales 8.1y 8.2)
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8.1-. ANEXO N° 1: Se adjunta.
8.2-. Otros anexos: a) Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacién ¢) Nomina de Charlas,

eventos de induccién al nuevo empleado y otros eventos menores de 12 horas.

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

APARTADO PARA USO EXCLUSIVO DEL CECADES:
Resultado del estudio:

a) Aprobado sin observaciones ()

b) Aprobado con observaciones ()

¢) No se aprobé ()

Documentos de referencia:

Revisado por Fecha

Nombre del funcionario competente de la DGSC

Firma
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION
(Llenar una descripcion por cada actividad):
ACTIVIDAD 1

a) Nombre general de la actividad: Buenas practicas agricolas
b) Vinculacién con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

| Ministe_r\‘o de
Agricultura,
Ganaderia

| DE COSTA RICA

Nivel 1 Sector Agropecuario, Pesquero y Rural

Nivel 2 Incrementar la productividad nacional y la generacion del empleo formal
en Costa Rica, mediante el fomento de la innovacién, la empresariedad,
la capacitacion del recurso humanos, la insercién al mercado
internacional y el cumplimiento de los derechos laborales.

Nivel 3 Innovacion y competitividad

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Asegurar la sostenibilidad técnica del SFE de forma permanente
Nivel 2 Optimizar la gestion del recurso humano
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania

Deteccion de Necesidades de Capacitacion

Estudios de clima organizacional

()
(X)
()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores (X))

Cambio en tecnologia o software

Preparacion de cuadros de reemplazo
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Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Aprender los elementos clave de un plan de inocuidad alimentario, tales
como hacer un anadlisis de peligros, como desarrollar e implementar controles preventivos
basados en riesgo, junto con los procedimientos de verificacion y validacién adecuados vy
entender los requisitos de un plan de retiro de producto del mercado.

d) Eje de la Capacitacidén (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio (X ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (X) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 32 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el nimero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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La actividad se impartira 7 veces, en Pérez Zeledon, Zarcero, Cartago, Liberia, Limon, Pacifico
Central, Region Sur, enel I, 11, lll y IV trimestre.

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad [ (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional PO Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico 20 Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Moédulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 2

a) Nombre general de la actividad: Curso de interpretacion y analisis de datos estadisticos para
investigacion

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacién

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
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Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Adquirir conocimientos en los modelos estadisticos para interpretar
informacion cientifica relacionada con la investigacion agricola.

d) Eje de la Capacitacidén (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica (x) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia 'y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X, segln corresponda):

Aprovechamiento () Participacion (x ) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 40 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niumero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en San Josg, en el IV trimestre.

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificaciéon de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):
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(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad

Calificado Profesional [1 Técnico Docente
_ _ Administrativo

Operativo Gerencial Docente

Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Modulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestiéon por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederdan ___ 0__ cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 3

a) Nombre general de la actividad: Disefios experimentales

b) Vinculacién con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

| Ministe_r\‘o de
Agricultura,
Ganaderia

| DE COSTA RICA

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania

Deteccion de Necesidades de Capacitacion

Estudios de clima organizacional

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software

Preparacion de cuadros de reemplazo
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Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Actualizar conocimientos sobre el uso de disefios experimentales
agricolas para su aplicacion en los procesos institucionales.

d) Eje de la Capacitacidén (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica (x) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacién (x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 40 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niumero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en San Josg, en el IV trimestre.
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i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun

sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [1 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Moédulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestiéon por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederdan ___ 0__ cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 4

a) Nombre general de la actividad: Evaluacion de Riesgos por Liberacion al ambiente de
Organismos Genéticamente Modificados (OGMs)

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Sector Agropecuario, Pesquero y Rural

Nivel 2 Incrementar la productividad nacional y la generacion del empleo formal
en Costa Rica, mediante el fomento de la innovacion, la empresariedad,
la capacitacion del recurso humanos, la insercion al mercado
internacional y el cumplimiento de los derechos laborales.

Nivel 3 Innovaciéon y competitividad

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Asegurar la sostenibilidad técnica del SFE de forma permanente
Nivel 2 Optimizar la gestién del recurso humano
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccién de Necesidades de Capacitacion (x )
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()
GIRH-GD-175-2019
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4 Ministerio de
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Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Mejorar los conocimientos tedricos y practicos de los colaboradores para
hacer mas eficientes sus labores de supervision de medidas de bioseguridad.

d) Eje de la Capacitacidén (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacion técnica (x) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , seguin corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacién (x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial ( x) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 40 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartir4 la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS cosTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

La actividad se impartira una vez, en Cartago, en el Il trimestre.

i) Poblacién meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional |2 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funciéon publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Modulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Mddulo 1V: Marco referencial del entorno institucionall ()

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.

GIRH-GD-175-2019
San José, Sabana Sur, 300m sur de Teletica Canal 7 || 2105-6100 || rechumanos@mag.go.cr
Pagina 16 de 399




4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 5

a) Nombre general de la actividad: Curso de proteccion Radiologica
b) Vinculacién con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Mantener al personal capacitado en medidas de prevencion para el uso
de equipos de irradiacién en cumplimiento a lo que establece el Ministerio de Salud.

d) Eje de la Capacitacidén (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica (x) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio () Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacién (x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en Pavas, San José, en el Il trimestre.

GIRH-GD-175-2019
San José, Sabana Sur, 300m sur de Teletica Canal 7 || 2105-6100 || rechumanos@mag.go.cr
Pagina 18 de 399




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS o SOSTARCA ! DE COSTA RICA
i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de

Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad

(o)

Calificado Profesional Técnico Docente

_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente

Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Maédulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()
Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestiéon por Resultados ()

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederdan ___ 0__ cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucién.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 6

a) Nombre general de la actividad: Gestion de riesgos en las organizaciones
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Obtener los conocimientos para realizar la gestion de riesgos del sistema
de calidad de los laboratorios, de acuerdo con la nueva version de la Norma INTE-ISO/IEC
17025:2017

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( x) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segin corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracion total de 24 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartird la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en San Jose, en el Il trimestre.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS cosTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional |2 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Moédulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()
Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestiéon por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Secederdan ___ 0__ cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 7

a) Nombre general de la actividad: Control metroldgico de equipos
b) Vinculacién con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Obtener los conocimientos necesarios para mejorar el sistema de control
metrolégico de los equipos de medicién del laboratorio, con el fin de cumplir con los
requisitos de la Norma INTE-ISO/IEC 17025:2017.

d) Eje de la Capacitacidén (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacién técnica (x) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacién (x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en San José, en el lll trimestre.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS o SOSTARCA ! DE COSTA RICA
i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de

Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad

N

Calificado Profesional Técnico Docente

_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente

Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Modulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()
Modulo lll: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestiéon por Resultados ()

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederdan ___ 0__ cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucién.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 8

a) Nombre general de la actividad: Determinacién de competencias
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Aplicar el nuevo concepto de competencia, mediante la practica en el
desarrollo de un proceso de calificacion del personal por competencias y el aprendizaje de
herramientas para evaluacion por competencias en apego a la Norma INTE-ISO/IEC
17025:2017

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica (x) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion ( x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afo:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en San José, en el lll trimestre.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS cosTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [1 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial L Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall (x)

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 9

a) Nombre general de la actividad: Andlisis y solucion de acciones correctivas y acciones
preventivas

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccién de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Aplicar las técnicas para la identificacion de la causa raiz o potencial de
un problemay su posible solucion.

d) Eje de la Capacitacidén (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacion técnica (x) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia 'y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , seguin corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion ( x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracion total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartird la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niumero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartirda una vez, en San Jose, en el IV trimestre.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS cosTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional |2 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Moédulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()
Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestiéon por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Secederdan ___ 0__ cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 10

a) Nombre general de la actividad: Herramientas de calidad para la mejora continua
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Comprender el proceso para la determinacion, documentacion, analisis
de causa raiz y cierre de no conformidades en sistemas de gestion de la calidad.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica (x) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segln corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 24 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartira una vez, en San José, en el IV trimestre.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS | DE COSTA RICA
i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional |2 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Moédulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestiéon por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

i) Cupos que se cederdn a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Secederdan ___ 0__ cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 11

a) Nombre general de la actividad: Formulaciones boténicas como bioplaguicidas
b) Vinculacién con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Sector Agropecuario, Pesquero y Rural

Nivel 2 Incrementar la productividad nacional y la generacion del empleo formal
en Costa Rica, mediante el fomento de la innovacién, la empresariedad,
la capacitacion del recurso humanos, la insercion al mercado
internacional y el cumplimiento de los derechos laborales.

Nivel 3 Innovacién y competitividad

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Asegurar la sostenibilidad técnica del SFE de forma permanente
Nivel 2 Optimizar la gestion del recurso humano
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Conocer aspectos basicos de los procesos de obtencién de productos de
fermentacion y de extraccion que pueden tener uso en la agricultura.

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacion técnica (x) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , seguin corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion ( x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 40 horas.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS o SOSTARCA ! DE COSTA RICA
h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:

(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartir4 una vez, en San José en el | trimestre.

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad |(3)Estrato [(4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional |/ Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial L Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()
Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall (x)

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0] cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucién.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS cosTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION
(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 12

a) Nombre general de la actividad: Toxicologia y eco toxicologia
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Sector Agropecuario, Pesquero y Rural

Nivel 2 Incrementar la productividad nacional y la generacion del empleo formal
en Costa Rica, mediante el fomento de la innovacion, la empresariedad,
la capacitacion del recurso humanos, la insercion al mercado
internacional y el cumplimiento de los derechos laborales.

Nivel 3 Innovacion y competitividad

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Asegurar la sostenibilidad técnica del SFE de forma permanente
Nivel 2 Optimizar la gestién del recurso humano
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()

Deteccién de Necesidades de Capacitacion (x )
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS ! DE COSTA RICA
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Conocer los aspectos medulares de la ecotoxicologia con relacion a la
Evaluacién de Riesgo Ambiental y el destino ambiental de plaguicidas. Estudiar conceptos y
principios de toxicologia regulatoria con relacion a los plaguicidas.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica (x) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia 'y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segln corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 30 horas.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS o SOSTARCA ! DE COSTA RICA
h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:

(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartir4 una vez, en San José, en el Il trimestre.

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad |(3)Estrato [(4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional P Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial 2 Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Modulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()
Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall (x)

k) Cupos gque se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION
(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 13

a) Nombre general de la actividad: Contratos Segun Demanda
b) Vinculacién con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

: Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA ‘ Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS ! DE COSTA RICA

Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()

Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Conocer la operatividad de los contratos segun demanda en el Sistema
de compras publicas (SICOP) tanto a nivel de la tramitologia desde Proveeduria y las
Unidades Solicitantes de los mismos.

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacién técnica () Actualizacién Administrativa (x) Transferencia 'y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacién (x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracion total de 24 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en San Jose, en el Il trimestre.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS o SOSTARCA ! DE COSTA RICA
i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de

Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad

e8]

Calificado Profesional Técnico Docente

_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente

Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Modulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestiéon por Resultados ()

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederdan ___ 0__ cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 14

a) Nombre general de la actividad: Convenio Marco
b) Vinculacién con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccién de Necesidades de Capacitacion (x )
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Conocer la operatividad de las compras a través de los Convenios Marco a
través del Sistema de compras publicas (SICOP).

¢) Eje de la Capacitacién (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacion Administrativa (x ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

d) Modalidad (Marcar con X , segin corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (x) Asistencia ( )

e) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segln corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

f) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracion total de 16 horas.

g) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartir4 la actividad en el afo:
(llenar los espacios provistos indicando el niumero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en San Jose, en el Il trimestre.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

: Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTARICA l DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional B Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

h) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 15

a) Nombre general de la actividad: Actas de Recepcion: Provisional y Definitiva
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Conocer la operatividad de las Actas de Recepcién en el Sistema de
compras publicas (SICOP)

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica () Actualizacién Administrativa (x ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacién () Asistencia ( x)

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial ( X) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 8 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afo:
(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en San Josg, en el IV trimestre.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS | DE COSTA RICA
i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun

sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional B Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Moédulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()
Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederdan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 16

a) Nombre general de la actividad: Presentacion de Facturas en el Sistema de SICOP
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Conocer la operatividad de la Factura en el Sistema de compras publicas
(SICOP)

d) Eje de la Capacitacidén (Marcar con X , segln corresponda):

Actualizacién técnica () Actualizacién Administrativa (x ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacién ( ) Asistencia ( x)

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracién total de 8 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en San José, en el IV trimestre.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS | DE COSTA RICA
i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun

sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional B Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Moédulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

i) Cupos que se cederdn a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederdan ___ 0__ cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 17

a) Nombre general de la actividad: Metodologias Practicas para el Calculo de Multas y Clausulas
Penales

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacién

Demandas de la ciudadania ()
Deteccién de Necesidades de Capacitacion (x )
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Adquirir conocimientos fundamentales necesarios y actualizados con la
tltima Jurisprudencia de la Sala Constitucional y de la Contraloria General de la Republica
para enfrentar la responsabilidad sancionatoria como parte del proceso de contratacion entre
el Estado y los particulares en la ejecucion de contratos administrativos.

d) Eje de la Capacitacidén (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacién técnica () Actualizacién Administrativa ( x) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion ( x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS cosTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

La actividad se impartird una vez, en San Josg, en el lll trimestre.

i) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [1 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Modulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()
k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio

provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 18

a) Nombre general de la actividad: Jurisprudencia en Contratacion Administrativa
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Actualizar los principales criterios de la Contraloria General sobre la Ley
de Contratacion Administrativa, su reglamento y la aplicacién de los mismos a través de
situaciones particulares.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacion Administrativa ( xX) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segin corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracion total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartir4 la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en San José, en el IV trimestre.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia '
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS ! DE COSTARICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

i) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 3 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Modulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()
k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio

provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 19

a) Nombre general de la actividad: Compra Publicas Verdes
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Obtener los conocimientos basicos sobre el tema de compras
publicas verdes.

d) Eje de la Capacitacidén (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica () Actualizacién Administrativa (x ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacién ( ) Asistencia (x )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial ( x) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracién total de 8 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en San Josg, en el | trimestre.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS | DE COSTA RICA
i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional |2 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Moédulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Secederdan ___ 0__ cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 20

a) Nombre general de la actividad: La Gestion de la ejecucion del contrato Administrativo
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Conocer las implicaciones técnicas y legales relacionadas con el manejo
de contratos institucionales

d) Eje de la Capacitacidén (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica () Actualizacién Administrativa (x ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacién ( x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracion total de 24 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en San Jose, en el Il trimestre.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS | DE COSTA RICA
i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun

sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [1 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico 2 Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Moédulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestiéon por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Secederdan ___ 0__ cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 21

a) Nombre general de la actividad: Contratacion Administrativa desde cero
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Conocer el procedimiento, las etapas y los elementos que constituyen la
normativa bajo la cual las entidades publicas adquieren los bienes y servicios necesarios
para cumplir su cometido.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacion Administrativa (x ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segin corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (x ) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 40 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el nimero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS cosTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

La actividad se impartird una vez, en San Josg, en el Il trimestre.

i) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [1 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Moédulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 22

a) Nombre general de la actividad: Coaching Efectivo: Competencias Claves en la gestion de
lo publico

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccién de Necesidades de Capacitacion ()
Estudios de clima organizacional (x)

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Fortalezcer las competencias clave para el desarrollo del potencial
humano y el desempefio laboral mediante el coaching.

d) Eje de la Capacitacidén (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacion Administrativa (x ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , seguin corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (x ) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 32 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartird la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niumero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartirda una vez, en San Jose, en el IV trimestre.

GIRH-GD-175-2019
San José, Sabana Sur, 300m sur de Teletica Canal 7 || 2105-6100 || rechumanos@mag.go.cr
Pagina 69 de 399




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS cosTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial L Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Médulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ( x)

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()
k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el

espacio provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 23

a) Nombre general de la actividad: Sistemas de Evaluacién y Requisitos de Admisibilidad en la
Contratacion Administrativa

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccién de Necesidades de Capacitacion (x )
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Reglar la decisién administrativa contenida en el acto de adjudicacion y
conocer los elementos que van a ser tomados en cuenta para la eleccion de la oferta que
resulte mas conveniente al interés general, en apego a los principios de igualdad y
transparencia.

d) Eje de la Capacitacidén (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica () Actualizacién Administrativa ( x) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion ( x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartird la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en San José, en el Ill trimestre.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTARICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [1 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 24

a) Nombre general de la actividad: Fortalecimiento del Sistema de Control Interno y SEVRI en el
sector publico

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion ()
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores (X )
Cambio en tecnologia o software ()
GIRH-GD-175-2019
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Contar con mayor criterio, conocimientos y elementos técnico-practicos,
necesarios para trasmitir, fortalecer y lograr la gestiéon con mayor eficacia y satisfaccion en la
organizacion, asi hacer cumplir a cabalidad la normativa aplicable y la consecucion de los
objetivos Institucionales.

d) Eje de la Capacitacidén (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica () Actualizacién Administrativa ( x) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion ( x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 24 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS cosTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

La actividad se impartird una vez, en SanJose, en el Ill trimestre.

i) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado 1 Profesional |2 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico 1 Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Modulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcién directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 25

a) Nombre general de la actividad: Aplicacion de la Evaluacién del Desempefio por
Competencias e Indicadores de Gestion de lo Pablico

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccién de Necesidades de Capacitacion ()
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ( x)
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Disponer de criterios certeros para evaluar el desempefio de las
competencias y estandares del personal, facilitando la mejora continua.

d) Eje de la Capacitacidén (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacion Administrativa (x ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , seguin corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacién (x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 24 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartir4 la actividad en el afo:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

GIRH-GD-175-2019
San José, Sabana Sur, 300m sur de Teletica Canal 7 || 2105-6100 || rechumanos@mag.go.cr
Pagina 78 de 399




4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTARICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

La actividad se impartira una vez, en San Josg, en el Il trimestre.

i) Poblacién meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial L Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Modulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados (x )

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 26

a) Nombre general de la actividad: Congreso Archivistico
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Actualizar conocimientos en las nuevas corrientes relacionadas con la
materia Archivistica para su aplicacion a nivel institucional.

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica (x) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacién (x ) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 20 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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2018+ 2022

La actividad se impartird una vez, en San Josg, en el Ill trimestre.

i) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional |2 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Modulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcién directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucién.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
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GOBIERNO DEL BICENTENARIO
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 27

a) Nombre general de la actividad: Actualizacién en Normas Internacionales de Contabilidad
para el Sector Publico (NICSP)

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccién de Necesidades de Capacitacion (x )
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Actualizar conocimientos en el tema de las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico, para cumplir con su implementacion en la institucion.

d) Eje de la Capacitacidén (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacion Administrativa ( X) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , seguin corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacién (x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 12 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartir4 la actividad en el afo:
(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartirda una vez, en San Jose, en el IV trimestre.
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GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional B Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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GOBIERNO DEL BICENTENARIO
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 28

a) Nombre general de la actividad: Cambios en la normativa técnica de factura electronica a
partir de la Ley de fortalecimiento de las finanzas publica

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccién de Necesidades de Capacitacion (x )
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Analizar el alcance completo del uso de comprobantes electrénicos a la
luz de la nueva ley de fortalecimiento de las finanzas publicas y del nuevo esquema técnico
de comprobantes electrénicos.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacion Administrativa (x ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segin corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 12 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartir4 la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartirda una vez, en San José, en el IV trimestre.
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GOBIERNO DEL BICENTENARIO
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i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional B Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

j) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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GOBIERNO DEL BICENTENARIO
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 29

a) Nombre general de la actividad: Gestion de Riesgos de Fraude y Corrupcion en la
Administracion Publica

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacién

Demandas de la ciudadania ()
Deteccién de Necesidades de Capacitacion (x )
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

GIRH-GD-175-2019
San José, Sabana Sur, 300m sur de Teletica Canal 7 || 2105-6100 || rechumanos@mag.go.cr
Pagina 89 de 399




4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
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Cambio en tecnologia o software ( )
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Obtener los conocimientos técnicos para el control y estructura de la
Gestion de los Riesgos de Fraude y Corrupcion, para la emision de andlisis objetivos y en
apego a la realidad, que permita la toma de decisiones y control oportuno a nivel
institucional.

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X, segln corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacion Administrativa (x ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segln corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 24 horas.
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h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartir4 una vez, en San José, en el Il trimestre.

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad |(3)Estrato [(4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional B Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

) Cupos que se cederan alas instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 30

a) Nombre general de la actividad: Congreso Auditoria Interna
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Obtener y actualizar conocimientos sobre los temas que seran tratados
en el Congreso Nacional de Auditoria Interna para su implementacién a nivel institucional.

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica () Actualizacién Administrativa (x ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacién (x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial ( X) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niumero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en San Josg, en el Ill trimestre.
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i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun

sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial 1 Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Moédulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestiéon por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall x)
k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio

provisto indicando la respectiva cantidad):

Secederdan ___ 0__ cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 31

a) Nombre general de la actividad: Técnico en Auditoria Interna
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Obtener conocimiento sobre temas de actualidad, vinculados con
labores técnicas de auditoria interna

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica () Actualizacién Administrativa ( x) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacién ( x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 60 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niumero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartira una vez, en San José, en el Il trimestre.
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i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun

sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [1 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Moédulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestiéon por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Secederdan ___ 0__ cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):
ACTIVIDAD 32

a) Nombre general de la actividad: Investigacion preliminar, relacion de hechos y denuncia
penal

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Obtener conocimiento que facilite un mejor manejo conceptual de la
investigacion preliminar, relacion de hechos y denuncia penal.

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacion Administrativa ( X) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segln corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion () Asistencia (x )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial ( X) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracién total de 8 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartird la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en San Josg, en el Ill trimestre.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTARICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [1 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.

GIRH-GD-175-2019
San José, Sabana Sur, 300m sur de Teletica Canal 7 || 2105-6100 || rechumanos@mag.go.cr
Pagina 101 de 399




4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 33

a. Nombre general de la actividad: Excel Intermedio
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Fortalecer conocimientos basicos y obtener conocimientos intermedios
sobre la aplicacion del Excel.

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica () Actualizacién Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion (x)

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacién ( x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartira una vez, en San José, en el Il trimestre.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS | DE COSTA RICA
i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [1 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Modulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestiéon por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Secederdan ___ 0__ cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 34

a) Nombre general de la actividad: Gestion de riesgos de fraude y corrupcion en la
Administracion Publica

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion ()
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS | DE COSTA RICA
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ( x)
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Obtener conocimientos técnicos que requieren actualmente las
organizaciones, para que las mismas cuenten con control y estructura para la Gestion de los
Riesgos de Fraude y Corrupcion, asi como un buen andlisis objetivo, cercano a la realidad,
gue permita a la organizacion la toma de decisiones oportunas y control de estos riesgos en
particular.

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacion Administrativa ( xX) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segin corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacién ( x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 24 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niumero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en San José, en el lll trimestre.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

: Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTARICA l DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [1 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS cosTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 35

a) Nombre general de la actividad: Curso tedrico - practico de introduccion a la fitopatologia y
técnicas de identificacion de enfermedades

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Sector Agropecuario, Pesquero y Rural

Nivel 2 Incrementar la productividad nacional y la generacion del empleo formal
en Costa Rica, mediante el fomento de la innovacion, la empresariedad,
la capacitacion del recurso humanos, la insercion al mercado
internacional y el cumplimiento de los derechos laborales.

Nivel 3 Innovaciéon y competitividad

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Asegurar la sostenibilidad técnica del SFE de forma permanente
Nivel 2 Optimizar la gestién del recurso humano
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacién

Demandas de la ciudadania ()
Deteccién de Necesidades de Capacitacion (x )
Estudios de clima organizacional ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ( )
Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Actualizar conocimientos generales en Fitopatologiay desarrollar
diversas técnicas de identificaciébn de enfermedades, para que se emitan diagnosticos
certeros en productos de importacién, salvaguardando el patrimonio agricola nacional en
cumplimiento de la Ley N° 7664 Ley de proteccion Fitosanitaria y su reglamento.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica (x) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segln corresponda):

Aprovechamiento (x) Participacion () Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 40 horas.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS o SOSTARCA ! DE COSTA RICA
h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afo:

(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartir4 una vez, en San José, en el IV trimestre.

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad |(3)Estrato [(4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [20 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial 10 Docente
Técnico 10 Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Médulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia '
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS ! DE COSTA RICA

2018+ 2022

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS cosTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 36

a) Nombre general de la actividad: Congreso Agronémico Nacional
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Sector Agropecuario, Pesquero y Rural

Nivel 2 Incrementar la productividad nacional y la generacion del empleo formal
en Costa Rica, mediante el fomento de la innovacién, la empresariedad,
la capacitacion del recurso humanos, la insercion al mercado
internacional y el cumplimiento de los derechos laborales.

Nivel 3 Innovaciéon y competitividad

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Asegurar la sostenibilidad técnica del SFE de forma permanente
Nivel 2 Optimizar la gestion del recurso humano
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Cambio en tecnologia o software ( )
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Actualizar conocimientos agronémicos, para aplicar y transmitir los
mismos en los procedimientos institucionales.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica (x) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segln corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartird la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
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GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

La actividad se impartird una vez, en San Jose, en el IV trimestre.

i) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 4 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Modulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestiéon por Resultados ()

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS cosTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 37

a) Nombre general de la actividad: Estudio de imagenes satelitales
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Sector Agropecuario, Pesquero y Rural

Nivel 2 Incrementar la productividad nacional y la generacion del empleo formal
en Costa Rica, mediante el fomento de la innovacién, la empresariedad,
la capacitacion del recurso humanos, la insercion al mercado
internacional y el cumplimiento de los derechos laborales.

Nivel 3 Innovaciéon y competitividad

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Asegurar la sostenibilidad técnica del SFE de forma permanente
Nivel 2 Optimizar la gestion del recurso humano
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
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Cambio en tecnologia o software ( )
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Obtener informacién agronémica sobre un objeto, superficie o fenémeno
por medio de la teledeteccion, para ser utlizada en diversas responsabilidades
institucionales.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica (x) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacién (x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 40 horas.
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h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afo:
(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartir4 una vez, en San José, en el lll trimestre.

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad |(3)Estrato [(4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [1 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo lll: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucién.

GIRH-GD-175-2019
San José, Sabana Sur, 300m sur de Teletica Canal 7 || 2105-6100 || rechumanos@mag.go.cr
Pagina 117 de 399




4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS commes | DECOSTARICA

2018+ 2022

GIRH-GD-175-2019
San José, Sabana Sur, 300m sur de Teletica Canal 7 || 2105-6100 || rechumanos@mag.go.cr
Pagina 118 de 399




4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 38

a) Nombre general de la actividad: Actualizacion de la Norma INTE-ISO/IEC 17025:2017
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Contar con personal capacitado en los requisitos de la nueva version de
la Norma para su implementacion en los laboratorios del SFE.

d) Eje de la Capacitacidén (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica (x ) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio () Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento (x) Participacién ( ) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 24 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niumero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en San Josg, en el Il trimestre.
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i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun

sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [1 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Moédulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestiéon por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()
i) Cupos que se cederdn a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio

provisto indicando la respectiva cantidad):

Secederdan ___ 0__ cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 39

a) Nombre general de la actividad: Liderazgo y comunicacion asertiva
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Contar con lideres que manejen una adecuada comunicacion asertiva
gue permita la implementacién de un sistema de gestion de calidad en el laboratorio y
planes de mejora.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacion Administrativa () Transferencia y cambio ( ) Induccion (x)

e) Modalidad (Marcar con X , segin corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial ( x) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartird la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en San Josg, en el Ill trimestre.
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i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional |2 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 40

a) Nombre general de la actividad: Validacion de métodos de analisis

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Disponer de personal capacitado para realizar la validaciéon de los
métodos de analisis acorde con los parAmetros establecidos por el laboratorio tomando
como referencia lo que establece el ECA y otras instancias internacionales relaciondas.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion (x)

e) Modalidad (Marcar con X , segin corresponda):

Aprovechamiento (x) Participacion () Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 24 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartird la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en San Josg, en el Ill trimestre.
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i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [1 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 41

a) Nombre general de la actividad: Estimacién de la incertidumbre de la medicién
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Disponer de personal capacitado para realizar la estimacion de
incertidumbre de los métodos de andlisis y los resultados de los analisis de laboratorios.

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica () Actualizacién Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion (x)

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento (x) Participacién ( ) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 24 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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La actividad se impartird una vez, en San Josg, en el lll trimestre.

i) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [1 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Modulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

i) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 42

a) Nombre general de la actividad: Seguridad Informatica y Hacking Etico
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion ()
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ( x)
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Brindar los conocimientos necesarios para que los funcionarios puedan
realizar las evaluaciones de riesgos de la plataforma a sus organizaciones, con herramientas
licenciada o sin ellas.

e) Eje dela Capacitaciéon (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacion Administrativa () Transferencia y cambio ( x) Induccion ()

¢) Modalidad (Marcar con X , seguin corresponda):

Aprovechamiento (x ) Participacion () Asistencia ( )

d) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

e) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 42 horas.

f) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afo:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartirda una vez, en San José, en el IV trimestre.
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i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [1 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

g) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 43

a) Nombre general de la actividad: Desarrollo de aplicaciones seguras
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion ()
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ( x)
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Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Implementar técnicas de programacion de sistemas seguras en los
procesos que se aplican a lo interno de la institucion, cumpliendo con los estandares
establecidos por la industria en este tema.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio (x ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segin corresponda):

Aprovechamiento (x) Participacion () Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 40 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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La actividad se impartird una vez, en San Jose, en el IV trimestre.

i) Poblacién meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [1 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Modulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
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GOBIERNO DEL BICENTENARIO
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 44

a) Nombre general de la actividad: Metodologia Scrum
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion ()
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ( x)
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Comprender los principios basicos de agilidad en el desarrollo de
proyectos de software, las practicas, eventos, planificacibn y monitoreo del rol Scrum
Product Owner, dentro de un proyecto desarrollado bajo la metodologia de SCRUM.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( x) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segin corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartird la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartirda una vez, en San Jose, en el IV trimestre.
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i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [1 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 45

a) Nombre general de la actividad: Manejo de unidades caninas
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Sector Agropecuario, Pesquero y Rural

Nivel 2 Incrementar la productividad nacional y la generacion del empleo formal
en Costa Rica, mediante el fomento de la innovacién, la empresariedad,
la capacitacion del recurso humanos, la insercion al mercado
internacional y el cumplimiento de los derechos laborales.

Nivel 3 Innovaciéon y competitividad

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Asegurar la sostenibilidad técnica del SFE de forma permanente
Nivel 2 Optimizar la gestion del recurso humano
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
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Cambio en tecnologia o software ( )
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Contar con personal capacitados en el manejo de perros adiestrados
para la deteccion de material de origen vegetal, en los equipajes de las personas que
ingresan por el Aeropuerto Internacional Juan Santamaria.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica () Actualizacién Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion (x)

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento (x) Participacion () Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 240 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartird la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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La actividad se impartird una vez, en México, en el Il trimestre.

i) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 3 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Moédulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.

GIRH-GD-175-2019
San José, Sabana Sur, 300m sur de Teletica Canal 7 || 2105-6100 || rechumanos@mag.go.cr
Pagina 143 de 399




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS cosTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 46

a) Nombre general de la actividad: Curso de muestreo basado en riesgo
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Sector Agropecuario, Pesquero y Rural

Nivel 2 Incrementar la productividad nacional y la generacion del empleo formal
en Costa Rica, mediante el fomento de la innovacién, la empresariedad,
la capacitacion del recurso humanos, la insercion al mercado
internacional y el cumplimiento de los derechos laborales.

Nivel 3 Innovaciéon y competitividad

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Asegurar la sostenibilidad técnica del SFE de forma permanente
Nivel 2 Optimizar la gestion del recurso humano
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
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Cambio en tecnologia o software ( )
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Capacitar a los funcionarios, en un muestreo que permita tomar
decisiones con base en el riesgo, tomando en cuenta bases de datos estadisticos y su
movimiento a través del tiempo.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica (x) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion ( x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 24 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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La actividad se impartira una vez, en San José, en el lll trimestre.

i) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 15 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial P Docente
Técnico o Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Moédulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcién directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Médulo 1IV: Marco referencial del entorno institucionall (x)

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 47

a) Nombre general de la actividad: Pasantia en Organizacion Nacional de Proteccién
Fitosanitaria (ONPFs) u organizaciones internacionales que registran plaguicidas
microbiolédgicos e invertebrados.

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Sector Agropecuario, Pesquero y Rural

Nivel 2 Incrementar la productividad nacional y la generacion del empleo formal
en Costa Rica, mediante el fomento de la innovacién, la empresariedad,
la capacitacion del recurso humanos, la insercion al mercado
internacional y el cumplimiento de los derechos laborales.

Nivel 3 Innovacion y competitividad

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Asegurar la sostenibilidad técnica del SFE de forma permanente
Nivel 2 Optimizar la gestion del recurso humano
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitaciéon

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()
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Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ( )
Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Comparar los procedimientos que se realizan en otros paises para el
registro de plaguicidas microbiolégicos e invertebrados, con el fin de ajustar e implementarlos
en los procedimientos que se aplican a nivel institucional

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica (x) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion (x)

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion ( x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 30 horas.
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h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:

(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartir4 una vez, en Cuba, en el Il trimestre.

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad |(3)Estrato [(4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [1 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial L Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall (x)

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucién.
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GOBIERNO DEL BICENTENARIO
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 48

a) Nombre general de la actividad: Capacitacion sobre patégenos de semilla

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Sector Agropecuario, Pesquero y Rural

Nivel 2 Incrementar la productividad nacional y la generacion del empleo formal
en Costa Rica, mediante el fomento de la innovacién, la empresariedad,
la capacitacion del recurso humanos, la insercion al mercado
internacional y el cumplimiento de los derechos laborales.

Nivel 3 Innovaciéon y competitividad

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Asegurar la sostenibilidad técnica del SFE de forma permanente
Nivel 2 Optimizar la gestion del recurso humano
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
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Cambio en tecnologia o software ( )
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Adquirir y actualizar conocimientos de los principales patégenos gque
afectan las semillas, evitando facilitar la dispersion de las enfermedades que pueden afectar
los cultivos y el estatus fitosanitario del pais.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica (x) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento (x) Participacion () Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 40 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el nimero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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La actividad se impartird una vez, en San Josg, en el lll trimestre.

i) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 10 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial P Docente
Técnico o Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Modulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Médulo 1IV: Marco referencial del entorno institucionall (x)

k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucién.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Ministerio de

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura
idy

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS cosTA RICA !

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 49

a) Nombre general de la actividad: Actualizacion en Contencioso Administrativo

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Ganaderia

DE COSTA RICA

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania

Deteccion de Necesidades de Capacitacion

Estudios de clima organizacional

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores

Cambio en tecnologia o software

Preparacion de cuadros de reemplazo
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Actualizar conocimientos en materia de Contencioso Administrativo para
el ejercicio de la representacion Judicial de la Institucion.

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica () Actualizacién Administrativa ( x ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacién (x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS cosTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

La actividad se impartira una vez, en San José, en el lll trimestre.

i) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional |2 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Modulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

i) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 50

a) Nombre general de la actividad: Reforma del Cédigo Procesal Agrario
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Actualizar conocimientos relacionados con la reforma procesal
agraria para el ejercicio de la representacion Judicial de la Institucién.

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica () Actualizacién Administrativa (x ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

j) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacién (x ) Asistencia ( )

k) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segln corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

I) Duracion de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 16 horas.

m) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en San Josg, en el Ill trimestre.
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i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun

sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional |2 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Moédulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()
Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

e) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederdan ___ 0__ cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 51

a) Nombre general de la actividad: Reforma del Cédigo Procesal Laboral
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Actualizar conocimientos relacionadas con el codigo procesal laboral,
para el ejercicio de la representacion Judicial de la Institucion.

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica () Actualizacién Administrativa ( x) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacién (x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracién total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en San Josg, en el Ill trimestre.
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i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional |2 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Moédulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestiéon por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()
k. Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio

provisto indicando la respectiva cantidad):

Secederdan ___ 0__ cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 52

a) Nombre general de la actividad: Actualizacién en Contratacion Administrativa

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccién de Necesidades de Capacitacion (x )
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()

GIRH-GD-175-2019
San José, Sabana Sur, 300m sur de Teletica Canal 7 || 2105-6100 || rechumanos@mag.go.cr
Pagina 163 de 399




4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,
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GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Actualizar conocimientos en contratacién administrativa para una mejor
tramitacion de los procesos en los que influye la Unidad.

c) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica () Actualizacién Administrativa ( x) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

d) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion ( x) Asistencia ( )

e) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

i) Duracidn de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 16 horas.

j) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niumero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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La actividad se impartird una vez, en San Josg, en el lll trimestre.

i) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional |2 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Modulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()
f) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio

provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas gque ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 53

a) Nombre general de la actividad: Sistemas Fijos de Proteccion contra Incendios
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Establecer las técnicas para el uso de los tendidos de mangueras que
apoyan el funcionamiento de los sistemas fijos de proteccion contra incendios.

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion (x)

e) Modalidad (Marcar con X , segin corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (x) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartira una vez, en San José, en el IV trimestre.
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i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun

sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado 1 Profesional [L7 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo 2 Gerencial Docente
Técnico 2 Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Moédulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()
Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Secederdn 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 54

a) Nombre general de la actividad: Programa de Capacitacion Continua

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Sector Agropecuario, Pesquero y Rural

Nivel 2 Incrementar la productividad nacional y la generacion del empleo formal
en Costa Rica, mediante el fomento de la innovacién, la empresariedad,
la capacitacion del recurso humanos, la insercién al mercado
internacional y el cumplimiento de los derechos laborales.

Nivel 3 Innovacion y competitividad

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Asegurar la sostenibilidad técnica del SFE de forma permanente
Nivel 2 Optimizar la gestion del recurso humano
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()
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Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ( )
Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales (X)
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Dar continuidad al Programa de Capacitacién Continua en temas de
Diagnéstico de plagas a los funcionarios destacados en el departamento de Operaciones
Regionales

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica (x) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion () Asistencia (x )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial ( x) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 3 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartird la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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La actividad se impartird 7 veces, en Liberia, Guapiles, San Carlos, Grecia, Cartago, Pérez Zeledon,
Esparza, en el Il, I, IV trimestre.

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad |(3)Estrato [(4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [P6 Técnico Docente
. _ Administrativo
Operativo Gerencial £ Docente
Técnico 24 Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: 0
Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall x)

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 55

c) Nombre general de la actividad: Minitab
d) Vinculacién con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (X)
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Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software (X)
Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

e) Objetivo terminal: Adquirir el conocimiento basico en la utilizaciébn de la herramienta
estadistica para aumentar la eficiencia y mejorar la calidad mediante el uso de anlisis
inteligente de datos

f) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segln corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacién Administrativa (X ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

g) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento (x) Participacion () Asistencia ( )

g) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial ( x) No Presencial ( ) Mixta ( )
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h) Duracion de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 40 horas.

i) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el nimero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird 1 vez, en San José, UCR-TEC en el lll trimestre

i) Poblacién meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificaciéon de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad [ (3)Estrato [(4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional > Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico > Docente Artistico

j) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Modulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Médulo IV: Marco referencial del entorno institucional 1 (X)
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m) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 56

a) Nombre general de la actividad: Implementacion COBIT 5
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (X)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores (X

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
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Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()

Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Aplicar las mejores practicas en Tecnologia de la Informacion mediante
la implementacion de COBIT 5 para cumplir con las recomendaciones emitidas por la CGR
en las Normas Técnicas para la gestion y control de las Tl

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacion Administrativa (X ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento () Participacion ( X) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial ( X ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracién total de 24 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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La actividad se impartira 1 vez, en San José, CAES en el I trimestre

i) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 1 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

j) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funciéon publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Mdédulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Médulo IV: Marco referencial del entorno institucional 1 (X)

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 57

a) Nombre general de la actividad: Técnico en Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Publico (NICSP)

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccién de Necesidades de Capacitacion (X)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores (X))
Cambio en tecnologia o software (X)
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Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Dotar de conocimiento al personal sobre las Normas Internacionales que
se aplican en contabilidad para cumplir con los requerimientos de la Direccion General de
Contabilidad Nacional y la normativa contable de las entidades del sector publico

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacién técnica () Actualizacién Administrativa (X ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento (X)) Participacion () Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial ( X ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracién total de 24 horas.
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h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartird la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niumero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartira 1 vez, en UCR CICAP, en el ll trimestre

i) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad |(3)Estrato [(4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 1 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funciéon publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Mdédulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()
Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Médulo IV: Marco referencial del entorno institucional 1 X)

k) Cupos gque se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.

NOTA: Esta actividad corresponde al | médulo del Programa Modular que se inicié en el 2019, y se incluye como
aprovechamiento a pesar de que las horas no estan acorde con lo que establece la normativa, ya que dicho médulo
requiere de aprobacion con su conclusion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 58

a) Nombre general de la actividad: Determinacién de competencias
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (X)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores (X))

Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()

GIRH-GD-175-2019
San José, Sabana Sur, 300m sur de Teletica Canal 7 || 2105-6100 || rechumanos@mag.go.cr
Pagina 183 de 399
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Conocer sobre el nuevo concepto de competencia, mediante la practica
en el desarrollo de un proceso de calificacion de personas por competencias y el aprendizaje
de herramientas para su evaluacién, segun requisitos de la Norma INTE/ISO/IEC
17025:2017

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X , segln corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacion Administrativa (X ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento () Participacion (X) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial ( X ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 24 horas.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA y

: Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTARICA l DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartird la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niumero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartira 1 vez, por el ECA en el ] trimestre

i) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad |(3)Estrato [(4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 2 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funciéon publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Mdédulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()
Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Médulo IV: Marco referencial del entorno institucional 1 X)

k) Cupos gque se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS commes | DECOSTARICA

2018+ 2022

Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 59

a) Nombre general de la actividad: Manejo de Conflictos evaluador, cliente, auditor
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (X)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Proporcionar a los funcionarios, conocimientos sobre el manejo de
situaciones de conflicto y la importancia de la negociacién para lograr una adecuada relacion
interpersonal

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica () Actualizacién Administrativa (X ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segln corresponda):

Aprovechamiento () Participacion ( X) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial ( X)) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracién total de 24 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartird la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niumero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA y

: Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTARICA l DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

La actividad se impartira 1 vez, por el ECA. En el Il trimestre

i) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 9 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestiéon por Resultados ()

Médulo IV: Marco referencial del entorno institucional 1 (X)

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederéan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS commes | DECOSTARICA

2018+ 2022

Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 60

a) Nombre general de la actividad: Herramientas de calidad para la mejora continua
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (X)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Comprender el proceso para la determinacion, documentacion, analisis
de causa raiz y cierre de no conformidades en sistemas de gestion de la calidad

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacion Administrativa (X ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento () Participacion ( X) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial ( X ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracién total de 24 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA y

: Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTARICA l DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

La actividad se impartira 1 vez, por el ECA en el IV trimestre

i) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 9 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

j) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funciéon publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Médulo IV: Marco referencial del entorno institucional 1 (X)

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS commes | DECOSTARICA

2018+ 2022

Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 61

a) Nombre general de la actividad: Gestion de riesgos
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion ( X)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ( X)

Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Adquirir los conocimientos necesarios para fomentar la cultura de riesgo
en todos los procesos de la organizacion

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica () Actualizacion Administrativa (X ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento () Participacion ( X) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial ( X ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracién total de 24 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA y

: Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTARICA l DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

La actividad se impartira 1 vez, en ECA-INTECO en el |l trimestre

i) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 1 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico 1 Docente Artistico

j) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funciéon publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Mdédulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Médulo IV: Marco referencial del entorno institucional 1 (X)

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 62

a) Nombre general de la actividad: Cisco CCNA
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (X)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ( X)

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Adquirir los conocimientos necesarios para instalar y configurar la
infraestructura de redes e internet que conecta todos los dispositivos dentro de una empresa
para garantizar la comunicacién con los usuarios internos y externos.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica () Actualizacién Administrativa (X) Transferencia 'y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segln corresponda):

Aprovechamiento ( X) Participacion () Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial ( X ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracién total de 192 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartir4 la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA y

: Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTARICA l DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

La actividad se impartira 1 vez, en UCR-UTN en el Il trimestre

i) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico 2 Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funciéon publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucional 1 ()

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 63

h) Nombre general de la actividad: Mddulo 1: Fundamentos del presupuesto publico y déficit
publico.

i) Vinculacién con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()

Deteccién de Necesidades de Capacitacion (X)
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Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

j) Objetivo terminal: Actualizar conocimientos de forma tal que, se desarrolle la capacidad
necesaria para interpretar adecuadamente el presupuesto institucional, asi como para conocer y
auditar con base en la normativa fundamental que rige el proceso de elaboracién y administracion
del presupuesto publico y su relacién con el PAO, los planes de mediano y largo plazos.

f) Eje de la Capacitacién (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica (X) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

f) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (X ) Asistencia ( )

h) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X) No Presencial ( ) Mixta ( )

i) Duracion de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):
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GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

La actividad tendr& una duracion total de 16 horas.

j) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartira 1 vez, en San José en el Il trimestre.

i) Poblacién meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad [ (3)Estrato [(4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 1 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial 1 Docente
Técnico Docente Artistico

j) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Mdédulo IV: Marco referencial del entorno institucional x)

n) Cupos que se cederan alas instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):
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2018+ 2022

Se cederan 0] cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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ACTIVIDAD 64

a) Nombre general de la actividad: Mddulo 2: Fundamentos del control presupuestario y
restriccion del gasto.

b) Vinculaciéon con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (X)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ( )
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Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Actualizar conocimientos de forma tal que, se pueda interpretar
adecuadamente las reducciones en el presupuesto institucional, asi como para conocer y auditar con
base en la normativa fundamental que rige el proceso de elaboracién y administracién del presupuesto
publico y su relacion con el plan.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica (X) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia 'y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (X) Asistencia ( )

i) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X) No Presencial ( ) Mixta ( )

j) Duracion de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 16 horas.

k) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afo:
(llenar los espacios provistos indicando el nimero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird 1 vez, en San José en el Il trimestre
GIRH-GD-175-2019

San José, Sabana Sur, 300m sur de Teletica Canal 7 || 2105-6100 || rechumanos@mag.go.cr
Pagina 206 de 399



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS cosTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 1 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial 1 Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()
Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Médulo IV: Marco referencial del entorno institucional X)

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0] cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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ACTIVIDAD 65

a) Nombre general de la actividad: Médulo 3: Liquidacion presupuestaria, transparencia
presupuestaria y rendicion de cuentas.

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (X)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
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Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Actualizar conocimientos de forma tal que, se pueda interpretar
adecuadamente la informacion de la ejecucion del presupuesto institucional, asi como para conocer,
aplicar y auditar el presupuesto de la institucion de acuerdo a la normativa fundamental que rige el
proceso de elaboracién y administracion del presupuesto publico y su relacién con el plan, la
transparencia presupuestaria y la rendicion de cuentas.

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica (X) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia 'y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segin corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (X) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracion de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracion total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afo:
(llenar los espacios provistos indicando el nimero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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La actividad se impartira 1 vez, en San José en el Ill trimestre.

i) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado 1 Profesional 1 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Modulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Médulo 1V: Marco referencial del entorno institucional X)

k) Cupos que se cederan alas instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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ACTIVIDAD 66

a) Nombre general de la actividad: Principios de Derecho Administrativo para funcionarios
publicos.

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (X)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()

GIRH-GD-175-2019
San José, Sabana Sur, 300m sur de Teletica Canal 7 || 2105-6100 || rechumanos@mag.go.cr
Pagina 212 de 399




4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Actualizar conocimientos sobre los deberes y obligaciones que se establecen
en el accionar de la funcion publica.

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica (X) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento () Participacion (X) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afo:
(llenar los espacios provistos indicando el nimero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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La actividad se impartira 1 vez, en San José en el Il trimestre.

i) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 1 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial 1 Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Moédulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestiéon por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucional x)

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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ACTIVIDAD 67

a) Nombre general de la actividad: Estrategias de analisis presupuestario para auditores.

b) Vinculaciéon con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (X)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ( )
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Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Obtener conocimientos sobre el proceso presupuestario y su relaciéon con la
planificacion institucional, con el propésito de estimular que desarrolle la capacidad necesaria para
interpretar adecuadamente la informacion que se genera en las etapas de formulacion, aprobacion,
ejecucion, control y evaluacion del presupuesto de forma tal que resulte en un fortalecimiento de las
labores que realiza la Auditoria Interna, ante las exigencias actuales del entorno de cada institucion.

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica (X) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (X) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el nimero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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La actividad se impartira 1 vez, en San José en el Il trimestre.
i) Poblacién meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de

Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad [ (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 1 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial 1 Docente
Técnico Docente Artistico

j) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Mdédulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucional x)

k) Cupos que se cederan alas instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0] cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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ACTIVIDAD 68

a) Nombre general de la actividad: NICSP: Mdédulo 1
b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Ganaderia

DE COSTA RICA

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion
Demandas de la ciudadania
Deteccidon de Necesidades de Capacitacion
Estudios de clima organizacional
Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores
Cambio en tecnologia o software

Preparacion de cuadros de reemplazo

Los resultados de la evaluacion individual del desempefio
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Obtener y actualizar conocimientos profundos sobre la elaboracién, medicién
y andlisis de la informacion financiera para el sector publico, se analizara la operativa de aplicacion,
ventajas y la problematica que conlleva la adopcion, por parte de las entidades publicas de las NICSP.

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacion técnica (X) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento (x) Participacion () Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 30 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afo:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird 1 vez, en San José en el Il trimestre
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTARICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 1 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Modulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucional X)

k) Cupos que se cederan alas instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS cosTA RIcA |

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

ACTIVIDAD 69

a) Nombre general de la actividad: NICSP: Médulo 2
b) Vinculaciéon con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Ganaderia

DE COSTA RICA

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion
Demandas de la ciudadania
Deteccidon de Necesidades de Capacitacion
Estudios de clima organizacional
Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores
Cambio en tecnologia o software

Preparacion de cuadros de reemplazo

Los resultados de la evaluacién individual del desempefio

Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS ! DE COSTA RICA
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Obtener y actualizar conocimientos profundos sobre la elaboracién, medicién
y andlisis de la informacion financiera para el sector publico, se analizara la operativa de aplicacion,
ventajas y la problematica que conlleva la adopcion, por parte de las entidades publicas de las NICSP.

e) Eje de la Capacitacion (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacién técnica (X) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

f) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( X) Participacion () Asistencia ( )

g) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segln corresponda):

Presencial (X) No Presencial ( ) Mixta ( )
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

: Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTARICA l DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

h) Duracion de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 30 horas.

i) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el nimero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartira 1 vez, en San José en el Il trimestre

i) Poblacién meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad |(3)Estrato [(4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 1 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Médulo II: Integridad y Transparencia desde la funcién directiva: ()

Médulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Médulo IV: Marco referencial del entorno institucional X)
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS commes | DECOSTARICA

2018+ 2022

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0] cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS cosTA RIcA |

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

ACTIVIDAD 70

a) Nombre general de la actividad: NICSP: Médulo 3
b) Vinculaciéon con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Ganaderia

DE COSTA RICA

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion
Demandas de la ciudadania
Deteccidon de Necesidades de Capacitacion
Estudios de clima organizacional
Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores
Cambio en tecnologia o software

Preparacion de cuadros de reemplazo

Los resultados de la evaluacién individual del desempefio

Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS ! DE COSTA RICA
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Obtener y actualizar conocimientos profundos sobre la elaboracién, medicién
y andlisis de la informacion financiera para el sector publico, se analizara la operativa de aplicacion,
ventajas y la problematica que conlleva la adopcion, por parte de las entidades publicas de las NICSP.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica (X) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( X) Participacion () Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X) No Presencial ( ) Mixta ( )

GIRH-GD-175-2019

San José, Sabana Sur, 300m sur de Teletica Canal 7 || 2105-6100 || rechumanos@mag.go.cr
Pagina 227 de 399



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

: Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTARICA l DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 30 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el nimero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartira 1 vez, en San José en el Il trimestre

i) Poblacién meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad |(3)Estrato [(4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 1 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial 1 Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Médulo II: Integridad y Transparencia desde la funcién directiva: ()

Médulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Médulo IV: Marco referencial del entorno institucional X)
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS commes | DECOSTARICA

2018+ 2022

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0] cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS comma | DE COSTA RICA
ACTIVIDAD 71

a) Nombre general de la actividad: Jurisprudencia en Contratacion Administrativa 2019.

b) Vinculacién con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (X)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS ! DE COSTA RICA
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Obtener conocimientos sobre por temas especificos los principales criterios de
la Contraloria General emitidos durante el afio 2019, sobre la Ley de Contratacion Administrativa, su
reglamento y la aplicacién de los mismos a través de situaciones particulares.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica (X) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (X ) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X) No Presencial ( ) Mixta ( )
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

: Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTARICA l DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el nimero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartira 1 vez, en San José en el lll trimestre

i) Poblacién meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad |(3)Estrato [(4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 1 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial 1 Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Médulo II: Integridad y Transparencia desde la funcién directiva: ()

Médulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Médulo IV: Marco referencial del entorno institucional X)
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS commes | DECOSTARICA

2018+ 2022

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0] cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS comma | DE COSTA RICA
ACTIVIDAD 72

a) Nombre general de la actividad: Auditoria del Proceso de Contratacion Administrativa.

b) Vinculacién con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (X)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS ! DE COSTA RICA
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Obtener y actualizar conocimientos sobre la de fiscalizacion en los procesos
de contratacion administrativa.

d) Eje de la Capacitacidén (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacion técnica (X) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (X ) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracion total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afo:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird 1 vez, en San José en el Il trimestre
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS | DE COSTA RICA
i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 1 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial 1 Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Mdédulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Médulo IV: Marco referencial del entorno institucional (X)

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS comma | DE COSTA RICA
ACTIVIDAD 73

a) Nombre general de la actividad: Auditoria: El eje central del Proceso de Fiscalizacion de las
Compras Publicas en Costa Rica.

b) Vinculaciéon con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (X)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ( )
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS ! DE COSTA RICA
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Obtener y actualizar conocimientos sobre la de fiscalizacion en los procesos
de contratacion administrativa.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica (X) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (X) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr&a una duracion total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en gque se impartira la actividad en el afo:
(llenar los espacios provistos indicando el nimero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird 1 vez, en San José en el Il trimestre
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS | DE COSTA RICA
i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 1 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial 1 Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Mdédulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Médulo IV: Marco referencial del entorno institucional (X)

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS comma | DE COSTA RICA
ACTIVIDAD 74

a) Nombre general de la actividad: El proceso de auditoria aplicado a la Contratacion
Administrativa.

b) Vinculaciéon con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (X)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ( )
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS ! DE COSTA RICA
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Obtener y actualizar conocimientos sobre la de fiscalizacion en los procesos
de contratacion administrativa.

d) Eje de la Capacitacidén (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacion técnica (X) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (X) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracion total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afo:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird 1 vez, en San José en el Il trimestre
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS | DE COSTA RICA
i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 1 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial 1 Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Mdédulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Médulo IV: Marco referencial del entorno institucional (X)

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS comma | DE COSTA RICA
ACTIVIDAD 75

a) Nombre general de la actividad: Estudio secuencial e histérico de los temas relevantes de
Compras Publicas en los precedentes de la Contraloria General durante los Ultimos cinco afios
(Jurisprudencia aplicada).

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (X)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS |~ pEcosTaRica
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Obtener conocimientos sobre por temas especificos los principales criterios de
la Contraloria General emitidos durante los ultimos cinco afios, sobre la Ley de Contratacion
Administrativa, su reglamento y la aplicacién de los mismos a través de situaciones particulares.

d) Eje de la Capacitacidén (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacion técnica (X) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (X ) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTARICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

La actividad se impartird 1 vez, en San José en el Il trimestre

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacién de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [(4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 1 Técnico Docente
_ . Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Modulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Médulo IV: Marco referencial del entorno institucional (X)

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS comma | DE COSTA RICA
ACTIVIDAD 76

a) Nombre general de la actividad: Informes de Auditoria Interna en asuntos de responsabilidad
Administrativa

b) Vinculaciéon con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (X)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ( )
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS ! DE COSTA RICA
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Obtener y actualizar conocimientos en los procesos de relaciones de hechos y
cadena de custodia de la prueba.

d) Eje de la Capacitacidén (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacion técnica (X) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participaciéon (X) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afo:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird 1 vez, en San José en el Il trimestre
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

: Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTARICA l DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificaciéon de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 1 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial 1 Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Mdédulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Médulo IV: Marco referencial del entorno institucional (X)

k) Cupos que se cederan alas instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS comma | DE COSTA RICA
ACTIVIDAD 77

a) Nombre general de la actividad: Reforma Procesal Laboral.

b) Vinculaciéon con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (X)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS ! DE COSTA RICA
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Obtener conocimiento sobre la implementacion de la reforma procesal laboral.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica (X) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (X) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracion total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afo:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartira 1 vez, en San José en el Il trimestre

i) Poblacién meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificaciéon de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS o COSTARICA ! DE COSTA RICA
(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad

Calificado Profesional 1 Técnico Docente
' _ Administrativo

Operativo Gerencial 1 Docente

Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Médulo 1V: Marco referencial del entorno institucional (X)

k) Cupos que se cederan alas instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS comma | DE COSTA RICA
ACTIVIDAD 78

a) Nombre general de la actividad: Congreso Nacional de Auditoria Interna

b) Vinculaciéon con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (X)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS ! DE COSTA RICA
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Obtener y actualizar conocimientos sobre temas relevantes y mejores
practicas de Auditoria Interna.

d) Eje de la Capacitacidén (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacion técnica (X) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (X) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracion total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartira 1 vez, en San José en el Ill trimestre.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

: Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTARICA l DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 1 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial 1 Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Mdédulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Médulo IV: Marco referencial del entorno institucional (X)

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS comma | DE COSTA RICA
ACTIVIDAD 79

a) Nombre general de la actividad: Introduccién a la administracion de proyectos de auditoria.

b) Vinculaciéon con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (X)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS ! DE COSTA RICA
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Obtener conocimiento de las herramientas y técnicas fundamentadas en las
buenas practicas de la administracion de proyectos para su aplicacién en proyectos del &mbito de la
auditoria.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica (X) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia 'y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento (X) Participacion () Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracion total de 32 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afo:
(llenar los espacios provistos indicando el nimero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird 1 vez, en San José en el |l trimestre
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTARICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 1 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial 1 Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funciéon publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Médulo IV: Marco referencial del entorno institucional (X)

k) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederén 0] cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucién.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 80

Nombre general de la actividad: Manejo del suelo, operaciones de cultivo y recoleccion en
produccién organica

k) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Descarbonizacion de la Economia

Nivel 2 Numero de sistemas de produccién con actividad agropecuaria bajo el
modelo de produccion organica

Nivel 3 320 sistemas de produccion con actividad agropecuaria bajo el modelo
de produccién organica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Fomentar procesos de capacitacion a los equipos técnicos de los
Departamentos Nacionales y de las Direcciones de Desarrollo acerca
de temas vinculados con la produccion organica

Nivel 2 Fortalecer la asistencia técnica que brinda el servicio de extension
agropecuaria a los pequefios y medianos productores organicos

Nivel 3 Apoyar los procesos de mejora de la competitividad de los productores
organicos.

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS __comma | DECOSTARICA
X
Deteccion de Necesidades de Capacitacion ()
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ( )
Temas transversales ( X)
Otros, especificar ( X)

Mandato de ley

c) Objetivo terminal: Contar con el conocimiento necesario brindar asesoria técnica y
capacitacion a productores y técnicos en produccion organica.

g) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica ( X) Actualizacién Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ( X)

g) Modalidad (Marcar con X , segln corresponda):

Aprovechamiento () Participacion (X ) Asistencia (X )

j) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X ) No Presencial ( X) Mixta (X )
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA y

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018 - 2022

| Ministe_r\‘o de
Agricultura,
Ganaderia

| DE COSTA RICA

k) Duracion de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

Pendiente de definir

I) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartir4 pendiente de definir vez, en pendiente de definir, en el pendiente de definir
trimestre, los dias pendientes de definir

i) Poblacién meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificaciéon de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad |(3)Estrato [(4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional |Pendiente | Técnico Docente
_ . . Administrativo
Operativo Gerencial [Pendiente Docente
Técnico Docente Artistico

j) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Mdodulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva:

()

Médulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados (X )
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS o COSTARICA | DE COSTA RICA
Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ( X)

0) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 5 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 81

Nombre general de la actividad: Comercio Digital

I) Vinculacién con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Descarbonizacion de la Economia

Nivel 2 Numero de sistemas de produccién con actividad agropecuaria bajo el
modelo de produccion organica

Nivel 3 320 sistemas de produccién con actividad agropecuaria bajo el modelo
de produccion organica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Fomentar procesos de capacitacion a los equipos técnicos de los
Departamentos Nacionales y de las Direcciones de Desarrollo acerca
de temas vinculados con la produccién organica

Nivel 2 Fortalecer la asistencia técnica que brinda el servicio de extension
agropecuaria a los pequefios y medianos productores organicos

Nivel 3 Apoyar los procesos de mejora de la competitividad de los productores
organicos.

b.3 Otros elementos que justifican la capacitaciéon

Demandas de la ciudadania (X
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS comma | DE COSTA RICA
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (X

)Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ( )
Temas transversales ( X)
Otros, especificar ( X)

Mandato de ley

c) Objetivo terminal: Contar con el conocimiento necesario brindar asesoria técnica y
capacitacion a productores y técnicos en produccion organica.

h) Eje de la Capacitacién (Marcar con X , segln corresponda):

Actualizacion técnica ( X) Actualizacién Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ( X)

h) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento () Participacion (X ) Asistencia (X )

k) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X ) No Presencial ( X) Mixta (X )
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

: Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTARICA l DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

I) Duracion de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

Pendiente de definir

m) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el nimero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird pendiente de definir vez, en pendiente de definir, en el pendiente de definir
trimestre, los dias pendiente de definir

i) Poblacién meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificaciéon de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad [ (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional |Pendiente | Técnico Docente
_ , . Administrativo
Operativo Gerencial [Pendiente Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar

a cual de los modulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcién directiva: ()

Médulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados (X )
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS o COSTARICA | DE COSTA RICA
Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ( X)

p) Cupos que se cederan alas instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 5 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucién.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 82

Nombre general de la actividad: Capacitacion en tendencia de mercado y comercializacion,
nacional e internacional de productos organicas.

m) Vinculacién con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Descarbonizacion de la Economia

Nivel 2 Numero de sistemas de produccién con actividad agropecuaria bajo el
modelo de produccion organica

Nivel 3 320 sistemas de produccién con actividad agropecuaria bajo el modelo
de produccion organica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Fomentar procesos de capacitacion a los equipos técnicos de los
Departamentos Nacionales y de las Direcciones de Desarrollo acerca
de temas vinculados con la produccién organica

Nivel 2 Fortalecer la asistencia técnica que brinda el servicio de extension
agropecuaria a los pequefios y medianos productores organicos

Nivel 3 Apoyar los procesos de mejora de la competitividad de los productores
organicos.

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

~—

Demandas de la ciudadania (
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS __comma | DECOSTARICA
X
Deteccion de Necesidades de Capacitacion ()
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ( )
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ( )
Temas transversales ( X)
Otros, especificar ( X)

Mandato de ley

c) Objetivo terminal: Contar con el conocimiento necesario brindar asesoria técnica y
capacitacion a productores y técnicos en produccion organica.

i) Eje dela Capacitacién (Marcar con X , segln corresponda):

Actualizacion técnica ( X) Actualizacién Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ( X)

i) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento () Participacion (X ) Asistencia (X )

I) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X ) No Presencial ( X) Mixta (X )
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia '
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS ! DE COSTARICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

m) Duracion de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

Pendiente de definir

n) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird pendiente de definir vez, en pendiente de definir, en el pendiente de definir
trimestre, los dias pendiente de definir

i) Poblacién meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificaciéon de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad [ (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional |Pendiente | Técnico Docente
_ , . Administrativo
Operativo Gerencial [Pendiente Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funciéon publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Médulo II: Integridad y Transparencia desde la funcién directiva: ()

Médulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados (X )

Médulo 1IV: Marco referencial del entorno institucionall ( X)
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

gq) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 5 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 83

a). Nombre General de la actividad: Taller Uso de Drones en la Planificacién de Fincas Agropecuarias

b). Vinculacién con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Innovacién y Competitividad

Nivel 2 Programa de Produccién Sostenible

Nivel 3 Desarrollar modelos de produccién sostenibles en fincas
ganaderas y agricola

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Ofrecer mayor facilidad en el uso de drones con un GPS manual en forma muy
rapida y eficiente, disminuyendo riesgos a nivel de campo, lesiones y agotamiento
fisico.

Nivel 2 Generar oportunidades a los productores en el uso de drones, para implementar

proyectos disminuyendo riesgos a nivel de campo.

Nivel 3 Capacitar al personal en el uso de tecnologias de efectividad comprobada en el
ambito de drones aplicada en fincas agropecuarias.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion
Demandas de la ciudadania
Deteccién de Necesidades de Capacitacion (X)
Estudios de clima organizacional
Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes
contralores

Cambio en tecnologia o software
Preparacion de cuadros de reemplazo

Los resultados de la evaluacidn individual del desempefio
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial
Temas transversales

Otros, especificar

COSTARICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

()

()
()

()
()
()
()

| Ministe_r\‘o de
Agricultura,
Ganaderia

| DE COSTA RICA

c). Objetivo terminal: Dotar a los extensionistas de conocimientos actualizados sobre el uso de drones y

software para mejorar la asistencia técnica a los productores agropecuarios en la planificaciéon de sus

sistemas de produccion

i) Eje de la Capacitacion (Marcar con X, segln corresponda):

Actualizacion técnica (X ) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccidn ()

e). Modalidad:
Aprovechamiento () Participacion ( ) Asistencia (x )

f). Estrategia metodoldgica:

Presencial (x) A distancia ( )Bimodal (mixta) ( )
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Ministerio de

)’ | Agricultura,
‘ Ganaderia

DE COSTA RICA

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

COSTA RICA |
GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018 - 2022

g). Duracién de la actividad:
La actividad tendra una duracién de 8 horas

h). Cantidad de veces y lugares en que se impartira la actividad en el periodo:
Una vez al afio en el Il Trimestre, en las instalaciones de la Direccidn de Desarrollo Agropecuario Pacifico
Central. Las fechas estan por definir.

i). Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de Clasificacion de Clases del
Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4 y 6, segln sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

Estrato Cantidad Estrato Cantidad Estrato Cantidad
Calificado Profesional 10 Técnico Docente

Operativo Gerencial Adm. Docente

Técnico 3 Docente

k. En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para el fortalecimiento
de competencias directivas en la funcion publica costarricense” indicar a cudl de los médulos corresponde:

Modulo II: Integridad y Transparencia desde la funcién directiva: ()

Mddulo IlI: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Modulo IV: Marco referencial del entorno institucional. ()

L. Cupos que se cederdn a las instituciones que conforman el SUCADES

Por limitaciones presupuestarias no se puede ceder algin cupo de esta actividad al Subsistema de Capacitacion
y Desarrollo
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 84

a). Nombre General de la actividad: Cursos de Actualizaciéon Profesional en Nueva Normativa Legal Tributaria
para el Sector Agropecuario.

b). Vinculacidn con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Innovacién y Competitividad

Nivel 2 Programa de Produccién Sostenible

Nivel 3 Desarrollar modelos de produccién sostenibles en fincas
ganaderas y agricola

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Conocer la normativa Legal Tributaria y su aplicabilidad.

Nivel 2 Asesorar a los agricultores y organizaciones en material tributaria

Nivel 3 Capacitar a los funcionarios en materia legal tributaria para el sector agropeccuario
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion
Demandas de la ciudadania
Deteccidon de Necesidades de Capacitacion (X)
Estudios de clima organizacional
Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes
contralores
Cambio en tecnologia o software

Preparacion de cuadros de reemplazo

Los resultados de la evaluacidn individual del desempefio
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial
Temas transversales

Otros, especificar

| Ministe_r\‘o de
)’ Agricultura,
‘ Ganaderia

COSTARICA | DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

()

()
()

()
()
()
()

c). Objetivo terminal: Mejorar los conocimientos de los funcionarios regionales sobre las implicaciones legales

de la nueva normativa tributaria que repercuten en las actividades agropecuarias.

d) Eje de la Capacitacidon (Marcar con X, segln corresponda):

Actualizacion técnica ( x) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia 'y cambio ( ) Induccidn ()

e). Modalidad:
Aprovechamiento () Participacion ( ) Asistencia (x)

f). Estrategia metodoldgica:

Virtual ()  Presencial (x) Adistancia( ) Bimodal (mixta) ( )

San José, Sabana Sur, 300m sur de Teletica Canal 7 || 2105-6100 || rechumanos@mag.go.cr
Pagina 274 de 399

GIRH-GD-175-2019



4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTARICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

g). Duracién de la actividad:

La actividad tendra una duracién de 8 horas
h). Cantidad de veces y lugares en que se impartira la actividad en el periodo:
Una vez al afio en el Il Trimestre en las instalaciones de la Direccién de Desarrollo Agropecuario Pacifico

Central. Las fechas por definir

i). Poblacion meta

Estrato Cantidad Estrato Cantidad Estrato Cantidad
Calificado Profesional 15 Técnico Docente

Operativo Gerencial Adm. Docente

Técnico 10 Docente

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para el fortalecimiento
de competencias directivas en la funcidn publica costarricense” indicar a cual de los médulos corresponde:

Modulo II: Integridad y Transparencia desde la funcién directiva: ()

Madulo IlI: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucional. ()

k). Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES

Por limitaciones presupuestarias no se puede ceder algin cupo de esta actividad al Subsistema de Capacitacion
y Desarrollo
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 85

a) Nombre general de la actividad: Cursos de Actualizacién Profesional en Produccion de Hortalizas en
Ambientes Controlados

b. Vinculacion con la planificacidn institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Innovacion, Competitividad y Productividad

Nivel 2 Fortalecimiento de las capacidades para la innovacién
empresarial

Nivel 3 Impulsar el desarrollo de proyectos de innovacién, mediante la
construccion de capacidades de apropiacion tecnoldgica vy
gestion de la innovacion

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Innovacion y Competitividad
Nivel 2 Programa de Produccién Sostenible
Nivel 3 Desarrollar modelos de produccién sostenibles en fincas ganaderas y agricola
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b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccién de Necesidades de Capacitacion (X)

Estudios de clima organizacional

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes ()

contralores

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacidn individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()
b) Objetivo terminal: Dotar a los extensionistas de conocimientos actualizados sobre el uso de tecnologias

de produccién de hortalizas en ambientes protegidos para mejorar la asistencia técnica a los productores

horticolas regionales.

d) Eje de la Capacitacidon (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacion técnica (X ) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e). Modalidad (Marcar con X, segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion ( ) Asistencia (X )
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f). Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (x) A distancia ( ) Bimodal (mixta) ( )
g). Duracion de la actividad.

La actividad tendra una duracidn total de 8 horas aproximadamente.

h). Cantidad de veces y lugar(es) en que se impartira la actividad en el periodo

Una vez al afio en las instalaciones de la Direccion de Desarrollo Agropecuario Pacifico Central

i).Poblacién meta

(1) Estrato (2)Cantidad (3)Estrato | (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 10 Técnico Docente
Operativo Gerencial Administrativo
Docente
Técnico 10 Docente

i)- En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacidn para el fortalecimiento
de competencias directivas en la funcién publica costarricense” indicar a cual de los mdédulos corresponde:

Mddulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mddulo IlI: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()
Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucional. ()
GIRH-GD-175-2019
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k).Cupos que se cederdn a las instituciones que conforman el CECADES (llenar el espacio provisto indicando la
respectiva cantidad)::

Por limitaciones presupuestarias no se puede ceder algin cupo de esta actividad al Subsistema de Capacitacion

y Desarrollo

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 86

a) Nombre general de la actividad: Cursos de Actualizacion Profesional en Formulacién, seguimiento y
evaluacidn de proyectos

b) Vinculacién con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Innovacion y Competitividad

(Area Estratégica)

Nivel 2 Programa de Produccién Sostenible

(Intervencion estratégica)

Nivel 3 Desarrollar modelos de producciéon sostenibles en fincas

ganaderas y agricola
(Objetivo)
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b.2 Plan Estratégico Institucional

Ganaderia

DE COSTA RICA

Nivel 1 Innovacion y Competitividad
Nivel 2 Programa de Produccién Sostenible
Nivel 3 Desarrollar modelos de produccién sostenibles en fincas ganaderas y agricola

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()

Deteccidon de Necesidades de Capacitacion (X)

Estudios de clima organizacional

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes ()

contralores

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()
c) Objetivo terminal: Dotar a los extensionistas de conocimientos actualizados sobre formulacion,

seguimiento y evaluacién de proyectos para mejorar el apoyo que brindan a las organizaciones regionales de

productores agropecuarios en la gestién de proyectos.
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Actualizacidn técnica (X) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e). Modalidad (Marcar con X, segun corresponda):

Aprovechamiento ( )

Participacion

() Asistencia (X )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial

g) Duracidn de la actividad.

(x)

A distancia ( )

Bimodal (mixta) ( )

La actividad tendra una duracidn total de 8 horas aproximadamente.

h) Cantidad de veces y lugar(es) en que se impartira la actividad en el periodo

Una vez al afio en las instalaciones de la Direccidn de Desarrollo Agropecuario Pacifico Central

i).Poblacién meta

(1) Estrato (2)Cantidad (3)Estrato | (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 10 Técnico Docente
Operativo Gerencial Administrativo
Docente
Técnico 10 Docente

San José, Sabana Sur, 300m sur de Teletica Canal 7 || 2105-6100 || rechumanos@mag.go.cr

Pagina 281 de 399

GIRH-GD-175-2019



4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTARICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

j- En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para el fortalecimiento
de competencias directivas en la funcién publica costarricense” indicar a cual de los médulos corresponde:

Mddulo II: Integridad y Transparencia desde la funcidn directiva: ()

Mddulo llI: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucional. ()

k).Cupos que se cederdn a las instituciones que conforman el CECADES (llenar el espacio provisto indicando la
respectiva cantidad)::

Por limitaciones presupuestarias no se puede ceder algin cupo de esta actividad al Subsistema de Capacitacion
y Desarrollo
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 87

n) Nombre general de la actividad: Capacitacion a los agentes de extension sobre las
metodologias para trabajar con jévenes en las actividades, proyectos y organizaciones
vinculadas en las actividades de extensién agropecuaria.

0) Vinculacién con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Generar un crecimiento econémico inclusivo en el &mbito nacional y
regional, en armonia con el ambiente generando empleo de calidad y
reduciendo la pobreza y la desigualdad.

Nivel 2 Proponer y coordinar politicas para el fomento de la innovacion como
medio para revitalizar la productividad nacional y la generacion de
empleo de calidad en el &mbito central, regional e internacional, asi
como la transferencia de conocimiento.

Nivel 3 Incrementar la competitividad, la productividad nacional y la generacion
del empleo formal en Costa Rica, mediante el fomento de la innovacion,
la empresariedad, la capacitacién del recurso humano, la insercién al
mercado internacional y el cumplimiento de los derechos laborales.

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Transversalizacion del enfoque de igualdad de género en el accionar del Sector,
mediante la promocién, orientacién y fortalecimiento de procesos dirigidos hacia
una cultura de prestacion de servicios inclusivos.
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Nivel 2 Desarrollo del conocimiento y percepcion de las personas colaboradoras del

Sector hacia la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, desde el ejercicio de
los derechos humanos.

Acceso diferenciado de las mujeres a los recursos productivos, servicios
financieros integrales, infraestructura productiva, tecnologia e innovacion, que
aumenten sus posibilidades de movilidad social y desarrollo empresarial.

Nivel 3 Incorporacion de mujeres en programas, planes y proyectos productivos, que
permitan la transformacion de la produccion primaria y la generacion de valor
agregado, con la consecuente reduccion de pérdidas y desperdicios.

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x )
Estudios de clima organizacional (x)

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ( x)
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ( )
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ( )
Temas transversales ( X)
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Capacitar a los funcionarios de la DNEA para que brinden los servicios de
manera diferenciada de acuerdo a las caracteristicas especificas de la poblacion beneficiaria:
Jovenes.
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k) Eje de la Capacitacién (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacién técnica (X) Actualizacion Administrativa () Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

i) Modalidad (Marcar con X, segun corresponda):

Aprovechamiento () Participacion (X)) Asistencia ( )

m) Estrategia metodolédgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X) No Presencial () Mixta ( )

n) Duracion de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 30 horas.

0) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el nimero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartira 1 vez, en El Centro de Capacitacion la Catalina, en el IV trimestre, los dias
a definir

i) Poblacién meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificaciéon de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):
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(1) Estrato (2) Cantidad | (3) Estrato [ (4) Cantidad|(5) Estrato (6) Cantidad
Calificado Profesional 41 Técnico Docente
Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

j) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los moédulos corresponde:

Moédulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucionall O

r) Cupos que se cederan alas instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederdan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 88

p) Nombre general de la actividad: Capacitacion a los agentes de extension sobre las
metodologias para trabajar con jévenes en las actividades, proyectos y organizaciones
vinculadas en las actividades de extensién agropecuaria.

g) Vinculacién con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Generar un crecimiento econémico inclusivo en el &mbito nacional y
regional, en armonia con el ambiente generando empleo de calidad y
reduciendo la pobreza y la desigualdad.

Nivel 2 Proponer y coordinar politicas para el fomento de la innovacion como
medio para revitalizar la productividad nacional y la generacion de
empleo de calidad en el ambito central, regional e internacional, asi
como la transferencia de conocimiento.

Nivel 3 Incrementar la competitividad, la productividad nacional y la generacién
del empleo formal en Costa Rica, mediante el fomento de la innovacion,
la empresariedad, la capacitacién del recurso humano, la insercién al
mercado internacional y el cumplimiento de los derechos laborales.

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Transversalizacion del enfoque de igualdad de género en el accionar del Sector,
mediante la promocién, orientacién y fortalecimiento de procesos dirigidos hacia
una cultura de prestacion de servicios inclusivos.
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Nivel 2 Desarrollo del conocimiento y percepcion de las personas colaboradoras del

Sector hacia la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, desde el ejercicio de
los derechos humanos.

Acceso diferenciado de las mujeres a los recursos productivos, servicios
financieros integrales, infraestructura productiva, tecnologia e innovacion, que
aumenten sus posibilidades de movilidad social y desarrollo empresarial.

Nivel 3 Incorporacion de mujeres en programas, planes y proyectos productivos, que
permitan la transformacion de la produccion primaria y la generacion de valor
agregado, con la consecuente reduccion de pérdidas y desperdicios.

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional (x)

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ( x)
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ( )
Temas transversales ( x)
Otros, especificar ()

¢) Objetivo terminal: Capacitar a los funcionarios de la DNEA para que brinden los servicios de
manera diferenciada de acuerdo a las caracteristicas especificas de la poblacion beneficiaria:
Jovenes.
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I) Eje de la Capacitacion (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacion técnica (X) Actualizacion Administrativa () Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

k) Modalidad (Marcar con X, segun corresponda):

Aprovechamiento () Participacion (x) Asistencia ( )

n) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X) No Presencial () Mixta ( )

o) Duracidn de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 30 horas.

p) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el nimero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartira 1 vez, en El Centro de Capacitacion la Catalina, en el IV trimestre, los dias
a definir

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificaciéon de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2) Cantidad | (3) Estrato [ (4) Cantidad | (5) Estrato (6) Cantidad
Calificado Profesional 41 Técnico Docente
Operativo Gerencial - _

Administrativo
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i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cual de los moédulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()
Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucionall O

s) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 89

r) Nombre general de la actividad: Capacitacion a los agentes de extension sobre las
metodologias para trabajar con jévenes en las actividades, proyectos y organizaciones
vinculadas en las actividades de extensién agropecuaria.

s) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Generar un crecimiento econémico inclusivo en el &mbito nacional y
regional, en armonia con el ambiente generando empleo de calidad y
reduciendo la pobreza y la desigualdad.

Nivel 2 Proponer y coordinar politicas para el fomento de la innovacion como
medio para revitalizar la productividad nacional y la generacion de
empleo de calidad en el &mbito central, regional e internacional, asi
como la transferencia de conocimiento.

Nivel 3 Incrementar la competitividad, la productividad nacional y la generacion
del empleo formal en Costa Rica, mediante el fomento de la innovacion,
la empresariedad, la capacitacién del recurso humano, la insercién al
mercado internacional y el cumplimiento de los derechos laborales.

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Transversalizacion del enfoque de igualdad de género en el accionar del Sector,
mediante la promocién, orientacién y fortalecimiento de procesos dirigidos hacia
una cultura de prestacion de servicios inclusivos.
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Nivel 2 Desarrollo del conocimiento y percepcion de las personas colaboradoras del

Sector hacia la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, desde el ejercicio de
los derechos humanos.

Acceso diferenciado de las mujeres a los recursos productivos, servicios
financieros integrales, infraestructura productiva, tecnologia e innovacion, que
aumenten sus posibilidades de movilidad social y desarrollo empresarial.

Nivel 3 Incorporacion de mujeres en programas, planes y proyectos productivos, que
permitan la transformacion de la produccion primaria y la generacion de valor
agregado, con la consecuente reduccion de pérdidas y desperdicios.

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x )
Estudios de clima organizacional (x)

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ( x)
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ( )
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ( )
Temas transversales ( X)
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Capacitar a los funcionarios de la DNEA para que brinden los servicios de
manera diferenciada de acuerdo a las caracteristicas especificas de la poblacion beneficiaria:
Jovenes.

GIRH-GD-175-2019
San José, Sabana Sur, 300m sur de Teletica Canal 7 || 2105-6100 || rechumanos@mag.go.cr
Pagina 292 de 399




4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTARICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

m) Eje de la Capacitacién (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacién técnica (X) Actualizacion Administrativa () Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

) Modalidad (Marcar con X, segun corresponda):

Aprovechamiento () Participacion (X)) Asistencia ( )

0) Estrategia metodolégica (Marcar con X, segln corresponda):

Presencial (X) No Presencial () Mixta ( )

p) Duracion de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 30 horas.

gq) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el nimero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartira 1 vez, en El Centro de Capacitacion la Catalina, en el IV trimestre, los dias
a definir

i) Poblacién meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificaciéon de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2) Cantidad | (3) Estrato [ (4) Cantidad | (5) Estrato (6) Cantidad
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i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cual de los moédulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

t) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.

GIRH-GD-175-2019
San José, Sabana Sur, 300m sur de Teletica Canal 7 || 2105-6100 || rechumanos@mag.go.cr
Pagina 294 de 399




DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

7 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,
Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS cosTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 90

a) Nombre general de la actividad: Encuentro Nacional de facilitadores en Mejoramiento de
Vida: "Compartiendo experiencias y proponiendo alternativas metodol6gicas para mejorar la
gestion y el desarrollo de las familias rurales".

b) Vinculacion con la planificacién institucional: Las acciones del area de Mejoramiento de
Vida estan dentro del eje “Otras acciones transversales estratégicas del Departamento
de Emprendimiento Rural. Estas acciones son relevantes en el quehacer de cada
instancia de gestion, pero que no se alinean e integran con los objetivos, metas e
indicadores del PND, plan Sectorial, entre otros, pero aportan valor a la gestion local y
regional y que se vinculan con la coordinacién, agendas de trabajo, alianzas y
mecanismos interinstitucionales, cumplimiento de normativa ambiental interna e
interinstitucional.

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nota: Esta actividad no estd vinculada con el Plan Nacional de Desarrollo, al definirse para
nuestra institucion exclusivamente la intervencién estratégica Programa de produccién
sostenible que incluye indicadores tales como: -nimero de fincas ganaderas aplicando el
modelo Nama. —Reduccidn de emisiones de co2 aplicando en nama ganaderia. NUmero de

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Gestion agroempresarial resiliente
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Nivel 2 Impulsar las capacidades agroempresariales para una produccion

sostenible y competitiva, mediante la innovacion, el acceso a la
tecnologia, la aplicacibn de buenas practicas de produccién y
manufactura, la agregacion de valor y la asociatividad

Nivel 3 Objetivo de Intervencidn: Fortalecer las capacidades competitivas de
organizaciones de productores agropecuarios con emprendimientos
agroproductivos o con proyectos de valor agregado para la produccion,
industrializacién y comercializacién a nivel nacional e internacional

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania (x)
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ( )
Preparacion de cuadros de reemplazo ( x)
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ( )
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

a) c) Objetivo terminal: Dignificacidon de las familias rurales promoviendo el desarrollo de capacidades
técnicas y empresariales que contribuyan a una mejora en la calidad de vida.

n) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segln corresponda):

Actualizacion técnica ( x) Actualizacion Administrativa () Transferencia y cambio (x ) Induccion (
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m) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento () Participacién () Asistencia ( X)

p) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial ( x) No Presencial ( ) Mixta ( )

b) Estrategia metodoldgica: Crear un espacio de reflexion, evaluacion e intercambio de las
actividades de mejoramiento de vida que se estan realizando en cada comunidad rural, con el
proposito de exponer las limitaciones, los aciertos y los aprendizajes que se van obteniendo. La
idea es que este espacio funcione como una herramienta metodoldgica para el mejoramiento
del desempefio de los facilitadores dentro de las comunidades rurales. Cada equipo de
extensionistas haran presentaciones de sus experiencias y luego habra sesiones plenarias y
grupales donde se debaten o subsanan interrogantes sobre los temas expuestos o0 se
proponen nuevas herramientas metodolégicas de trabajo con los actores rurales.

q) Duracion de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 8 horas.

r) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en Centro de Capacitacion La Catalina, en el tercer trimestre, los

dias 24 y 25 de septiembre del 2020

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificaciéon de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad [ (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
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Calificado Profesional 50 Técnico Docente

Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funciéon publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Moédulo IlI; Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Modulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados (x )

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

u) Cupos que se cederan alas instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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GOBIERNO DEL BICENTENARIO
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 91

t) Nombre general de la actividad: 1V Congreso Nacional de Extensiéon Agropecuaria.

u) Vinculacién con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Generar un crecimiento econémico inclusivo en el &mbito nacional y
regional, en armonia con el ambiente generando empleo de calidad y
reduciendo la pobreza y la desigualdad.

Nivel 2 Proponer y coordinar politicas para el fomento de la innovacién como
medio para revitalizar la productividad nacional y la generacion de
empleo de calidad en el ambito central, regional e internacional, asi
como la transferencia de conocimiento.

Nivel 3 Incrementar la competitividad, la productividad nacional y la generacién
del empleo formal en Costa Rica, mediante el fomento de la innovacion,
la empresariedad, la capacitacién del recurso humano, la insercién al
mercado internacional y el cumplimiento de los derechos laborales.

b.2 Plan Estratégico Institucional
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Nivel 1 Posibilitar un espacio de reflexion y debate entre los diferentes actores

de la Agrocadena productiva en torno al actual contexto politico,
econdmico, social y ambiental, nacional y mundial.

Nivel 2 Reflexionar y discutir sobre los retos que debe enfrentar el Sector
Agropecuario en el contexto actual.

Nivel 3 Conocer y analizar las nuevas tecnologias, metodologias, formas de
abordaje y lineamientos para atender las demandas de los pequefios y
medianos productores agropecuarios.

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional (x)
Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()
Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ( x)
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ( x)
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Propiciar el analisis critico sobre la extension agropecuaria de Costa Rica en el
Contexto Socioecondémico y Politico Actual
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0) Eje de la Capacitacién (Marcar con X, segun corresponda):

| Ministe_r\‘o de
Agricultura,
Ganaderia

| DE COSTA RICA

Actualizacion técnica (X) Actualizacién Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

n) Modalidad (Marcar con X, segun corresponda):

Aprovechamiento ()

Participacion (x)

Asistencia ( )

q) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segln corresponda):

Presencial (X)

No Presencial ( )

Mixta ( )

r) Duracion de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracioén total de 24 horas.

s) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el nimero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird 1 vez, en por definir, en el IV trimestre, los dias por definir

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificaciéon de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato

(2)Cantidad

(3)Estrato

(4)Cantidad

(5)Estrato

(6)Cantidad

Calificado

Profesional

N

00

Técnico Docente
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Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Médulo IV: Marco referencial del entorno institucionall (x)

v) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucién.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 92

v) Nombre general de la actividad: Capacitacidon a los agentes de extension sobre las
metodologias para trabajar con jévenes en las actividades, proyectos y organizaciones
vinculadas en las actividades de extension agropecuaria.

w) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Generar un crecimiento econémico inclusivo en el &mbito nacional y
regional, en armonia con el ambiente generando empleo de calidad y
reduciendo la pobreza y la desigualdad.

Nivel 2 Proponer y coordinar politicas para el fomento de la innovacion como
medio para revitalizar la productividad nacional y la generacion de
empleo de calidad en el ambito central, regional e internacional, asi
como la transferencia de conocimiento.

Nivel 3 Incrementar la competitividad, la productividad nacional y la generacién
del empleo formal en Costa Rica, mediante el fomento de la innovacion,
la empresariedad, la capacitacién del recurso humano, la insercién al
mercado internacional y el cumplimiento de los derechos laborales.

b.2 Plan Estratégico Institucional
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Nivel 1 Inclusion de los jévenes en los ambitos econémicos, social y cultural

desde lo comunal, territorial y nacional, mediante la prestacién de
servicios innovadores, diferenciados y articulados de la institucionalidad
del sector, dirigidos a fortalecer sus capacidades laborales y
agroempresariales.

Nivel 2 Sensibilizar y capacitar a los agentes de extensién agropecuaria que
atienden grupos de jovenes para el desarrollo de productos y servicios
dirigidos a los joévenes rurales, segun sus competencias.

Nivel 3 Desarrollo de capacidades en los agentes de extensidén para que estos
a su vez desarrollen capacidades en los jovenes rurales para el
desarrollo humano, la gestién social, el emprendedurismo y la
empresariedad para el acceso de bienes y servicios publicos.

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional (x)

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ( x)
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ( x)
Otros, especificar ()
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c) Objetivo terminal: Capacitar a los funcionarios de la DNEA para que brinden los servicios de
manera diferenciada de acuerdo a las caracteristicas especificas de la poblacién beneficiaria:
Jovenes.

p) Eje de la Capacitacion (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacion técnica (X) Actualizacion Administrativa () Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

0) Modalidad (Marcar con X, segln corresponda):

Aprovechamiento () Participacion (x) Asistencia ( )

r) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X) No Presencial () Mixta ( )

s) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 30 horas.

t) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird 2 vez, en El Centro de Capacitacion la Catalina, en el | trimestre, los dias a
definir

GIRH-GD-175-2019
San José, Sabana Sur, 300m sur de Teletica Canal 7 || 2105-6100 || rechumanos@mag.go.cr
Pagina 305 de 399




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | inisterio de

, Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS | DE COSTA RICA
i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun

sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2) Cantidad | (3) Estrato [ (4) Cantidad | (5) Estrato (6) Cantidad
Calificado Profesional 50 Técnico Docente
' _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los moédulos corresponde:

Mdédulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall )

w) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

(Llenar una descripcion por cada actividad):

ACTIVIDAD 93

Xx) Nombre general de la actividad: Capacitacidén a los extensionistas del MAG en las
metodologias para la sistematizacion de experiencias exitosas de extension.

y) Vinculacién con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Generar un crecimiento econémico inclusivo en el ambito nacional y
regional, en armonia con el ambiente generando empleo de calidad y
reduciendo la pobreza y la desigualdad.

Nivel 2 Proponer y coordinar politicas para el fomento de la innovacién como
medio para revitalizar la productividad nacional y la generacion de
empleo de calidad en el &mbito central, regional e internacional, asi
como la transferencia de conocimiento.

Nivel 3 Incrementar la competitividad, la productividad nacional y la generacion
del empleo formal en Costa Rica, mediante el fomento de la innovacion,
la empresariedad, la capacitacién del recurso humano, la insercién al
mercado internacional y el cumplimiento de los derechos laborales.
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b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Fortalecer y generar oportunidades para la familia productora,
principalmente a través de sus organizaciones, con vision inclusiva
mediante la gestién de proyectos, procesos de capacitacion,
informacion, asistencia técnica y otros servicios de apoyo a la
produccidn agropecuaria.

Nivel 2 Generar oportunidades por medio de los procesos de capa capacitacion
y generacion de informacion, en las comunidades rurales y en las
familias campesinas; para implementar proyectos, mejorar la
productividad y por ende la calidad de vida de los productores y sus
familias.

Nivel 3 Sistematizacion y publicacion de las experiencias exitosas de los
productores, su organizacione4s y familias por medio del servicio de
extension agropecuaria del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, como
una forma de socializar y capacitar a los productores y funcionarios
institucionales a partir del conocimiento generado en las experiencias
de sistematizacion.

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ( x)
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ( x)
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Otros, especificar ()

¢) Objetivo terminal: Capacitar a los funcionarios de la DNEA para que brinden los servicios de
manera diferenciada de acuerdo a las caracteristicas especificas de la poblacién beneficiaria:
Agentes de Extension.

g) Eje de la Capacitacion (Marcar con X, segun corresponda):

Actualizacién técnica (X) Actualizacion Administrativa () Transferencia y cambio () Induccion ()

p) Modalidad (Marcar con X, segun corresponda):

Aprovechamiento () Participacion (x) Asistencia ()

s) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segln corresponda):

Presencial (X) No Presencial () Mixta ()

t) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 25 horas.

u) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente): se realizara 8 veces, una por region
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La actividad se impartira una vez, en cada una de las ocho regiones, en el primero y segundo
trimestre, los dias a definir

i) Poblacién meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2) Cantidad [ (3) Estrato [ (4) Cantidad | (5) Estrato (6) Cantidad
Calificado Profesional [1 Técnico Docente
. _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico 1 Docente Artistico

j) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacion para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcion publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Mdédulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()
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X) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.

ESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 94

z) Nombre general de la actividad: Normativa Nacional e internacional de produccién Organica
aa) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Des carbonizacion de la Economia

Nivel 2 Numero de sistemas de produccién con actividad agropecuaria bajo el
modelo de produccién organica

Nivel 3 320 sistemas de produccién con actividad agropecuaria bajo el modelo
de produccion orgénica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Fomentar procesos de capacitacion a los equipos técnicos de los
Departamentos Nacionales y de las Direcciones de Desarrollo acerca
de temas vinculados con la produccién orgénica
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Nivel 2 Fortalecer la asistencia técnica que brinda el servicio de extension
agropecuaria a los pequefios y medianos productores organicos
Nivel 3 Apoyar los procesos de certificacion de los pequefios y medianos
productores organicos para que puedan ser mas competitivos y mejorar
la calidad de vida de las personas en el ambito rural

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

X
Demandas de la ciudadania ()
X
Deteccion de Necesidades de Capacitacion ()
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ( )
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ( )
Temas transversales ( )
Otros, especificar ( X)

Nueva normativa en gestion

c) Objetivo terminal: Consolidar el desarrollo de las capacidades de los equipos técnicos
nacionales y regionales por medio del conocimiento de la normativa organica y los procesos que
contempla la certificaciéon para que brinden asesoria oportuna a los productores

r) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segln corresponda):

Actualizacion técnica ( X) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ( )
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gq) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento () Participacion (X ) Asistencia ()

t) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X ) No Presencial ( ) Mixta ( )

u) Duracion de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas): 24 horas

v) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartir4 la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el nimero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartira pendiente de definir vez, en pendiente de definir, en el pendiente de definir
trimestre, los dias pendientes de definir

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificaciéon de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad [ (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [Pendiente | Técnico Docente
_ _ . Administrativo
Operativo Gerencial [Pendiente Docente
Técnico Docente Artistico
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i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Maodulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcién directiva: ()
Maédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Médulo 1IV: Marco referencial del entorno institucionall ( X)

y) Cupos que se cederdn a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederdn ___ 5 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 95

Nombre general de la actividad: Uso apropiado de insumos aprovechados en el manejo de
plagas y enfermedades y fertilizacion para sistemas de produccién organica.

bb)Vinculacién con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Descarbonizacion de la Economia

Nivel 2 Numero de sistemas de produccién con actividad agropecuaria bajo el
modelo de produccién organica

Nivel 3 320 sistemas de produccion con actividad agropecuaria bajo el modelo
de produccion organica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Fomentar procesos de capacitacion a los equipos técnicos de los

Departamentos Nacionales y de las Direcciones de Desarrollo acerca
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de temas vinculados con la produccién orgénica
Nivel 2 Fortalecer la asistencia técnica que brinda el servicio de extension
agropecuaria a los pequefios y medianos productores organicos
Nivel 3 Apoyar los procesos de mejora de la competitividad de los productores
organicos.

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

X
Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion ()
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ( )
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ( X)

Mandato de ley

c) Objetivo terminal: Contar con el conocimiento necesario brindar asesoria técnica y
capacitacion a productores y técnicos en produccién organica.

s) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica ( X) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ( )
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r) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento () Participacién (X ) Asistencia ( )

u) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X ) No Presencial ( ) Mixta ( )

v) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas): 24 horas

w) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niamero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartira pendiente de definir vez, en pendiente de definir, en el pendiente de definir
trimestre, los dias pendiente de definir

i) Poblacién meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificaciéon de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad [ (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [Pendiente | Técnico Docente
_ _ . Administrativo
Operativo Gerencial [Pendiente Docente
Técnico Docente Artistico
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i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funciéon publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Mdédulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()
Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados (X )

Médulo 1IV: Marco referencial del entorno institucionall ( X)

z) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 5 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 96

cc) Nombre general de la actividad: Sistemas de Informacién Geogréfica
dd)Vinculacién con la planificacién institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Descarbonizacion de la Economia

Nivel 2 Numero de sistemas de produccién con actividad agropecuaria bajo el
modelo de produccion organica

Nivel 3 320 sistemas de produccion con actividad agropecuaria bajo el modelo
de produccién organica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Fomentar procesos de capacitacion a los equipos técnicos de los
Departamentos Nacionales y de las Direcciones de Desarrollo acerca
de temas vinculados con la produccién orgénica
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Nivel 2 Fortalecer la asistencia técnica que brinda el servicio de extension

agropecuaria a los pequefios y medianos productores organicos

Nivel 3 Elaborar periddicamente las estadisticas de produccion , exportacion y
consumo de productos organicos

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

X
Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion ()
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ( )
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ( )
Temas transversales ()
Otros, especificar ( X)

Mandato de ley

c) Objetivo terminal: Contar con estadisticas actualizadas sobre produccién organica que
contribuyan al cumplimiento de la normativa que asi lo exige y con informacion necesaria para la
toma de decisiones.

t) Eje de la Capacitacién (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica ( X) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ( )
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s) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento () Participacién (X ) Asistencia ( )

v) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X ) No Presencial ( ) Mixta ( )

w) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas): 24 horas

Xx) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el numero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartir4 pendiente de definir vez, en pendiente de definir, en el pendiente de definir
trimestre, los dias pendientes de definir

i) Poblacién meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificaciéon de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segln
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad |(3)Estrato [(4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [Pendiente | Técnico Docente
, _ . Administrativo
Operativo Gerencial [Pendiente Docente
Técnico Docente Artistico
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i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Maodulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcién directiva: ( X)

Maédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Médulo 1IV: Marco referencial del entorno institucionall ( X)

aa) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederdn ___ 5 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 97

a) Nombre general de la actividad: Agricultura de Precisién

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Descarbonizacion de la Economia

Nivel 2 Numero de sistemas de produccién con actividad agropecuaria bajo el
modelo de produccion organica

Nivel 3 320 sistemas de produccion con actividad agropecuaria bajo el modelo
de produccién organica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Fomentar procesos de capacitacion a los equipos técnicos de los
Departamentos Nacionales y de las Direcciones de Desarrollo acerca
de temas vinculados con la produccién organica

Nivel 2 Fortalecer la asistencia técnica que brinda el servicio de extension
agropecuaria a los pequefios y medianos productores organicos

Nivel 3 Apoyar los procesos de mejora de la competitividad de los productores
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organicos.

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacién

X
Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion ()
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ( )
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ( X)

Mandato de ley

c) Objetivo terminal: Contar con el conocimiento necesario para apoyar los procesos de
transformacioén tecnolégica de los productores organicos.

D Eje de la Capacitacién (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica ( X) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ( )

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento () Participacion (X ) Asistencia ( )
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f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segln corresponda):

Presencial (X ) No Presencial ( ) Mixta ( )
g) Duracion de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas): 24
horas

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el
afio: (llenar los espacios provistos indicando el nUmero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartira pendiente de definir vez, en pendiente de definir, en el pendiente de definir
trimestre, los dias pendiente de definir

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad [ (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [Pendiente  [Técnico Docente
_ _ . Administrativo
Operativo Gerencial [Pendiente  [pocente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Médulo II: Integridad y Transparencia desde la funcién directiva: ()
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Mddulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestiéon por Resultados (X )

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ( X)

c) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 5 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 98

a) Nombre general de la actividad: Capacitacion en tendencia de mercado Yy
comercializacion, nacional e internacional de productos organicas.

b) Vinculacion con la planificacion institucional:
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b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Descarbonizacion de la Economia

Nivel 2 Numero de sistemas de produccién con actividad agropecuaria bajo el
modelo de produccién organica

Nivel 3 320 sistemas de produccién con actividad agropecuaria bajo el modelo
de produccion orgénica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Fomentar procesos de capacitacion a los equipos técnicos de los
Departamentos Nacionales y de las Direcciones de Desarrollo acerca
de temas vinculados con la produccion organica

Nivel 2 Fortalecer la asistencia técnica que brinda el servicio de extension
agropecuaria a los pequefios y medianos productores organicos

Nivel 3 Apoyar los procesos de mejora de la competitividad de los productores
organicos.

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

X
Demandas de la ciudadania ()
X
Deteccién de Necesidades de Capacitacion ()
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()

Preparacion de cuadros de reemplazo ()
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Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ( X)
Otros, especificar ( X)

Mandato de ley

c) Objetivo terminal: Contar con el conocimiento necesario brindar asesoria técnica y
capacitacion a productores y técnicos en produccion organica.

d) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica ( X) Actualizacién Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ( X)

e) Modalidad (Marcar con X , segin corresponda):

Aprovechamiento () Participacion (X ) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas): 24 horas

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niumero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird pendiente de definir vez, en pendiente de definir, en el pendiente de definir
trimestre, los dias pendientes de definir
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i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad | (3)Estrato [ (4)Cantidad |(5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional [Pendiente  [Técnico Docente
, _ . Administrativo
Operativo Gerencial [Pendiente Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los médulos corresponde:

Modulo IlI: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Moédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados (X )

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ( X)

i) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederdn 5  cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacién y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucién
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 99

a) Nombre general de la actividad: Capacitacion técnica para la conformacién equipos
Institucionales Regional para la asistencia a Huertas Escolares y Agricultura Urbana para
reducir el hambre y mejorar la economia familiar rural

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nota: Esta actividad no esta vinculada con el Plan Nacional de Desarrollo, al definirse para
nuestra institucion exclusivamente la intervencién estratégica Programa de produccion
sostenible que incluye indicadores tales como: -nimero de fincas ganaderas aplicando el
modelo Nama. —Reduccién de emisiones de co2 aplicando en nama ganaderia. NUmero de
sistemas de produccién con actividad agropecuaria organica.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Gestion agroempresarial resiliente

Nivel 2 Impulsar las capacidades agroempresariales para una produccion
sostenible y competitiva, mediante la innovacion, el acceso a la
tecnologia, la aplicacion de buenas practicas de produccion y
manufactura, la agregacion de valor y la asociatividad
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Nivel 3 Objetivo de Intervencidn: Fortalecer las capacidades competitivas de

organizaciones de productores agropecuarios con emprendimientos
agroproductivos o con proyectos de valor agregado para la produccién,
industrializacion y comercializacién a nivel nacional e internacional

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania (X)
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (X)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software (X)
Preparacion de cuadros de reemplazo (X)
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ( )
Temas transversales ( X)
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal:

Conformar equipos institucionales (MAG) de técnicos y profesionales que se dediquen a impartir
cursos de capacitacion y de asistencia a las escuelas primarias y colegios que posean Huertas
Escolares como de Agricultura Urbana, con el fin apoyar los esfuerzos del Ministerio de
Educacion Publica en la Cultura Agropecuaria y asegurar el Emprendedurismo y la Seguridad
Alimentaria y Nutricional basada en la juventud rural técnicamente formada y colaborar a mejorar
la calidad de vida rural.

c) Eje de la Capacitacién (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica (X ) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()
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d) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento () Participacion (X ) Asistencia ( )

e) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial ( X) No Presencial ( ) Mixta ( )

f) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 45 horas.

g) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niumero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartira 1 vez, en un lugar a definir en un Colegio Técnico Profesional, en el 3
trimestre, los dias fecha(s). por definir junto con el MEP

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificaciéon de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad [ (3)Estrato [(4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 15 Técnico Docente
_ _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico > Docente Artistico
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i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitaciéon para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Médulo II: Integridad y Transparencia desde la funcién directiva: ()

Médulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Mddulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

h) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 2 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucién.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 100

a) Nombre general de la actividad: Cooperativismo Escolar como herramienta de agro
negocios y su efecto en el Desarrollo Rural y su incorporacién en los Planes Institucionales
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia y de otras instituciones del Sector Agropecuario

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nota: Esta actividad no esta vinculada con el Plan Nacional de Desarrollo, al definirse para
nuestra institucion exclusivamente la intervencién estratégica Programa de produccion
sostenible que incluye indicadores tales como: -nimero de fincas ganaderas aplicando el
modelo Nama. —Reduccidn de emisiones de co2 aplicando en nama ganaderia. NUmero de
sistemas de produccidn con actividad agropecuaria orgdnica.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Gestion agro empresarial resiliente

Nivel 2 Impulsar las capacidades agroempresariales para una produccion
sostenible y competitiva, mediante la innovacion, el acceso a la
tecnologia, la aplicacion de buenas practicas de producciéon y
manufactura, la agregacion de valor y la asociatividad
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Nivel 3 Objetivo de Intervencidn: Fortalecer las capacidades competitivas de

organizaciones de productores agropecuarios con emprendimientos
agroproductivos o con proyectos de valor agregado para la produccion,
industrializacién y comercializacién a nivel nacional e internacional

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania (x)
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ( )
Preparacion de cuadros de reemplazo (x)
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales (X)
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Capacitar a los técnicos y profesionales del Ministerio de Agricultura
y Ganaderia en los fundamentos legales y operativos de las Cooperativas Escolares como
medio de crear grupos de agronegocios de jovenes escolares y egresados de Colegios
Técnicos Profesionales del Ministerio de Educacién Publica

c) Eje de la Capacitacion (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacion técnica (X ) Actualizacion Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

d) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):
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Aprovechamiento ( ) Participacién (x) Asistencia ( )

e) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X ) No Presencial ( ) Mixta ( )

f) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 45 horas.

g) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el nimero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird 02 vez, en Region Brunca y Region Central Sur, en el 2 y 3 trimestre, los
dias fecha(s) a determinar

i) Poblacién meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificaciéon de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad [ (3)Estrato [ (4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 15 Técnico Docente
. _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico > Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funciéon publica costarricense”

indicar a cuél de los médulos corresponde:
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Médulo II: Integridad y Transparencia desde la funcién directiva: ()

Médulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

h) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Secederdn ___ 2 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucién
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 101

a) Nombre general de la actividad: Métodos para el abordaje de organizaciones en su gestion
organizacional y empresarial

b) Vinculacién con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Mota: Esta actividad no esta vinculada con el Plan Macional de Desarrollo, al definirse para
nuesira institucion exclusivamente lainiervencion estratégica Programa de produccion
sostenible gue incluye indicadores tales como: -numero de fincas ganaderas aplicando el
modelo Mama. =Reduccion de emisiones de co? aplicando en nama ganaderia. Namero de
sistemas de produccion con actividad agropecuaria organica.

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Gestidn agro empresarial resiliente

Nivel 2 Impulsar las capacidades agroempresariales para una produccion
sostenible y competitiva, mediante la innovacién, el acceso a la
tecnologia, la aplicacion de buenas practicas de producciéon y
manufactura, la agregacion de wvalor y la asociatividad

Nivel 3 Objetivo de Intervencién: Fortalecer las capacidades competitivas de
organizaciones de productores agropecuarios con emprendimientos
agroproductivos o con proyectos de valor agregado para la produccion,
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industrializacion y comercializacién a nivel nacional e internacional

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacién

Demandas de la ciudadania (x)
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional ()

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ( )
Preparacion de cuadros de reemplazo ()
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ()
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ()
Temas transversales ()
Otros, especificar ()

c) Objetivo terminal: Desarrollar capacidades para que los funcionarios de las di regiones
encargados del fortalecimiento organizacional y empresarial dispongan de diferentes
herramientas o instrumentos que permitan el abordaje de las organizaciones de productores
y productoras.

d) Eje de la Capacitacién (Marcar con X , segun corresponda):

Actualizacién técnica( X) Actualizacién Administrativa ( ) Transferencia y cambio ( ) Induccion ()

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):

Aprovechamiento ( ) Participacion (X)) Asistencia ( )

f) Estrategia metodologica (Marcar con X, segun corresponda):
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Presencial (x ) No Presencial ( ) Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendr& una duracioén total de 16 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el niumero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird una vez, en lugar por definir, en el Il trimestre, en los dias por definir.

i) Poblacibn meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificacion de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2)Cantidad |(3)Estrato [(4)Cantidad | (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional | 20 Técnico Docente
_ _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
Técnico Docente Artistico

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cuél de los médulos corresponde:

Médulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()

Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestion por Resultados ()
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Maodulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

i) Cupos que se cederan a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se cederan 0 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucién.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 102

a) Nombre general de la actividad: Capacitacion a los agentes de extension sobre las
metodologias para trabajar con jévenes en las actividades, proyectos y organizaciones
vinculadas en las actividades de extension agropecuaria.

b) Vinculacion con la planificacion institucional:

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 Generar un crecimiento econémico inclusivo en el ambito nacional y
regional, en armonia con el ambiente generando empleo de calidad y
reduciendo la pobreza y la desigualdad.

Nivel 2 Proponer y coordinar politicas para el fomento de la innovacién como
medio para revitalizar la productividad nacional y la generacion de
empleo de calidad en el ambito central, regional e internacional, asi
como la transferencia de conocimiento.

Nivel 3 Incrementar la competitividad, la productividad nacional y la generacién
del empleo formal en Costa Rica, mediante el fomento de la innovacion,
la empresariedad, la capacitacién del recurso humano, la insercién al
mercado internacional y el cumplimiento de los derechos laborales.

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 Transversalizacion del enfoque de igualdad de género en el accionar del Sector,
mediante la promocién, orientacién y fortalecimiento de procesos dirigidos hacia
una cultura de prestacion de servicios inclusivos.
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Nivel 2 Desarrollo del conocimiento y percepcion de las personas colaboradoras del

Sector hacia la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, desde el ejercicio de
los derechos humanos.

Acceso diferenciado de las mujeres a los recursos productivos, servicios
financieros integrales, infraestructura productiva, tecnologia e innovacion, que
aumenten sus posibilidades de movilidad social y desarrollo empresarial.

Nivel 3 Incorporacion de mujeres en programas, planes y proyectos productivos, que
permitan la transformacion de la produccion primaria y la generacion de valor
agregado, con la consecuente reduccion de pérdidas y desperdicios.

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania ()
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (x)
Estudios de clima organizacional (x)

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores ()

Cambio en tecnologia o software ()
Preparacion de cuadros de reemplazo ( x)
Los resultados de la evaluacion individual del desempefio ( )
Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial ( )
Temas transversales ( X)
Otros, especificar ()

¢) Objetivo terminal: Capacitar a los funcionarios de la DNEA para que brinden los servicios de
manera diferenciada de acuerdo a las caracteristicas especificas de la poblacion beneficiaria:
Jévenes.

D Eje de la Capacitacion (Marcar con X, segun corresponda):
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Actualizacién técnica (X) Actualizacion Administrativa () Transferencia y cambio ( ) Induccién ()

e) Modalidad (Marcar con X, segun corresponda):

Aprovechamiento () Participaciéon (X) Asistencia ( )

f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial (X) No Presencial () Mixta ( )

g) Duracién de la actividad (llenar el espacio provisto indicando la cantidad de horas):

La actividad tendra una duracion total de 30 horas.

h) Cantidad de veces, lugar (es) y trimestre en que se impartira la actividad en el afio:
(llenar los espacios provistos indicando el nimero de veces, lugar y periodo donde se
desarrollara la actividad, respectivamente):

La actividad se impartird 1 vez, en El Centro de Capacitacién la Catalina, en el IV trimestre, los dias
a definir

i) Poblacién meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de
Clasificaciéon de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4y 6, segun
sea la cantidad prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato (2) Cantidad | (3) Estrato [ (4) Cantidad | (5) Estrato (6) Cantidad

Calificado Profesional 41 Técnico Docente

_ _ Administrativo
Operativo Gerencial Docente
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Técnico | | Docente |

Artistico | |

i) En el caso de las actividades que respondan al “Programa Modular: Capacitacién para
el fortalecimiento de competencias directivas en la funcién publica costarricense”
indicar a cual de los moédulos corresponde:

Mdédulo II: Integridad y Transparencia desde la funcion directiva: ()
Mdédulo Ill: Competencias Clave del Liderazgo Efectivo para la gestién por Resultados ()

Moédulo IV: Marco referencial del entorno institucionall ()

i) Cupos que se cederdn a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Secederdan ___ 0__ cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.

1Dirigido a personas que ocupan puestos de jefatura de nivel profesional y gerencial de recién ingreso a una determinada institucion.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 103

DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION
a) Nombre general de la actividad: Curso Virtual de Control Interno

b) Vinculacién con la planificacién institucional:
b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania

Deteccidon de Necesidades de Capacitacion

Estudios de clima organizacional

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores
Cambio en tecnologia o software

Preparacion de cuadros de reemplazo

Los resultados de la evaluacion individual del desempefio

Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial

Temas transversales

Otros, especificar:

x

N e N N N N N N N

AN AN AN AN AN AN AN AN N

xX X

En cumplimiento a la Ley General de Control Interno No. 8292, Articulo 10.—

Responsabilidad por el sistema de control interno. Seran responsabilidad del jerarca y

del titular subordinado establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de

control interno institucional. Asimismo, sera responsabilidad de la administracién activa

realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.
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e) Objetivo terminal: Mejorar la gestidbn y transparencia institucional mediante el
conocimiento masivo de la Ley de Control Interno promovido en un proceso virtual de
ensefianza- aprendizaje.

f) Modalidad (Marcar con X, segun corresponda):
Aprovechamiento (X) Participacion ()
g) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):
Presencial () A distancia ( ) Bimodal (mixta) ( ) Virtual ( X)
h) Duracion de la actividad:
La actividad tendra una duracion totalde _ 35 horas.

i) Cantidad de veces y lugar(es) en que se impartira la actividad en el periodo:
La actividad se impartird _1 __ veces, en (plataforma virtual del MAG)

En las siguientes fechas:
(1 curso: 25 personas cada una) | Semestre 2020
(1 curso: 25 personas cada una) Il Semestre 2020

j) Poblacién meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de Clasificacion
de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4 y 6, segun sea la cantidad
prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato  (2)Cantidad  (3)Estrato (4)Cantidad (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado 10 Profesional 20 Técnico Docente
Operativo Gerencial 10 Admin.Docente
Técnico 10 Docente

Cupos que se ceden alas instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Se ceden 3 (un cupo en cada curso) __ cupos de esta actividad al Subsistema de
Capacitacion y Desarrollo.
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DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACTIVIDAD 104

Nombre general de la actividad: Curso del SEVRIMAG (Sistema Especifico de
Valoracion del Riesgo Institucional del MAG)

b) Vinculacién con la planificacién institucional:

d)

b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania

Deteccion de Necesidades de Capacitacion

Estudios de clima organizacional

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores
Cambio en tecnologia o software

Preparacion de cuadros de reemplazo

Los resultados de la evaluacion individual del desempefio

Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial

Temas transversales

Otros, especificar:

>

>

X X
N N N N N N N N N N

AN AN AN AN AN AN AN AN N

En cumplimiento a la Ley General de Control Interno No. 8292, Articulo 10.—

Responsabilidad por el sistema de control interno. Articulo 14 —Valoracién del riesgo vy

Articulo 18 “—Sistema especifico de valoracién del riesgo institucional. Todo ente u

organo deberd contar con un sistema especifico de valoracién del riesgo institucional

por areas, sectores, actividades o tarea que, de conformidad con sus particularidades,

permita_identificar el nivel de riesgo institucional y adoptar los métodos de uso

continuo v sistematico, a fin de analizar y administrar el nivel de dicho riesgo.”

Objetivo terminal: Promover el conocimiento generalizado del tema de riesgos, el

instructivo metodologico a él asociado y la cartera de riesgos del Ministerio a fin de que se
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establezca la cultura de identificacion y valoracion de riesgos como una préctica asociada a la
gestién institucional.

f) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):
Aprovechamiento (X) Participacion ()
g) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):
Presencial () A distancia ( ) Bimodal (mixta) ( ) Virtual ( X)
h) Duracion de la actividad:
La actividad tendra una duracion totalde _ 30  horas.
)] Cantidad de veces y lugar(es) en que se impartira la actividad en el periodo:

La actividad se impartird _2__vez en plataforma virtual del MAG)

En las siguientes fechas:
1) | Semestre 2020

2) 1l Semestre 2020

j) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de Clasificacion
de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4 y 6, segun sea la cantidad
prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato  (2)Cantidad  (3)Estrato (4)Cantidad (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 25 Técnico Docente

Operativo Gerencial 5 Admin Docente

Técnico 4 Docente

Cupos que se ceden alas instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Seceden 1 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacion y Desarrollo.
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ACTIVIDAD 105
Nombre general de la actividad: Curso Sistema de Autoevaluacion del MAG

b) Vinculacién con la planificacién institucional:
b.1 Plan Nacional de Desarrollo

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.2 Plan Estratégico Institucional

Nivel 1 No aplica
Nivel 2 No aplica
Nivel 3 No aplica

b.3 Otros elementos que justifican la capacitacion

Demandas de la ciudadania

Deteccidon de Necesidades de Capacitacion

Estudios de clima organizacional

Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores
Cambio en tecnologia o software

Preparacion de cuadros de reemplazo

Los resultados de la evaluacion individual del desempefio

Programa Modular de Fortalecimiento Gerencial

Temas transversales

Otros, especificar:

x

AN AN AN A A A AN
e

X X

En cumplimiento a la Ley General de Control Interno No. 8292, Articulo 17.— —

“Seguimiento del sistema de control interno. Entiéndase por seguimiento del sistema

de control interno las actividades gque se realizan para valorar la calidad del

funcionamiento del sistema de control interno, a lo largo del tiempo; asimismo, para

asegurar_que los hallazgos de la auditoria vy los resultados de otras revisiones se

atiendan con prontitud.”

d) Objetivo terminal: Promover el conocimiento generalizado del tema de Autoevaluacion
en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia a fin de facilitar el manejo basico de sistema
informatico de Autoevaluacion que se tiene en el MAG para dar cumplimiento con la Ley
General de Control Interno No. 8292 y buscar la mejora continua en la gestion institucional.

e) Modalidad (Marcar con X , segun corresponda):
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Aprovechamiento ( X)  Participacion ()
f) Estrategia metodoldgica (Marcar con X, segun corresponda):

Presencial () A distancia ( ) Bimodal (mixta) ( ) Virtual ( X)
h) Duracion de la actividad:

La actividad tendra una duracion total de 32 horas.

i) Cantidad de veces y lugar(es) en que se impartira la actividad en
el periodo:

La actividad se impartird _1___ vez en plataforma virtual del MAG)

En las siguientes fechas:

2) Il Semestre 2020

j) Poblacion meta (con base en la estructura de Estratos del Manual General de Clasificacion
de Clases del Régimen de Servicio Civil, llenar las casillas 2, 4 y 6, segun sea la cantidad
prevista de participantes por Estrato):

(1) Estrato  (2)Cantidad  (3)Estrato (4)Cantidad (5)Estrato (6)Cantidad
Calificado Profesional 20 Técnico Docente

Operativo Gerencial 5 Admin Docente

Técnico Docente

Cupos que se ceden a las instituciones que conforman el SUCADES (llenar el espacio
provisto indicando la respectiva cantidad):

Seceden 1 cupos de esta actividad al Subsistema de Capacitacién y Desarrollo.
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ANEXO 1

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION
SFE
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
SERVICIO FITOSANITARIO DEL ESTADO
NECESIDADES DE CAPACITACION

ANO 2020
Acoso laboral y sexual
Actas de Recepcion (Provisional / Definitiva)
Actualizacién de conocimientos en temas de inventarios (registros, leyes, asesoria)
Actualizacién de conocimientos en temas de liderazgo y gerencia
Actualizacién de normativa sobre Limites Maximos de Residuos
Actualizacién de técnicas de manejo de conflictos
Actualizacién en Contencioso Administrativo
Actualizacién en Contratacion Administrativa
Actualizacién en materia relacionada con agroquimicos
Actualizacién en NICSP

Actualizacién en normativa técnica nacional e internacional en temas relacionadas con MSF, OTC,
CODEX, Rotterdam, Estocolmo, asi como lo establecido por las ONPFs y ORPFs.

Actualizacién en Temas de Contrataciéon Administrativa (Ofertas, Evaluacion. Exclusién, Subsanes)
Actualizacién en temas legales

Actualizacién en temas relacionados con LMR, evaluaciones agrondmicas, registro de plaguicidas,
agricultura orgdnica, organismos genéticamente modificados, modo de accién de plaguicidas,
analisis y técnicas de laboratorio, sistemas de informacion, y bases de datos, sistema de control y
aprobacion.

Actualizacién legal sobre criterios tributarios para el cierre fiscal

Actualizacidn técnicas de muestreo
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Administracién de sistema de gestion de calidad

Andlisis de Riesgo

Andlisis de Residuos de Plaguicidas

Andlisis de riesgo en la evaluacion registral

analisis de riesgo en la evaluacion registral

Andlisis de riesgo por ingesta de residuos

Andlisis de riesgo quimico

Andlisis del paquete estadistico InforStat

Andlisis e interpretacion de informacién quimica para registro.
Andlisis e interpretacion quimica registral

Analisis Financiero y la Rentabilidad. (Razones financieras, analisis vertical y Horizontal modelos
EBITDAY EVA)

Analisis y solucidn de acciones correctivas y acciones preventivas
Anatomia Vegetal
Anatomia Vegetal

Aplicacion de la Evaluacion del Desempeiio por Competencias e Indicadores de Gestidon de lo
Publico

Aplicar el debido proceso

Atencion de quejas y reclamos usuarios internos y externos
Autoevaluacién del Sistema de Control Interno
Bioestimulantes

Bioestimulantes

Biologia sintética y sus aplicaciones agricolas
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Bioseguridad agricola

Buenas Précticas Agricolas

Buenas Practicas de Laboratorio

Buenas practicas en laboratorios de ensayo

Célculo de embargos salariales

Célculo y establecimiento de Limites Maximos de Residuos de Plaguicidas

Cambios en la normativa técnica de factura electrénica a partir de la Ley de fortalecimiento de las
finanzas publica

Capacitacion

Capacitacion sobre como evaltan otros paises el proceso registral.
Capacitacion sobre como evaltan otros paises el proceso registral.
Capacitacion Caia Silvestre

Capacitacion en coordinacion con IICA,PROCOMER,FDA,IR4, Agencias, de Inocuidad, Comercio
Exterior,, Universidades en temas de BPA, BPM, plaguicidas, residuos, muestreo de vegetales,
analisis de residuos, analisis de riesgo quimico

Capacitacion impartida y recibida en materia sanitarias y fitosanitarias de regulaciones de la Union
Europea, Norte, Centro y Sur américa, Agencia Canadiense de Inocuidad con instancias
internacionales como alertas rapidas, retiro de producto, analisis

Capacitacion Inspectores de Agricultura Organica

Capacitacion internacional en Produccion Integrada, (BPA, BPM, Micotoxinas, Metales pesados,
percloratos, disruptores endocrinos, residuos plaguidas y otros contaminates

Capacitacion para la identificacién de Paratrioza en el cultivo de papa

Capacitacion para la implementacion y auditorias de las buenas practicas agricolas buenas
practicas de manufactura Procedimientos AE-RES-PO 7 AE-RES-PO 8 AE-RES-PO 9 y sus
respectivos formularios y certificacion voluntaria usuarios en general
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Capacitacion sobre patégenos de semilla

Capacitaciones recibida e impartida en BPA, certificaccidn voluntario analisis de riesgo, residuos
de plaguicidas antibioticos de uso agricola (RAM), disruptores endocinos, micotoxinas, metales
pesados y otros tipos de contaminates

Capacitaciones en los siguientes temas: Manejo Integrado en Moscas de la Fruta, Sistemas de
vigilancia, GIS/GPS y Base de datos, Establecimiento de Areas libres y Aplicacién de la Técnica del
Insecto Estéril. fechas y lugar por definir, segin Pais coordinador del proyecto (Guatemala).
Financiado por el AIEA

Carteles

Ciclo de Proyectos

Clasificacion Arancelarias de mercancias

Clima organizacional

Coaching

Coaching Efectivo: Competencias Claves en la gestion de lo publico
Cobit

Compra Publicas Verdes

Compras verdes

Congreso Agrondmico Nacional

Congreso Archivistico

Congreso Auditoria Interna

Congreso de Recursos Humanos

conocimiento sobre modelos de registro

Conocimiento y manejo de inventarios de bodegas y sustancias peligrosas

Conocimientos de las Normas ISO, por ejemplo: 17025, 14001, 17043, 19011, 10012, entre otras
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Conocimientos en cromatografia de gases, cromatografia liquida, espectrometria masas/masas,
ICP Masas

Conocimientos en finanzas (elaboracién y manejo de presupuestos, compras gubernamentales,
analisis de costos)

Conocimientos en Sistemas de Gestion de Calidad en Laboratorios y normas relacionadas

Conocimientos en sistemas y herramientas informaticas tales como: Windows Office, Minitab,
Mass Hunter, ChemStation, entre otros

Conocimientos intermedios en el area de fitopatologia
Conocimientos sobre limpieza de laboratorios de ensayos y manejo de cristaleria de laboratorio
Conocimientos sobre los Principios de las Buenas Practicas de Laboratorio de la OCDE

Conocimientos sobre normas internacionales que rigen aspectos técnicos que debe seguir el
laboratorio a la hora de desarrollar e implementar un método de ensayo.

Conocimientos sobre regulaciones técnicas de organismos internacionales como CODEX, UE, OCDE
y EPA relacionadas con residuos de plaguicidas

Conocimientos y Actualizacién de la Norma INTE-ISO/IEC 17025:2017
Contencioso Administrativo

Contratacion Administrativa

Contratacion Administrativa desde cero

Contratacion administrativa general

Contratos Segun Demanda

Control de incendios

Control Interno

Control metroldgico de equipos

Convenio Marco
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Conversatorio Casos practicos aplicados a la USG a cargo de la Unidad de Asesoria Juridica
Creacién e implementacion del Plan de Sucesién

Cualquier curso relacionado a Sistemas de Informaciéon Geografica (GIS sus siglas en inglés) y a
materia de Drones, tanto en la modalidad presencia como en linea.

Cultura organizacional

Curso avanzado tedrico de piloto de Drones.

Curso basico tedrico de piloto de Drones.

Curso Buenas practicas Agricolas

Curso de analisis estadisticos

Curso de disefios experimentales

Curso de interpretacion y analisis de datos estadisticos para investigacion
Curso de mantenimiento y reparacién del drones.

Curso de modelado 3d y andlisis espacial con datos Lidar usando software libre (Quantum Gis
(QGIS) - Fusion)

Curso de muestreo basado en riesgo
Curso de proteccidon Radioldgica

Curso de sistemas de posicionamiento global (GPS) con software libre (quantum gis y software
GNSS Planning)

Curso de teledeteccion y GIS con datos de satélite, drones y LiDAR
Curso geo procesamiento espacial, bases de datos y proyecciones con ArcGis en recursos naturales
Curso Manejo integrado de plagas

Curso para el reconocimiento de los principales grupos de géneros de hongos de importancia en la
agricultura del pais

Curso practico de piloto de Drones.
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Curso procesamiento de imagenes de drones con software libre Opendronemap - Webodm y QGIS
Curso procesamiento de imagenes obtenidas por Drones

Curso Quantum gis (QGIS), Saga y Monteverdi en procesamiento de informacidon y monitoreo
ambiental (andlisis de imagenes y fotos aéreas)

Curso sistemas de posicionamiento global (GPS)
Curso sobre Comunicacion y Fraseologia.

Curso sobre el manejo del Agisoft PhotoScan Profesional para el tratamiento y analisis de los datos
recogidos con dron.

Curso sobre el manejo del PIX 4D Mapper para el tratamiento y analisis de los datos recogidos con
dron.

Curso sobre el uso de Drones de la agricultura de precision.

Curso sobre el uso de modelos digitales de terreno en modelizacién digital y cuencas hidrograficas
(integracidn de software libres)

Curso sobre el uso de QGIS (Quantum GIS) para el analisis de imagenes de misiones no tripuladas.
Curso sobre fotogrametria aérea con un Drone.

Curso sobre fotogrametria con drone y procesamiento de fotos con el sofware Agisot — Photoscan.
Curso sobre la navegacion e interpretacion de Mapas para Drones.

Curso sobre legislacién aplicada al manejo de Drones.

Curso sobre manejo, procesamiento e interpretacion de fotografias capturadas por cdmaras
hiperespectrales mediante Drones.

Curso tedrico - practico de introduccién a la fitopatologia y técnicas de identificacion
Curso uso Grass Gis - Qgis en procesamiento de informacion.
cursos de Excel avanzado y cursos de Estadistica-interpretacion de datos

Cursos de Excel avanzado y cursos de Estadistica-interpretacidon de datos
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Debido proceso en los tramites administrativos
Derecho laboral

Derecho Procesal

Desarrollo de aplicaciones maviles

Desarrollo de aplicaciones web

Determinacién de competencias

Determinacién de la especificacion de limites maximos de impurezas y minimo del IAGT en el
registro de productos agricolas

Determinacioén e interpretacién de la incertidumbre de resultados
Determinar equivalencias de los IAGTs

Disefio de reportes con Power Bl

Disefio de reportes con Reporting Services

Disefios Experimentales

Edicidon de videos

El Acto Administrativo

El Control Bioldgico en la agricultura.

El control bioldgico y sus beneficios

El procedimiento ordinario administrativo

Elaboraciéon de informes para presentar en Sede Judicial
Elaboracion de Informes Técnicos

Elaboracion de planes de capacitacion

Elementos de trabajo en equipo para la potencializacion del éxito de unidades laborales

Equidad y Género
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Equipos de aplicacion

Espectroscopia avanzada (Masas, RMN, UV, IR y otras)
Espectroscopia avanzada (Masas, RMN, UV, IR y otras)
Estadistica

Estimacion de la incertidumbre de la medicidn
Estructura de las Resoluciones Administrativas
Estudio de imagenes satelitales

Estudios sobre nuevas moléculas quimicas

Estudios técnico legal

Etica

Evacuacion y Rescate

Evaluaciéon de impurezas y la determinacion de la relevancia o no de las mismas
Evaluacién de politicas, planes, proyectos

Evaluacion de riesgo ambiental de OVM

Evaluacion de Riesgos de Liberacion al ambiente de Organismos Genéticamente Modificados
(OGMs)

Evaluacion del desempeiio

Evaluaciéon del impacto de la capacitacion
Evaluaciones de la JMPR

Excel

Excel Intermedio

Fertilizantes microbioldgicos

Fertilizantes y enmiendas
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Fisiologia Vegetal

Formas de cdlculos de muestras

Formulacidn de agroquimicos

Formulaciones botanicas como bioplaguicidas

Fortaleciendo el Ambiente de Control Interno y la Valoracién de Riesgos
Fortalecimiento del SCl y SEVRI en el sector publico

Fundamentos de analisis e interpretacion de imagenes de satélite y fotografias aéreas con Erdas
Fundamentos de Fitopatologia, dirigido a funcionarios del Departamento.
Gestion de bodegas e inventarios

Gestion de Calidad

Gestion de riesgo en los laboratorios

Gestion de riesgos

Gestion de Riesgos de Fraude y Corrupcion en la Administracion Publica
Gestion de riesgos en las organizaciones

Gestion Integral de Riesgos y Autoevaluacion del Sistema de Control Interno: Administrando
Integralmente el Riesgo en su Institucion a través del SEVRI

Gestion metroldgica en laboratorios de ensayo

Gestion por procesos

Gestion por resultados (GPR's)

Herramientas de calidad para la mejora continua

Homogeneizacidon de muestras de agua, suelo y vegetales

Identificacién de los principales invertebrados utilizados en el control biolégico

Indicadores de gestidon
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Indicadores de resultados

Inductores y elicitores

Informacidén sobre nuevas destrezas y técnicas en temas de Archivo,
Inglés

Inocuidad

Inteligencia emocional

Interpretacion de los resultados de los analisis de residuos en comparacion con los LMRs
Introduccidn a los principios de Buenas Practicas en los Laboratorios (OCDE)
Invertebrados utilizados para el control biolégico

Investigacion preliminar, relacion de hechos y denuncia penal

Isaca

ITIL

Jurisprudencia en Contratacion Administrativa

Jurisprudencia relacionada a la contratacidon administrativa

La biotecnologia y su aplicacion en la agricultura

La Gestidn de la ejecucion del contrato Administrativo

La OMC: Fundamentos Juridicos

Legislacion en temas de registro

Liderazgo

Liderazgo y comunicacion asertiva

Los nematodos utilizados para el control bioldgico

Manejo de agroquimicos
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Manejo de desechos en el laboratorio

Manejo de documentacidn y archivo fisico y digital
Manejo de GPS con la nueva proyeccion CRTMO05
Manejo de unidades caninas

Manejo Integrado de plagas

Medidas Sanitaria y Fitosanitarias: Inspeccidn fitosanitaria, muestreo, Areas Libres y lugares de
produccidn libre e de plagas, Analisis de Riesgo de Plagas, Intercambio de Informacién
(Notificaciones de Incumplimiento, Tratamientos Fitosanitarios, Cuarentena pos entrada,
Certificacion fitosanitaria. Transparencia

Medidas Sanitarias y Fitosanitarias

Metales pesados

Metales pesados en productos de uso agricola.

Metodologia Scrum

Metodologias de analisis de residuos de plaguicidas en agua, suelo y vegetales
Metodologias de analisis para metales pesados

Métodos de muestreo y analisis de nuevos paquetes estadisticos
Métodos Estadisticos

Metologias Practicas para el Calculo de Multas y Clausulas Penales
Monitoreo y Auditoria en bioseguridad agricola

Muestreo

Muestreo de plaguicidas microbioldgicos.

Nematodos utilizados para el control bioldgico.

NICSP (quinto médulo)
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Normas del CODEX Alimentarius

Normas INTE/ISO

Normativa de capacitacion

Nuevas técnicas de transformacidn genética de cultivos

Nuevos métodos de edicién genética para OGMs

Obstaculos Técnicos al Comercio

Paquete estadistico R

Paquetes de cdmputo Intermedio y avanzados (Excel, R, InforStat y otros)

Participacién de un funcionario para el curso de proteccién Radioldgica para funcionario de la
Unidad Programa Nacional Moscas de la Fruta.

Pasantias en ONPFs u organizaciones internacionales que registran plaguicidas microbioldgicos e
invertebrados

Plaguicidas botanicos

Plaguicidas de bajo riesgo

Planes de capacitacion

Planes de sucesion

Planificacion Estratégica

Planificacion Operativa

Planillas

Presentacion de Facturas en el Sistema de SICOP
Presupuestos publicos

Primeros auxilios

Procedimientos Administrativos
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Procesos de compensacion del personal en la Administracion Publica

Productos agricolas de origen bioquimico, de fermentacion aerdbica, botdnico u otro proceso a
partir de organismos vivos.

Productos inorganicos y de fermentacion aerébica

Programa de Capacitacion Continua

Programa Modular: Técnico en Auditoria Interna

Programas de Excel basico, intermedio y avanzado dirigido a los profesionales
Propiedad Intelectual

Pruebas de eficacia de controladores bioldgicos

Reclutamiento y seleccién de personal

Reconocimiento de los principales grupos de géneros de hongos de importancia en la agricultura
del pais, orientado a los funcionarios del Departamento.

Recursos

Redaccién de informes técnicos

Reforma del Cédigo Procesal Agrario

Reforma del Cédigo Procesal Laboral

Reforma Procesal Laboral

Registro por equivalencia_ registro por incorporacién

Reglamentacién Técnica

Regulacidn para el registro de plaguicidas

Requisitos y caracteristicas de productos bioquimicos para el proceso de registro

Requisitos y caracteristicas de productos botanicos y microbiolédgicos para el proceso de registro

Residuos de Plaguicidas
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Residuos de plaguicidas en los alimentos, asi como su efecto en el ambiente
Resoluciones

Reuniones del Proyecto RLA 5/070 OIEA, fechas y lugar por definir, segln Pais coordinador del
proyecto (Guatemala) Financiado por el AIEA

Reuniones dentro y fuera del pais con instancias internacionales como Codex, Qirsa, EPA, IR4, UE,
IICA, Union Aduanera de Centroamerica y otros organismos

Salud Ocupacional

Seguimiento de planes

Seguridad Informatica

Seguridad Informatica y Hacking Etico

Seguridad y proteccion en el uso de productos quimicos
Seminario Mundial de Sistemas Geograficos

Seminario y/o cursos de cambio climatico.

Seminario y/o cursos de comportamiento de plagas.
Seminarios de actualizacidn tecnoldgica

Servicio al cliente

Sintesis y caracteristicas de plaguicidas de ultima generacién
Sistema de Control Interno

Sistema SICOP

Sistemas de Evaluacion y Requisitos de Admisibilidad en la Contratacién Administrativa
Sistemas de Gestion de la Calidad

Sistemas de muestreos

Sistemas de prondsticos de alerta de dafios de plagas
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Sistemas Fijos de Proteccidn contra Incendios

Sobre aspectos generales vinculados con las diferentes actividades que conforman los procesos
sustantivos bajo la responsabilidad de las dependencias técnicas (incluye: Control fitosanitario de
importacion y exportacién de vegetales, Vigilancia y control de plagas, Registro de Agroquimicos y
Equipos de Aplicacidon, Regulacidn de agro insumos, equipos y productos bioldgicos de uso agricola
, Control de residuos de agroquimicos, Regulacidn y control de las actividades relacionadas con
organismos vivos modificados , Acreditacion de agencias certificadoras, registro de productores y
procesadores organicos, Analisis de riesgos de plagas, Notificaciéon de medidas sanitarias y
fitosanitarias, Andlisis fisico y quimico en muestras de servicios en el LCC, Analisis de residuos de
plaguicidas en muestras de servicio de vegetales no procesados y Diagndstico de plagas)

Sobre aspectos vinculados con control interno (Valoracidn del Riesgo, Autoevaluacion del SCI,
Gobierno Corporativo, identificacion, disefio, evaluacion, indicadores y control estadistico
vinculados con procesos)

Sobre Auditoria (Operativa, Forense, Financiera, Tecnologias de la de informacién y
comunicaciones, Gubernamental, relaciones de hechos y Etica)

Sobre cambios que se producen con relacion en los diferentes aspectos que estan regulados en la
legislacion relativa a la contratacién administrativa

Sobre diseno y calidad de los papeles de trabajo en la auditoria (marcas de auditoria,
documentacién soporte digital)

Sobre el Sistema de Administracion Financiera (Presupuesto, Tesoreria, Crédito Publico,
Contabilidad y, Administracién de Bienes y Contratacién Administrativa)

Sobre el Sistema Nacional de Archivos

Sobre el teletrabajo

Sobre fundamentos basicos de Derecho Administrativo para servidores no abogados
Sobre generalidades respecto a telecomunicaciones, redes, servidores, etc.

Sobre gestién ambiental

Sobre inventarios
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Sobre la calidad total en la funcién secretarial
Sobre la elaboracion, redaccién y confeccion de informes técnicos
Sobre la preparacidon de Matriz de Riesgo y Programas de Auditoria basados en Riesgo

Sobre las normas INTE/ISO 9001:2015, INTE/ISO 27001:2008 , INTE/ISO 17065, INTE/ISO 17011y
INTE-ISO/IEC 17025:2005

Sobre modelo de gestidn por competencias

Sobre Normas Internacionales (Normas de Informacién Financiera, Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico y Normas Internacionales de Auditoria)

Sobre normativa laboral y pronunciamientos de los érganos de fiscalizacidn superiores en materia

laboral

Sobre planificacion estratégica para auditoria interna basada en riesgos
Sobre técnicas de auditoria para deteccion de fraudes

Sobre técnicas de auditoria para la deteccion de fraudes tecnoldégicos
Sobre técnicas de gestion de documentos y archivos

Sobre técnicas de muestreo estadistico a través de software especializado
Sobre técnicas efectivas para realizar entrevistas de auditoria

Taller sobre el procesamiento digital de imagenes y clasificacion espectral con ArcGis o Quatum
(QGIS).

Taller de identificacidn Fusarium Raza 4

Taller Nacional en Normativa Internacional de la CIPF y OMC
Técnicas de deteccion de OGMs utilizadas en laboratorio

Técnicas efectiva para contratacién de personal (entrevistas)
Técnicas para medir y mejor el clima organizacional en la Instituciéon

Teletrabajo
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4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS commes | DECOSTARICA

2018+ 2022

Toxicidad de los plaguicidas, caracterizacién de metabolitos o productos de degradacion
Toxicologia y ecotoxicologia

Trabajo en equipo

Trabajo en equipo- Manejo de conflictos

Uso y manejo de productos quimicos

Validacidon de métodos de analisis

Validacion de métodos de ensayo

Valoracién de Riesgos

Vias de Degradacién de plaguicidas.
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ANEXO 2

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION
SENASA

GIRH-GD-175-2019

San José, Sabana Sur, 300m sur de Teletica Canal 7 || 2105-6100 || rechumanos@mag.go.cr
Pagina 371 de 399




4 Ministerio de
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA ! DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

1 ¢Como realizar e interpretar el mapeo de temperaturas y humedades en un area?

2 5's

3 5’s en la industria alimentaria

4 5’s herramientas para incrementar la eficiencia y la productividad

5 Acoso laboral y hostigamiento sexual

6 ACR: Analisis de causa raiz y gestion de No Conformidades

7 Actualizacidn de resistencia bacteriana desde la dptica microbiolégica y médica

8 Acuerdo comerciales regionales

9 Acuerdos de negociacion

10 | Adaptacion al cambio climatico

11 | Aditivos alimentarios

12 | Administering a SQL Database Infrastructure

13 | Administering Microsoft SQL Server Databases

14 | Administracién agropecuaria

15 | Administracién de Centrales Telefénicas por IP

16 | Administracidén de contratos administrativos

17 | Administracién de Equipos de Seguridad

18 | Administracidn de Proyectos y la gestion del riesgo

19 | Administracién de Redes (CCNA)
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA y

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS cosTA RIcA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO

2018+ 2022

Ministerio de
Agricultura,
Ganaderia

DE COSTA RICA

20 | Administracién de Sistemas Operativos

21 | Administracion Financiera

22 | Administracion integral de riesgos en el sector publico AIRSP

23 | Administraciéon para Jefaturas

24 | Administracion y Control de Bienes en el Sector Publico

25 [Alérgenos

26 | Analisis de control de puntos criticos (HACCP)

27 | Analisis de Datos

28 | Analisis de datos en Salud Animal y Epidemiologia

29 [ Analisis de riesgos

30 | Analisis microbioldgicos en alimentos

31 | Analisis quimicos y microbiolégicos de los alimentos

32 | Analisis sensorial

33 | Analisis y disefo de procesos de la organizacion

34 | Andlisis y evaluacidn y subsanacion de ofertas

35 | Aplicaciones ASP.NET

36 conciliacion

Aprenda a resolver problemas en su empresa por medio de la negociacidény la

37 | Auditor interno en sistemas integrados de gestion (SIG)

38 | Auditor Interno INTE/ISO 14001:2015 Sistemas de Gestidn ambiental

39 | Auditor interno INTE/ISO 9001:2015 sistemas de gestion de la calidad

40 | Auditor lider ISO 9001:2015 con certificacion internacional
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GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS e ! DE COSTA RICA

41 | Auditoria de Tecnologias de Informacion
42 | Auditorias de Tecnologias de Informacién (Auditoria Interna)
43 | Basic Security in the Field: Safety, Health and Welfare Il (BSITF II)
44 | Bioestadistica basica
45 | Bioética
46 |Biotecnologia
47 | Buenas Practicas
48 | Buenas practicas de almacenamiento y distribucion
Buenas Practicas de Almacenamiento y Distribucién de Medicamentos
49 | Veterinarios
50 |Buenas practicas de laboratorio y ambientales
Buenas Practicas de Laboratorio, aseguramiento de la calidad, programas de
calibracién, auditoria interna, interlaboratorios y acreditacién; estimacién de
51 |incertidumbre: beneficios y desafios
52 | Buenas practicas de manufactura
53 | Buenas Practicas de Manufactura para la industria alimentaria
54 | Buenas practicas pecuarias
55 | Buenas Practicas y Bioseguridad en los laboratorios quimicos y microbioldgicos
56 |Cableado Estructurado en Redes de Datos
57 | Cadena de suministros
58 |Calidad alimentaria
59 | Calidad en el desarrollo de Software
60 |Calidad en el servicio con inteligencia emocional
61 | Capacitacion en biotoxinas marinas en Costa Rica
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura,

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA ‘ Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS COSTA RICA DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

62 Certificacion de Auditor de Calidad de la ASQ

63 | Clima Organizacional

64 | Codex alimentarius

65 Comercio Internacional

66 | Comunicacién del riesgo

Comunicacion del riesgo: fortaleciendo las capacidades para la implementacién
67 del RSI.

68 Comunicacidn sanitaria

Comunicacidn y conocimiento para la toma de decisiones en seguridad alimentaria
69 |y nutricional en América Latina

70 Confeccidn de carteles en contratacion administrativa

71 | Congreso de Psicologia

72 | Congresos Técnicos

73 | Conservacion y Control de Cepas Microbianas

74 | Construyendo el sentido de pertenencia institucional

75 | Contabilidad presupuestaria y subsistema de tesoreria

76 Contenciosos administrativos

77 Contratacion administrativa

Contratacién administrativa desde cero-un andlisis completo del proceso de
78 | adquisicién en la contratacion publica

79 | Control de almacenamiento de activos y suministros (Inventario Institucional)

80 | Control de Inventarios y bienes publicos
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: Agricultura,
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GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS o SOSTARICA DE COSTA RICA

81 | Control epidemiolégico y vigilancia epidemioldgica activa y pasiva
82 | Control estadistico de procesos
83 | Control Interno
84 | Creacion de capacidad comercial y mercancias
Creacion de Videos Institucionales para induccién, capacitacidn y otros nivel
85 | basico
86 | Criterios microbiolégicos en Alimentos
87 | Cromatografia liquida acoplada a espectrometria de masas
88 | Curso de auditoria interna en sistemas de gestidn de inocuidad
89 | Curso de Etologia
90 | Curso de Introduccién al Enfoque por procesos
Curso en linea para capacitadores en buenas practicas pecuarias de manufacturay
91 |HACCP
92 | Curso general sobre control interno en el sector publico
Curso oficial FSCPA para cumplir con el reglamento para controles preventivos en
93 |alimentos de consumo humano
94 | Curso sobre Balanceo y nutricién animal
Curso taller cdmo confeccionar carteles de licitacién correctamente en la
95 | contratacion administrativa: aspectos técnicos, legales y administrativos

96 | Curso taller: Coaching efectivo: competencias claves
97 | Cursos SIG
98 | Curso-Taller de Trabajo en equipo
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GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

| Ministe_rio de
)‘ ‘ Agricultura,

99 | Debido proceso

100 |Defensa de los alimentos NSF Costa Rica (Food Defense)

101 | Derecho laboral y empleo publico

102 |Desarrollo farmacéutico

103 | Developing ASP.NET MVC 4 web aplications course 20486

104 | Developing Microsoft SQL Server Databases

105 | Developing SQL Data Models

106 |Diagndstico de enfermedades en animales

107 | Diagndstico de Leptospirosis

108 | Diagndstico productivo y reproductivo de animales.

109 | Diagramas de flujo

110 |Diplomado en Bienestar Animal

111 | Diseiio de indicadores de desempefio

112 | Diseio de Portales y Sitios web

113 | Documentacion de sistemas de gestion de calidad

114 | El cliente interno y externo para un servicio de calidad
El proceso sancionador, formulacidn del expediente administrativo y cadena de
custodia de la prueba de las denuncias atendidas o actividades de Inspeccion y

115 | muestreo.

116 |Elsentido de la ética en el funcionario publico

117 | Elaboracion de planillas

118 | Elementos basicos en la contrataciéon administrativa

119 | Elementos basicos y précticos de la contratacidon administrativa
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GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS o SOSTARICA DE COSTA RICA

120 | Embargos salariales

121 |Emergencias

122 | Encefalitis Equinas de origen Viral

123 | Encefalopatias espongiformes transmisibles

124 | Enfermedades Transmitidas por los alimentos (ETAS)
Entrenamiento para el uso de equipos para la determinacidn de contaminantes
orgdnicos y para el uso de equipos para la determinacién de contaminantes

125 |inorganicos

126 |Epidemiologia Basica

127 | Escuela Regional Virtual de Auditores

128 | Escuela Regional Virtual de Inspectores de alimentos
129 |Estabilidad de medicamentos veterinarios

130 | Estimacion de la incertidumbre en andlisis microbioldgicos
131 | Estrategias de liderazgo en la gerencia

132 | Etica publica, transparencia y anticorrupcion

133 | Eticay probidad

134 | Etiquetay protocolo empresarial

135 | Etiquetado de Alimentos

136 | Etiquetado nutricional

137 | Evaluacién de la gestion publica presupuestaria

138 | Evaluacién, Valoracién y Gestion de Riesgos (SEVRI)
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Ministerio de

: Agricultura,
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderfa
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS e | DE COSTA RICA

139 | Excel 2010 practico: procedimientos pre avanzados y funciones aplicadas
140 |Excel Avanzado
141 |Factura Electrdnica (Normativa Legal y uso de la herramienta)
142 | Farmacologia Bdésica
143 | Farmacovigilancia
144 | Fiebre Aftosa: Atencidn de Denuncias y Emergencias Sanitarias
145 | Firma Digital
Formacion de Auditores Internos en Sistemas de Gestién Integrados Calidad,
Ambiente, Salud y Seguridad Ocupacional segun las Normas ISO 19011:2011; INTE-
146 |ISO 9001:2015; INTE-ISO 14001:2015 y la FDIS ISO 45001:2016
147 |Formacién de jefes
148 | Formulacion de proyectos
149 | Formulacion y evaluacién de proyectos agropecuarios
150 |Fotografia digital
151 |FSMA - Ley de Modernizacion de la Inocuidad de los Alimentos
FSSC 22000 Fundamentos para la certificacion de sistemas de inocuidad
152 |alimentaria
153 | Fundamentos ITILy COBIT
154 | Ganaderiay produccion organica
155 | Geo procesamiento espacial y posicionamiento global
156 |Gerencia de la logistica: decisiones tacticas y estratégicas
157 | Gestion de aspectos ambientales y evaluacion de impactos ambientales
158 | Gestion de conflictos y negociacion para mandos medios y altos
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GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

Ministerio de
Agricultura,
Ganaderia

DE COSTA RICA

159 | Gestidn de indicadores
160 | Gestion de liderazgo orientado a resultados
Gestion de riesgos sanitarios e invasiones bioldgicas para la Seguridad Alimentaria
161 |y Nutricional (SAN)
162 | Gestion del conocimiento, cultura organizacional y solucién de problemas
163 | Gestion del riesgo agroclimatico en América Latina
164 | Gestidn del riesgo para un sistema de gestién
165 | Gestion documental
166 | Gestion integrada de riesgos para sector pecuario.
167 | Gestion metroldgica de un sistema de gestion
168 | Gestidn por procesos
169 | Gestidon por procesos y determinacidn de estdndares e indicadores
170 |Gestiony administracion de Equipos de Comunicacion
Gestion y evaluacién metroldgica en los Sistemas de Gestidn de Calidad, requisitos
171 |dela Norma INTE 01-01-14-10
172 | Gestion y Manejo de residuos biopeligrosos
173 | Habilidades administrativas y gerenciales
174 | HACCP Avanzado con énfasis en validacion y verificacion
175 |Herramienta de calidad para la mejora continua
176 |Herramientas bdsicas y administrativas para la Calidad
177 |Herramientas para el desarrollo del talento humano

San José, Sabana Sur, 300m sur de Teletica Canal 7 || 2105-6100 || rechumanos@mag.go.cr
Pagina 380 de 399

GIRH-GD-175-2019



MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ I

Ministerio de
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Ganaderia
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS e DE COSTA RICA

178 |ldentificacidn de especie
179 |lgualdad de género en el dmbito laboral
180 |1l Congreso de Calidad
181 |Implementacidn de métodos para metales pesados
Implementacion de métodos para residuos de medicamentos veterinarios en miel
182 |y acuicultura
183 | Implementing data models and reports with microsoft SQL server 20466
184 |Incentivos salariales
185 |indice de Gestién Institucional
186 |Informacion documentada de un sistema de gestidn
187 |Inglés conversacional
188 |Inocuidad de Alimentos
189 |Inseminacidn artificial
190 |Inspeccidn sanitaria

191 |Inteligencia emocional laboral

192 |Inteligencia emocional y su relevancia en las personas y en las organizaciones
193 |Interpretacion de Pruebas Diagndsticas

194 |1V Jornadas nacionales y Ill jornadas internacionales de salud publica veterinaria
195 |Jurisprudencia aplicada

196 |Jurisprudencia en la contrataciéon administrativa

197 |La Norma INTE/ISO 14001:2015 Implicaciones de Sistemas de Gestién ambiental
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2018+ 2022

La Norma INTE/ISO 9001:2015 implicaciones. Sistemas de Gestion de Calidad-

Ministerio de
Agricultura,
Ganaderia

DE COSTA RICA

198 |requisitos

199 |La Norma INTE/ISO-IEC 27001:2014 y sus implicaciones; tecnologia de informacién
200 |Las responsabilidades de los servidores publicos

201 |Ley SENASA

202 |Liderazgo efectivo y su relevancia en las personas y organizaciones
203 | Limites maximos de residuos (LMR)

204 | Maestria en Seguridad Alimentaria

205 | Magister Internacional en Toxicologia

206 | Manejo de conflictos evaluador, cliente, auditor

207 | Manejo de desechos y productos quimicos en PIF

208 | Manejo de la Cadena de Frio

209 | Manejo de Material del laboratorio

210 | Manejo del Riesgo de la Calidad

211 | Manejo e interpretacion de las Farmacopeas de referencia

212 | Manejo electrénico de documentos

213 | Manejo reproductivo del hato

214 | Manejo TIPs avanzados para convertirse en un experto en Excel 2010
215 | Manipulacidn de alimentos

216 |Mantenimiento de Arcos de fumigacion

217 | Mantenimiento y Administracion de Redes y Servidores

218 | Medidas de control del gasto publico

219 | Medidas Sanitarias y fitosanitarias
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2018 - 2022

Ministerio de
Agricultura,
Ganaderia

DE COSTA RICA

220 | Medios de cultivo

221 | Métodos de andlisis de medicamentos veterinarios
222 | Métodos de andlisis de metales

223 | Métodos de analisis de plaguicidas

e wewewss |

224 | Métodos de Validacién de ensayos de laboratorio

225 | Métodos para la evaluacidn efectiva del personal

226 | Métodos para radio nucleicos

227 | Métodos y técnicas de analisis de Animales de experimentacién
228 | Metrologia (incertidumbre y trazabilidad)

229 | Microbiologia de los alimentos

230 | Microsoft project basico: aplicacion en la gestidn de proyectos
231 | Minitab

232 | Modelado matematico de la dindmica de las enfermedades infecciosas
233 | MODULO DE FORMACION: EL MANUAL SOBRE MSF

234 | Molecular Methods in Food Microbiology Workshop

235 |NIC'sSP

236 |Norma 17020

237 |Norma 17025

238 | Norma ISO 22 000 o sistemas de gestidn de inocuidad

239 | Norma ISO 9001
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GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

240 | Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico

241 | Normasy procedimientos de auditoria para el sector publico

242 | Normativa de Derecho Laboral Publico

243 | Normativa vigente relacionada con alimentos

Normativa y regulacidn sanitaria, comercio y de bienestar animal nacional e
244 |internacional

245 | Objetivos de desarrollo sostenible

246 | Obstaculos técnicos al comercio

247 | Oficializacién de Personas Fisicas o Juridicas

248 | Oportunidades de mejora en la gestion de compras publicas

249 | Optimizacion de métodos de residuos de biotoxinas marinas

250 | Optimizacion de métodos de residuos de medicamentos veterinarios

251 | Organismos Genéticamente modificados

Pasantia en laboratorio de referencia para capacitacion tedrico/practico en
252 | Serotipificaciéon de Salmonella

Pasantia en laboratorio para capacitacion tedrico/practico en analisis
253 | microbiolégicos en alimentos

254 | Pasantia en laboratorio para capacitacion teérico-practica de analisis molecular

255 | Pasantia en laboratorio para capacitacidn tedrico-practica de analisis seroldgico

256 | Pasantia en laboratorio para capacitacidn tedérico-practica en Entomologia

Pasantia en laboratorio para capacitacion tedrico-practica en Hematologia
257 |Veterinaria
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258 | Pasantia en laboratorio para capacitacion tedrico-prdctica en Parasitologia
259 | Pasos basicos para implementar el SEVRI y autoevaluacién institucional
260 |Periodos de retiro

261 |Photoshop, adobe creative, SDSS

262 | Planeacién de proyectos para la gestién publica en Microsoft Project 2010
263 | Planeamiento Estratégico

264 | Planes de emergencia

265 | Planificacion de la capacitacion

266 | Planificacion y Gestion de la Capacitacion

267 | Planificacién y presupuestacion publica

268 | Politicas ECA, criterios y compromiso de acreditaciéon

269 | Preparacioén para la jubilacién

270 |Pre-requisitos

271 | Presentaciones de alto nivel con Prezzi, Power Point y Photoshop

272 | Presupuesto y relacidon de puestos

273 | Presupuestos Publicos

274 | Prevencion y control sobre enfermedades del Hato

275 | Principio de autoridad

276 | Principios basicos para el manejo, lavado y esterilizado de material de laboratorio
277 | Principios de auditoria

278 | Principios de bacteriologia

279 | Principios de técnica aséptica
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Procedimientos aduaneros de las notas técnicas 275 y 276 de Importaciones y
280 |exportaciones de mercancias
281 |Procedimientos aduaneros en el régimen de zona franca
282 | Procedimientos Cuarentenarios
283 | Procedimientos de Cuarentena en Puertos, Aeropuertos y Fronteras Terrestres.
284 | Procedimientos SENASA
285 | Proceso Administrativo Sancionador
286 | Proceso de conocimiento , pruebas y audiencias orales
287 | Procesos cobratorios
288 | Procesos de enlatados

289 | Procesos térmicos

290 | Produccién animal, produccién orgdnica o sostenible

291 | Produccién audiovisual para redes sociales

292 | Programa modular en comercio internacional

293 | Programa modular en contratacion administrativa

294 | Programa modular en gestién gerencial de la capacitacion
295 | Programa modular en presupuestos publicos

296 |Programacion para Dispositivos Moéviles

297 |Programming in HTML 5 with JAVAScript and CSS3 course 20480
298 | Programming in HTMLS5 with JavaScript and CSS3

299 | Protocolos de vigilancia activa y pasiva
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300 |PVS
301 |Querying Microsoft SQL Server

Rabia de los herbivoros y "Una Salud"... Avanzando hacia una gestién sanitaria

302 [|integrada.

303 |RAPCO en industrializacién y nutricion animal

304 |Recall de alimentos

305 |Redaccion de informes técnicos y actas

306 |Redaccidn de no conformidades

307 |Redes sociales y Gestidn de la comunicacién para empresas
308 | Registros sanitarios

309 |Relaciones de Hecho

310 |Requisitos legales ambientales

311 |Residencia en Patologia

312 |Resistencia antimicrobiana

313 |Responsabilidad penal del funcionario publico

314 |Rondas interlaboratoriales

315 |SADOC

316 |Salud reproductiva y mejoramiento de la eficiencia reproductiva
317 |Saludy gestidn preventiva ocupacional

318 |Saludy seguridad ocupacional

319 |Scrum Master

320 |Secretariado Administrativo

321 |Seguridad informatica en las Tecnologias de Informacién
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GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

Ministerio de
Agricultura,
Ganaderia

DE COSTA RICA

322 |Seminario de AIB Internacional FSSC 22000 y auditor interno de la Norma
323 |Servicio al cliente orientado a resultados
324 | Servicio y atencién al cliente
325 |Simulacros
326 |SINGES
327 |SIREA
328 |SIREDES
329 |Sistema de Calidad Farmacéutica
330 |Sistema de comando de incidentes
331 |Sistema Office (Excel, Word, Power Point, Access, Outlook, Project y Visio)
332 |Sistemas de agua y validacion en la industria farmacéutica
333 |Sistemas de aire y su validacidn en la industria farmacéutica
334 |Sistemas de Gestion ambiental
335 |Sistemas informaticos SENASA
336 |SIVE
Sostenibilidad de las agro exportaciones: gestion de riesgos para la inocuidad -
337 |calidad alimentaria
338 |Tablas dinamicas
Taller de Vigilancia Epidemiolégica de Enfermedades Transfronterizas utilizando
339 |dispositivos de comunicacién maviles
340 |Taller integral de inteligencia y liderazgo emocional aplicado a la empresa
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GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

Taller Practico: Redaccidn y ortografia basica para profesionales de instituciones
341 |publicasy privadas

Taller regional para el disefio de proyectos nacionales basado en las herramientas
342 |y buenas practicas de cooperacion técnica

343 |Taller sobre Bienestar animal

344 |Taller sobre el cobro de multas y clausula penal en Contratacién Administrativa

345 | Taller sobre Etiquetado de productos de origen animal

346 |Taller: construccion de indicadores

347 |TC

348 | Técnicas de aislamiento microbioldgico

349 |Técnicas de analisis de causa raiz

350 |Técnicas de auditoria segun la norma 19011

351 | Técnicas de Comunicacion asertiva

352 | Técnicas de Inspeccion de Inocuidad
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ANEXO 3

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

| Ministerio de

Agricultura,

)" | Ganaderia

COSTARICA DE COSTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

1 Normas Internacionales de INTA Auditoria Interna
Contabilidad para el Sector
Publico (NICSP)

2 Actualizacion en mejores INTA Auditoria Interna
practicas de Auditoria.

3 Contratacion Administrativa INTA Auditoria Interna

4 Administracion de riesgos. INTA Auditoria Interna

5 Procedimiento administrativo e INTA Auditoria Interna
investigaciones preliminares

6 Relaciones de hechos INTA Auditoria Interna

7 Redaccion de Informes de INTA Auditoria Interna
Auditoria.

8 Analisis de procesos dentro de | INTA Auditoria Interna
una Auditoria Operativa.

9 Metodologia practica de la INTA Auditoria Interna
Auditoria Operativa

10 Papeles de trabajo de la INTA Auditoria Interna
Auditoria.

11 Temas relacionados con INTA Auditoria Interna
prevencion y deteccion de
fraude

12 Reforma Procesal Laboral INTA Auditorfa Interna

13 Contencioso Administrativo INTA Auditoria Interna

14 Innovacion y mejores practicas | INTA Auditoria Interna
en la Auditoria Interna

15 Evaluacion y Administracion de | INTA Auditoria Interna
Proyectos

16 Metodologias y herramientas de | INTA Dpto.
Transferencia de tecnologia y Transferencia de
extension: facilitacion inclusion Tecnologia
de género y juventud, gestion de
conocimiento, competencias
blandas.

17 Uso y aplicacion de Tecnologias | INTA Dpto.
d%‘g{g;(r)r;?ncellon yEF?g)unlcamon Transferencia de
y sy s Tecnologia

18 Comunicacion estratégica y INTA Dpto.
Comunicacion para el Desarrollo Transferencia de

Tecnologia
19 Curso Excel avanzado y manejo | INTA Dpto.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

| Ministe_rio de
)’ Agricultura,
‘ Ganaderia

COSTARICA | DE COSTA RICA

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
bases de datos Transferencia de
Tecnologia
20 Capacitacion en microbiologia INTA Laboratorio
de suelo, abonos organicos y Fitoproteccion
biofermentos
21 Capacitacion en entomologia INTA Laboratorio
Fitoproteccion
22 Capacitacion en biologia INTA Laboratorio
molecular Fitoproteccion
23 Capacitacion en gestion de INTA Laboratorio
calidad de laboratorios Fitoproteccion
24 Capacitacion en nematologia INTA Laboratorio
Fitoproteccion
25 Capacitacion en el software INTA Laboratorio
estadistico INFOSTAT-R Fitoproteccion
26 Capacitacion en fitopatologia INTA Laboratorio
Fitoproteccion
27 Capacitacién en paquete bdsico de INTA Laboratorio
office Fitoproteccién
28 Capacitacién en nematologia INTA Laboratorio
Fitoproteccion
29 Curso de inglés basico INTA Laboratorio
Fitoproteccion
30 Capacitacién en gestidon de calidad de | INTA Laboratorio
laboratorios Fitoproteccién
31 Capacitacidn en fitopatologia INTA Laboratorio
Fitoproteccién
32 Capacitacién en entomologia INTA Laboratorio
Fitoproteccién
33 Capacitacién en biologia molecular INTA Laboratorio
Fitoproteccién
34 Capacitacién en microbiologia de INTA Laboratorio
suelo, abonos organicos y Fitoproteccién
biofermentos
35 Curso de inglés avanzado INTA Laboratorio
Fitoproteccién
36 Capacitacién en gestion de calidad de | INTA Laboratorio
laboratorios Fitoproteccién
37 Capacitacién en gestién ambiental INTA Laboratorio
Fitoproteccién
38 Capacitacién en manejo de personaly | INTA Laboratorio
liderazgo Fitoproteccién
39 Capacitacién en inglés intermedio INTA Laboratorio
Fitoproteccién
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40 Capacitacién en el software estadistico | INTA Laboratorio

INFOSTAT-R Fitoproteccién
41 Violencia doméstica INTA Fitoproteccién
42 Manejo de datos obtenidos mediante | INTA Biologia Molecular

analisis gendmicos, proteédmicos,
transcriptomicos y metaboldmicos

43 Paquetes estadisticos en R INTA Biologia Molecular
44 Manejo de software office avanzados INTA Biologia Molecular
45 Programacion en Phyton INTA Biologia Molecular
46 Talleres, charlas, pasantias INTA Biologia Molecular

relacionadas con el uso de la
Biotecnologia en agricultura

47 Mejoramiento genético asistido por INTA Biologia Molecular
marcadores moleculares

48 Normas de calidad relacionadas a INTA Biologia Molecular
laboratorios y biotecnologia

49 Redaccién de proyectos INTA Biologia Molecular

50 Entrenamiento en Protocolos de INTA Biologia Molecular
interés institucional

51 Curso para Jefaturas INTA Direccidén Ejecutiva
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DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura
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GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

AREA CAPACITACIONES

ACTUALIZACION EN PROGRAMAS INFORMATICOS (WORD-
EXCEL-POWER POINT-INTERNET-DROPBOX-SKY
COMPLEMENTARIA EMPRESARIAL-SISTEMA DE INFORMACION DE LA DNEA).
CONTROL INTERNO

INGLES CONVERSACIONAL

RELACIONES HUMANAS

AGRICULTURA DE PRECISION

AGRICULTURA ORGANICA

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

BUENAS PRACTICAS PECUARIAS

COSECHA DE LLLUVIAS

SISTEMAS DE RIEGO

PRODUCCION DE GANADO BUFALINO

CONGRESO NACIONAL DE BUFALOS

TECNICA CAMBIO CLIMATICO

CONGRESO GANADERO SAN CARLOS 2020

CONGRESO CENTROAMERICANO DE LECHE 2020
ACCIONES DE PREVENCION, MITIGACION Y ADAPTACION
DE LA AGRICULTURA ANTE LOS EFECTOS DEL CAMBIO
CLIMATICO

DESARROLLO MODELO DE NAMA DE GANADERIA, CAFE,
AGRICULTURA ORGANICA, Y AGRICULTURA FAMILIAR
NUEVAS ALTERNATIVAS DE PRODUCCION Y
DIVERSIFICACION AGROPECUARIA

ATENCION DE TERRITORIOS RURALES

MANEJO DE ESPECIES MENORES

MANEJO Y USO DE LAS NUEVAS MOLECULAS DE
AGROQUIMICOS

NORMATIVA INTERNACIONAL PARA EXPORTACION
PRODUCCION DE CACAO

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

CONGRESO NACIONAL LECHERO

PRODUCCION DE HORTALIZAS EN AMBIENTES PROTEGIDOS
SISTEMAS DE CAPTACION DE AGUA DE LLUVIA( SCALL)
PRODUCCION DE MIEL Y PRODUCTOS DERIVADOS
SOFTWARES EN EL CAMPO DE CARTOGRAFIAY
DIGITALIZACION DE PLANOS

MANEJO EN CUENCAS HIDROGRAFICAS-RECURSO HIDRICO
APLICACION DE SISTEMAS ACTUALIZADOS EN MAJEJO DE
RESIDUOS EN FINCAS
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PASTOREO RACIONAL

SOFTWARES PARA MENEJO DE GANADERIA
(ESTABULACION Y SEMI ESTABULACION EN GANADO DE
ENGORDE)

ENSILAJES

FERTI RIEGO Y DRENAJES PARA RAICES Y TUBERCULOS

CULTIVOS FRUTALES (RAMBUTAN, PLATANO, PAPAYA,
PITAHAYA

OTROS CULTIVOS (CACAO, PIIENTA, HORTALIZAS)

COMERCIO DIGITAL

Técnicas y métodos ecoldgicos de equilibrio entre
parasitos, patdgenos y cultivos
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DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION
MAG
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Ministerio de

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )’ | Agricultura
idy

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS cosTA RICA

GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018+ 2022

Ganaderia

DE COSTA RICA

1 Servicio al Cliente
2 Word, Excel basico, intermedio y avanzado, Internet
3 Inglés
4 Primeros Auxilios
5 RCP
6 Congresos Médicos, enfermeria y Psicologia
7 Contratacion Administrativa
8 Nueva Ley de Compras Publicas que regird a partir del 2020
9 SICOP
10 | Administracion de Bienes Publicos
Registro Contable de bienes y servicios de acuerdo a los nuevos lineamientos
11 |emitidos por la Contabilidad Nacional
12 | Elaboracién y redaccién de informes de proyectos
13 | Archivistica
14 |Informatica
15 |ldiomas (inglés y portugués)
16 | Analisis prospectivo
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

17 |Temas de Reclutamiento y Seleccién

COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018 - 2022

Ministerio de
Agricultura,
Ganaderia

DE COSTA RICA

18 |Temas de Capacitaciéon e Induccidn

19 |Temas en materia de salarios e incentivos

20 | Temas de analisis ocupacional

21 |Temas de recursos humanos

22 Redaccion de Informe Técnicos

23 | Competencias y Habilidades Blandas

24 | Actualizacidon Tramites de Pensiones

25 |reforma al Cddigo de Trabajo, Reforma Ley de Salarios de la Administracién Publica

Legislacién Laboral acoso laboral, acoso sexual, resolucién de conflictos laborales,

26 | Curso de estudio y analisis de clima organizacional

27 Motivacion Laboral

28 |Comunicacidn Asertiva oral y escrita

29 Diversidad Sexual

30 |Discapacidad

31 |Indigenismo

32 Afrodescendientes

33 | Eticay Valores

34 Ambientales
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