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[image: image2.emf]MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

GESTION DE SERVICIO Y COMPENSACIÓN DEL PERSONAL


N°_______________








Fecha: _____________________
SOLICITUD DE AJUSTE DE CARRERA PROFESIONAL

Nombre:___________________________________________________  Cédula: ________________________

Clase de Puesto: ___________________________________ Especialidad: _______________________________

Lugar de trabajo: ___________________________________________________ N° Puesto: _______________

	PARA USO DE LA DGIRH

	Hrs. Excedentes
	Hrs. por reconocer
	Total Hrs
	Puntaje otorgado

	______ Aprov.
	______ Aprov.
	_______
	______ Aprov.

	______ Partic.
	______ Partic.
	_______
	______ Partic.

	______ Impar.
	______ Impar.
	_______
	______ Impar.

	TOTAL
	_________ PTOS.


Actividades de Capacitación:  Recibida (  )
Impartida (   )
  Ambas (   )
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________

__________________________________________________________

	PARA USO DE LA DGIRH

	Ptos. Reconocidos
	Ptos. por reconocer
	Puntaje Total

	____________
	____________
	____________

	TOTAL POR REC.
	       _________ PTOS.


Nivel académico:  Bachillerato (  )   Licenciatura (   )   Maestría (   )    




   Doctorado    (  )   Especialidad (   )

__________________________________________________________
__________________________________________________________

	PARA USO DE LA DGIRH

	 Ptos. Reconocidos
	Ptos. por reconocer
	Puntaje Total

	______ Profes.
	______ Profes.
	______ Profes.

	______ Docente
	______ Docente
	______ Docente

	______ Orgs. Int.
	______ Orgs. Int.
	______ Orgs. Int.

	TOTAL POR REC.
	_________ PTOS.


Experiencia:
Profesional (   )  Docente (   ) Organismos Intern. (  )
______________________________________________________________________________________________________________________
	PARA USO DE LA DGIRH

	Ptos. Reconocidos
	Ptos. por reconocer
	Puntaje Total

	____________
	____________
	____________

	TOTAL POR REC.
	       _________ PTOS.


Publicaciones o Libros:
__________________________________________________________
__________________________________________________________

PARA USO DE LA DIRECCIÓN DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS



OBSERVACIONES:

____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

FIRMAS:
___________________    
___________________________
        _____________________________

      Funcionario (a)

Analista de Recursos Humanos
          V°B° Director Recursos Humanos
Puntaje actual: _______________





Puntos adicionales: ___________





Puntaje total: ________________





Según información suministrada por Gestión del Desarrollo la evaluación del desempeño del periodo ____________ fue de_______________ 





Resolución N°: ___________________


Fecha rige: ______________________


Monto total a reconocer ___________________








