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Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Costa Rica




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

GESTION DE SERVICIO Y COMPENSACIÓN DEL PERSONAL



FORMULARIO DE INGRESO DE CARRERA PROFESIONAL N°________________
                                                                                                Fecha:__________________

Nombre:________________________________________Cédula:___________________

Clase de Puesto:_________________________________ Nº Tel:___________________

Ubicación del área de trabajo:________________________________________________

FACTORES A RECONOCER

a. Grados académicos:

	Títulos obtenidos
	Universidad
	Fecha
	Reconocido por*
	
	Puntos

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	


  *  En el caso de que sean títulos obtenidos en el extranjero indique la Universidad          TOTAL
       costarricense que lo reconoció y adjuntar la documentación respectiva.

b. Capacitación:

-Recibida

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Duración
	Fecha
	
	Puntos

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	


                                                                                                         TOTAL

-Impartida

	Nombre de la actividad
	Modalidad
	Duración
	Fecha
	
	Puntos

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	


                                                                                                         TOTAL                           
c. Experiencia
c.1. En la ejecución de labores de nivel subprofesional y profesional

	Clase de puesto
	Tipo de nombramiento 
	Desde
	Hasta
	Años/meses
	
	Puntos

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	


                                                                                                                  TOTAL                          
c.2. En docencia en instituciones de nivel universitario o parauniversitario
	Institución
	Desde
	Hasta
	Años/meses
	
	Puntos

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	


                                                                                                                  TOTAL
c.3. En organismos internacionales

	Institución
	Desde
	Hasta
	Años/meses
	
	Puntos

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	


                                                                                                           TOTAL

d. Publicaciones

	Nombre de la publicación
	Tipo de publicación
	
	Puntos

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	


                                                                                                               TOTAL
PARA USO EXCLUSIVO DE   DIRECCION  DE GESTION INSTITUCIONAL  DE RECURSOS HUMANOS

	Resumen de puntaje:                                         Última calificación de servicios:___________________

a. Grados académicos……._______

b. Capacitación…………….._______

c. Experiencia:     c.1………_______

                                 c.2………_______       Resolución  Nº: ______________________

                                 c.3………________      Fecha rige:        ______________________

      d.  Publicaciones realizadas..________

TOTAL DE PUNTOS………………________       Monto total del incentivo: ¢_____________________




FIRMAS

	_______________________  ______________________  _______________________

 Funcionario                                              Encargado de carrera profesional         Aprobado por el Director de R.H
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