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RIESGO Y FACTORES DE RIESGO

RIESGO

El Codigo de Trabajo en su titulo IV (Ley 6727 de Riesgos del Trabajo) en el Articulo
195 dice a la letra: “Constituyen riesgos del trabajo los accidentes y las
enfermedades que ocurran a los trabajadores, con ocasion o por consecuencia del
trabajo que desempefien en forma subordinada y remunerada, asi como la agravacion
0 reagravacion que resulte como consecuencia directa, inmediata e indudable de esos
accidentes y enfermedades.”

Riesgo
(Concepto)

Amenaza potencial a la salud del trabajador,
proveniente de una desarmonia entre el trabajador, la
actividad y las condiciones inmediatas de trabajo que
pueden materializarse y actualizarse en dafios

ocupacionales.

Para una mayor comprension podemos decir que riesgo es la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio en su salud, derivado del trabajo, o
también "la combinacién de la frecuencia o probabilidad que puedan derivarse de la
materializacién de un peligro".

En este sentido, conviene recordar que peligro es la fuente o situacion con
capacidad de dafio en términos de lesiones, dafos a la propiedad, dafios al
medio ambiente o una combinacion de ambos.

Los riesgos pueden ser: biolégicos, quimicos, fisicos, psicosociales,
ergonomicos.

No debe olvidarse que los trabajadores de la salud estan expuestos a muchos
de estos riesgos, pero que, a la vez, también existen factores de riesgo
coadyuvantes de estos riesgos del trabajo.



FACTOR DE RIESGO

Factor Elemento o conjunto de elementos que estando

_ presentes en las condiciones de trabajo, pueden
de riesgo desencadenar una disminucion en la salud del
(Concepto) trabajador.

De esta forma, cuando se produce una alteracion en la salud de los
trabajadores no se puede atribuir a una sola causa, sino que a un conjunto de
factores diferentes presentes en el ambiente de trabajo, los que ocasionan esa
pérdida de salud.

Clasificacién de los factores de riesgo:

Para establecer una clasificacion de los factores de riesgo no existe una sola
forma o enfoque, sino que los diversos autores e instituciones ofrecen
diferentes criterios y orientaciones.

La clasificacion que a continuacion se expone, divide los factores de riesgo en
tres grupos para facilitar su estudio, tomando en cuenta su origen:

I. CONDICIONES DE SEGURIDAD

En este grupo se incluyen aquellas condiciones materiales que
pueden dar lugar a accidentes en el frabajo, dafios a las personas
y/o infraestructura. Para su estudio, es necesaria la
investigacion, la evaluacion y el control de factores como:

Areas del centro de trabajo en las que el trabajador deba
permanecer o acceder en funcién de su trabajo. Estos
deben garantizar seguridad y salud y estar exentos de
riesgos; por lo tanto, se deben considerar aspectos
como: condiciones de construccion, orden, limpieza
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y mantenimiento, sefializacion de seguridad y salud:
instalaciones de servicios y proteccién; condiciones
ambientales; iluminacion; servicios higiénicos
locales de descanso; material y locales de primeros
auxilios.

Los equipos de trabajo estan constituidos por cualquier
maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en
el trabajo.

Los medios empleados para la manipulacién vy
transporte de todas las materias primas, materiales en
proceso, productos terminados y materiales auxiliares
(ya sea manual o mecéanica) y las condiciones de su
almacenamiento, deben de estar de acuerdo con las
caracteristicas, tamafio, forma y volumen del material y
la distancia por recorrer.

Estad presente en todo tipo de actividad, en forma
simultanea combustible, comburente, fuente de calor y
reaccion en cadena.

Los principales factores que influyen y determinan los
efectos de la corriente eléctrica en el cuerpo humano
son: la tension aplicada, la intensidad y duracion del
contacto eléctrico, el recorrido de la corriente a través
del cuerpo y la resistencia y capacidad de reaccién de la
persona.

Existen sustancias combustibles, inflamables,
explosivas, toéxicas, corrosivas, entre otras, que
presentan riesgos desde el punto de vista de




Quimicos condiciones de seguridad.

[I. CONTAMINANTES AMBIENTALES

Son cualquier elemento, sustancia, energia u organismo que en determinada
cantidad o variacion importante en alguno de sus constituyentes, puede
provocar un efecto nocivo o crear malestar al entrar en contacto con los
trabajadores en el medio ambiente de trabajo. Estos pueden ser fisicos,
guimicos o biologicos.

Son factores que proceden de diferentes formas de
energia presentes en el ambiente de trabajo y que
aparecen de la misma forma o modificados por el
proceso de produccidn y repercuten negativamente en
la salud.

1. Contaminantes fisicos

Los contaminantes fisicos se caracterizan por no representar un peligro para la salud
siempre que se encuentren dentro de ciertos valores 6ptimos y que produzcan una
condicién de bienestar en el trabajo.

De acuerdo al tipo de energia segun su naturaleza fisica se clasifican en:

Energia mecanica:

e Ruido
e Vibraciones
¢ lluminacioén

Energia Termo higrométrica:

e Calor
e Frio



e humedad
e ventilacion

Energia electromagnética:

e jonizante (rayos X, rayos gama)
e no ionizante (ultravioleta, infrarrojo, micro ondas )

A. ENERGIA MECANICA

a. RUIDO.

El ruido puede definirse como: “Cualquier sonido indeseable, inoportuno,
desagradable o molesto que puede producir trastornos fisiolégicos o psiquicos o
ambos en las personas”

Entendiendo el sonido como “toda sensacién auditiva que tiene por origen una onda
acustica que proviene de una vibracion.”

Cuando se produce el sonido la onda acustica se propaga por cualquier medio, ya sea
sélido, liquido o gaseoso. Por ejemplo, cuando se golpea un clavo con un matrtillo, la
herramienta hace vibrar el clavo y las vibraciones ponen en movimiento al aire que
esta alrededor del punto de emisién, propagandose por este medio gaseoso hasta el
organo receptor.

Cuando el sonido se propaga por un medio soélido tiene la caracteristica de trasmitirse,
reflejarse o ser absorbido por una pared, techo, vidrio, entre otros. De acuerdo con el
tipo de material, al propagarse la onda acustica, parte de su intensidad seria absorbida
por la superficie, o en su defecto, podria reflejarse lo que ocasiona que el sonido se
desplace de un lugar a otro. Ver el siguiente esquema:
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Figura 1

El tono del sonido es determinado por su frecuencia y se mide en Herzios (Hz),
mientras que su intensidad depende de la presién de la vibracion y se estima en
decibeles (dB lineales).

Frecuencia: de acuerdo con el tipo de frecuencia (alta o baja) el sonido puede tener
tres tonos diferentes:

Tipo de sonido | Tipo de Frecuencia Rango Ejemplos

Grave baja 20 a 500 Hz Bombo, compresor

Agudo alta 2000 a 20000 Hz Sirena, silbato,
sierra.

Medio media 500 a 2000 Hz Voz humana

Sonidos menos a los 20 Hz. son los infrasonidos y no son percibidos por el oido
humano, mientras que los agudos son los mas agresivos y los que causan mas
molestias al que esta expuesto.

Intensidad : La intensidad del sonido determinada por medio de su unidad de medida
decibel (dB lineales), tiene su origen en el nivel de presion acustica o sonora, el cual
varia entre 0 y 120 dB.




Valores de intensidad de diferentes tipos de sonido:

e Voz hablada 30y 50dB (A)
e Transito de vehiculos 70y 80dB (A)
e Untorno 80y 100 dB (A)
e Motor de avion 120dB (A) o mas

Para medir la intensidad del sonido se utiliza el Sonémetro que cuenta con varios
filtros que representan escalas, la A es la escala capaz de detectar diferentes sonidos
semejantes a los captados por el ser humano, por lo cual se admite tomar todas las
medidas en dB (A).

Tipos de ruido

Segun forma:

1. Encubridor - el ruido que nos dificulta percibir otro sonido. Ej. El ruido de una
maquina que no permite escuchar una conversacion.

2. lrritante — De acuerdo a la tolerancia del individuo. Ej. Lo que para una
persona el rock es para escuchar a todo volumen, para otra se vuelve irritante.

Segun periodicidad:

1. Continuo — Permanece constante y no presenta cambios durante su emision.

2. Intermitente — Es el que se interrumpe o0 cesa y prosigue o se repite, 0 sea el
nivel sonoro varia durante la jornada o dia. Ej. Incremento del ruido del tr&fico
en una hora en particular, uso de

3. Impacto — Golpes simples de corta duracion y cuyas variaciones de intensidad
involucran niveles maximos a intervalos mayores. Ej. Un disparo.

Legislacion

Costa Rica cuenta con legislacion que establecen niveles aceptables con relacion al
ruido. Los niveles recomendables de exposicion al ruido contenidos en el Reglamento
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y el Reglamento para el Control de
Ruidos y Vibraciones, en sus articulos 2, 4 y 6 establece que para establecimientos de



trabajo con maquinas y vehiculos, establecimientos comerciales y otros, debe
regularse los niveles de ruido a una intensidad de 85 dB(A)

En el Art. 7 del Reglamento General de Seguridad e Higiene dice que no se permitir
dentro del lugar de trabajo intensidades superiores a 90 dB(A) para ruidos
intermitentes o de impacto, ni mayor de 85dB(A) respecto a ruidos continuos, si los
trabajadores no estan provistos del equipo de proteccion personal adecuado que
atenue su intensidad hasta los 85 dB(A).

Por otro lado el Art. 18 dice que los lugares de trabajo cuya intensidad de ruido sea
superior a 85 dB(A) no se permitird una exposicién mayor a 8 horas en el dia y de 6
horas en la noche.

Dafos a la salud

Los efectos negativos que el ruido puede provocar al ser humano son auditivos y no
auditivos como hipoacusia, alteraciones en la frecuencia cardiaca, aumento de la
frecuencia respiratoria, aumento de la secrecion &cida del estémago, trastornos del
comportamiento como agresividad, ansiedad, disminuciéon de la atencién y de la
memoaria inmediata, lo que aumenta la posibilidad de que ocurra un accidente.

Medidas preventivas y correctivas

a. Control de presion sonoro en la fuente u origen (foco).
Procura controlar las emisiones del ruido desde su fuente (maquinas industriales,

sirenas, motores y otros. Por ej. aislando la maquinaria, sustituyéndola o colocando un medio

amortiguador.

b. Control del nivel de presién sonora en la trayectoria 0 medio por donde va la
energia sonora (transmision).

c. Implementacion de medidas enfocadas al individuo (receptor). Ej. Rotacién
de puestos, reduccion del tiempo de exposicion.



Como ultima alternativa de proteccién y cuando las soluciones anteriormente
mencionadas no se pudieron poner en practica, se debe considerar el uso de equipo
de protector auditivo (tapones y orejeras) que permitira atenuar a la persona el nivel de
presién sonoro que percibe.

b. VIBRACIONES

Se pueden definir como los movimientos oscilatorios de un cuerpo sélido respecto a
una posicién de referencia. Cuando ocurre una vibracion existe una transferencia de
energia de un objeto determinado al cuerpo humano

Se clasifican de acuerdo a su frecuencia y su unidad de medida es el Herzio (Hz)

FRECUEMCA hACLINAR LA, EFECTOS SOBREEL
DE LA HERRAMIEMTA O ORGAMISMO
WVIBRACIOMN WEHICLUILO QLUE LA
ORIGIMA
Muy baja Transpaores: Aviones, Estimulan el labetinto del oido
frecuencia = THZ | barcos, coches. izguierdo. Provocan trastornos en

(mavimiento de balanceao) | el sisterma nervioso central.
. Fueden producir mareos y

w wamitos (mal de los transportes).

Baja frecuencia |[Yehiculos de transporte Lumbaldias, lumbociaticas,

1-20Hz Yehiculos industriales, hemias, etc. Agravan lesiones
P carretillas, etc. Tractores v | raguideas e inciden sohbre
rmaguinaria agricola trastomos debidos 5 malas
Maguinariay vehiculos de | posturas. Sintomas nearoldgic os:;
Ohras Plblicas dificultad del equilibrio, etc.
Plataformas vibrantes Trastornos de vision por
resonancia

Alta frecuencia Heramientas manuales Trastarnos aticulares coma:

20-1000Hz rotativas alternativas o Artrosis hiperostosante del codo.
percutorastales como: Lesiones de mufieca. Afecciones
Moledoras, Fulidoras, anginoneurdticas de la rmano
Lijadoras, M atosierras, icalambres, Sindrome de
M arillos picadores, Faynaud). Aumento de

Rompe - hormigones enfermedades de estamago.




Legislacion
Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Reglamento para el Control del Ruido y Vibraciones D.E. 10541-TSS

Medidas Preventivas y Correctivas

Esta dirigida a la reduccion de las vibraciones ,y basada en el esquema: fuente —
medio-receptor

Fuente

» Mejoras técnicas de maquinas, vehiculos y dispositivos que producen ruido
» Disefio de herramientas y materiales

* Mantenimiento preventivo

* Reducir velocidad de desplazamiento de vehiculos

» Uso de aislantes o amortiguadores(cemento, piedra, marmol)
« Uso de materiales absorbentes de energia ( caucho, arena, corcho)
+ Alineamiento de superficies:(pisos, terrenos)

Receptor

» Reduccién del tiempo de exposicion

» Rotacioén de personal expuesto a vibraciones

« Equipo de proteccion

» Conocer caracteristicas del entorno de las vibraciones y ruta de transmision al
cuerpo



c. ILUMINACION

La iluminaciébn es una necesidad en cualquier circunstancia de nuestra vida;
cualquiera que sea la actividad que desarrollemos necesitamos una iluminacién
adecuada a la misma. Esta exigencia alcanza su maxima importancia en el trabajo por
la simple razon de que es la actividad a la que dedicamos un mayor numero de horas

al dia.

Se define como la cantidad de luz emitida por una fuente luminosa que cae en
determinado tiempo sobre una superficie.

Luz

La luz es una radiacién electromagnética con una propiedad
particular: es capaz de ser captada por el ojo humano.

Nivel de iluminacion: Es la cantidad de luz que se recibe por unidad de superficie.

Dicha cantidad se expresa en lux; un lux es la iluminacién producida por un lumen en
un metro cuadrado de superficie.

Tipos de iluminacién

Natural: Luz solar
. ) | ILUMINACION
Varia con el tiempo, la hora y
las estaciones del afio ; ;
o NATURAL ARTIFICIAL
Artificial: .
. Lamparas de incandescencia. *
z INCANDESCENCIA
. Lamparas fluorescentes. A
. Lamparas de descarga de gases. \=D
. . EUORESCENC\A
Siempre se debe disponer de un il
sistema de iluminacion natural, 1




Figura 2

También la iluminacién de un lugar de trabajo puede ser general y localizada:

a. iluminacién general es la que proviene de las lamparas del techo y de las
paredes y trata de conseguir una cantidad de luz uniforme en toda una zona
independiente de los puestos de trabajo o cambiados en la forma que se
desee.

b. iluminacién localizada tiene por objeto, cuando la general es mas o menos
moderada, disponer de un mayor nivel de luz en aquellos puestos de trabajo
que lo requieran.

Requisitos de iluminacion:

La primera condicion que debe cumplirse para que una iluminacién sea correcta es
gue la cantidad de energia luminosa (lumenes) que llega al plano de trabajo sea la
adecuada a la tarea que se realiza.

La segunda condicion que debe cumplir una iluminacion correcta es la de no producir
deslumbramientos; el deslumbramiento se produce cuando miramos una luz mas
fuerte que la que el ojo esta adaptado a recibir en ese momento. Este ocurre cuando la



iluminacion estd ubicada a baja altura y sin pantalla o cuando los rayos del sol
penetran directamente en el lugar de trabajo.

Efecto de una mala iluminacién: Efecto de una iluminacién adecuada:
Errores Confort del trabajador
Accidentes Calidad del trabajo
Fatiga Visual Mayor productividad
Dolor de cabeza
Figura 3

Otro tipo de deslumbramiento se produce cuando la luz se refleja en superficies
brillantes; ello puede evitarse utilizando el tipo correcto de fuente luminosa, de
luminaria, o ubicandolas adecuadamente.

La tercera condicion necesaria para una buena iluminacion es que se dé un contraste
suficiente entre los diferentes o partes de los mismos que se estan observando; la falta
de contraste puede ser puede ser potencialmente fatigosa en trabajos que requieren



una atencion cuidadosa como la lectura y escritura sobre papel, tipicos del trabajo de
oficina. Una iluminacién adecuada de un lugar de trabajo hay que tener en cuenta que
la luz debe orientarse de manera correcta. La luz debe dirigirse, primeramente, a los
materiales y objetos con los que trabajamos. Para la iluminacion de puestos de trabajo
individuales la fuente de luz debe ubicarse, por lo general, oblicuamente detras del
hombro izquierdo en el caso de quien utilice su mano derecha.

Legislacion

Reglamento General de Seguridad e Higiene
Norma INTE 31-08-06-97. “Niveles y condiciones de iluminacion que deben tener los

centros de trabajo”.

Ejemplo:

Clase de tarea visual

Ilum inacién sobre el
plano de trabajo (lux)

Ejemplos tipicos de tareas visuales,
tomados en la tabla X

V isiéon ocasional

Para permitir movimientos seguros por
ejemplo en lugares de poco transito; sala

100 -200 de calderas, depdsito de m ateriales toscos
solamente . S
y volum inosos, placaresy armarios;
Tareas interm itentes
ordinariasy faciles, Trab,ajgs _toscos,_l interm itentes y
mecdnicos, inspeccién general y contado
200 -500 ; ; o
con contrastes de partes de inventario, colocacién de
maquinaria pesada;
fuertes
Tareas
moderadam ente Trabajos medianos, mecanicos y manuales,
inspeccién y montajes. Trabajos comunes
. 500 -1000 L . )
criticas de oficina, tales como: lectura, escritura,
prolongadas, con archivo;
detalles medianos
Taresseverasy Trabajos finos, mecdnicos y manuales,
1000 -2000 montaje e inspeccién; pintura extrafina,
prolongadas, y de .
sopleteado, costura de ropa oscura;
poco contraste
Tareas muy severas y
profongadas,con g/le(llinc;adjre)s efab”:iscpaecciglnondedf]er:narenciaennltsan; ’
2000 -5000 ' y

M o Aatrirnnec: imennannnrniAn nan ~nalih rna tvrahain An




B. ENERGIA TERMOHIGROMETRICA

Circunstancias del medioambiente del trabajo (temperatura, humedad, velocidad del
aire), y del trabajador que lo ejecuta (tipo de vestimenta, consumo metabdlico, entre
otras), que condicionan el equilibrio térmico entre el hombre y el ambiente. El equilibrio
de dichas condiciones es la causa de confort o disconfort térmico e incluso de un
posible estrés térmico.



Todo tipo de trabajo fisico genera calor en el cuerpo. Este calor debe ser eliminado
para que el cuerpo mantenga su temperatura normal (37° C). Para mantener esta
temperatura constante, aunque las condiciones ambientales sean cambiantes, el
organismo dispone de un mecanismo de autorregulacion.

Gracias a nuestra capacidad de autorregulacion, nos defendemos del exceso de calor
o frio, en el primer paso mediante la transpiracién y en el segundo mediante la
generacion de energia por aumento de combustion de grasas.

Figura 4

En la mayoria de los casos el trabajo se desarrolla en condiciones de temperatura,
humedad, ventilacion, etc. que no son perjudiciales directamente para la salud;
situacion, que no impide sin embargo, que en una proporcién considerable de puestos
de trabajo estas condiciones disten mucho de ser confortables, especialmente en

determinadas épocas del afio.

Realizar trabajos que requieren grandes esfuerzos fisicos en un ambiente muy
caluroso puede dar lugar al llamado “estrés térmico”, ya que la situaciéon de trabajo,



cuanto mas importante es el esfuerzo, mayor es también la cantidad cal6rica
producido por el organismo. Asi pues, un trabajo realizado en un ambiente caluroso
supone una mayor dificultad, un aumento de la fatiga y un deterioro del trabajo
realizado.

Una temperatura elevada puede influir ademas en las actividades sensorio- motrices y
mentales de las personas, pudiendo dar lugar a una disminucién de la atencion y de la
vigilancia, de la destreza manual y de la rapidez.

La sensacion de confort

Cuando nos encontramos en condiciones de calor o frio bastante acusadas todos
solemos estar de acuerdo en que hace calor o hace frio, respectivamente.

Cuando, en cambio, la condiciones ambientales son intermedias suelen manifestarse
discrepancia apreciables de opinién, hay quien siente frio, hay quien siente calor.
Situaciéon como ésta se dan frecuentemente en locales de trabajo donde existe aire
acondicionado.

La consecuencia de este hecho, es que no existen condiciones térmicas ambientales
gue satisfagan a todo el mundo; auln con el mejor de los casos, un minimo de
aproximadamente el 5% de los ocupantes de un local manifestard una clara
disconformidad alegando unos que tienen calor, y otros que tienen frio.

El confort térmico depende del calor producido por el cuerpo y de los intercambios
entre éste y el medio ambiente. Estos intercambios pueden se r de cuatros tipos:

Por conduccién
Por conveccion
Por radiacion
Por evaporacion

Los intercambios por conduccion se producen entre dos medios en contacto e
inmoviles. Ej.: el suelo y una persona que esta de pie, las manos manipulando objetos
o herramientas frias o calientes, el contacto con maquinas o aparatos susceptibles de
generar frio o calor, el brazo apoyado sobre la mesa, entre otros.

Condiciones de confort



¢De qué depende que nos sintamos térmicamente confortables? Hay tres aspectos
gue influyen en la sensacion de confort térmico: las condiciones ambientales, la
actividad fisica y el tipo de vestido.

El ambiente es capaz de influir en nuestra sensacion de confort térmico a través de
cuatro variables distintas e independientes.

VARIABLES QUE DETERMINAN EL
CONFORT TERMICO

& @
¥ | TEMPERATURA
A DEL AIRE
L TIPO DE
u ACTIVIDAD
FAN /
s
P~ )
R 4 VELOCIDAD
s D DEL AIRE
1 HUMEDAD
=y DEL AIRE
| b
T TIPO DE / =
E VESTIDO . S\
R A1,
M ") E— =
é TEMPERATURA
4 RADIANTE MEDIA

Figura 5

Decimos que estas variables son distintas e independientes porque cada una de ellas
puede modificarse, natural o artificialmente, sin alterar ninguna de las restantes.

De estas variables la que es menos evidente, y merece por tanto un comentario, es la
temperatura de las paredes y objetos que nos rodean.

Legislacion

Norma Técnica Nacional INTE 31-08-09-97. “Exposicidon a ambientes con sobrecarga
térmica. La misma establece los valores segun el tipo de actividad fisica”.



Dafos a la salud

Calor: Disconfort térmico, eritema vesiculoso y eritematoso, calambres por diaforesis
excesiva, astenia, aumento de la morbilidad por enfermedades cardiovasculares,
perdida para la capacidad de realizar trabajo fisico y mental, golpe de calor y muerte.

Frio: Alteraciones vasculares como Sindrome de Raynaud y acrocianosis.

Medidas preventivas y correctivas

Para conseguir un ambiente térmico de trabajo aceptable, serd preciso adoptar, en
cada caso, alguna de las siguientes recomendaciones:

1. Actuar sobre la fuente de calor. Apantallamiento de los focos de calor radiante
(hornos, motores) utilizando en cada caso las medidas mas adecuadas.

2. Actuar sobre el ambiente térmico. Dotar al local de una ventilacién general que
evite el calentamiento del aire, aumentando si fuese preciso la velocidad del
mismo. Esta ventilacion puede ser de tipo natural o forzada por medio de
ventiladores — extractores.

3. Actuar sobre el individuo. Estas medidas se utilizaran cuando las anteriores no
den resultados satisfactorios o no puedan ser aplicadas.
Consisten en aislar al trabajador por medio de prendas de proteccion personal

considerando como tales desde la ropa de trabajo normal hasta los trajes
herméticos con aportacion de aire del exterior.

Normalmente son prendas de vestir, pantallas cascos, construidos con
materiales aislantes ignifugos, con la parte exterior reflectante del calor.

Se debe tener en cuenta que cuando estas prendas aislan del ambiente
cubriendo gran parte del cuerpo, evitan la evaporacién del sudor, por lo que no
es conveniente que sean utilizadas de forma continuada.

Existen diferentes normativas en diferentes paises, que establece los valores
adecuadas para la ventilacion, temperatura y humedad de los ambientes de
trabajo.



C. ENERGIA ELECTOMAGNETICA

RADIACIONES

La radiacion constituye un tipo de energia que puede ser emitida por fuentes
luminosas naturales, como la luz del sol o fuentes artificiales tales como a manera de
ejemplo, las ondas de television y radio, los sistemas de radar, las microondas y los

rayos x que permiten hacer radiografias.

Las radiaciones se diferencian unas de otras por el valor de su frecuencia, ya que
cuanto mayor sea esta en una radiacién, mayor sera su energia y asi su peligrosidad

para la salud humana.

Se clasifican en dos tipos de acuerdo a los efectos que producen:

» Radiaciones ionizantes
> Radiaciones no ionizantes

RAYOS COSMICOS

RAYOS GAMMA y

ALTAS FRECUENCIAS

RAYOS X

RaBaci -

cuando d nteraccionar can b matesia
produce fa Dnzackin de la misma, es
decr, migna paticulas con caga
eléctica (ones), y son de adla
frecuenda.

ULTRAVIOLETA

VISIBLE

INFRARROJO

MEDIAS FRECUENCIAS

MICRO ONDAS
RADAR
FM
TV.

ONDAS DE RADIO

BAJAS
FRECUENCIAS

S




Figura 6

Legislacion

Reglamento sobre proteccién contra las radiaciones ionizantes No. 24037-S, el cual

contempla los siguientes limites de exposicion.

LIMITES DE EXPOSICION

Aplicacién

Dosis efectiva

Dosis anual en:

Cristalino
Piel
Manos y pies

Ademas la

Limite de dosis
Ocupacionalmente expuesta

20 mSv anuales de media en
periodos definidos de 5 afios

150 mSv
500 mSv

500 mSv

Publica

1 mSv en un
afo

15 mSv

50 mSv

C.C.S.S. cuenta con el Reglamento de Control y Proteccion Radiologica.



Dafos a la salud

lonizantes: radiodermatitis, sindrome de irradiaciébn aguda, neoplasias, leucemias,
cataratas, esterilidad, acortamiento de la esperanza de vida, genéticos (en

investigacion).

No ionizantes:
1. R. Ultravioleta (UV): Pigmentacion de piel, bronceado, eritema, queratosis
actinica, fotoqueratitis, cataratas, melanoma, carcinoma baso vy

espinocelular.
2. R. Infrarrojos: quemaduras, aumento de pigmentacion, eritema profesional,

conjuntivitis, cataratas, lesiones de esclerétida, coroides y retina.
3. Microondas: quemaduras, fatiga por calor. (se desconocen otros efectos).

Medidas preventivas y correctivas

PROTECCION CONTRA LA IRRADIACION EXTERNA
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Un blindaje adecuado, permite acortar la distancia y IRRADIACION EXTERNA
reducir la dosis Cesa el efecto, cuando cesa la exposicion

Figura 7



Los agentes biol6gicos forman parte esencial de nuestras
vidas, se encuentran en el suelo, el agua, el aire, los
alimentos, la ropa, equipos y en nuestro cuerpo, son tan
importantes que sin ellos la vida, tal como la conocemos, no
seria posible.

2. Contaminantes
biol6gicos

Los microorganismos son los encargados en la transformacién de la materia organica
en productos utiles, gracias a ellos obtenemos productos Utiles como: Los antibiéticos
o las vacunas, el queso, los vinos o la cerveza.

Buena parte de los microorganismos conocidos no solo son beneficiosos, sino que
son inofensivos para el nombre, algunos son altamente patégenos pueden causar la
muerte en poco tiempo.

Los factores de riesgo biolodgico se definen como aquellos organismos o partes de
ellos, con un determinado ciclo de vida, que pueden infectar a animales, plantas o al
hombre causando enfermedades de tipo infeccioso o parasitario.

Clasificacion
Los contaminantes biolégicos pueden clasificarse de acuerdo a sus caracteristicas en
cinco grupo principales:



a. Los virus:
Son las formas de vida mas simples, estan constituidas Unicamente por material
genético: ADN (Acido desoxirribonucleico) o ARN (Acido ribonucleico) y una capside o
cubierta proteica.

Son parasitos obligados, es decir, precisan de un huésped para poder
reproducirse.

La infeccion la llevan a cabo inyectando su material genético en las células del
huésped. Una vez en su interior se sirven de la maquinaria bioldgica del
huésped para producir copias de si mismos hasta lograr su total recomposicion
y en un numero tal que rompe las membranas celulares pasando asi a infectar
nuevas células.

Hepatitis B, HIV (SIDA), virus de herpes simple,
NH5 (Fiebre Aviar), Rubéola, sarampion,

Ejemplo Influenza (Gripe), entre otros.

b. Bacterias:

Son organismos mas complejos que los virus y a diferencia de ellos son capaces de
vivir, en un medio adecuado, sin la necesidad de un huésped para completar su
desarrollo. De todos modos un buen niumero de ellos son patégenos para el hombre.

Es de destacar la capacidad de elaborar esporas que presentan algunas bacterias.
Las esporas no son mas que formas de vida resistentes a condiciones adversas.
Pueden resistir, durante afios incluso, altas temperaturas, sequedad, falta de
nutrientes, etc, recuperando su estado normal y capacidad infectiva al entrar en
contacto con un medio adecuado para su desarrollo.

Mycobacterium tuberculosis (tuberculosis),
Clostridium tetani (Tétano), estafilococo,
salmonela (Gastroenteritis), Nisseria
meningitis (infeccibn meningocaocica).

Ejemplos

C. Protozoarios:

Son seres microscopicos, constituidos por una sola célula, algunos de ellos pueden
infectar al ser humano, por ser paréasitos de vertebrados.

Ejemplos | Amebiasis, Toxoplasmosis \




d. Hongos:
Son formas de vida que producen filamentos. Su habitad es el suelo, pero en algunas

ocasiones es el hombre o animales.

Ejemplos Candidiasis, histoplasmosis, tifia, pie de
atleta, onicomicosis, entre otros

e. Los gusanos:
Son parasitos de tamafio considerable, se caracterizan por que pueden realizar su

ciclo de vida en diferentes huéspedes (huevo, larva y adulto).

Ejemplo  |Cisticercosis




 PRINCIPAL

' DE ACT!

~ PREVENCION Y CONTROL

Leishmaniosis

AGENTE:

PROTOZOC: Leishmania
Tropica (L. cutdnea)
Leishmania danovani

(L. visceral)

Trabajos en zonas pantano-
sas, arrczales, salinas.

Picadura de insecto portador
del parasito.

Eliminacién de animales que
aclien como reservorio (roe-
dores, perros...)

Control de plagas: usc de in-
seclicidas.
Inmunoprofilaxis con cepas
atenuadas.

Histopiasmosis

AGENTE:
HONGO: Histoplasma
capsulatum

Trabajadores de graneros,
gallineros, granjeros, traba-
jadores empleados en de-
moliciones y en acfividades
da urbanizacién,

Inhalacién de s elementos
reproductores del hongo (mi-
croconidios).

Control de ambientes pulvige-
nos.

Rodamiento de los suelos con
agua y desinlectantes.

Equipos de proteccidn perso-
nal.

Dermatofitosis

AGENTE:

HONGO: Varias aspecies
de Microsporum y
Trichophyten

Ganaderos, granjeros, mata-
deros, fratantes y transpor-
tistas de ganado.

Contacto con animales infee-
tados.

Inhzlacion de esperas,

Caontrol veterinario d2 los ani-
males estabulades,
Sanitacidn y dasinfeccion de
establos,

Higiane personal.

Equistosomiasis
AGENTE:

HELMINTO: TREMATODO:

Schistoma mansoni,
S, japonicum,
S. haematobium...

Tareas agricolas de irriga-
cidn, arrozales, cana de azu-
car, pescadoras.

Contacto con aguas conta-
minadas.

Contrel y eliminacién de hués-
pedes intermedianios (caraco-
les).

Saneamiento ambiental: red
de aguas.

Formacidn del persenal ex-
puesto.

Equipos de proteccién perso-
nal.

Anquilostomiasis

AGENTE:

HELMINTC: NEMATODO:
Ancylostoma ducdenale,
Necator americanus

Trabajaderes de minasg, Wine-
las, cavadores de zanjas, tra-
bajaderes de alcantarillado,
manipuladores de abonos of-
ganicos,

Invasidn de la piel por las lar-
vas.

Adecuadas instalaciones  hi-
giénicas: lavabos, duchas,
vasiuanos...

Equipos de proteccidn perso-
nal. Ropas de trabajo diferente
ala ropa de calla.

Drenaje y venlilacidn ce suelos

a fin de ewvitar el desarrcllo de
las larvas.

Miiasis

AGENTE:
ARTRCPODO: Larvas de
dipteros (moscas)

Pasieres, ganaderos, mani-
puladores de abonos orgdni-
cos, rabajadores de alcanta-
rillas, granjeros.

Dérmica.

Control de las plagas (moscas)
mediante el uso de insectici-
das.

Utihizacion ce repelentes dz las
moscas parasilarias de diver-
s0s animales domésticos que
facultalivamente puecen ata-
car zl hombre.

"Paralisis de
garrapata"

AGENTE:
ARTROPODQ: Garrapatas

Todos aquellos en los que
estén presentes los  ani-
males,

Inoculacidn de toxinas.

Contral y eliminacién del agen-
1e, QUe A SU VeZ ¢§ un importan-
e vector de olras importantes
infecciones viricas, bacteria-
nas, protozoanas y helminti-
cas,

Alergias respiratorias
y de contacto

AGENTE:
ARTACPODOS: Acaros

Tedos aquellos en los que
eslén presentes animales,
forrajes y en todas aquellas
situzciones en que los acaros
puedan scbrevivir,

Exposicién a los agentes.

Extremas condiciones higiéni-
¢as de animales y sus instala-
ciaNes.

Programas de desinsectacion.




Medidas preventivas y de control.

Ambiente.
e Seleccidn de equipos y procedimientos seguros
e Velar por la limpieza de las areas de trabajo.
e Sistemas de ventilacion adecuados.
e Control de vectores.

Individuo.

Practicas de trabajo seguras.

Informacion y capacitacion al trabajador expuesto.
Higiene personal y lavado de manos.

Equipo de proteccion individual (Medidas de Barrera)
Vigilancia de la salud.

Inmunizacion activa (Vacunacion)

“Son sustancias naturales o artificiales que al contacto con

el ser humano o el ambiente pueden provocar efectos

nocivos, segun sus toxicidad, caracteristicas del individuo,

3. Contaminantes concentracion, condiciones de trabajo y  tiempo de
Quimicos exposicion.

La mayoria de los riesgos a la salud proviene de la exposicion a agentes quimicos
presentes en las areas de trabajo en forma de vapores, gases, polvos, humos, nieblas
0 rocios.

La peligrosidad de un quimico depende de:
a) La naturaleza y propiedades del agente;
b) Nivel de exposicion;
c) Duracion de la exposicion y
d) La susceptibilidad personal.

Dada la cantidad de sustancias quimicas que se utilizan actualmente, es
imposible clasificar a los agentes quimicos por grupos y familias quimicas, por
lo tanto su clasificacion se hace de acuerdo al estado fisico en que se
encuentran suspendidos en el aire. Asi tenemos:



Polvos

Humos

Neblinas

Rocios

Gases

Vapores

Polvos
Solidos
Humos
Neblinas
Liquidos
Agentes Quimicos Rocios

Los polvos son las particulas solidas suspendidas en el aire
ambiente, cuyo diametro de particula varia de 0.1 ua 25 u
Por lo general son el resultado de la dispersién de particulas
sélidas provenientes de la fractura de masas soélidas de mayor
tamafo en operaciones de molienda, quebrando, transporte,
etc. de este tipo de materiales. Por ejemplo: polvos de algodon,
polvos de acetato de celulosa, polvos de cal, etc.

Los humos son particulas sélidas suspendidas en el aire cuyo
tamafio y procedencia es diferente al de los polvos. . El diametro de
particula de los humos varia de 0.1 a 5 y se generan ya sea por la
condensacion de los materiales volatilizados en la por la fusién de
metales o bien por la por la combustion incompleta de materiales
combustibles. Por ejemplo humos de plomo, humos de soldadura,
etc.

Las neblinas son particulas liquidas suspendidas en el aire,
generadas por la condensaciéon en el aire ambiente de algun vapor.
Ejemplo neblinas de acido sulftrico, neblinas de sosal etc.

Los rocios son particulas liquidas suspendidas en el aire pero
generadas por la dispersion mecanica de un liquido.

Son sustancias quimicas que a condiciones ambientales de
presibn y temperatura, se encuentran en estado gaseoso
dispersas en el aire ambiente. Por ejemplo CO, Hidrogeno, etc.

Los vapores son la forma gaseosa de sustancias que a
condiciones ambientales de presion y temperatura se
encuentran en estado liquido o sélido. Por ejemplo vapores
organicos, etc.




Caracteristicas Toxicoldgicas de los agentes quimicos.

Otra forma de clasificar a las sustancias quimicas es de acuerdo a los efectos
que ejercen, de acuerdo con sus propiedades toxicas definidas. La clasificacion
fisiolégica de agentes quimicos nos permite conocer algunas de estas
propiedades. Como la clasificacion de agentes quimicos por su estado fisico, la
clasificacion de agentes quimicos por sus efectos fisiologicos es general y si se
desea conocer las caracteristicas propias de una sustancia en especifico, se
debera consultar la literatura especializada.

Por sus efectos los agentes quimicos se pueden clasificar en general como:

Ejercen una accion corrosiva sobre las membranas mucosas del
sistema respiratorio, produciendo inflamacién de dichas membranas.
La exposicion a este tipo de sustancias puede causar lesiones
cronicas pulmonares, como resultado de una exposicién continua y

Irritantes prolongada a concentraciones ambientales relativamente bajas.

Los irritantes pueden ser primarios 0 secundarios. Los irritantes primarios no
ejercen ninguna accion toxica sistematica ya sea porque los productos que
forma al metabolizarse no son toxicos (por ejemplo acido clorhidrico) o bien
debido a que su accion irritante es de mayor magnitud. Los irritantes
secundarios aunque producen irritacion de las membranas mucosas, dicho
efecto se enmascara por los efectos que producen al absorberse vy
metabolizarse (ejemplo acido sulfhidrico).

Los agentes asfixiantes tienen la capacidad de interferir en la
o oxigenacion normal de los tejidos sin producir ningin dafio en el
Asfixiantes sistema respiratorio.

Los asfixiantes pueden ser de dos tipos: asfixiantes simples y asfixiantes
quimicos.

Son sustancias que tienen como principal accion téxica el dafo al

. higado, por ejemplo tetracloroetano, tetracloruro de carbono, dimetil




Nefrotoxicos

Neurotoxicos

Agentes que
actiian sobre el
sistema
hemapoyetico

Agentes que
producen
lesiones o

enfermedades

pulmonares

Carcindgenos

Teratdogenos

Son sustancias que tienen como principal accion toxica el dafio al
rifién, por ejemplo tetracloroetano, tetracloruro de carbono, dimetil
formamida.

Son compuestos que actlan principalmente en el sistema nervioso
central, por ejemplo metales como el manganeso, mercurio y talio. El
sistema nervioso central es particularmente sensible a compuestos
organometélicos como el tetraetilo de plomo y metil mercurio. El
bisulfuro de carbono actia principalmente en el sistema nervioso
central.

Son compuestos cuya accion principal se ejerce sobre el sistema
productor de sangre, en especial sobre sus elementos celulares, por
ejemplo el benceno.

Estas sustancias dafian el tejido pulmonar pero no por una accion
irritante. Por ejemplo el silice produce nédulos silicéticos en el tejido
pulmonar, los cuales van disminuyendo la capacidad respiratoria

Son aquellas sustancias que se ha demostrado que son
capaces de producir tumoraciones en los mamiferos.
Por lo general este tipo de sustancias pueden:
e Inducir tumores poco usuales o no observables en la
poblacién no expuesta.
e Inducir una incidencia mayor
normalmente observadas en
la poblacion no expuesta o bien
Inducir tumores en un periodo mas corto que lo esperado
normalmente.
En algunos casos el periodo latente entre la exposicion inicial y la
aparicion anormal de una tumefaccion es de 20 a 30 anos.

de las tumoraciones

Son sustancias que producen malformaciones de las células en
desarrollo, tejidos u érganos de los fetos. Actdan produciendo un
desarrollo retardado o efectos degenerativos.




Concepto de Dosis.

El efecto a la salud de una sustancia quimica no esta determinado solamente
por la toxicidad de la misma sino que depende de la dosis (cantidad) que recibe
el organismo. Por ejemplo una sustancia considerada como "poco toxica" podra
producir un efecto grave en el organismo si se encuentra en cantidades
sumamente elevadas y por el contrario una sustancia "altamente toxica" puede
estar presente en el organismo en pequefias cantidades sin producir ninguin
efecto adverso. Por lo tanto el potencial toxico de una sustancia quimica estara
definido por la relacién entre la dosis y la respuesta que produce en un sistema
bioldgico.

Vias de Ingreso.

Para que una sustancia ejerza su accion téxica, es necesario que dicha
sustancia ingrese al organismo, cuando la sustancia esta en contacto con el
organismo se dice que existe exposicion a esta sustancia.

En una exposicion industrial los agentes quimicos pueden ingresar al
organismo principalmente por via respiratoria, via dérmica, via digestiva, via
parenteral.

VIAS DE ENTRADA DE LOS
CONTAMINANTES QUIMICOS
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La exposicion industrial a agentes quimicos puede ser de dos tipos:

a) Exposicion Cronica: es cuando el organismo absorbe
continuamente pequefias cantidades del contaminante durante
un periodo prolongado de tiempo, que se acumulan en
pequefas cantidades que pueden causar dafos en forma
paulatina (meses, anos).



b) Exposicion Aguda: Este tipo de exposicion sucede cuando se
somete al organismo a concentraciones elevadas en un
periodo corto de tiempo (minutos) es decir, la exposicion
ocurre rapidamente y tiene como consecuencias dafio
inmediato a la salud.

CONCENTRACIONES MAXIMAS PERMISIBLES

La American Conference of Governmental Industrial Hygienist (ACGIH)
de los Estados Unidos, publica anualmente un libro llamado "TLV's" Thershold
limit values for Chemical Substances and Physical Agents in the Work
Environment with intended changes” (*), en el cual se recomiendan los valores
umbral limite (TLV's) de aproximadamente 600 sustancias y agentes fisicos
como calor, radiaciones ionizantes, radiaciones no ionizantes y ruido.

Los TLV's son niveles de concentracion de sustancias y representan
condiciones bajo las cuales se cree que casi todos los trabajadores pueden
estar repetidamente expuestos tras dia sin ningun efecto adverso. Debido a
que hay una gran variacién entre la susceptibilidad de los individuos, un
pequefio porcentaje de trabajadores a concentraciones por debajo del TLV,
puede ser afectado mas seriamente por la agravacion de condiciones
preexistentes o por el desarrollo de enfermedades ocupacionales.”

Medidas preventivas y de control

Se basa en los siguientes principios, en el orden en el que son numerados

a) Eliminacion de la fuente de riesgo

b) Aislamiento de la fuente

c) Proteccién del trabajador

d) (En algunos casos) Disminucion de la exposicion

Eliminacién de la Fuente de riesgo

Generalmente cuando se piensa en el control de un agente, se piensa primero
en el aislamiento de la fuente o en ocasiones, solo en la proteccién personal,
antes de pensar en la posibilidad de la eliminacion parcial o definitiva de la
fuente. En muchos casos no nos damos cuenta que a veces la sustituciéon del
material por otro menos perjudicial o0 un cambio en el proceso, o un cambio de
equipo, puede ser mas practico y econémico, ademas de que este método de
control es el mas efectivo.



Aislamiento de la Fuente.

El aislamiento se puede llevar a cabo por medio de barreras o de distancia. El
aislamiento de un proceso donde se encuentra presente un agente tal vez sea
la técnica de control mas costosa y probablemente la menos usada.

La ventilacion y la extraccion son usadas comUnmente para control de calor y
agentes toxicos en el ambiente. Es comun ver equipo de ventilaciéon y de
extraccion por todas partes, aunque la mayoria de las veces mal disefiado y
utilizado inadecuadamente para el control del ambiente ocupacional.

Proteccién al trabajador

Se realiza mediante el equipo de proteccidon personal. Un equipo confiable
debe estar siempre respaldado por un fabricante que asegure que el equipo
cumple satisfactoriamente con los estédndares internacionales fijados para
prueba y funcionamiento,

lIl. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Los contenidos del trabajo o tarea y su organizacion influyen en la salud del
trabajador en la medida que se refieren a la aplicacion de sus conocimientos y
capacidades, estos responden a sus expectativas. Los factores mas
significativos son:

1. Lavaloracién que tiene el trabajador de su tarea dentro de todo el proceso
productivo.

2. Elritmo de trabajo

3. Laordenacioén del tiempo de trabajo: jornada, horarios, descansos, régimen de

turnos.

El estilo de mando y las relaciones jerarquicas.

Las posibilidades de participar en la eleccion del método, la determinacién del

ritmo, la distribucion del tiempo de trabajo, y el control del trabajo efectuado.

6. La automatizacion del trabajo, con la consiguiente reduccion de la

intervencion humana a funciones de supervision y control.

Las posibilidades de comunicacién y de relacion en el trabajo.

La definicion de roles, con el objeto de conocer las atribuciones y funciones

propias y de los demés, para evitar conflictos.

9. Laincertidumbre sobre la estabilidad en el empleo.
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De manera tal que en toda actividad laboral existen una serie de factores de
riesgo derivados de la forma en que se organiza el trabajo que van a tener una
influencia decisiva en la salud de los trabajadores. Estos factores de riesgo son
los denominados factores psicosociales.

“Interacciones entre el trabajo, su medio ambiente y las
condiciones de su organizacion por una parte y, por otra, las
capacidades del trabajador, sus necesidades, su cultura y
su situacién personal fuera del trabajo, todo los cual a través

Factores ) e s
de percepciones y experiencias, puede influir en la salud, en
Psicosociales el rendimiento y la satisfaccion en el trabajo”
(Concepto)
O.l.T.

Estos factores psicosociales tiene una doble importancia, ya que representan
un riesgo en si mismos, y a la vez, tienen una influencia decisiva en la
magnitud de los efectos que el resto de los riesgos pueden representar para los
trabajadores, condicionando la materializacién de los dafios o potenciando el
nivel de peligrosidad de una determinada actividad.

Los factores derivados de la organizacion del trabajo se expresan como:

Conjunto de requerimientos psicofisicos a los que se ve
sometido el trabajador a lo largo de su jornada de

Cargade trabajo. La que se divide en carga fisica y carga mental.

Trabajo

(Concepto)

La carga de trabajo es determinada por factores como: jornada y ritmo de
trabajo, comunicacion, estilo de mando, participacion, iniciativa, estatus
del puesto, identificacion con la tarea, relaciones profesionales,
estabilidad en el trabajo entre otros.



Considera los factores propios del trabajador
(edad, sexo, constitucion fisica y grado de
entrenamiento para la tara); factores
relacionados con el puesto de trabajo
(postura, manipulacion de carga y movimiento) y
factor de sobrecarga y fatiga muscular

a. Carga Fisica

Y ¥

Esta en intima relacion con carga psiquica que
esta sometido el trabajador producto de la
cantidad y la calidad de la informacién que
recibe. En este proceso inciden: la complejidad
de la respuesta, la autonomia en la toma de
decisiones, el tiempo de la respuesta y las
capacidades individuales.

b. Carga Mental

Si entendemos la Carga de Trabajo como "el conjunto de requerimientos psico-fisicos
a los que el trabajador se ve sometido a lo largo de la jornada laboral", tenemos que
admitir que para realizar una valoracién correcta de dicha carga o actividad del
individuo frente a la tarea hay que valorar los dos aspectos reflejados en la definicion,
0 sea el aspecto fisico y el aspecto mental dado que ambos coexisten, en proporcion
variable, en cualquier tarea.

Aunque, en general, el progreso técnico implica un crecimiento de los requerimientos
mentales en detrimento de los fisicos en muchos puestos de trabajo, no es menos
cierto que aun existen puestos en los que las exigencias fisicas siguen siendo
elevadas, por lo que es necesario evaluarlas y aportar las medidas correctoras
precisas para eliminar en lo posible los trabajos pesados



Para estudiar la carga fisica hay que conocer:

e los esfuerzos fisicos
e la postura de trabajo
e la manipulacién de cargas

Cuando la carga de trabajo es excesiva, aparece la fatiga, que es la
disminucién de la capacidad fisica y mental de una persona, después de haber
realizado un trabajo durante un periodo determinado.

Esta fatiga puede ser fisica y/o mental

e La fatiga fisica esta determinada por los esfuerzos fisicos, las posturas de
trabajo inadecuadas, los movimientos y la manipulacién de cargas realizadas
de forma incorrecta.

e La fatiga mental obedece a una exigencia excesiva de la capacidad de
atencion, analisis y control del trabajador, por la cantidad de informacion que
recibe y a la que, tras analizarla e interpretarla, debe dar respuesta.
Determinadas tareas administrativas, de control y supervision, de regulacion de
procesos automaticos, de introduccion de datos en maquinas, la conduccion de
vehiculos..., son causantes de sobrecarga mental, que se traduce en estrés
laboral.

Cuando, como consecuencia del trabajo y coincidiendo con el fin de su jornada laboral,
se empieza a sentir que disminuye la atencién y que disminuye la capacidad de
trabajo, se esta notando los sintomas que corresponden a un primer nivel de fatiga,
gue podriamos llamar normal.

En las pausas que realiza durante la jornada de trabajo, por la noche o durante el
tiempo de ocio, la persona siente que se recupera de este cansancio y que puede
volver al trabajo en plena forma.

Pero cuando el trabajo exige concentracion, esfuerzo prolongado de atencion, etc.
excesivos, es decir, cuando existe una sobrecarga que se va repitiendo y de la cual no
se puede recuperar, se inicia un estado de fatiga prolongada o crénica.



Los sintomas son:

= |rritabilidad

= Depresion

= Falta de energia y de voluntad para trabajar
= Salud mas fragil

= Dolores de cabeza

= Mareos

= |nsomnio

= Perdida de apetito, entre otros.

Estos sintomas es probable que se sientan no solo durante el trabajo o al
finalizarlo, sino que a veces perduran y se notan incluso al levantarse de la
cama, antes de ir a trabajar.

En el trabajo a turnos se suele facilitar la aparicion de esta dolencia por la
mayor dificultad de recuperacion del esfuerzo realizado, debido a los cambios
de horario de trabajo y descanso y a las dificultades de adaptaciéon a los
mismos.
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