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Año 2018 
 

AGRICULTURA FAMILIAR. 

Problema a 
solucionar 

Objetivo (Insumo, 
actividad, producto, 
aprovechamiento, 
efecto e impacto) 

Línea  
base  

Meta  Indicador  
Respon-

sable 

Medio de 
verifica-

ción 
Actividades 

Pobla-
ción 
Meta 

Cronograma 

Riesgos 

H M J 
AÑO 2018 AÑO 2019 AÑO 2020 

I II III IV I II III IV I II III IV 

Deficiente imple-
mentación de  
políticas diferen-
ciadas para 
fortalecer  a la 
Agricultura Fa-
miliar.  

Objetivo de Insumo: 
 
Gestionar recursos con 
instancias de Coope-
ración Internacional y 
Nacional para imple-
mentar políticas, pro-
gramas y proyectos 
diferenciados para 
fortalecer   la  Agricul-
tura familiar.   

100 mil 
dólares 
aportados 
por el Pro-
yecto de 
Mesoame-
rica Sin 
Hambre 
AMEXID-
FAO, FIDA-
Foro Rural 
Mundial. 
 
Presupues-
to institu-
cional. 

100 mil 
dólares 
gestiona-
dos ante el 
FIDA-Foro 
Rural 
Mundial, 
INDER 
Proyecto 
de Mesoa-
mérica sin 
Hambre 
AMEXID-
FA. 
 
Presupues-
to ordinario 
del MAG. 

Cantidad de 
recursos 
aprobados.  

Dagoberto 
Vargas.  

Informes de 
ejecu-ción 
del presu-
puesto. 

Formular  y  negociar 
proyectos. 

      

X 

                      

Falta de recur-
sos de las 
fuentes exter-
nas de Coope-
ración Interna-
cional y 
nacional  

Ejecución de proyecto. 

        

X X X 

                

Objetivo de Actividad:  
 
Desarrollar diferentes  
eventos   que contri-
buyan con el desarrollo 
de políticas,  progra-
más y proyectos 
diferenciados para 
fortalecer  la agricultura 
familiar. 

Programa 
piloto pro-
movido por 
FAO  de 
Alimenta-
ción Esco-
lar, realiza-
das en la 
región 
Brunca, 
criterios o 
límites 
existentes 
para el 
registro de 
la AF y 
acciones 
realizadas 
en la  Red 
Costarri-

  3 
políticas, 
programas 
o proyectos  
diferencia-
dos para 
fortalecer la 
AF. 

Numero de  po-
líticas, progra-
mas o proyec-
tos  diferencia-
dos para 
fortalecer la AF   

Dagoberto 
Vargas 

Informes de  
avance.   
 
Reunio-nes 
de valida-
ción. 
 
Visitas de 
segui-
miento al 
campo.  

 Preparar un manual con 
definiciones, criterios y 
políticas diferenciadas que 
se pueden implementar 
dentro de la AF.        

X 

                      

Falta de volun-
tad política 
para la ejecu-
ción de las 
políticas, 
programas, 
proyectos  
diferenciados 
de AF  

Actualizar el Sistema de 
Información del MAG, con 
datos para recopilar 
información de AF.        

X 

                      

Contribuir en  la orga-
nización del Programa de 
Alimentación Escolar a 
implementar en todas las 
regiones del país.         

X 

                      

Contribuir con la redacción 
de reglamento para el 
funcionamiento de un 
mercadito modelo de AF.       

X 

                      

Preparación y lanzamiento 
de directriz o decreto para       

X X 
                    



cense de 
AF 
(REDCAF) 
para la 
definición 
de políticas 
diferencia-
das para la 
AF.    

el registro de la AF.  

Organización y ejecución 
de la feria del Gustico 
dedicada a la AF.       

 

X 

 

X 

                    

Asesoramiento y segui-
miento para el funciona-
miento del  Mercadito 
Modelo de AF.     

X X X X 

                  

Coordinación y consolida-
ción de la Red Costarri-
cense de la AF (REDCAF) 
como  para  espacio de 
dialogo e incidencia de 
políticas diferenciadas para 
AF.  

    

X X X X 

                  

Presentar propuesta para la 
elaboración de un plan 
sectorial de AF       

X 
                     

Talleres para la 
Sensibilización y registro de 
la AF.        

X X X 
                  

Objetivo de producto: 
 
Generar  capacidades 
en las organizaciones 
de agricultores familia-
res  y técnicos   para la  
incidencia e implemen-
tación de políticas, 
programas y proyectos  
diferenciados para AF.  

Existencia 
de  
REDCAF  
Grupos 
Temáticos 
y organiza-
ciones de 
agricultores 
como espa-
cios para el  
desarrollo 
de pro-
puestas de 
políticas, 
programas 
y proyectos  
diferencia-
dos  para 
fortalecer a 
la AF  

10 
organiza-
ciones y 3  
grupos te-
máticos 
participan-
do en even-
tos que 
contribuyan 
con   la 
incidencia  
e imple-
mentación 
de políti-
cas, pro-
gramas y 
proyectos 
diferencia-
dos para 
fortalecer la 
AF. 

Numero de 
organizaciones 
y grupos temá-
tico participan-
do en eventos 
que contribu-
yan con   la 
incidencia  e 
implementación 
de políticas, 
programas y 
proyectos dife-
renciados para 
fortalecer la AF.  

Dagoberto 
Vargas 

Informes de  
avance. 
 
Firma de 
participan-
tes en los 
diferentes 
eventos .  

Reuniones con organiza-
ciones y grupos temáticos 
para la definición e inciden-
cia de políticas, programas 
y proyectos  diferenciados.      

X X X X 

                  

Falta de recur-
sos, deficiente  
participación e 
integración de 
miembros  
organizaciones 
e instituciones 
del Sector 
Agropecuario 
ampliado.  

Capacitaciones Agriculto-
res, organizaciones y 
grupos temáticos para la 
definición de propuestas de 
políticas, programas y pro-
yectos diferenciadas. 

    

X X X X 

                  



Objetivo de aprove-
chamiento del pro-
ducto: 
 
Orientación a  Organi-
zaciones de agriculto-
res familiares  y técni-
cos   para aumentar  la  
incidencia e implemen-
tación de políticas, 
programas y proyectos  
diferenciados para AF.  

Organiza-
ciones de 
agricultores 
familiares 
capacita-
das ven-
diendo su 
produc- 
ción a  
comedores 
escolares y 
CEN-CINAI 

 10 
organizacio
nes de 
agricultores 
familiares 
benefician-
dose con 
las polí-
ticas, pro-
gramas y 
proyectos  
diferenciad
os de AF   

Número de   
organizaciones 
de agricultores 
familiares 
beneficiándose 
con las polí-
ticas, progra-
más y proyec-
tos  dife-
renciados de 
AF.   

Dagoberto 
Vargas 

Informes de  
avance.   

Visitas de seguimiento a 
agricultores, agricultoras y 
organizaciones que 
implementan el programa 
de alimentación escolar y 
otras  políticas, programas 
y proyectos diferenciados 
en AF  

    X X X X               

  

  

Falta de recur-
sos, deficiente  
participación e 
integración de 
miembros  or-
ganizaciones e 
instituciones 
del Sector 
Agropecuario 
ampliado  

Objetivo de efecto:  
 
Mejorar la gestión de 
las organizaciones y  
unidades productivas 
en   tecnologías, 
generación de valor 
agregado y 
comercialización como 
producto de la 
implementación de las 
políticas diferenciadas 
de AF   

Organizaci
ones y 
unidades  
productivas 
con 
mejoras en  
tecnologías
, 
generación 
de valor 
agregado y 
comercializ
ación como 
producto de 
la 
implementa
ción de las 
políticas 
diferenciad
as de AF   

 10  
Organizaci
ones con  
sus 
unidades 
productivas 
con 
mejoras en  
tecnologías
, 
generación 
de valor 
agregado y 
comercializ
ación como 
producto de 
la 
implementa
ción de las 
políticas 
diferenciad
as de AF   

 número de 
Organizaciones 
y sus unidades 
productivas con 
mejoras en  
tecnologías, 
generación de 
valor agregado 
y 
comercializació
n como 
producto de la 
implementación 
de las políticas 
diferenciadas 
de AF   

Dagoberto 
Vargas 

Informes de  
avance, 
docu-mento 
con  
Sistematiza-
ciones.   

Sistematización de 
Experiencia        

    

X 

                  

Falta de 
recursos e 
interés de las 
Direcciones 
Regionales  Taller de intercambio de 

conocimiento entre orga-
nizaciones de  agricultores 
familiares para el inter-
cambio de experiencias.    

          
 
X 

                  



Objetivo de impacto:   
 
Lograr mejores condi-
ciones económicas, 
ambientales, sociales 
de los  productores 
,productoras,  sus 
familias, 
organizaciones y 
comunidades como 
resultados de la 
implementación de 
políticas, programas y 
proyectos  
diferenciados 

Agricultores 
familiares, 
escolares, 
organiza-
ciones y 
comunida-
des de la 
Región 
Brunca con 
mejores 
condiciones 
socioeco-
nómicas al 
implemen-
tar políticas 
diferencia-
das para 
AF en ali-
mentación 
escolar, 
tecnologías
financia-
mientos, 
acceso a 
mercados.   

 10  
Organiza-
ciones con 
sus  
unidades 
productivas 
y 
comunidad
es con 
mejoras  
económica
s, 
ambientale
s, sociales, 
como 
resultados 
de la 
implementa
ción de 
políticas 
diferenciad
as 

 número de  
Organizaciones 
con sus  
unidades 
productivas y 
comunidades 
con mejoras  
económicas, 
ambientales, 
sociales, como 
resultados de la 
implementación 
de políticas 
diferenciadas 

Dagoberto 
Vargas 

Evalua-
ciones de 
impacto  

                                

  

                        SISTEMATIZACIÓN DE EXPERIENCIAS EN EXTENSIÓN AGROPECUARIA . 

Problema a 
solucionar 

Objetivo (Insumo, 
actividad, producto, 
aprovechamiento, 
efecto e impacto) 

Línea  
base  

Meta  Indicador  
Respon-

sable 

Medio de 
verificaci

ón 
Actividades 

Pobla-
ción 
Meta 

Cronograma 

Riesgos 

H M J 

Año 2018 
 

Año 2019 Año 2020 

I II III IV I II III IV I II III IV   

Deficiente 
capacidad de los 
funcionarios del 
Servicio de 
Extensión para  
sistematizar las 
experiencias que 
se obtienen con 

Objetivo de Insumo: 
 
Gestionar recursos con 
instancias de 
Cooperación 
Internacional y 
Nacional para capacitar 
y sistematizar 

600 mil 
colones 
aportados 
por la Red 
Costarricen
se de AF 
para 
publicar 

 6 millones de 
colones  
gestionados 
ante 
FITTACORI, 
INDER, JICA, 
Presupuesto 
ordinario del 

Cantidad de 
recursos 
aprobados.  

Dagoberto 
Vargas, 
Zobeida 
Sánchez y 
Heiner 
Murillo  

Informes 
de 
ejecución 
del 
presu-
puesto. 

Formular  y  negociar 
proyectos. 

      

X 
   

                

Falta de recursos 
de las fuentes 
externas de Coope-
ración Internacional 
y nacional  



el  desarrollo del 
trabajo dentro de 
la Institución   

experiencias del 
servicio Nacional de 
Extensión Agropecuaria 

sistema-
tización de 
experien-
cia de Inte-
gración ge-
neracional 
en AF en la 
Región de 
Sarapiquí  

MAG Ejecución de proyecto. 

      

 
X X X 

                

Objetivo de Actividad:  
 
Desarrollar diferentes  
eventos    que contri-
buyan con la 
capacitación en  sis-
tematización de expe-
riencias  del Servicio de 
Extensión Agropecua-
ria permitiendo su 
difusión .     

Sistemati-
zación de 
experiencia 
en la Sub-
Región de 
Sarapiquí  

6 talleres 
sobre Siste-
matizaciones   
de experien-
cias en 
diferentes 
regiones del 
país.   

Numero de 
talleres sobre 
Sistematiza-
ciones   de 
experiencias 
en diferentes 
regiones del 
país.  

Dagoberto 
Vargas, 
Zobeida 
Sánchez y 
Heiner 
Murillo  

Informes 
de  
avance.   

Organizar evento de 
capacitación nacional en  
sistematización        

X 

                      

Falta de recursos e 
interés   de las 
regiones de 
organizar los 
talleres  

Preparar un manual para la 
sistematización de 
experiencias.        

X 
                      

Elaboración de taller nacio-
nal  sobre sistematización 
de experiencias        

X 
                      

Elaboración de Talleres 
regionales sobre siste-
matización de experiencias  

        

X X 

                  

Objetivo de producto: 
 
Desarrollar habilidades 
y destrezas en   
sistematización de 
experiencias en los 
funcionarios del 
Servicio nacional de 
Extensión Agropecuario   

Sistematiza
ción de 
experiencia 
en la Sub-
Región de 
Sarapiquí  

60  
funcionarios 
capacitados 
en la 
Sistematizaci
ón de 
Experiencias  

Número de 
funcionarios 
capacitados 
en la 
Sistematizaci
ón de 
Experiencias  

Dagoberto 
Vargas, 
Zobeida 
Sánchez y 
Heiner 
Murillo  

Informes 
de  
avance.  
Firma de 
participan
tes en las 
diferentes 
actividad
es.  

Capacitación a funcionarios 
sobre   la sistematización 
de experiencias  

    

X X X 
 

                  

Falta de recursos 
e interés   de los 
funcionarios de 
capacitarse.   

Objetivo de 
aprovechamiento del 
producto: 
 Orientar  a los  
funcionarios del 
servicio de extensión 
en el desarrollo de 
sistematizaciones y el 
compartir sus 
conocimientos en   
sistematización de 
experiencias  

Sistematiza
ción de 
experiencia 
en la Sub-
Región de 
Sarapiquí  

5 sistematiza-
ción de expe- 
riencias  

Número de 
sistematiza-
ciones de 
experiencias  

Dagoberto 
Vargas, 
Zobeida 
Sánchez y 
Heiner 
Murillo  

Informes 
de  
avance.   

Seguimiento a las regiones 
para  orientar a los fun-
cionarios en  la aplicación 
de los conocimientos para 
la elaboración de  sistema-
tización de experiencias  y 
en compartir sus cono-
cimientos.   

        

X X 

                  

Falta de recursos e 
interés   de las 
Direcciones 
Regionales en 
desarrollar 
sistematizaciones  



Objetivo de efecto:  
Generar cambios de 
actitud de los funcio-
narios del servicio de 
extensión, para que 
promuevan una cultura 
de sistematización de 
experiencias que contri-
buyan con la difusión 
de los resultados y el 
desarrollo de nuevos 
proyectos que benefi-
cien a la agricultura   

Sistematiza
ción de 
experiencia 
en la Sub-
Región de 
Sarapiquí  

        

  

      

                        

  

Objetivo de impacto:   
 
Lograr que las 
Sistematizaciones de 
Experiencias contri-
buyan con el 
fortalecimiento del 
servicio de extensión,  
el bienestar de los 
agricultores y desarrollo 
sostenible en la 
producción agrope-
cuaria del país.   

Sistematiza
ción de 
experiencia 
en la Sub-
Región de 
Sarapiquí  

        

                                

  

 



 
MEJORAMIENTO DE VIDA 

Problema a 
solucionar 

Objetivo regional 
(insumo, actividad, 

producto, 
aprovechamiento) 

Línea  base 
regional 

Meta  Indicador  
Responsa

ble 
Medio de 

verificación 
Actividades 

Población 
Meta  * 

Cronograma 

Riesgos 
Año 2018 Año 2019 Año 2020 

H M J I II III IV I II III IV I II III IV 

La ausencia 
de un servicio 
de extensión 
integral  dirigi-
do a las 
familias rura-
les, que contri-
buya a dismi-
nuir la pobreza 
y dignificar las 
familias. 

Objetivo de insumo: 
 
Conservar y/o 
ampliar los recursos 
humanos, finan-
cieros, tecnológicos, 
materiales, y coope-
ración técnica que 
asegure la sosteni-
bilidad del proyecto 
 

30 millones.  
 
70 funciona-
rios en equi-
pos regiona-
les. 
 
 3 funciona- 
rios equipo 
nacional. 
 
1 manual de 
capacitación 
mejorado.    

60 millones   
 
20 funciona-
rios  en los 
equipos re-
gionales ca-
pacitados. 
     
Documento 
de manual 
editado. 
 
Documento 
de recopila-
ción realizado 
y editado. 
 
Realizar el II 
encuentro de 
facilitadores 
de Mejora-
miento de 
Vida. 
 
Realizar el II 
encuentro de 
Comunidades 
en el proyec-
to de MV. 

Presupuesto 
ejecutado.  
 
# de funcio-
narios capa-
citados.  
 
Manual edita-
do y reco-
pilación edi-
tado y distri-
buido. 
 
1 encuentro 
de facilitado-
res ejecutado 
 
1 encuentro 
de comunida-
des ejecuta-
do. 

Equipo 
nacional 
Equipos 
regiona-
les.  

Informes tri-
mestrales y 
semestrales. 
 
Documento 
físico. 
 
Lista de asis-
tencia. 
 
Informes o 
memorias de 
los eventos 
incluye foto-
grafías 

Gestiones ante FITTACORI para la 
obtención de recursos. 
 
Elaboración y presentación de informes  
a la DNEA y FITTACORI.  
 
Realización de reuniones de 
cooperación técnica. 
 
Talleres de socialización y distribución 
de la información por medio de los 
documentos. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

X 
  
  
  
  
  
  
  
  

X 
  
  
  
  
  
  
  
  

X 
  
  
  
  
  
  
  
  

X 
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
Recorte presupuestario 

No contar con el recurso 
humano especializado 
para brindar las 
capacitaciones. 

 

 

 Que a nivel de las 
Direcciones Regionales y 
de los equipos locales no 
tengan el interés para 
participar en el proyecto 
de MV. 

 

 

 

 

Que las instituciones  que 
participan no incluyan 
dentro de su 
programación actividades 
de Mejoramiento de vida;  
y además que estas 
instituciones cambien 
prioridades.  

 

Que las comunidades no 

Objetivo de 
actividades 
 
Capacitar a los 
equipos de facili-
tadores interinstitu-
cionales regionales 
en la metodología de 
Mejoramiento de vida 
 
 
 

7 equipos 
capacitados 

7 equipos 
capacitados   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Número de 
funcionarios 
capacitados. 
 
Número de 
actividades 
de capacita-
ción realiza-
das  

Equipo 
nacional  
 
Equipos 
regiona-
les 

Informes de 
capacitación 
planes de  
facilitación. 
 
Fotografías, 
 
Informe de 
talleres. 
 
Lista de 
asistencia y 
programa de 
taller. 

Puesta en marcha del Plan de 
capacitación al equipo facilitador. 

      X X X X X               



MEJORAMIENTO DE VIDA 

Problema a 
solucionar 

Objetivo regional 
(insumo, actividad, 

producto, 
aprovechamiento) 

Línea  base 
regional 

Meta  Indicador  
Responsa

ble 
Medio de 

verificación 
Actividades 

Población 
Meta  * 

Cronograma 

Riesgos 
Año 2018 Año 2019 Año 2020 

H M J I II III IV I II III IV I II III IV 

   7 regiones  
con nuevos 
equipos téc-
nicos apli-
cando la me-
todología de 
MV. 
 
 
Talleres  de 
fortalecimient
o de las 
capacidades 
de los 
facilitadores 

Equipo 
nacional  
Equipos 
regio-
nales 
 
 
 
 
Equipo 
nacional  
Equipos 
regio-
nales 

Planes de 
Acción en 
aplicación, 
Informes de 
ejecución de 
los planes, 
Proyectos de 
mejora 
comunales 
 
 
Programa de 
los talleres. 
Lista de 
asistencia  

Asignar  responsables por región para 
sistematización de la información, 
realizar la sistematización por región, 
Socializar la experiencia entre los 
equipos regionales, nacionales, 
institucionales y organismos de 
cooperación internacional 
 
 
 
 
Talleres de capacitación en técnicas y 
herramientas específicas para la 
aplicación en el MV en las 
comunidades  

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

x 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X 

        tengan interés en 
desarrollar los proyectos 
seleccionados. 

Que se agote el 
presupuesto y no se 
puedan financiar más 
proyectos. 

                



MEJORAMIENTO DE VIDA 

Problema a 
solucionar 

Objetivo regional 
(insumo, actividad, 

producto, 
aprovechamiento) 

Línea  base 
regional 

Meta  Indicador  
Responsa

ble 
Medio de 

verificación 
Actividades 

Población 
Meta  * 

Cronograma 

Riesgos 
Año 2018 Año 2019 Año 2020 

H M J I II III IV I II III IV I II III IV 

Objetivo de aprove-
chamiento del pro-
ducto/servicio: 
 
Facilitar por parte de 
los extensionistas la 
metodología de MV 
en las comunidades 
seleccionadas. 
 
 

7 equipos 
regionales en 
Purical, 
Paraíso, 
Sixaola, 
Sarapiquí, 
Orotina y 
Amagro  
Cobano  
San Vito 
facilitando la 
metodología 
de MV en las 
comunidades 

7 equipos 
regionales en 
Sarapiquí, 
Huetar Cari-
be, Central 
Sur, Central 
Oriental, 
Central 
Occidental, 
Chorotega 
facilitando la 
metodología 
de MV en las 
comunidades 

Planes de 
facilitación 
ejecutándose 
en las nuevas  
comunidades 
selecciona-
das. 

Equipo 
nacional  
Equipos 
regiona-
les. 

Listas de 
Asistencias. 
 
Informe de 
actividades, 
planes de 
facilitación. 
 
Proyectos 
formulados. 
 
Proyectos 
ejecutados. 
 
Planes de 
trabajo de las 
comunidades.   

Elaborar el Plan de facilitación de la 
metodología de MV en cada una de las 
comunidades seleccionadas. 
 
Formular proyectos de acuerdo a las 
mejoras familiares y comunales 
seleccionados por las familias para 
aplicación EMV.    
 
Realización de actividades contenidas 
en el Plan de facilitación. 
 
Ejecutar los proyectos seleccionados. 
 
Evaluar los resultados parciales, 
monitoreo y seguimientos, Actividades 
de Reflexión para iniciar un nuevo ciclo. 
 

   

     X         

Objetivo de Efecto:  

 

Proyectos de mejora 

por parte de  las fami-

lias en áreas de 

salud, alimentación, 

hogar, crecimiento 

personal, cambio de 

actitud, economía 

familiar etc. 

ejecutándose por la 

comunidad 

seleccionadas. 

5  

comunidades

(Cóbano, 

Sarapiquí, 

Talamanca, 

San Vito, 

Puriscal) 

5 nuevas 

comunidades 

(Sarapiquí, 

Santa Ana,  

Planes y 

proyectos de 

Mejora 

elaborados y 

en ejecución  

Equipo 

Nacional 

de MV. 

  

Equipos 

Regional

es de 

MV.  

 

Comuni

da-des  

Informes, 

fotografías, 

Documentos 

de 

sistematizació

n de 

experiencias 

en las 

comunidades,  

Sistema de 

Información 

SIMEVI, 

Sofware. 

Revisión de los proyectos de mejora y 

aprobación. Acompa-ñamiento y 

asesora-miento, motivación a las 

familias y los equipos de MV en las  

comunidades 

3

7 

8

5 

                          



MEJORAMIENTO DE VIDA 

Problema a 
solucionar 

Objetivo regional 
(insumo, actividad, 

producto, 
aprovechamiento) 

Línea  base 
regional 

Meta  Indicador  
Responsa

ble 
Medio de 

verificación 
Actividades 

Población 
Meta  * 

Cronograma 

Riesgos 
Año 2018 Año 2019 Año 2020 

H M J I II III IV I II III IV I II III IV 

Objetivo de 
impacto: 
Mejorar las 
condiciones de vida 
de las familias 
involucradas en MV  
con efecto 
multiplicador en el 
quehacer 
institucional. 
 
 
 
 
 

9 
comunidades 
implementan
do la 
metodología 
de 
Mejoramiento 
de vida  

7 equipos 
regionales en 
Sarapiquí, 
Huetar 
Caribe, 
Central Sur, 
Central 
Oriental, 
Central 
Occidental, 
Chorotega 
facilitando la 
metodología 
de MV en las 
nuevas 
comunidad 

7 nuevas 
comunidades 
que 
implementan  
planes de 
mejora en la 
calidad de 
vida de las 
familias y sus 
comunidades  

 Equipo 
nacional  
Equipos 
regional
es 

 Documentos 
de planes  
Mejoras 
familiares 
Sistema de 
información de 
Mejoramiento 
de Vida. 

 Integración del trabajo institucional 
para atender y mejorar la calidad de 
vida de las comunidad  
Comunidades involucradas en proyecto 
de mejoramiento de vida 
implementando sus planes de mejora 
de manera continua 
Mejora de la vida cotidiana de la 
familia. 

             
X 

                

                      

 

ORIENTACIONES METODOLOGICAS 

Problema a 
solucionar 

Objetivo regional 
(insumo, actividad, 

producto, 
aprovechamiento) 

Línea  base 
regional 

Meta  Indicador  Responsable 
Medio de 

verificación Actividades 

Población 
Meta  * 

Cronograma 

Riesgos 
Año 2018 Año 2019 Año 2020 

H M J I II III IV I II III IV I II III IV 

Falta de 
conocimiento 
e implementa-
ción de las 
orientaciones 
para la exten-
sión agrope-
cuaria de la 
DNEA. 

Objetivo de insumo: 
 
Contar con los recur-
sos necesarios 
(vehículos, viáticos, 
combustible, equipo, 
papelería) para llevar 
a cabo las 
actividades  

Presu-
puesto 

ordinario 
2017 

Presu-
puesto 
ordinario 
2018  

Número de 
actividades 
realizadas de 
acuerdo a los 
recursos 
disponibles. 

Equipo 
Desarrollo 
Metodológico. 

Presupuesto 
ejecutado para 
la realización 
de las activida-
des. 

Gestión de los recursos necesarios 
para la ejecución de las actividades 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

X 
  
  
  
  
  
  
  
  

X 
  
  
  
  
  
  
  
  

X 
  
  
  
  
  
  
  
  

X 
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
Recorte presupuestario 

 

 

 

No contar con el recurso 
humano especializado 
para brindar las 
capacitaciones. 

Objetivo de 
actividades 
 
Brindar Capacitación 
en orientaciones 
metodológicas a los 
funcionarios del nivel 
nacional, regional y 
local de la DNEA.  
 
 

Talleres de 
capacita-
ción 
brindados  
a partir a 
finales del 
año 2015 y 
principios 
del 2016. 

498 
funciona-
rios capa-
citados en 
orienta-
ciones 
metodoló-
gicas 
 
 
 
 

Número de 
funcionarios 
capacitados. 
 
Número de 
actividades 
de capacita-
ción realiza-
das  

Equipo 
Desarrollo 
Metodológico 

Listas de 
asistencia a 
las actividades 
de 
capacitación. 

Elaboración de la Matriz de 
seguimiento al documento:  “Análisis de 
los hallazgos del Sondeo de 
Identificación de necesidades de 
capacitación sobre orientaciones 
metodológicas en el Sistema Nacional 
de Extensión 

      X                       

Realizar presentaciones en la 
CONADIRE y en la CONEA para 
exponer los resultados de las 
entrevistas realizadas. 
 

      X
  

                      



ORIENTACIONES METODOLOGICAS 

Problema a 
solucionar 

Objetivo regional 
(insumo, actividad, 

producto, 
aprovechamiento) 

Línea  base 
regional 

Meta  Indicador  Responsable 
Medio de 

verificación Actividades 

Población 
Meta  * 

Cronograma 

Riesgos 
Año 2018 Año 2019 Año 2020 

H M J I II III IV I II III IV I II III IV 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informar sobre las actividades que se 
debe realizar a los funcionarios 
responsables de la ejecución de las 
mismas. 

      X                       

Identificar especialistas para dar las 
capacitaciones de acuerdo a las 
necesidades identificadas 

   X            
 

Brindar las capacitaciones en los temas 
correspondientes al Departamento de 
Desarrollo Metodológico. (Mejoramiento 
de Vida, Agricultura Familiar, Extensión 
Agropecuaria, Orientaciones 
Metodológicas) 

   X X X X         

Objetivo de pro-
ducto/servicio: 

Implementar las 
Orientaciones meto-
dológicas en el nivel 
nacional, regional y 
local de la DNEA 

 

 
Nivel de 
implemen-
tación de 
las orienta-
ciones 
metodoló-
gicas a la 
fecha 

5 Departa-
mentos 
del Nivel 
Central de 
la DNEA. 
 
 
8 Direc-
ciones 
Regiona- 
les. 
 
86 
agencias. 
  
Imple-
mentando 
el Manual 
de orienta-
ciones 
metodo-
logicas. 

Número de 
Departa-
mentos   
Direcciones 
Regionales y 
Agencias de 
Extensión 
implemen-
tando el . 

Director 
Nacional. 
 
Jefes de 
extensión. 
 
Planificadores 
Regionales 
 
Departa-
mento de 
Desarrollo 
Metodológico 

Visitas de 
seguimiento a 
los Departa-
mentos del 
Nivel Nacional, 
Nivel Regional 
y Nivel Local 
de la DNEA. 

Elaborar matrices y manual para 
brindar seguimiento en el nivel 
nacional, regional y local de la DNEA. 

      x         

Realizar Sondeos en el Nivel Nacional, 
Regional y Local de la DNEA para 
comprobar la implementación de las 
orientaciones metodológicas. 

      x         

                

               

               

Objetivo de aprove-
chamiento del pro-
ducto/servicio: 
 

                     

               

                             

                             



ORIENTACIONES METODOLOGICAS 

Problema a 
solucionar 

Objetivo regional 
(insumo, actividad, 

producto, 
aprovechamiento) 

Línea  base 
regional 

Meta  Indicador  Responsable 
Medio de 

verificación Actividades 

Población 
Meta  * 

Cronograma 

Riesgos 
Año 2018 Año 2019 Año 2020 

H M J I II III IV I II III IV I II III IV 

Servicios de exten-
sión agropecuaria 
modernizados me-
diante el uso de 
nuevas tecnologías, 
metodologías formas 
de abordaje y línea-
mientos, para atender 
las demandas de los 
pequeños y media-
nos productores 
agropecuarios. 

                              

Objetivo de efecto: 
 
 
 
 
 
 

                                       

Objetivo de impacto                      

• 498 funcionarios del nivel regional y nacional de la DNEA  


