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Entre Fiscalizador recomendacién plazo
Ministeriode | INF-USCEP- | INFORME SOBRE LOS RESULTADOS | Ver informe 4.2.1 Utilizar al momento de los registros de los. Departamento Financiero | Registro de los distintos pagos de la CCSSSICEREse Grace Diaz, Ver correo dirigido a Evelyn Montenegro. Se 5/9/2018 Correo del 9/8/2023 por parte
Hacienda 13-2018  |DE LAREVISION DE LA distintos pagos a favor de la CCSS-SICERE lo dispuesto realiza de acuerdo al procedimiento FM-01-4-3 gdiaz@mag.go.cr presenta informacion en correo del 9/8/2023;: a. del Enlace de CI Financiero
OPERACIONALIZACION DEL en el Procedimiento FM-01-4-3, denominad En el punto 2.5. Cancelacién de compromisos. indica: en referencia a Informe
PROCEDIMIENTO AP-04- 02-05 “Creacién Inclusién y/o Modificacion de acreedores adquiridos por el MAG (Transferencias, Caja chica, USCEP-013-2018,
PAGO DE CARGAS SOCIALES institucionales (AINS) e Internacionales (AINT)"; el Facturas comerciales. Gastos de Viaje y Reajuste especificamente en lo que
(CUOTAS PATRONALES Y registro en SIGAF por ninguna razén se le debe otorgar de Precios)2.5.1. Verificacion de requisitos para el concierneala CCSS y el Banco
ESTATALES) EN EL GOBIERNO DE LA tratamiento como si se correspondiera a pagos de visado del gasto, especificamente en los puntos Popular, que por error estaba
REPUBLICA A FAVOR DE LA CCSS ionales, AOCAS o 251.3,25.1.10,25.1.11,2.5.1.13,2.5.1.14, registrado como PNAC siendo lo
nacionales, PNAC; tal accionar podria materializar el 25.1.15,2.5.1.16 y 2.5.2.4 debe incluirse la correcto AINS, me permito
riesgo de cobro de retencion impuesto de renta a la Circular CCAF-003-2019 con fecha 18 de enero de indicarle que la accién ya fue
CCSS en los pagos estudiados y transferencias vistas, 2019 concerniente a establecer las pautas para las realizada, taly como se muestra
cuando tal retencién por ninguna razén debe condiciones del grupo de cuenta de acreedores enlos siguientes pantallazos;
realizarse. seg(in su origen natural en el sistema Sigaf. CCSS y
Banco Popular, la Tesoreria Institucional MAG, ya
realizé los ajustes pertinentes y se implementaron
Ias acciones correctivas
Por verificar
Ministeriode | INF-USCEP- | "INFORME SOBRE LOS RESULTADOS 4.2.2Cumplir con lo dispuesto en el Reglamentoala | Departamento Financiero Grace Diaz, Ver correo dirigido a Evelyn Montenegro. Se 5/9/2018 24/1/2022
Hacienda 13-2018 | DELAREVISION DE LA Ley de la Administracion Financiera de la Repblicay gdiaz@mag.go.cr presenta informacion en correo del 9/8/2023;: a.
OPERACIONALIZACION DEL Presupuestos Publicos Ne 32988, en su articulo No 23. En el punto 2.5. Cancelacién de compromisos
PROCEDIMIENTO AP-04- 02-05 —Responsabilidades. Sera responsabilidad de las adquiridos por el MAG (Transferencias, Caja chica,
PAGO DE CARGAS SOCIALES Unidades Financieras: e) Ejercer el control juridico, Facturas comerciales. Gastos de Viaje y Reajuste
(CUOTAS PATRONALES Y contabley técnico de los documentos propios de su de Precios)2.5.1. Verificacién de requisitos para el
ESTATALES) EN EL GOBIERNO DE LA competencia, de conformidad con los Manuales de visado del gasto, especificamente en los puntos
REPUBLICA A FAVOR DE LA CCSS" Procedimientos del Sistema Integrado de la Gestion de 251.3,25.1.10,2.5.1.11,2.5.1.13,2.5.1.14,
la Administracion Financiera y la normativa legal 2.5.1.15,2.5.1.16y 2.5.2.4 debe incluirse la
vigente. La recomendacién gira en torno al tema de la Circular CCAF-003-2019 con fecha 18 de enero de
correcta disposicion de los acreedores al momento del 2019 concerniente a establecer las pautas para las
registro contable en SIGAF. condiciones del grupo de cuenta de acreedores
segin su origen natural en el sistema Sigaf. CCSS y
Banco Popular, la Tesoreria Institucional MAG, ya
realiz6 los ajustes pertinentes y se implementaron
las acciones correctivas
Por verificar
Ministeriode | INF-USCEP- | "INFORME SOBRE LOS RESULTADOS 4.2.3 El proceso visto corresponde a las Unidades | Departamento Financiero Grace Diaz, Ver correo dirigido a Evelyn Montenegro. Se 5/9/2018 24/1/2022 Se recibe correo 9/8/2023 en
Hacienda 13-2018  |DELAREVISION DE LA Financieras liderarlo, desde a asignacion y distribucion gdiaz@mag.go.cr presenta informacion en correo del 9/8/2023;: a. Control Interno -MAG
OPERACIONALIZACION DEL de cuotas presupuestarias, asi como crear y liberar En el punto 2.5. Cancelacién de compromisos. informando al respecto. Ver
PROCEDIMIENTO AP-04- 02-05 Reservas de Recursos en el SIGAF (Clase Documento adquiridos por el MAG (Transferencias, Caja chica, evidenciay adjunto. En espera
PAGO DE CARGAS SOCIALES Gastos Fijos GF Tipo 34). Lo anterior debe permanecer Facturas comerciales. Gastos de Viaje y Reajuste de respuesta de Hacienda
(CUOTAS PATRONALES Y como parte del proceso visto y garantizar su de Precios)2.5.1. Verificacion de requisitos para el indicando el resultado del
ESTATALES) EN EL GOBIERNO DE LA continuidad en el tiempo, hasta que se disponga lo visado del gasto, especificamente en los puntos seguimiento.
REPUBLICA A FAVOR DE LA CCSS" contrario. 25.1.3,25.1.10,2.5.1.11,2.5.1.13,2.5.1.14,
2.5.1.15,2.5.1.16y 2.5.2.4 debe incluirse la
Circular CCAF-003-2019 con fecha 18 de enero de
2019 concerniente a establecer las pautas para las
condiciones del grupo de cuenta de acreedores
segin su origen natural en el sistema Slgaf. CCSS y
Banco Popular, la Tesoreria Institucional MAG, ya
realiz6 los ajustes pertinentes y se implementaron
las acciones correctivas
Por verificar
CGR DFOE-EC-IF- | "INFORME SOBRE LAS SITUACIONES 4.6Realizar los ajustes correspondientes en el SIBINET |Proveduria Inst " Aportar la evidencia de la ejecucion del alta de los 591 | Oldemar Mairena DAF-PROV-034-2022 del 8 de febrero del 2022 | 15/1/2016 15/1/2016 e solicitd evidencias sobre
02-2016 | SIGNIFICATIVAS IDENTIFICADAS EN amés tardar al 30 de septiembre de 2016, para llevar a activos, asf como de los 54 activos que se sacaron dela | Bermudez. Respuesta alos oficios de la Auditoria Interna: Al cumplimiento en oficio Al-033-
LA AUDITORIA FINANCIERA cabo el traslado de los bienes bajo custodia de las lista, todo lo anterior, segin lo informado tanto a esta | omairena@mag.go.cr [025-2022 y Al 027-2022  Oficios. DAF-PROV- 2023 del 1/3/2023. Disp. 4.8
REALIZADAEN EL MINISTERIO DE instituciones adscritas que se encuentran registrados Auditoria como ala CGR." 028-2022 Y DAF-PROV-027-2022"
AGRICULTURA Y GANADERIA (MAG) como parte del patrimonio del MAG, asf como la
SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO reclasificacion de los bienes registrados en la cuenta
2014" Otras Construcciones, Adiciones y Mejoras en Proceso
hacia la cuenta de Edificios. Remitir a este Organo
Contralor, en el plazo méximo de 10 dias posteriores al
registro correspondiente, una certificacién sobre el
cumplimiento de lo dispuesto. (Ver Hallazgo 2.2,
parrafos del 2.21 al 2.28 de este informe
Por verificar
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DFOE-EC-IF-
02-2016

"INFORME SOBRE LAS SITUACIONES.
SIGNIFICATIVAS IDENTIFICADAS EN
LA AUDITORIA FINANCIERA
REALIZADAEN EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y GANADERIA (MAG)
SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO
2014"

"4.5. Desarrollar e implementar, a mas tardar el 30 de
junio de 2016, una metodologia para llevar a cabo la
valuacién de los activos para los cuales se carece de
documentacion de respaldo, respecto de su
adquisicion, asf como de las obras de arte bajo
custodia del MAG. Una vez que se cuente con dicho
avaldo, incluir en el SIBINET al 30 de septiembre de
2016, la informacion segun corresponda. De la
inclusién de estos activos, asi como de la
determinacion de aquellos activos que se encuentren
totalmente depreciados, deberé informarse a la
Direccion General de Administracion de Bienes y
Contratacion Administrativa (DGABCA) y aa Direc:
General de Contabilidad Nacional (DGCN), con el fin de
que se realicen los ajustes contables que se requieran.
Para el cumplimiento de esta disposicion deberd
remitirse a este Organo Contralor, a més tardar el 30
de noviembre de 2016, una certificacion sobre la
inclusién en el SIBINET de la informacion obtenida a
partir de los avaliios, asf como una certificacién sobre
Ia comunicacién dirigida a la DGABCA y a la DGCN, en
relacion con lo actuado en cumplimiento de lo antes
dispuesto. (Ver Hallazgo 2.1, pérrafos del 2.9 al 2.20
de este informe)"

Proveduria Inst

Oldemar Mairena
Bermidez.
omairena@mag.go.cr

Boleta No. 2067 - DE LA AUDITORIA INTERNA- del
13/1/2022.

15/1/2016

15/1/2016

Por verificar

"Boleta No. 2069 - Al del
13/1/2022.CON OFICIO OFICIO
09419 (DFOE-EC-0612) DE
FECHA 22 DE JUNIO DE 2020 LA
CGR SOLICITO COLABORACION
ALAAUDITORIA INTERNA PARA
QUE LLEVE A CABO ACCIONES
CON EL PROPOSITO DE DAR
CUMPLIMIENTO ALAS
DISPOSICIONES 4.5, 4.6 Y 4.8."

Ministerio de
Hacienda

INF-USCEP-
012-2020

Estudio de Verificacion del
Cumplimiento del Procedimiento AP-
04-02-01 Transferencias a Unidades
Ejecutoras con Cargo a Recursos
Externos en el Ministerio de
Agriculturay Ganaderia (MAG)

3.1 Que "En los expedientes se

4.1Cumplir con lo estipulado en la Norma Técnica
Nacional-001 L 6

Financiero

visualiza que la
encuentra sin foliar y sin un orden

parala C; de
Expedientes Administrativos, emitida por la Junta

conlo
que indica la Norma Técnica
Nacional-001 Lineamientos para
la Conformacién de Expedientes.
Administrativos, emitida por la
Junta Administrativa del Archivo
Nacional y publicada en el Alcance
No. 168 a la Gaceta No. 165 del
miércoles 08 de julio de 2020."

del Archivo Nacional y publicada en el
Alcance No. 168 a la Gaceta No. 165 del miércoles 08
de julio de 2020 en lo que refiere al foliado y al orden
cronolégico de los expedientes.

Sin Indicar

Jefatura Depto.
Financiero. Grace Diaz

Mediante oficio DF-MAG-075-2022 del 12 de julio
de 2022, en el cual se enviaron los documentos de
respaldo para la atencién de las conclusiones y
recomendaciones contenidas en ese informe.

abril 2020

11 abril 2021

2021

Por verificar

Correo del 9/8/2023
informando sobre el
cumplimiento mediante oficio DF|
MAG-075-2022 del 12 de julio
de 2022, en el cual se enviaron
los documentos de respaldo
para la atencién de las
conclusiones y recomendaciones|
contenidas en ese informe.

AI-MAG

Al-INF-04-20]

ESTUDIO SOBRE FISCALIZACION DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA
CON BASE EN ANALITICA DE DATO

2.3.18. Se concluye la ausencia
de evidencia suficientey
competente, que permita la
comprobacién de capacidad
financiera del contratista.

8. De conformidad con la normativa citada en el
apartado 2.7 de este documento, asi como, las sanas
pricticas de control interno y el principio de costo

beneficio, valorar el establecer requisitos obligatorios

de admisibilidad que busq I P

financiera del contratista, estos pueden ser estados
financieros, mérgenes de rentabilidad, ratios de
indicador de rotacion
deinventarios, entre otros. En caso de acordarse llevar
a cabo, se deben garantizar incorporar la evidencia al
SICOP, caso contrario, se debe justificar el analisis
efectuado. (Conclusion 8)

DEPARTAMENTO DE
PROVEEDURIA.

Para procedimientos nuevos de contratacion, se

seguiran de la Ley General de C
Péblica y su reglamento o cual establece en el articulo
91 RLGCP de condicciones invariables que la
administracion podra , por la tanto la administracién
valorara si para el objeto contratacién de bien o serviciol
es necesaria tal condiccién, ademas no como un
requisito de admisibilidad si no de condicciones al
contratista.

JOSE CLAUDIO FALLAS (|

DAF-DP-217-2022 del 19 de diciembre de 2022 y
cronograma con actividades a ejecutar.

31/10/2022

31/10/2022

Por verificar

AI-MAG

Al 026-2018

Informe con los resultados del
estudio denominado “Controly
Recuperacion de Acreditaciones que
no corresponden”

Hallazgo 2. Debilidades en el
contenido delos procedimientos
6P01-01 Gestion de Servicios y
Compensacion, 6P01-03 Gestion
de Organizacién del Trabajo y
6P01-05 Gestion de empleo, con
respecto al control, recuperacion
einforme de acreditaciones que
no corresponden

5.7 Atender ala brevedad posible lo dispuesto en el
transitorio | del Decreto N° 40690-MAG en cuanto a
establecer el cronogramay los responsables de la
realizacién delos estudios técnicos que determinen el
impacto y consecuencias legales y financieras que la
eliminacién del incentivo por Regionalizacion podria
acarrear para el Estado, esto dentro del plazo de 12
meses contados a partir del 6 de noviembre de 2017
fecha de publicacin del citado decreto

Jefe Gestion Institucional de
Recursos Humanos

Instrucciones por parte del Director Administrativo
para la elaboracién de un Plan de accién y cronograma
alas jefaturas de les departamentos Financieroy
Gestién Institucional de Recursos Humanos.

Lic. Rolando Sanchez Col

Con oficio DAF-009-2023 del 22/2/2022 se remite
el oficio

GIRH-141-2022 del 3 de marzo del 2022 se
informa al Sr. José Claudio Fallas - Director DAF
sobre o indicado por la Auditoria Interna en oficio
A1-035-2022. Con oficio GIRH-465-2021 del 3 de
agosto de 2021 se informa ala Sra. Brenda Pineda
Rodriguez, Auditoria Interna la atencién de estas
recomendaciones y se solicita ampliacion del plazo
con actividades a cumplir al 30 de enero de 2022

21/03/2018

21/03/2018

30/04/2018

1643522400000 (I

La Auditoria Interna solicita la
evidencia respectiva de
cumplimiento de las acciones
propuestas mediante oficio: Al-
067-2023.

En espera de respuesta por
parte de la Auditoria Interna de
Ia evidencia presentada para
cumplimiento.




El 1 de noviembre del 2022 -
Marta Chaves- Coord. Control

Pendiente

Atender oficio Al-220-2022 del
Viernes, 02 de setiembre de
2022, solicitando un

el mes de setiembre 2022

El 1 de noviembre del 2022 -
Marta Chaves- Coord. Control
Interno realiza la consulta por
correo a don Enrique sobre el
proceso e indica que no se
concrets con la Adm. anterior y

Atender oficio Al-220-2022 del
Viernes, 02 de setiembre de
2022, solicitando un
cronograma con acciones. Ver
minuta MIN-155-2022. Queda
pendiente de verificar en el mes

Pendiente €11 de noviembre del 2022 -
Marta Chaves- Coord. Control
Interno realiza la consulta por
correo a don Enrique sobre el
proceso e indica que no se
concret con la Adm. anterior y
que esta nuevamente.
coordinando con las nuevas
autoridades: Viceministro
Técnico y Directora DNEA.
Atender of Al-220-2022 del
Viernes, 02 de setiembre de
2022, solicitando un
cronograma con acciones .Ver
minuta MIN-155-2022.

AI-MAG A1 042-2019 | Informe con resultados obtenidos | 2.2 Deficiencias en la gestion de [4.12  Coordinar con quien corresponda la Ministro Instruir al Coordinador de la Secretaria Ejecutiva del | Luis Renato Alvarado Rivf Oficio DE-INTA-596-2022 el 13/12/2022 01/03/2019 01/03/2018  [30/11/2019
en el estudio “Auditorfa de carécter |los 6rganos del SNITTA elaboracion de los procesos, procedimientos y SNITTA una vez nombrado que coordine con quien respuesta a Ofi: Al-259-2022 justificando la
especial sobre controlinterno, métodos para que los drganos del SNITTA -Asamblea correspondala elaboracién de los procesos, demora en el cumplimiento e informando de su
cumplimiento y capacidades, en General, CONITTA, Secretarfa Ejecutiva, PITTA's, procedimientos y métodos para que los érganos del solicitud de renuncia como Cord. de SNITTA. DE-
6rganos del SNITTA en su funcion de realicen la gesti6n en forma efectivay eficientey en SNITTA-Asamblea General, CONITTA, Secretaria INTA-348-2022 del 27/7/2022 informando de
direccién, articulacion y apego al marco de juridicidad. Remitir a la Auditoria Ejecutiva, PITTA's, realicen la gestion en forma efectiva posible cambio en acciones ala Auditoria Interna.
coordinacién de la investigacién, Interna lo correspondiente a més tardar el 30 de y eficiente y en apego al marco de juridicidad. Mediante oficio No. DM-MAG-152-2022 del
innovacion y transferencia de noviembre de 2019. Ver pérrafos: 2.43, 2.50, 2.51, 21/2/2022, el Sr. Ministro nombra al Sr. Enrique
tecnologia agropecuaria del pais 252,2.53,2.54,2.64. Martinez Vargas- Jefe de Cooperacién Técnica del
conforme Decreto Ejecutivo N* INTA como Coordinador de la Secretarfa Ejecutiva
24901-MAG". del Sistema Nacional Investigacion y Transferencia

Tecnologia Agropecuaria (SNITTA) y le instruye
para realizar las acciones de cumplimento citadas
en el AI-042-2019 “Auditoria de caracter especial
sobre control interno, cumplimiento y
capacidades, en drganos del SNITTA en su funcion
de direccion, articulacién y coordinacién de la
investigacion, innovacion y transferencia de
tecnologia agropecuaria del pafs conforme Decreto
Ejecutivo N° 24901-MAG y para lo cual realizara un
cronograma de ejecucion con cada una de las
actividades indicadas

Oficio SEC-04-21 del 19/7/2021 de Sra. Gabriela
Carmona a Control Interno. Oficio DM-MAG-922-
2019 del 15/11/2019 el Sr. Ministro indica una
serie de acciones con respecto a esa accion. SEC-01-
2021, del 21/1/2021 Algunas acciones y su estado.

A-MAG A1042-2019 | Informe con resultados obtenidos |2.2 Deficiencias en la gestion de |4.13  Coordinar con el drgano competente lo Ministro Instruir al Coordinador de la Secretaria Ejecutiva del | Luis Renato Alvarado Ri| Oficio DE-INTA-348-2022 del 27/7/2022 01/03/2019 01/03/2019 | 30/11/2019
en el estudio “Auditorfa de carécter | los 6rganos del SNITTA relativo a la implementacién del cuadro de clasificacién SNITTA una vez nombrado que coordine con el 6rgano informando de posible cambio en acciones a la
especial sobre control interno, d tablas de plazo d 6ny se competente o relativo a la implementacin del cuadro Auditoria Interna. Mediante oficio No.DM-MAG-
cumplimiento y capacidades, en establezcan métodos de archivo acordes con la de clasificacion de documentos, tablas de plazo de 246-2022, del 15 de marzo 2022 enviado a la
6rganos del SNITTA en su funcion de documentacion que cada 6rgano produce y recibe de conservacion y se establezcan métodos de archivo Auditoria Interna se presenta el cronograma de
direccion, articulacion y su gestion, definiendo plazos para la permanencia de acordes con la documentacién que cada drgano ejecucion con las acciones de cumplimiento que se
coordinacién de la investigacién, documentos en archivos de gestién y central. Remitir a producey recibe de su gestién, definiendo plazos para indicaban en el informe AI-042-2019. Y Mediante
innovacién y transferencia de Ia auditoria Interna las acciones tomadas para la la permanencia de documentos en archivos de gestién y| oficio No. DM-MAG-152-2022 del 21/2/2022, el
tecnologia agropecuaria del pais gestion documental a mis tardar el 30 de noviembre central. Sr. Ministro instruye al Coord. SNITTA a realizar
conforme Decreto Ejecutivo N* de 2019. Parrafos: 2.42, 2.58, 2.59, 2.60, 2.61. cronograma de ejecucion con cada una de las
24901-MAG". actividades indicadas en el informe A1-042-2019.

AI-MAG A1 042-2019 | Informe con resultados obtenidos | 2.1 Debilidades en lagestiondel 4.7  Requerir ala CONITTA a elaboracion del Plan | Ministro Instruir al Coordinador de la Secretaria Ejecutiva del | Luis Renato Alvarado Ri| Oficio DE-INTA-348-2022 del 27/7/2022 01/03/2019 01/03/2019  [18/12/2020 No requiere
en el estudio “Auditorfa de cardcter | Control Interno por parte delos [ Nacional de Investigacién y Transferencia de SNITTA una vez nombrado coordinar con la CONITTA informando de posible cambio en acciones a la
especial sobre control interno, rganos que integran el SNITTA [ Tecnologia Agropecuaria y darle seguimiento, Ia elaboracién el Plan Nacional de Investigacion y Auditoria Interna. Minuta del 30 de junio 2022

nto y capacidades, en Transferencia decnologia Agropecuaria y darle referente al SNITA.

6rganos del SNITTA en su funcién de conocimiento de la Asamblea General conforme seguimiento, conforme articulo 10 inciso 4; y someterlo Mediante Oficio DM-MAG-152-2022 del

direccién, articulacion y articulo 6. Remitir a la Auditoria Interna el Plan a conocimiento de la Asamblea General conforme 21/2/2022 se nombra al Sr. Enrique Martinez

coordinacién de la investigacién, Nacional a mas tardar el 30 de julio de 2020. Pérrafo: articulo 6. Vargas-Jefe de Cooperacion Técnica el INTA como

innovacion y transferencia de 218, Coordinador del SNITTA y se le solicita atender las

tecnologia agropecuaria del pais acciones de cumplimento citadas en el Al-042-

conforme Decreto Ejecutivo N* 2019.

24901-MAG".
Oficio SEC-04-21 del 19/7/2021 de Sra. Gabriela
Carmona a Control Interno sobre avances de
cumplimiento. Oficio DM-MAG-922-2019 del
15/11/2019 el Sr. Ministro indica una serie de
acciones con respecto a esa accién.SEC-01-2021,
del 21 de enero del 2021 en el que sefiala algunas
acciones v su estado.

AI-MAG A1 0422019 | Informe con resultados obtenidos | 2.1 Debilidades en lagestiondel 4.9 Implementar los instrumentos necesarios para | Ministro Instruir al Coordinador de la Secretaria Ejecutiva del | Luis Renato Alvarado Ri| Oficio DE-INTA-348-2022 del 27/7/2022 01/03/2019 01/03/2019  [19/12/2020

en el estudio “Auditoria de caracter
especial sobre control interno,
cumplimiento y capacidades, en
6rganos del SNITTA en su funcién de
direccién, articulacion y
coordinacién de la investigacién,
innovacion y transferencia de
tecnologia agropecuaria del pais
conforme Decreto Ejecutivo N°
24901-MAG".

Control Interno por parte de los
‘érganos que integran el SNITTA

asegurar la gestion administrativa del SNITTA,

ificacién, direccion, organizacié iony
control-, como mecanismos para que operen y
funcionen normalmente, asignando los recursos
humanos, materiales, econémicos y tecnoldgicos.
Remitir ala Auditoria Interna copia de los instrumentos
implementados a més tardar el 30 de noviembre de
2019, Ver pérrafos del 2.6 al 2.15.

SNITTA una vez nombrado: Elaborar un plan de accion
para Implementar los instrumentos necesarios para
asegurar la gestion administrativa del SNITTA, -
Planificacion, direccién, organizacion, coordinacién y
control-, como mecanismos para que operen y
funcionen normalmente, asignando los recursos
humanos, materiales, economicos y tecnolégicos.

informando de posible cambio en acciones a la
Auditoria Interna. Minuta del 30 de junio 2022
referente al SNITA. Mediante Oficio DM-MAG-152-
2022 del 21/2/2022 se nombra al Sr. Enrique
Martinez Vargas-Jefe de Cooperacién Técnica del
INTA como Coordinador del SNITTAy se le solicita
atender las acciones de cumplimento citadas en el
AI-042-2019.

Oficio SEC-04-21 del 19/7/2021 de Sra. Gabriela
Carmona a Control Interno sobre avances de
cumplimiento. Oficio DM-MAG-922-2019 del
15/11/2019 el Sr. Ministro indica una serie de
acciones con respecto a esa accion SEC-01-2021,
del 21 de enero del 2021 en el que sefiala algunas
acciones v su estado.

Pendiente €11 de noviembre del 2022 -
Marta Chaves- Coord. Control
Interno realiza la consulta por
correo a don Enrique sobre el
proceso e indica que no se
concret con la Adm. anterior y
que esté nuevamente
coordinando con las nuevas
autoridades: Viceministro
Técnico y Directora DNEA.
Atender oficio AI-220-2022 del
Viernes, 02 de setiembre de
2022, solicitando un
cronograma con acciones




AI-MAG

Al 042-2019

Informe con resultados obtenidos
en el estudio “Auditoria de caracter
especial sobre control interno,
cumplimiento y capacidades, en
Grganos del SNITTA en su funcién de
direccion, articulacién y.
coordinacién de la investigacion,
innovacién y transferencia de
tecnologia agropecuaria del pafs
conforme Decreto Ejecutivo N°
24901-MAG”.

2.1 Debilidades en la gestion del
Control Interno por parte de los
‘rganos que integran el SNITTA

410 Implementar los componentes funcionales
del Sistema de Control Interno a saber; ambiente de
control, valoracién del riesgos, actividades de control,
sistemas de informacién y seguimiento del SCI,
respecto delas actividades y procesos que llevan a
cabo cada uno de los 6rganos integrantes del SNITTA.
Remitir a la Auditoria Interna los mecanismos
implementados para el establecimiento de los
componentes funcionales del Sistema de Control
Interno a més tardar el 30 de junio de 2020. Ver
parrafos del 2.1a12.35.

Ministro

Instruir al Coordinador de la Secretaria Ejecutiva del
SNITTA una vez nombrado para que implemente los
componentes funcionales del Sistema de Control
Interno a saber; ambiente de control, valoracién del
riesgos, actividades de control, sistemas de informacion
¥ seguimiento del SCI, respecto de las actividades y
procesos que llevan a cabo cada uno de los drganos
integrantes del SNITTA.

Luis Renato Alvarado Ri|

Oficio DE-INTA-348-2022 del 27/7/2022
informando de posible cambio en acciones a la
Auditoria Interna. Minuta del 30 de junio 2022
referente al SNITA. Mediante Oficio DM-MAG-152/
2022 del 21/2/2022 se nombra al Sr. Enrique
Martinez Vargas-Jefe de Cooperacion Técnica del
INTA como Coordinador del SNITTA y se le solicita
atender las acciones de cumplimento citadas en el
AI-042-2019.

Oficio SEC-04-21 del 19/7/2021 de Sra. Gabriela
Carmona a Control Interno sobre avances de
cumplimiento. Oficio DM-MAG-922-2019 del
15/11/2019 el Sr. Ministro indica una serie de
acciones con respecto a esa accién.SEC-01-2021,
del 21 de enero del 2021 en el que sefiala algunas
acciones v su estado.

01/03/2019

01/03/2019

18/12/2020

El 1 de noviembre del 2022 -
Marta Chaves- Coord. Control

No requiere Pendiente

Atender oficio Al-220-2022 del
Viernes, 02 de setiembre de
2022, solicitando un
cronograma con acciones

AI-MAG

Al 042-2019

Informe con resultados obtenidos
en el estudio “Auditoria de caracter
especial sobre control interno,
cumplimiento y capacidades, en
6rganos del SNITTA en su funcién de
direccin, articulaciény
coordinacién de la investigacion,
innovacion y transferencia de
tecnologia agropecuaria del pais
conforme Decreto Ejecut
24901-MAG".

2.1 Debilidades en la gestion del
Control Interno por parte de los
‘érganos que integran el SNITTA

414 Coordinar la dotacién de los recursos
necesarios para que los 6rganos integrantes del
SNITTA, dispongan y utilicen herramientas para el
registro, proceso y recuperacion de la informacién de
interés para la toma de decisiones, seguimiento del
Sistema de Control Interno y gestiones que realizan
para el cumplimiento del ordenamiento juridico y
técnico. Remitir ala Auditoria Interna las acciones
tomadas para la gestion dela informacién a més tardar
el 30 de noviembre de 2019. Ver parrafos del 2.25 al
233,

Ministro

Instruir al Coordinador de Ia Secretaria Ejecutiva del
SNITTA una vez nombrado para que coordine la
dotacion de los recursos necesarios para que los
6rganos integrantes del SNITTA, dispongan y utilicen
herramientas para el registro, proceso y recuperacion
delainformacion de interés para la toma de decisiones,
seguimiento del Sistema de Control Interno y gestiones
que realizan para el cumplimiento del ordenamiento
juridico y técnico.

Luis Renato Alvarado Ri|

Oficio DE-INTA-348-2022 del 27/7/2022
informando de posible cambio en acciones a la
Auditoria Interna. Minuta del 30 de junio 2022
referente al SNITA. Mediante Oficio DM-MAG-152-
2022 del 21/2/2022 se nombra al Sr. Enrique
Martinez Vargas-Jefe de Cooperacién Técnica del
INTA como Coordinador del SNITTAy se le solicita
atender las acciones de cumplimento citadas en el
A1-042-2019

Oficio SEC-04-21 del 19/7/2021 de Sra. Gabriela
Carmona a Control Interno sobre avances de
cumplimiento. Oficio DM-MAG-922-2019 del
15/11/2019 el Sr. Ministro indica una serie de
acciones con respecto a esa accion SEC-01-2021,
del 21 de enero del 2021 en el que sefiala algunas
acciones y su estado.

01/03/2019

01/03/2019

No requiere

No requiere Pendiente €11 de noviembre del 2022 -

Marta Chaves- Coord. Control

coordinando con las nuevas
autoridades: Viceministro
Técnico y Directora DNEA.
Atender oficio Al-220-2022 del
Viernes, 02 de setiembre de
2022, solicitando un
cronograma con acciones

AI-MAG

Al 042-2019

Informe con resultados obtenidos
en el estudio “Auditorfa de caracter
especial sobre controlinterno,
cumplimiento y capacidades, en
6rganos del SNITTA en su funcion de
direccién, articulaciény.
coordinacién de la investigacion,
innovacién y transferencia de
tecnologia agropecuaria del pais
conforme Decreto Ejecutivo N°
24901-MAG".

2.2 Deficiencias en la gestion de
los érganos del SNITTA

41 Revisar la concepcién del SNITTA en cuanto a
los 6rganos que lo conforman y las relaciones entre
éstos que se establece o de las que se carece, segiin
Decreto  N°24901-MAG, gestionando lo que
podria corresponder para su normal y regular
funcionamiento. Informar a la Auditoria Interna de lo
resuelto a mas tardar el 30 de abril de 2019. Ver
pérrafos del 2.36 al 2.67.

Ministro

Instruir al Coordinador de la Secretaria Ejecutiva del
SNITTA una vez nombrado revisar la concepcion del
SNITTA en cuanto alos érganos que lo conforman y las
relaciones entre éstos que se establece o de las que s
carece, segin Decreto  N*24901-MAG,
gestionando lo que podria corresponder para su
normal y regular funcionamiento.

Luis Renato Alvarado Ri|

Oficio DE-INTA-348-2022 el 27/7/2022
informando de posible cambio en acciones a la
Auditoria Interna. Oficio DE-INTA-348-2022 del
27/7/2022 informando de posible cambio en
acciones ala Auditoria Interna. Minuta del 30 de
junio 2022 referente al SNITA. Mediante Oficio DM
MAG-152-2022 del 21/2/2022 se nombra al Sr.
Enrique Martinez Vargas-lefe de Cooperacion
Técnica del INTA como Coordinador del SNITTAy
se le solicita atender las acciones de cumplimento
citadas en el AI-042-2019.

DM-MAG-678-2020.del 18 de agosto 2020 se
nombra a a Ing. Gabriela Carmona, como
coordinadora de la Secretaria Ejecutiva de la
CONITTA,

01/03/2019

01/03/2019

No requiere

Pendiente El 1 de noviembre del 2022 -
Marta Chaves- Coord. Control
Interno realiza la consulta por

correo a don Enrique sobre el

No requiere

Viernes, 02 de setiembre de
2022, solicitando un
cronograma con acciones

AI-MAG

Al 042-2019

Informe con resultados obtenidos
en el estudio “Auditoria de caracter
especial sobre control interno,
cumplimiento y capacidades, en
Grganos del SNITTA en su funcion de
direccion, articulacién y
coordinacién de la investigacion,
innovacién y transferencia de
tecnologia agropecuaria del pais
conforme Decreto Ejecutivo N°
24901-MAG”.

2.2 Deficiencias en la gestion de
los 6rganos del SNITTA

42 Nombrar los integrantes de la Asamblea
General del SNITTA con los titulares o sus.
representantes, conforme articulo 3 del Decreto N°
24901-MAG. Remitir a la Auditoria Interna
comunicacién relativa a la integracion de la Asamblea
General a mas tardar el 31 de octubre de 2019, Ver
Pérrafo: 2.49.

Ministro

Realizar los oficios de nombramientos de los
integrantes de la Asamblea General del SNITTA con los
titulares o sus representantes, conforme articulo 3 del
Decreto N° 24901-MAG.

Luis Renato Alvarado Ri|

Oficio DE-INTA-348-2022 del 27/7/2022
informando de posible cambio en acciones a la
Auditoria Interna. Oficio DE-INTA-348-2022 del
27/7/2022 informando de posible cambio en
acciones a la Auditoria Interna. Minuta del 30 de
junio 2022 referente al SNITA. Mediante oficio
No.DM-MAG-246-2022, del 15 de marzo 2022
enviado a la Auditoria Interna se presenta el
cronograma de ejecucion con las acciones de
cumplimiento que se indicaban en el informe Al-
042-2019.

01/03/2019

01/03/2019

30/04/2020

No requiere €11 de noviembre del 2022 -
Marta Chaves- Coord. Control
Interno realiza la consulta por
correo adon Enrique sobre el
proceso e indica que no se
concreté con la Adm. anterior y
que estd nuevamente
coordinando con las nuevas
autoridades: Viceministro
Técnico y Directora DNEA.
Atender oficio Al-220-2022 del
Viernes, 02 de setiembre de
22, solicitando un

AI-MAG

Al 042-2019

Informe con resultados obtenidos
en el estudio “Auditoria de caracter
especial sobre controlinterno,
cumplimiento y capacidades, en
Grganos del SNITTA en su funcion de
direccion, articulacién y
coordinacién de la investigacion,
innovacién y transferencia de
tecnologia agropecuaria del pais
conforme Decreto Ejecutivo N°
24901-MAG”.

2.2 Deficiencias en la gestion de
los rganos del SNITTA; 2.2.2
Acciones tomadas por el
exministro Ing. Luis Felipe Arauz
Cavallini

43 Convocar anualmente la Asamblea General del
SNITTA conforme articulo 4 del Decreto N* 24901~
MAG y articulo 49 y siguientes de la Ley General de a
Administracion Publica y proceder a los

respectivos en el seno de dich
Grgano. Remitir a la Auditoria Interna copia de la
convocatoria a la Asamblea General del SNITTA a mas
tardar el 30 de noviembre de 2019. Ver parrafos del:
2.43y2.49.

Ministro

Instruir al Coordinador de la Secretaria Ejecutiva del
SNITTA una vez nombrado para que convoque
anualmente la Asamblea General del SNITTA conforme
articulo 4 del Decreto N° 24901-MAG y articulo 49 y
siguientes de la Ley General de la Administracion
Piblica y proceder a los nombramientos respectivos en
el seno de dicho 6rgano.

Luis Renato Alvarado Ri|

Oficio DE-INTA-348-2022 del 27/7/2022
informando de posible cambio en acciones a la
Auditoria Interna. Oficio DE-INTA-348-2022 del
27/7/2022 informando de posible cambio en
acciones ala Auditoria Interna. Minuta del 30 de
junio 2022 referente al SNITA. Mediante oficio
No.DM-MAG-246-2022, del 15 de marzo 2022
enviado a la Auditoria Interna se presenta el
cronograma de ejecucion con las acciones de
cumplimiento que se indicaban en el informe Al-
042-2019.

01/03/2019

01/03/2019

15/05/2020

€11 de noviembre del 2022 -
Marta Chaves- Coord. Control
Interno realiza la consulta por
correo a don Enrique sobre el
proceso e indica que no se
concrets con la Adm. anterior y

No requiere Pendiente

Atender oficio Al-220-2022 del
Viernes, 02 de setiembre de
22, solicitando un

AI-MAG

AI042-2019

Informe con resultados obtenidos
en el estudio “Auditorfa de carécter
especial sobre control interno,
cumplimiento y capacidades, en
Grganos del SNITTA en su funcion de
direccion, articulacién y
coordinacién de la investigacion,
innovacién y transferencia de
tecnologia agropecuaria del pais
conforme Decreto Ejecutivo N°
24901-MAG”.

2.2 Deficiencias en la gestion de
los 6rganos del SNITTA

4.5  Convocar la CONITTA al menos una vez cada
dos meses conforme articulo 8 y exigir su reunién

mensual conforme articulo 11 Decreto N° 24901-MAG.

Remitir a la Auditoria Interna convocatoria de la
CONITTA a més tardar el 31 de mayo de 2019, Ver
parrafo: 2.63

Ministro

Instruir al Coordinador de la Secretaria Ejecutiva del
SNITTA una vez nombrado convocar la CONITTA al
menos una vez cada dos meses conforme articulo 8y
exigir su reunion mensual conforme articulo 11 Decreto
N°24901-MAG.

Luis Renato Alvarado Ri|

Oficio DE-INTA-348-2022 del 27/7/2022
informando de posible cambio en acciones a la
Auditoria Interna. Oficio DE-INTA-348-2022 del
27/7/2022 informando de posible cambio en
acciones ala Auditoria Interna. Minuta del 30 de
junio 2022 referente al SNITA. Mediante oficio
No.DM-MAG-246-2022, del 15 de marzo 2022
enviado a la Auditoria Interna se presenta el
cronograma de ejecucin con las acciones de
cumplimiento que se indicaban en el informe Al-
042-2019. Y Mediante oficio No. DM-MAG-152-
2022 del 21/2/2022, el . Ministro instruye al
Coord. SNITTA a realizar cronograma de
ejecucién con cada una delas actividades
indicadas en el informe A1-042-2019.

01/03/2019

01/03/2018

30/06/2020

4765068000000 [T

€11 de noviembre del 2022 -
Marta Chaves- Coord. Control
Interno realiza la consulta por
correo adon Enrique sobre el
proceso e indica que no se
concreté con la Adm. anterior y
que esté nuevamente
coordinando con las nuevas
autoridades: Viceministro
Técnico y Directora DNEA.
Atender oficio Al-220-2022 del
Viernes, 02 de setiembre de
2022, solicitando un

cronograma con acciones




€11 de noviembre del 2022 -
Marta Chaves- Coord. Control
Interno realiza la consulta por
correo a don Enrique sobre el
proceso e indica que no se
concreté con la Adm. anterior y

Pendiente

Atender oficio Al-220-2022 del
Viernes, 02 de setiembre de
2022, solicitando un
cronograma con acciones

El 1 de noviembre del 2022 -
Marta Chaves- Coord. Control
Interno realiza la consulta por
correo a don Enrique sobre el
proceso e indica que no se
concreté con la Adm. anterior y

Técnico y Directora DNEA.
Atender oficio Al-220-2022 del
Viernes, 02 de setiembre de
2022, solicitando un

Pendiente El 1 de noviembre del 2022 -

Atender oficio Al-220-2022 del
Viernes, 02 de setiembre de
2022, solicitando un
cronograma con acciones

Pendiente En espera de verificar sila
Auditoria Interna lo valora como

realizada.

Pendiente Seindica en el informe que se
concede un plazo de 30 dias
habiles para el envio del
cronograma con las acciones a
realizar para dar cumplimiento a
las recomendaciones.

AI-MAG A1 042-2019 | Informe con resultados obtenidos | 2.2 Deficiencias en la gestion de |4.8  Requerir alos Coordinadores de los Comités | Ministro Instruir al Coordinador de la Secretaria Ejecutiva del | Luis Renato Alvarado Rivf Oficio DE-INTA-348-2022 del 27/7/2022 01/03/2019 01/03/2019  [31/07/2019 30/06/2020
en el estudio “Auditoria de cardcterlos drganos del SNITTA Técnicos de los PITTA's, el nombramiento de sus SNITTA una vez nombrado solicitar la formalizacién informando de posible cambio en acciones a la
especial sobre control interno, integrantes cuya participacién con voz y voto es solo. por parte de los PITTAS el nombramiento de sus Auditoria Interna. Minuta del 30 de junio 2022
cumplimiento y capacidades, en de un representante por institucién, realizar la integrantes cuya participacién con voz y voto es solo de referente al SNITA. Mediante oficio No.DM-MAG-
6rganos del SNITTA en su funcion de convocatoria mensual y velar porque se mantengan un representante por institucién, realizar la 246-2022, del 15 de marz0 2022 enviado a la
direccion, articulacion y vigentes los nombramientos de los representantes de convocatoria mensual y velar porque se mantengan Auditoria Interna se presenta el cronograma de
coordinacién de la investigacién, cada uno de los entes y 6rganos que los constituyen. vigentes los nombramientos de los representantes de ejecucion con las acciones de cumplimiento que se
innovacién y transferencia de Remitir a la Auditoria Interna copia del documento con cada uno de los entes y érganos que los constituyen. indicaban en el informe AI-042-2019. Y Mediante
tecnologia agropecuaria del pais los requerimientos seffalados y nombramiento de cada oficio No.&nbsp; DM-MAG-152-2022 del
conforme Decreto Ejecutivo N* uno de los Comités Técnicos PITTA’s a més tardar el 31 21/2/2022, el Sr. Ministro&nbsp; instruye al
24901-MAG". de julio de 2019. Ver pérrafos: 2.66, 2.67. Coord. SNITTA&nbsp; a realizar&nbsp;
cronograma de ejecucion con cada una de las
ividades indicadas en el informe AI-042-2019.
AI-MAG AI042-2019 [Informe con resultados obtenidos | 2.2 Deficiencias en la gestién de |4.12  Coordinar con quien corresponda la Ministro Instruir al Coordinador de la Secretaria Ejecutiva del | Luis Renato Alvarado RiY| Oficio DE-INTA-348-2022 del 27/7/2022 01/03/2019 01/03/2019  |30/11/2019 30/06/2020
en el estudio “Auditoria de caracter | los érganos del SNITTA elaboracién de los procesos, procedimientos y SNITTA una vez nombrado que coordine con quien informando de posible cambio en acciones a la
especial sobre control interno, métodos para que los drganos del SNITTA ~Asamblea correspondala elaboracién de los procesos, Auditoria Interna. Minuta del 30 de junio 2022
cumplimiento y capacidades, en General, CONITTA, Secretarfa Ejecutiva, PITTA's, procedimientos y métodos para que los rganos del referente al SNITA. Mediante oficio No.&nbsp; DM|
6rganos del SNITTA en su funcion de realicen la gestion en forma efectiva y eficiente y en SNITTA -Asamblea General, CONITTA, Secretaria MAG-152-2022 del 21/2/2022, el Sr. Ministro
direccion, articulaciony apego al marco de juridicidad. Remitir a la Auditoria Ejecutiva, PITTA's, realicen la gestion en forma efectiva nombra al Sr. Enrique Martinez Vargas- Jefe de
coordinacién de la investigacion, Interna lo correspondiente a mas tardar el 30 de y eficiente y en apego al marco de jurid Cooperacion Técnica del INTA como Coordinador
innovacién y transferencia de noviembre de 2019. Ver parrafos: 2.43, 2.50, 2.51, dela SNITTAy le instruye para realizar las&nbsp;
tecnologia agropecuaria del pais 2.52,2.53,2.54,2.64. acciones de cumplimento citadas en el Al-042-
conforme Decreto Ejecutivo N* 2019y en oficio DM-MAG-246-2022,&nbsp; del
24901-MAG". 15/3/2022 se presenta cronograma de trabajo a la
Auditoria Interna.
AI-MAG Al 042-2019 | Informe con resultados obtenidos 2.2 Deficiencias en la gestion de |4.13 Coordinar con el 6rgano competente lo Ministro Instruir al Coordinador de la Secretaria Ejecutiva del Luis Renato Alvarado Riv| Oficio DE-INTA-348-2022 del 27/7/2022 01/03/2019 01/03/2019 30/11/2019 30/6/2020
en el estudio “Auditorfa de carécter |los 6rganos del SNITTA relativo a la implementacién del cuadro de clasificacién SNITTA una vez nombrado que coordine con el érgano informando de posible cambio en acciones a la
especial sobre control interno, d tablas de pl 6y se competente o relativo a la implementacién del cuadro Auditoria Interna. Minuta del 30 de junio 2022
cumplimiento y capacidades, en establezcan métodos de archivo acordes con la de clasificacion de documentos, tablas de plazo de referente al SNITA. Mediante oficio No.&nbsp; DM
6rganos del SNITTA en su funcion de documentacion que cada drgano produce y recibe de conservacion y se establezcan métodos de archivo MAG-152-2022 del 21/2/2022, el Sr. Ministro
direccién, articulacion y sugestion, definiendo plazos para la permanencia de acordes con la documentacién que cada drgano nombra al Sr. Enrique Martinez Vargas- Jefe de
coordinacién de la investigacién, documentos en archivos de gestién y central. Remitir a producey recibe de su gestién, definiendo plazos para Cooperacién Técnica del INTA como Coordinador
innovacién y transferencia de Ia auditorfa Interna las acciones tomadas para la Ia permanencia de documentos en archivos de gestién y| dela Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacional
tecnologia agropecuaria del pais gestion documental a mis tardar el 30 de noviembre central. Investigacion y Transferencia Tecnologia
conforme Decreto Ejecutivo N° de 2019. Parrafos: 2.42, 2.58, 2.59, 2.60, 2.61. Agropecuaria (SNITTA) y le instruye para realizar
24901-MAG”. las&nbsp; acciones de cumplimento citadas en el
AI-042-2019 “Auditoria de carécter especial sobre
controlinterno, cumplimiento y capacidades, en
‘rganos del SNITTA en su funcion de direccién,
articulaci6n y coordinacién de la investigacién,
innovacion y transferencia de tecnologia
‘agropecuaria del pais conforme Decreto Ejecutivo
N°24901-MAG y para lo cual realizara un
cronograma de ejecucion con cada una de las
actividades indicadas.
AlI-MAG Al-INF-02-20{ Auditoria de Caracter Especial sobre | 1. Debilidades en implementacién | 1. Para la atencién de las recomendaciones Direccién Administrativay | Girar instrucciones al Oficial Mayor y Director de la Renato Alvarado, en su calidad de Ministro del Ministerio de Agricultura y Ga| 21/12/2021 21/12/2021
Fondo Fijo de Caja Chica-MAG delos funcionales por parte dela 6n, aprobar | Financiera Direccion Administrativa Financiera para la
del sistema de control interno." | el informe y de conformidad con sus competencias, implementacion delas recomendaciones en los plazos
establecidos segn corresponda.
AI-MAG Al-INF-02-20] Auditoria de Caracter Especial sobre | 1. Debilidades en implementacion | 2. Instruir a la jefatura del Departamento Financiero a | Departamento Financiero Claudio Fallas Cortés, Oficial Mayor y Director Direccién Administrativo Finar| 21/12/2021 21/12/2021 9/2/2022
Fondo Fijo de Caja Chica-MAG delos funcionales | fin d pl acciones necesarias para
del sistema de controlinterno.” [ subsanar las deficiencias de control interno respecto
de las actividades relacionadas con la administracion y
operacion del Fondo Fijo Caja Chica, mediante el
desarrollo de los componentes funcionales del sistema
de control interno conforme la recomendacién N°3, la
revisién y modificacién de los procedimientos 6P03-02
Gesti6n de la ejecucién presupuestaria y 6P03-03
Gestion de seguimiento y control presupuestario
segin a implementacién de las recomendaciones N'3
ala N°6 que permitan subsanar los aspectos
comentados en este informe.
Ministerio de INF-USCEP- [ INFORME PRELIMINAR SOBRE LOS "6.1.5.2 El Director de Programa debe cumplir conlo [ "Tesoreria DNEA" "Grace Diaz
Hacienda 046-2013  |RESULTADOS DE LA FISCALIZACION dispuesto en los articulos 18 y 110 incisos ) y o) de la gdiaz@mag.go.cr y

Y EJECUCION DE LA ADM
PRESUPUEESTARIA - MAG-
DIRECCION SUPERIOR DE
OPERACIONES REG. Y EXT. AGROP.
DSOREA Prog. 175

Ley N 8131; anexo a lo que se estipula en el articulo
No. 77, de Reglamento a la Ley No. Ley de la
Administracion Financiera de la Republicay
Presupuestos Publicos, lo hace responsable del
cumplimiento de las metas ala maxima autoridad de la
unidad ejecutora del respectivo programa y
subprograma.”

Nils Solorzano Arroyo
nsolorzano@mago.go.c

v

Pendiente "Al 007-2022 del 12/1/2022 de
la Auditoria Interna.
Requerimientos de informacion .
" Estd dirigido solamente al
director DNEA- Nils Solorzano




Pendiente "Al 007-2022 del 12/1/2022 de
Ia Auditoria Interna,
Requerimientos de informacidn .|
" Est dirigido solamente al
director DNEA- Nils Solorzano

Pendiente

"Al 007-2022 del 12/1/2022 de
la Auditoria Interna.
Requerimientos de informacién .

Pendiente Se realiza informe INF-USCEP-
009-2022 SEGUIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES
CONTENIDAS EN ELINFORME DE
TRANSFERENCIAS DE RECURSO
EXTERNO INF-USCEP- 012-2021
REALIZADO EN EL MINISTERIO
DE AGRICULTURA Y GANADERIA

encomendadas.

Pendiente

En Correo del 9/8/2023
informando sobre el
cumplimiento mediante oficio DF|
MAG-075-2022 del 12 de jul

de 2022, en el cual se enviaron
los documentos de respaldo
para la atencién de las
conclusiones y recomendaciones|
contenidas en ese informe.

Ministeriode | INF-USCEP- | INFORME PRELIMINAR SOBRE LOS "6.1.6.2 Efectuar una lectura proactiva respecto e las |"Tesoreria DNEA" "Grace Diaz Nils
Hacienda 0462013 | RESULTADOS DE LA FISCALIZACION acciones que deberia encarar la Direccién del Solorzéno Arroyo
Y EJECUCION DE LA ADM. Programa para sostener y mejorar su posicionamiento nsolorzano@mago.go.c
PRESUPUEESTARIA - MAG- enla materia objeto de examen. Anexo a que deben o
DIRECCION SUPERIOR DE acatar el principio de transparencia dispuesto en el
OPERACIONES REG. Y EXT. AGROP. Reglamento ala Ley de Administracion Financiera de la
DSOREA Prog. 175 Republica No. 8131, dejando huellas de auditoria que
permita subsecuentes revisiones por parte e los entes
fiscalizadores"
Ministeriode | INF-USCEP- | INFORME PRELIMINAR SOBRE LOS "6.2.1.8 Desempefiar la funcion gerencial a nivel Director DNEA "se requiere de la documentacién suficiente y Nils Solorzano Arroyo | "En oficio DNEA-184-2019, del 23 de abril del 2019
Hacienda 0462013 |RESULTADOS DE LA FISCALIZACION programético con el debido acompafiamiento de la competente que permita evidenciar la vinculacién y ""Dentro de las delas Unidades
Y EJECUCION DE LA ADM. Direccion de Planificacion Institucional, teniendo correlacion entre el PAO, el POl y el PND, de acuerdo | r de Planificacién sustentadas en el D.E 40863 se
PRESUPUEESTARIA - MAG- presente que la responsabilidad en materia de con lo concluido al respecto en el informe USCEP-046- especifican las responsabilidades de asesoriay
DIRECCION SUPERIOR DE ejecucion presupuestaria la asumen los ejecutores de 2013" apoyo a todas las instancias técnicas para que
OPERACIONES REG. Y EXT. AGROP. programas presupuestarios, de conformidad con lo desarrollen e implementen los mecanismos e
DSOREA Prog. 175 dispuesto en los manuales de procedimientos del instrumentos de seguimiento y evaluacién
sistema de administracion financiera que se derivan de alineados ala normativa establecida por el
Ia Ley 8131 Ley de Administracién Financiera de la MIDEPLAN (PND y del POI (Ministerio de
Republica y Presupuestos Publicos y su Reglamento, y Hacienda)"
consecuentemente con lo estipulado en el Reglamento
de visado de gastos y el Instructivo de aspectos
minimos a considerar en el visado de documentos de
ejecucién presupuestaria; estos entre otros
documentos normativos que regulan la administracién
financiera. La CGR en susmemorias hace énfasis en la
DSOREA y el MAG como compiladores de informacion,
apuntando que las instancias o unidades que
participan en las tareas de planificacion, evaluacion y
seguimiento en el MAG, no cuentan con un mecanismo
integral y eficaz de coordinacion que permita realizar la
planificacion y evaluacion a nivel institucional mediante
un proceso unificado, donde se distribuyan los
recursos disponibles y se generen sinergias para el
adecuado cumplimiento de las distintas metas y
acciones por realizar.
Ministeriode | INF-USCEP- | Estudio de Verificacién del 3.2 No cuentan con manuales de | 4.2 Cumplir lo establecido en las Normas de Control Nosetiene Jefatura del Depto. | Oficio DF-MAG-075-2022 del 12 de julio de 2022, | abril 2020 11 abril N/a no se tiene
Hacienda 0122020 |c del P imiento para otorgar las | Interno para el Sector Pblico” (N-2-2009-CO-DFOE), | Jefatura del Depto. Financiero en el cual se enviaron los documentos de respaldo
04-02-01 Transferencias a Unidades | transferencias de recursos especificamente con la Norma 4.2 que, entre los Financiero. parala atencion de las conclusiones y
Ejecutoras con Cargoa Recursos [ externos, por lo que se incumple | requisitos de las actividades de control, inciso “e” recomendaciones contenidas en ese informe.
Externos en el Ministerio de conlas Normas de Control documentacion, que deben de crearse manuales de
Agricultura y Ganaderia (MAG) Interno para el Sector Publico que de los procesos. Sel iara
en el numeral 4.2 sobre los : ividades para la
Requisitos de las Actividades de | creacion del manual de procedimiento.
Control, especificamente en el
inciso e) sobre la documentacién,
que indica que deben de crearse
manuales de procedimientos de
los procesos o las actividades,
debe estar
Ministeriode | INF-USCEP- | Estudio de Verificacién del 3.3 Se observa que en la planilla | 4.3 Cumplir con los normado en la Ley de Certificados, Nosetiene Grace Diaz, correo | Mediante oficio DF-MAG-075-2022 del 12 de julio
Hacienda 0122020 | Cumplimiento del Procedimiento | No. 138 a nombre del SENARA se | Firmas Digitales y D tos Electrénicos No. 8454 Financiero gdiaz@mag.go.cr de 2022, en el cual se enviaron los documentos de
a ple con la Ley de con el articulo 11 inciso a), y el instructivo para la respaldo para la atencion de las conclusiones y
Unidades Ejecutoras con Cargoa | Certificados, Firmas Digitalesy | operativizacion del proceso de visado que se recomendaciones contenidas en ese informe.
Recursos Externos en el Ministerio | Documentos Electronicos No. | constituye aspectos minimos a considerar en el analisis
de Agriculturay Ganaderfa (MAG) ~ [8454 con el articulo 11 inciso a) | de los documentos de ejecucién presupuestaria en el
enloreferente que laidentidad | punto 2.1.2 Aspectos contables y presupuestarios en
firmante es desconocida. elnumeral 7 en o que se refiere a las firmas que debe
contener los documentos.
Ministeriode | INF-USCEP- | Estudio de Verificacién del 3.4De larevision alos 4.4 Cumplir con lo estipulado en el articulo 25 No se tienen. Grace Diaz, Mediante oficio DF-MAG-075-2022 del 12 de julio [abril 2020 11 de abril 2021] No se tiene Nosetiene
Hacienda 012-2020 | Cumplimi imi ? Reglamento para ias dela Financiero gdiaz@mag.go.cr de 2022, en el cual se enviaron los documentos de

AP-04-02-01 Transferencias a
Unidades Ejecutoras con Cargo a
Recursos Externos en el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia (MAG)

ninguna liquidacion mensual o
anual del 2020, incumpliendo con
el articulo 25 del Reglamento para
transferencias de la
Administracion Central a
Entidades ias No 3748

Central a Entidades Beneficiarias No.37485.

respaldo para la atencién de las conclusiones y
recomendaciones contenidas en ese informe.

Pendiente Se recibo Correo del 9/8/2023
informando sobre el
cumplimiento mediante oficio DF|
MAG-075-2022 del 12 de julio
de 2022, en el cual se enviaron
los documentos de respaldo
para la atencién delas
condlusiones y recomendaciones|




Ministerio de
Hacienda

INF-USCEP-
009-2022

SEGUIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES CONTENIDAS

INFORME DE TRANSFERENCIAS DE
RECURSO EXTERNO INF-USCEP- 012+
2021

REALIZADO EN EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y GANADERIA

3.1 Segan los analisis realizados y
las verificaciones hechas sobre el
correo remitido el dia 06 de abril
de 2022 por parte de la sefiora
Grace Diaz Sanabria, Jefa del
Departamento financiero del
MAG, en respuesta al
requerimiento de las acciones
correspondientes al acatamiento
sobre las recomendaciones del
informe INF-USCEP-012-2021, de
lo cual solamente reitera oficios
va conocidos y recibidos por la
USCEP desde el afio 2021, ademas|
adjunts el Excel, indicando con
una X, silas recomendaciones
segin cada punto se acataron o
su cumplimiento fue parcial, de tal
falta de evidencia, se concluye
que no es posible dar por
cumplidas las recomendaciones,
por tanto, se mantienen sin
cumplirse en la totalidad por parte|
de esa dependencia, ademas,
queda una preocupacin sobre
los controles internos que se dan
alointerno dela jefatura para
pedir cuentas sobre cémo se
implementan las
recomendaciones y que si
hubieran desviaciones a las
mismas, se puedan corregir a

4.1 La USCEP comunicara mediante oficio al Jerarca del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, sobre lo
acontecido, a fin de determinar o que la
Administracion activa decida, ya que algunas de las
recomendaciones estén en proceso inconcluso y
faltaron a remitir a informacién solicitada conforme lo
dicta el articulo 27 del Reglamento a la Ley 8131

USCEP

Realizar oficio por parte del Ministerio de Hacienda al
ro del MAG.

Evelyn Montenegro
Méndez, Analista
Fiscalizadora

No se tiene

abril 2022

11 mayo 2022

26 mayo 2022

no se tiene

Pendiente De acuerdo a lo indicado en
informe INF-USCEP-009-
2022SEGUIMIENTO A LAS

RECOMENDACIONES

RECURSO EXTERNO INF-USCEP-
012-2021

REALIZADO EN EL MINISTERIO
DE AGRICULTURA Y GANADERIA.

Ministerio de
Hacienda

INF-USCEP-
009-2022

SEGUIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES CONTENIDAS
ENEL

INFORME DE TRANSFERENCIAS DE
RECURSO EXTERNO INF-USCEP- 012-
2021

REALIZADO EN EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y GANADERIA

3.1 Segun los andlisis realizados y
las verificaciones hechas sobre el
correo remitido el dia 06 de abril
de 2022 por parte dela sefiora
Grace Diaz Sanabria, lefa del
Departamento financiero del
MAG, en respuesta al
requerimiento de las acciones
correspondientes al acatamiento
sobre las recomendaciones del
informe INF-USCEP-012-2021, de
lo cual solamente reitera oficios
Ya conocidos y recibidos por la
USCEP desde el afio 2021, ademds|
adjunts el Excel, indicando con
una X, silas recomendaciones
seg(n cada punto se acataron o
su cumplimiento fue parcial, de tal
falta de evidencia, se concluye
que no es posible dar por
cumplidas las recomendaciones,
por tanto, se mantienen sin
cumplirse en la totalidad por parte|
de esa dependencia, ademés,
queda una preocupacién sobre
los controles internos que se dan
alointerno dea jefatura para
pedir cuentas sobre c6mo se
implementan las
recomendaciones y que si
hubieran desviaciones a las
mismas, se puedan corregir a

4.1 La USCEP comunicara mediante oficio al Jerarca del
Ministerio de Agricultura y Ganaderfa, sobre lo
acontecido, a fin de determinar lo que la
Administracion activa decida, ya que algunas de las
recomendaciones estén en proceso inconcluso y
faltaron a remiti la informacion solicitada conforme lo
dicta el articulo 27 del Reglamento a la Ley 81

Despacho Ministro

Responder oficio emitido por la USCEP a la Jerarca para
que se decida sobre algunas delas recomendaciones
que estan en proceso inconcluso y faltaron a remitir la
informacion solicitada conforme lo dicta el articulo 27
del Reglamento ala Ley 8131.

Despacho Ministerial

Nosetiene

abril 2022

11 mayo 2022

no se tiene

No setiene

Pendiente

Se solicité la informacin por
parte del Proceso Control
Interno a "correspondencia
Despacho” "Documentos
Despacho’ para conocer si
existe respuesta (correo del 23
junio 2022).

Ministerio de
Hacienda

INF-USCEP-
009-2022

SEGUIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES CONTENIDAS
EN ELINFORME DE
TRANSFERENCIAS DE RECURSO
EXTERNO INF-USCEP- 012-2021
REALIZADO EN EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y GANADERIA

3.2 Por otra parte, se debe
mencionar que hubo dificultades
para establecer la adecuada
implementacion sobre el foliado,
sin embargo, en oficio DF-058-
2021, se deja notar la importancia
que se dasobrea
recomendacién, y que se hizo las
gestiones, sin embargo, cuando
se da el seguimiento, asombra
que aiin no se haya tomado otras
medidas alternativas como lo
pudo ser buscar asesoria con
otros ministerios en el drea
financiera, para solicitar
colaboracion, de Ia forma en que
otros ministerios resguardan y
folian los documentos digitales.
Esto lleva a que la direccién
financiera asuma la
responsabilidad que le fue
delegada de acuerdo al articulo
231, inciso f) copio textual.
“Mantener y custodiar un archivo
delos documentos que respaldan
las operaciones contables que se
realizan durante el proceso de
ejecucion presupuestaria, de
conformidad con los Manuales de
Procedimientos del Sistema
Integrado de la Gestién dela
Administracion Financiera y la
normativa legal vigente.” (el

4.2 Sobre las anteriores acciones a tomar por parte del
Jerarca del ramo, se solicita informar y comunicar a
este Ente Rector en un plazo de 10 dias habiles a partir
de la remision de este informe, lo que en materia de
controles para el seguimiento interno proceda a llevar
a cabo el MAG.

Jefatura Depto. Financieroy
Despacho Ministerial

Informar en 10 dias habiles a partir de la remision de
esteinforme, lo que en materia de controles para el
seguimiento interno proceda a llevar a cabo el MAG

Grace Diaz, Julian Arias.

No se tiene

abril 2022

4/11/2022

N/A

Pendiente Se solicitd informacion a




Ministeriode | INF-USCEP- | SEGUIMIENTO A LAS "33 A pesar de lo anteriormente | Se solicita a la sefiora Grace Diaz Sanabria, qué una vez ‘Ajustar los requerimientos al Reglamento para el giro | Grace Diaz, No se tiene 13/05/2022 | 20/5/2022 N/A
Hacienda 0092022 | RECOMENDACIONES CONTENIDAS | comentado por la lefatura de la luido el proceso para el jento de la Financiero | deas transferencias y remita la evidencia suficiente | gdiaz@mag.go.cr
EN EL INFORME DE Unidad financiera, y dada la totalidad de las recomendaciones, informe al Ente i todos xtr
TRANSFERENCIAS DE RECURSO. indicacién que si se han acatado | Rector sobre la finalizacién, y aprobacién de los Se otorga un plazo méximo de 2 meses para el
EXTERNO INF-USCEP-012-2021 |las recomendaciones, sin mostrar | documentos que estén pendientes para la ejecucion de cumplimiento del requerimiento.
REALIZADO EN EL MINISTERIO DE |las evidencias que pudieran los manuales y los demas temas que debe de ajustarse
AGRICULTURA Y GANADERIA corresponder con las acciones [ segin los requerimientos al Reglamento para el giro de
sefialadas que iban arealizar |las transferencias y remita la evidencia suficiente que
desde junio del 2021, no nos cabe | dé cabida al cumplimiento en todos sus extremos. Se
duda que han hecho esfuerzosy [ otorga un plazo mximo de 2 meses para el
se han llevado a cabo reuniones [ cumplimiento del requerimiento
programadas, para lo cual era
facilmente demostrable lo
anterior, pero en este caso, no se
puede solamente con lo
informado por parte de la sefiora
Diaz Sanabria, satisfacer lo que no}
Ministerio de INF-USCEP- | SEGUIMIENTO A LAS 3.2 Por otra parte, se debe 4.2 Sobre las anteriores acciones a tomar por parte del No se tiene Grace Diaz, Julidn Arias. [ No se tiene abril 2022 4/5/2022 26/5/2022 N/A
Hacienda 009-2022 | RECOMENDACIONES CONTENIDAS | mencionar que hubo dificultades | Jerarca del ramo, se solicita informar y comunicara [ Depto. Financiero
EN ELINFORME DE para establecer la adecuada este Ente Rector en un plazo de 10 dias habiles a partir
"TRANSFERENCIAS DE RECURSO implementacién sobre el foliado, | de la remisién de este informe, lo que en materia de
EXTERNO INF-USCEP- 012-2021 sin embargo, en oficio DF-058- controles para el seguimiento interno proceda a llevar
REALIZADO EN EL MINISTERIO DE 2021, se deja notar la importancia| a cabo el MAG.
AGRICULTURA Y GANADERIA que se da sobre la
recomendacién, y que se hizo las
gestiones, sin embargo, cuando
se da el seguimiento, asombra
que atin no se haya tomado otras
medidas alternativas como lo
pudo ser buscar asesoria con
otros ministerios en el drea
financiera, para solicitar
colaboracién, de la forma en que
otros ministerios resguardan y
folian los documentos digitales
Esto lleva a que la direccién
financiera asuma la
responsabilidad que le fue
delegada de acuerdo al articulo
231, inciso f) copio textual:
“Mantener y custodiar un archivo
delos documentos que respaldan
las operaciones contables que s
realizan durante el proceso de
ejecucion presupuestaria, de
conformidad con los Manuales de
Procedimientos del Sistema
Integrado de a Gestién de la
Administracion Financiera y la
normativa legal vigente.” (el
eriode | INF-USCEP- | Estudio sobre la verificacion y 5.2.2 Girar los lineamientos para la Unidad Financiera, Pablo Julién Arias 30/6/2022 8/7/2022 30/7/2022
Hacienda 015-2022 | comprobacién de disposiciones y para que se cumpla con los informes de seguimiento | Viceministro Varela
obligaciones para el giro de sobre el giro de recursos hacia los entes beneficiarios | Administrativo/Director
transferencias presupuestarias segn articulo 22 del Decreto Ejecutivo 37485-H, sin | Administrativo
asignadas enla Ley de Presupuesto perjuicio de o referido, con el propésito de contar con | Financiero/Oficial Mayor
Ordinario y Extraordinarioy sus informacion para los entes fiscalizadores.
modificaciones correspondientes al
Ejerci Econémico 2021 MAG
AI-MAG AI-INF-003-2( INFORME DE AUDITORIA Eficacia del controlinterno dela | 5.1 Aprobar el informe e instruir a las instancias Oficio de aprobacién delinforme e instruir a las Laura Mayela Bonilla Co No se tiene 01/09/2022 01/09/2022  |01/09/2022

OPERATIVA SOBRE LA EFICACIA DEL
CONTROL INTERNO EN EXTENSION
AGROPECUARIA

Extension

lai ion de las
i ; con el propésito de q

adopcion de medidas necesarias para fortalecer el
Sistema de Control Interno de Extension Agropecuaria
enla consecucion de los objetivos institucionales

Despacho de la Ministra

instancias competentes la implementacion de las
recomendaciones; con el propdsito de que se realice la
adopcién de medidas necesarias para fortalecer el
Sistema de Control Interno de Extension Agropecuaria
en la consecucion delos objetivos institucionales

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Se solicitd informacion al

para el seguimiento respectivo.

Envio de correo a Control
Interno el 9/8/2023 con la
evidencia enviada el 10/5/2023

Ninguna.




AI-MAG "AI-INF-003-2{ INFORME DE AUDITORIA Eficacia del control interno de la_ ] 5.4 Definir, divulgar e implementar un plan de accion 1. Accion: Instruir al personal para a coordinacion de a | Al Ingeniero Fernando V| DVS-MAG-074-2023 del 26 de junio de 2023. En |01/09/2022 01/09/2022 | 01/09/2022
(OPERATIVA SOBRE LA EFICACIA DEL | Extension Agropecuaria para solventar las det lades del lema de control implementacién del Sistema Documental de cada el que se da respuesta a disposiciones: 5.4Al ini
CONTROL INTERNO EN EXTENSION interna en Extensién con el prope de | Direccién ia de la DNEA y el respaldo de la informacién en febrero las revisiones y actualizacién de
AGROPECUARIA generar un insumo que coadyuve a la Autoridad Agropecuaria del Ministerio |fisica de a gestién en dichas dependencias. (febrero) herramientas metodol6gicas con el equipo de

Superior para la toma de decisiones, con la finalidad de | de Agricultura y Ganaderia, | 2.Accién: Solicitar el anlisis de las deficiencias representantes de extension de las regiones, de
fortalecer el Sistema de Control Interno institucional. encontradas en el Sistema DNEA  revisar las planificacion y de desarrollo metodolGgico,
Dicho plan debe abordar la instauracién de herramientas metodolGgicas para asegurar coherencia igualmente se compartio con Tl los documentos
mecanismos de control que aseguren la gestion con el registro en Sistema DNEA. (febrero, marzo, abril) guia de indicadores y a su vez se actualizaron
integral de Extensién Agropecuaria a nivel directivoy herramientas de seguimiento y evaluacién como.
operativo; ademis con relacién alos sistemas de las NAMAS. En el mes de mayo se compartié con
informacion identificar, registrar y comunicar en las regiones las herramientas con ajustes y
forma, tiempo y condiciones precisas, la informacion ¢ para favorecer la coh la
técnica, financiera, administrativa, relacionada con la implementacion.
operatividad de la Extension Agropecuaria. Asimismo,
brindar el seguimiento a las actividades que se
ejecutan para valorar la calidad del funcionamiento del
SCl'y, por ende, el logro de los objetivos institucionales
através del tiempo y asegurar que el SCI pueda
reaccionar de manera dinamica segin requieran las

imperantes y, mas especif la
evolucion del riesgo.

AlI-MAG Al-INF-04-20 ESTUDIO SOBRE FISCALIZACION DE |2.1.- DEBILIDADES DEL SISTEMA | 2. Realizar un diagnéstico integral del sistema de 1)Revisiones trimestrales de los procedimientos del JOSE CLAUDIO FALLAS C| DAF-DP-217-2022 del 19 de diciembre de 2022y |31/10/2022 31/10/2022
CCONTRATACION ADMINISTRATIVA | DE CONTROL INTERNO "En vista | control interno presente en la actividad de DEPARTAMENTO DE sistema de Gestion de Calidad. 2.1dentificacién de cronograma con actividades a ejecutar.

CON BASE EN ANALITICA DE DATOS |de que la calificacién de los contratacién administrativa. (Conclusion 2) PROVEEDURIA. riesgos asociados a los procedimientos para la

componentes de control interno, implementacion de medidas para administrarlos. 2)
se realizo con base en el criterio Identificacion de riesgos asociados a los

experto de un funcionario con procedimientos para la implementacion de medidas
conocimiento del drea y del tema para administrarlos

de contratacion administrativa en

SICOP, se pretende que, los datos

presentados funjan como insumo

para quela jefatura del

Departamento de Proveeduria,

pueda realizar un diagndstico

integral del control interno

presente en este, considerand

los datos aqui d

AI-MAG ‘AI-INF-04-20] ESTUDIO SOBRE FISCALIZACION DE [2..2.1 VERIFICACION DE 3. Antes de realizar una contratacion de bienes, icacion y n de los JOSE CLAUDIO FALLAS (| DAF-DP-217-2022 del 19 de diciembre de 2022y [31/10/2022 31/10/2022
CCONTRATACION ADMINISTRATIVA | INVENTARIOS Se concluye la falta | verificar los invent: para constatar las ur des DEPARTAMENTO DE 7p0501 "Gestién de la programacion" y 7P0502 lades a ejecutar.

CON BASE EN ANALITICA DE DATO | de evidencia i6n de del bien q desea contratar, e indagar | PROVEEDURIA. "Gestién para la Adquisicién de Bienes y Servicios y

inventarios, antes del iniciar el | sila Institucion cuenta con estudios de punto de Remates "para que se indique sobre la obligatoriedad
procedimiento de contratacién | reorden3s o inventario a minimo para los bienes que d ltar la exisitencia del bien o sumini el
administrativa. (Ver punto 2.2.1) |se desean contratar e incorporar toda la evidencia de drea de Almacén y Distribucion. 2) Publicacién de

Ia gestion efectuada en el SICOP. (Conclusion 3) procedimiento modificado y actualizado

Al-MAG Al-INF-04-20{ ESTUDIO SOBRE FISCALIZACION DE | 2.2.2. Se concluye que, se carece | 4. Realizar e incorporar al expediente SICOP la 1) i ony delos i JOSE CLAUDIO FALLAS C| DAF-DP-217-2022 del 19 de diciembre de 2022y |31/10/2022 31/10/2022
CONTRATACION ADMINISTRATIVA | de evidencia suficientey acreditacién de la estimacion del costo (estudios de | DEPARTAMENTO DE 7p0501 "Gestion de la programacion” y 7P0502 cronograma con actividades a ejecutar.

CON BASE EN ANALITICA DE DATO | competente, que respalde la mercado, estudio de costos, estudios de bienes PROVEEDURIA. "Gestion para la Adqy n de Bienes y Servicios y

estimacién del costo. sustitutos o alternativos), asi como, documentos de Remates "para que se indique sobre la incorporacién de|
consultas del estudio de precios del mercado, que a documentacion en el SICOP. 2) Publicacién de
permitan concluir que dicha estimacion del costo del procedimiento modificado y 3) Capacitacion a
objeto contractual esté basada en datos de precios administradores de contrato sobre la generacion de la
reales del mercado y que tengan razonabilidad documentacién necesaria
financiera. Todo lo anterior debe ser congruente a la
complejidad del objeto contractual que se desea
adquirir. (Conclusién 4)

AlI-MAG Al-INF-04-20{ ESTUDIO SOBRE FISCALIZACION DE |2.2.3).. Se concluye la ausencia de | 5. Realizar e incorporar al SICOP, la designacién de un No se indica JOSE CLAUDIO FALLAS C| DAF-DP-217-2022 del 19 de diciembre de 2022y |31/10/2022 31/10/2022

CCONTRATACION ADMINISTRATIVA suficiente y con rolesy Se debe cronograma con actividades a ejecutar.
CON BASE EN ANALITICA DE DATO | competente, que permita verificar y garantizar que la designacion del PROVEEDURIA.
evidenciar el de , con sus roles y
los roles y idades el las
encargado del contrato. especificaciones técnicas del cartel, el cual debe
coincidir conlo detallado en el contrato y/o orden de
compra. (Conclusion 5)
AlI-MAG Al-INF-04-20{ ESTUDIO SOBRE FISCALIZACION DE |2.2.4. 6. Se concluye la ausencia | 6. Elaborar e incorporar al SICOP un cronograma con 1) Modificacién y actualizacion del procedimiento JOSE CLAUDIO FALLAS C| DAF-DP-217-2022 del 19 de diciembre de 2022y |31/10/2022 31/10/2022

CONTRATACION ADMINISTRATIVA
CON BASE EN ANALITICA DE DATO

de documentacién suficientey
competente, que permita
evidenciar de la generacién del
cronograma de plazos

plazos, actividades y responsables de todo el proceso
de contratacion, pueden ser dos o més cronogramas
para las diferentes fases del proceso; sin embargo,
estos deben cubrir la totalidad del proceso.

DEPARTAMENTO DE
PROVEEDURIA.

790501 " Gestion de la Programacién 7P0502 "Gestion
para la Adquisicién de Bienes y Servicios y Remates
"para que se indique sobre la incorporacion de la
documentacién en el SICOP. 2) Publicacién de
procedimiento modificado y actualizado. 3)Capacitacion
aadministradores de contrato sobre la generacién de la

necesaria.

cronograma con actividades a ejecutar.

Pendiente

2022 denominado “AUDITORIA
OPERATIVA SOBRE LA EFICACIA
DEL CONTROL INTERNO EN
EXTENSION AGROPECUARIA,” y
el7 julio 2023 correo con Al-108]
2023 al que se le respondié en
correo que la respuesta ya se
habia enviado. DVS-MAG-074-
2023 del 26 de junio de 2023.

Pendiente La Auditoria Interna solicita la
evidencia respectiva de
cumplimiento de las acciones
propuestas mediante oficio: Al-
0672023

La Auditoria Interna solicita la

propuestas mediante oficio: Al-
067-2023.

Pendiente La Auditoria Interna solicita la
evidencia respectiva de
cumplimiento de las acciones
propuestas mediante oficio: Al-
067-2023.

Pendiente La Auditoria Interna solicita la

Pendiente La Auditoria Interna solicita la
evidencia respectiva de
cumplimiento de las acciones
propuestas mediante oficio: Al-
067-2023.




La Auditoria Interna solicita la
evidencia respectiva de
cumplimiento de las acciones
propuestas mediante oficio: Al-
067-2023.

Pendiente

La Auditoria Interna solicita la

propuestas mediante oficio: Al-
067-2023.

Pendiente La Auditoria Interna solicita la

propuestas mediante oficio: Al-
067-2023.

Pendiente La Auditoria Interna solicita la
evidencia respectiva de
cumplimiento de las acciones
propuestas mediante oficio: Al-
067-2023.

Pendiente La Auditoria Interna solicita la

Pendiente La Auditoria Interna solicita la
evidencia respectiva de
cumplimiento de las acciones
propuestas mediante oficio: Al-
067-2023.

Pendiente La Auditoria Interna solicita la

AI-MAG AI-INF-04-20{ ESTUDIO SOBRE FISCALIZACION DE [2.2.5). Se concluye la ausencia del| 7. Cumplir con los lineamientos establecidos en el 1) Capacitacion en el uso deIa Plataforma SICOP para el [ JOSE CLAUDIO FALLAS (| DAF-DP-217-2022 el 19 de diciembre de 2022y |31/10/2022 31/10/2022
CONTRATACION ADMINISTRATIVA | expediente electrénico completo | articulo 11 del RLCA, considerando la normativa DEPARTAMENTO DE personal de la Proveeduria y administradores de cronograma con actividades a ejecutar.
CON BASE EN ANALITICA DEDATO [ de las compras efectuadas, para |interna de la institucién, la Ley de Control Internoy la | PROVEEDURIA. contrato para el uso de la herramienta en todas las
todas las etapas del directriz del DGABCA-0013-2017 del Ministerio de etapas del proceso de contratacion. 2) Modificacion y
procedimiento de contratacion | Hacienda, de tal forma que, se garantice la actualizacion del procedimiento 70502 "Gestion para
administrativa. incorporacién al SICOP de los aspectos minimos que Ia Adquisicion de Bienes y Servicios y Remates "para
g igital d t que se indique sobre la incorporacién de la
Administrativa. (Conclusién 7) documentacin en el SICOP. 3)Publicacién de
procedimiento modificado y actualizado
AI-MAG AI-INF-04-20] ESTUDIO SOBRE FISCALIZACION DE [2.3.19. Se concluye la ausencia | 9. De conformidad con la normativa citada, las sanas JOSE CLAUDIO FALLAS C| DAF-DP-217-2022 del 19 de diciembre de 2022y |31/10/2022 31/10/2022
CONTRATACION ADMINISTRATIVA | de evidencia suficiente y practicas de control interno y los principios de costo | DEPARTAMENTO DE cronograma con actividades a ejecutar.
CON BASE EN ANALTICA DEDATO | competente, que permita la beneficio, valorar establecer como requisito PROVEEDURIA.
comprobacion de capacidad obligatorio en el cartel, las garantias de cumplimiento
financiera del contratista. de acuerdo con la complejidad del contrato para
asegurar el resarcimiento de cualquier dafio eventual o
perjuicio ocasionado por el adjudicatario. Las clausulas
de garantias de cumplimiento se deben establecer bajo
criterios de proporcionalidad y razonabilidad en
cuanto al establecimiento del monto y plazo. Se debe
justificar el andlisis efectuado. (Conclusion 9)
AI-MAG AI-INF-04-20] ESTUDIO SOBRE FISCALIZACION DE [2.3.3 10. Se concluye la ausencia | 10. De conformidad con la normativa citada, las sanas. 1) Modificacién y actualizacion del procedimiento JOSE CLAUDIO FALLAS C| DAF-DP-217-2022 del 19 de diciembre de 2022y [31/10/2022 31/10/2022
CONTRATACION ADMINISTRATIVA | de evidencia de la verificacién de [ practicas de control interno y los principios de costo | DEPARTAMENTO DE 7P0502 "Gestion para la Adquisicion de Bienes y. cronograma con actividades a ejecutar.
CON BASE EN ANALITICA DE DATO [ sanciones del contratista, antes | beneficio, valorar Ia necesidad de realizar la PROVEEDURIA. Servicios y Remates"para que se suba al expediente de
dela adjudicacion. (Ver punto | verificacién de sanciones del contratista, antes de a contratacién la verificacion por parte de la
233) adjudicacién. En caso de que se considere que no se Administracion sobre la verificacién de sanciones del
con este p P contratista.
justificacion técnica correspondiente. (Conclusion 10) 2) Publicacién de procedimiento modificado y
actualizado
AI-MAG AI-INF-04-20{ ESTUDIO SOBRE FISCALIZACION DE [2.3.4 11.Se concluye el 11. Establecer el procedimiento, normativa u otro Sin indicar JOSE CLAUDIO FALLAS C| DAF-DP-217-2022 del 19 de diciembre de 2022y |31/10/2022 31/10/2022
CONTRATACION ADMINISTRATIVA [ incumplimiento de los plazos similar, que permita y garantice Ia realizacién de una | DEPARTAMENTO DE cronograma con actividades a ejecutar.
CON BASE EN ANALITICA DE DATO [ establecidos en el cartel o pliego | adecuada planificacion para el efectivo cumplimiento | PROVEEDURIA.
de condiciones, paraelactode | de los plazos establecidos en el cartel o pliego de
6n.nt0 2.3.3) d Ia normativa aplicable y
seglin tipo de procedimiento de contratacién
(Conclusion 11)
AI-MAG ‘AI-INF-04-20] ESTUDIO SOBRE FISCALIZACION DE [2.3.5 12. Se concluye la ausencia | 12. Establecer los lineamientos o politicas que Se emitira un oficio para que sea de estrito obligatorio | IOSE CLAUDIO FALLAS (| DAF-DP-217-2022 del 19 de diciembre de 2022y | 31/10/2022 31/10/2022
CONTRATACION ADMINISTRATIVA | de evidencia suficientey garanticen la validacion y registro en SICOP de las DEPARTAMENTO DE justificar las diferencias entre prevision presupuestaria cronograma con actividades a ejecutar.
CON BASE EN ANALITICA DE DATO [ competente que justifiquelas | debidas justificaciones, cuando se presenten PROVEEDURIA. versus el monto adjudicado dirigido analistas de
diferencias entre el monto diferencias entre la prevision presupuestaria versus el contratacion y a los que corresponda . Se seguira
presupuestado y adjudicado. monto adjudicado. (Conclusion 12) realizando en el sistema sicop, en el mismo campo de.
justificacion segun se evidencia el oficio DP-PC-13-
2022
AI-MAG ‘AI-INF-04-20] ESTUDIO SOBRE FISCALIZACION DE [2.3.6 13.Se concluye la ausencia | 13. Establecer los lineamientos, politicas u otros que 1) Modificacién y actualizacion del procedimiento JOSE CLAUDIO FALLAS C| DAF-DP-217-2022 del 19 de diciembre de 2022y |31/10/2022 31/10/2022
CONTRATACION ADMINISTRATIVA | de evidencia suficientey garanticen la validacion y registro en SICOP, conlas | DEPARTAMENTO DE 7P0502 "Gesti6n para la Adquisicién de Bienes y cronograma con actividades a ejecutar.
CON BASE EN ANALITICA DE DATO | competente, que justifiquelas | respectivas justificaciones, de las diferencias entre el | PROVEEDURIA. Servicios y Remates"para que se suba al expediente de
diferencias entre el monto monto ofertado y el monto adjudicado, cuando se contratacion correspondientes justificaciones de
ofertado y adjudicado presenten. Tomar en cuenta que las variaciones son aquellos casos donde exista diferencias entre el monto
permitidas siempre y cuando se hayan establecido en ofertado y el monto adjudicado. 2) Publicacion de
el cartely que las variaciones en precio no deben procedimiento modificado y actualizado
significar una desmejora en la calidad o cantidad del
bien o servicio recibido, asi como otros criterios
establecidos en el articulo 28 bis del RLCA. (Conclusion
13)
AI-MAG AI-INF-04-20{ ESTUDIO SOBRE FISCALIZACION DE |2.3.7 14. Se concluye la ausencia | 14. Establecer los lineamientos, politicas u otros que 1) Modificacién y actualizacién del procedimiento JOSE CLAUDIO FALLAS C| DAF-DP-217-2022 del 19 de diciembre de 2022y [31/10/2022 31/10/2022
CONTRATACION ADMINISTRATIVA [ de evidencia suficiente y garanticen que, en caso de existir diferencias entre la | DEPARTAMENTO DE 7P0502 "Gestién para la Adquisicion de Bienes y. cronograma con actividades a ejecutar.
CON BASE EN ANALITICA DEDATO [ competente, que justifiquelas | cantidad inicial y la cantidad adjudicada, se registrey | PROVEEDURIA. Servicios y Remates"para que se suba al expediente de
diferencias entre la cantidad iniciall evidencien en SICOP, las justificaciones que avalan las contratacién correspondientes justificaciones de
y la cantidad adjudicada.) modificaciones en estas cantidades. (Conclusién 14) aquellos casos donde exista diferencias entre la
cantidad inicial y la adjudicada. 2) Publicacién de
procedimiento modificado y actualizado
AI-MAG AI-INF-04-20] ESTUDIO SOBRE FISCALIZACION DE [2.3.8 15 Se concluye el 15. Establecer los lineamientos, politicas u otros que 1) Modificacién y actualizacion del procedimiento JOSE CLAUDIO FALLAS C| DAF-DP-217-2022 del 19 de diciembre de 2022y |31/10/2022 31/10/2022

CONTRATACION ADMINISTRATIVA
CON BASE EN ANALITICA DE DATO

incumplimiento del cronograma
de plazos.

garanticen la verificacién del cronograma de
actividades y plazos establecidos e incorporar a SICOP.
De existir mas de un cronograma que abarque las
diferentes fases del proceso de contratacion, se debe
garantizar el proceso de verificacion de todos.
(Conclusién 15)

DEPARTAMENTO DE
PROVEEDURIA.

7p0501 " Gestion de la Programacién 7P0502 "Gestion
para la Adquisicion de Bienes y Servicios y
Remates"para asignar el responsable del seguimientoy
verificacion de los cronogramas del proceso de
contratacién. 2) Publicacién de procedimiento
modificado y actualizado

cronograma con actividades a ejecutar.

Pendiente La Auditoria Interna solicita la
evidencia respectiva de
cumplimiento de las acciones
propuestas mediante oficio: Al-
067-2023.




AI-MAG AI-INF-04-20] ESTUDIO SOBRE FISCALIZACION DE [2..4.1 16 Se concluye la ausencia | 16. Realizar e incorporar al SICOP el acta recepcién 1) Capacitacion en el uso deIa Plataforma SICOP para el [ JOSE CLAUDIO FALLAS (| DAF-DP-217-2022 el 19 de diciembre de 2022y |31/10/2022 31/10/2022
CONTRATACION ADMINISTRATIVA | de evidencia suficiente y provisional o definitiva, que al menos especifiquea | DEPARTAMENTO DE personal de la Proveeduria y administradores de cronograma con actividades a ejecutar.
CON BASE EN ANALITICA DEDATO [ competente, que demuestre que, | cantidad, el precio, las especificaciones técnicas yla | PROVEEDURIA. contrato para el uso de la herramienta en todas las
Ia recepcion de los bienes calidad del bien o servicio contratado. Ademas, de etapas del proceso de contratacion. 2) Modificacion y
adquiridos, se haya llevado a cabo | conformidad el acta en mencion, determinar y actualizacion del procedimiento 7p0503 Gestin de
de conformidad con los evidenciar, si a recepcién bienes o servicios se dio almacenamiento y distribucion 7P0502 "Gestion para
resultados del control de calidad y | conforme con lo establecido en el cartel y con base en la Adquisicién de Bienes y Servicios y Remates"para que
los términos cartelarios. los resultados de control de la calidad. (Conclusién 16) seincluya en la plataforma la evidencia necesaria que
garantice la correcta recepcion de los bienes o servicios
contratados. 3)Publicacién de procedimiento
modificado y actualizado
A-MAG AI-INF-04-20] ESTUDIO SOBRE FISCALIZACION DE [2..4.2 17Se concluye la ausencia | 17. Realizar, evidenciar e incorporar al SICOP, la 1) Modificacién y actualizacion del procedimiento JOSE CLAUDIO FALLAS C| DAF-DP-217-2022 del 19 de diciembre de 2022y |31/10/2022 31/10/2022
CONTRATACION ADMINISTRATIVA | de evidencia suficientey evidencia de que, para la recepcién de los bienes, se | DEPARTAMENTO DE 7p0503 Gestion de almacenamiento y distribucién cronograma con actividades a ejecutar.
CON BASE EN ANALITICA DEDATO [ competente, que demuestre que | contd con la participacion de personas con las PROVEEDURIA. 7P0502 "Gesti6n para la Adquisicién de Bienes y
durantea recepcion de bienes se | capacidades técnicas para verificar las caracteristicas y Servicios y Remates"para que se incluya en la
haya contado con la asesoria condiciones de los bienes y servicios recibidos. plataforma SICOP la evidencia necesaria que la
técnica respectiva. (Conclusion 17) recepcion delos bienes fue realizada por Ia persona con
las capacidades que correspondan.
2) Publicaci6n de procedimiento modificado y
actualizado
AI-MAG AI-INF-04-20] ESTUDIO SOBRE FISCALIZACION DE [2..4.3 18 Se concluye la ausencia | 18. Establecer las medidas necesarias que garanticen la 1) Capacitacion en el uso dela Plataforma SICOP para el | JOSE CLAUDIO FALLAS (| DAF-DP-217-2022 del 19 de diciembre de 2022y |31/10/2022 31/10/2022
CONTRATACION ADMINISTRATIVA [ de las facturas que respalden la |incorporacién al SICOP de las facturas de bienes o | DEPARTAMENTO DE personal de la Proveeduria y administradores de cronograma con actividades a ejecutar.
CON BASE EN ANALITICA DE DATO  [adquisicion de bienes o servicios, | servicios, con el fin de garantizar el control interno, en | PROVEEDURIA. contrato para el uso de la herramienta en todas las
en el expediente digital. cuanto a la documentacién y registro documental. etapas del proceso de contratacion. 2) Modificacién y
(Conclusién 18) actualizacion del procedimiento 7p0503 Gestion de
almacenamiento y distribucién 7P0502 "Gestion para la
Adauisicion de Bienes y Servicios y Remates "para que
seincluya en la plataforma la evidencia necesaria que
garantice la correcta recepcion de los bienes o servicios
contratados. 3)Publicacién de procedimiento
modificado y actualizado
AI-MAG ‘AI-INF-04-20] ESTUDIO SOBRE FISCALIZACION DE [2..5.1 19 Se concluye la 19. Aungue este aspecto fue considerado para examen 1) Solicitar a la DAF y al Despacho sobre la importancia | JOSE CLAUDIO FALLAS (| DAF-DP-217-2022 el 19 de diciembre de 2022y |31/10/2022 31/10/2022
CONTRATACION ADMINISTRATIVA | oportunidad de mejora continua, | por parte de la CGR, no existe norma expresa que DEPARTAMENTO DE de capacitacion continua al personal de la Proveeduria cronograma con actividades a ejecutar.
CON BASE EN ANALITICA DE DATO  [en cuanto a la capacitacién de los |solicite que se debe evidenciar la capacitacion delos | PROVEEDURIA. en el uso de los diferentes modulos de la plataforma
funcionarios que participan en el | funcionarios en SICOP. Sin embargo, se solicita la sicop
proceso de contratacion jefatura velar por el ambiente de control en cuanto a
administrativa capacitacion y mejora continua, mediante la
presentacion del plan de capacitacion a los
funcionarios del Departamento de Proveeduria
(Conclusion 19)
AI-MAG AI-INF-04-20] ESTUDIO SOBRE FISCALIZACION DE [2..6.1 20 Se concluye la ausencia | 20. Realizar e incorporar al SICOP, los estudios de 1) Modificacién y actualizacion del procedimiento JOSE CLAUDIO FALLAS C| DAF-DP-217-2022 del 19 de diciembre de 2022y |31/10/2022 31/10/2022
CONTRATACION ADMINISTRATIVA [ de documentacién suficientey |inicio del p d 6n administrativa, que DE 7p0501 "Gesti6n de la programacion para Bienes y cronograma con actividades a ejecutar.
CON BASE EN ANALITICA DE DATO que, evidencie q Ia disponil del bien o servicios enel | PROVEEDURIA. Servivcios" para que se incluya la obligatoriedad de
realizd el anlisis de mercado para| mercado que se desea contratar. (Conclusion 20) incluir estudio de mercado el bien o suministro a
determinar la disponibilidad del contratar. 2)Publicacién de procedimiento modificado y
bien actualizado
AI-MAG AI-INF-04-20] ESTUDIO SOBRE FISCALIZACION DE [2..6.2 21 Se concluye la ausencia | 21. Verificar y evidenciar en SICOP, el andlisis de la 1) Actualizacion del proceso, 7P0504 "Gestion de JOSE CLAUDIO FALLAS C| DAF-DP-217-2022 del 19 de diciembre de 2022y |31/10/2022 31/10/2022
CONTRATACION ADMINISTRATIVA | de evidencia que demuestre que, | relacion de oferentes activos del mismo representante | DEPARTAMENTO DE control de adquisicién”, para establecer un control y su cronograma con actividades a ejecutar.
CON BASE EN ANALITICA DE DATO | se efectud el analisis de la relacion | legal, directivo o accionista, lo anterior, con el finde | PROVEEDURIA. responsable que permita evidenciar a provedores
entre oferentes y representante [ conocer la cantidad de veces se ha adjudicado un bien adjudicados. 2)Publicacion de procedimiento
legal, directivo o accionista al mismo representante legal, directivo o accionista en modificado y actualizado
los dltimos 24 meses. (Conclusion 21)
AI-MAG AI-INF-01-20] INFORME DIAGNGSTICO PARA NO. 2 VER CONCLUSION 1 DEL | 2Gestionar un plan de accion para el fortalecimiento del 1. Plan de accion de contemple: a) practicas parael | Cesar Morera, cmorera(| Oficio DM-MAG-522-2023 DEL 22 DE MAYO 2023 |24 de febrero de 2 24 de febrero de setiembre 2023
MEJORAR PRACTICAS DE NFORME Ia seguridad de la informacién JEFE UNIDAD DE manejo y custudia de la informacion. b) Plan de en el que se da respuesta al Informe MAG-AI-INF-
SEGURIDAD DE LA INFORMACION que considere los siguientes aspectos: INFORMATICA continuidad. C) establecer capacidades del personal en 01-2023 e indica Cronograma de ejecuci6n de las
CON VISION A a. La aplicacién de practicas para el manejo y custodia materia de seguridad dea informacién actividades correspondientes.

CORTO Y MEDIANO PLAZO

de la informacién institucional.
b. La continuidad y recuperacion de la informacién
ante posibles amenazas.

. Fortalecer las capacidades del personal institucional
en materia de seguridad de la

informacién. (Conclusién 1)

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

La Auditoria Interna solicita la
evidencia respectiva de
cumplimiento de las acciones
propuestas mediante oficio: Al-
067-2023.

La Auditoria Interna solicita la
evidencia respectiva de
cumplimiento de las acciones
propuestas mediante oficio: Al-
067-2023.

La Auditoria Interna solicita la

La Auditoria Interna solicita la

La Auditorfa Interna solicita la
evidencia respectiva de
cumplimiento de las acciones
propuestas mediante oficio: Al-
067-2023.

La Auditoria Interna solicita la
evidencia respectiva de
cumplimiento de las acciones
propuestas mediante oficio: Al-
067-2023.

Oficio DM-MAG-522-2023 del
Ministro de MAG a la Auditoria
Interna con instruccién al Jefe de
la Unidad de Informética de
cumplimiento de actividades del
cronograma propuesto para las
mejoras recomendadas.




AI-MAG

AI-INF-01-20;

INFORME DIAGNOSTICO PARA
MEJORAR PRACTICAS DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CONVISIONA

CORTO Y MEDIANO PLAZO

NO. 3 VER CONCLUSION 2 DEL
INFORME

3"Realizar una revision, valoracion y actualizacion del
SGS|, considerando los siguientes.

aspectos

a. Revisar el disefio, implantacién, mantenimiento de
todos los procesos que permiten

gestionar eficientemente la accesibilidad de la
informacion, e incorporar actividades que

aseguren la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los activos de informacién,
minimizando a la vez los riesgos de seguridad de la
informacion. Se debe contemplar la

revisi6n de todos los documentos que sustentan el
SGSI: normas, politicas manuales,

procedimientos, formularios, directrices y cualquier
otra normativa interna que se

relacione con la seguridad de la informacién; lo
anterior, observando lo indicado por el

Grgano Contralor de que los procedimientos o politicas
de seguridad dela informacién

deben interpretarse como: “las medidas de seguridad
que una institucién ha decidido

tomar respecto ala seguridad de sus sistemas de
informacion después de evaluar el

valor de sus activos y Ios riesgos a los que estén
expuestos. Asi como las directrices de

seguridad de la informacion que involucren el manejo
de la Ciberseguridad, enten
como el conjunto de herramientas, politicas,
conceptos de seguridad, salvaguardas de
seguridad, directrices, métodos de gestion de riesgos,
acciones, formacion, prcticas

idoneas, seguros y tecnologias que pueden utilizarse
para proteger los activos de la

organizacién y los usuarios en el ciberespacio”

a

JEFE UNIDAD DE
INFORMATICA

2. Revisar procesos, manuales y politicas que esten
realcionados con la seguridad de la informacion

Cesar Morera, cmorera(|

Oficio DM-MAG-522-2023 DEL 22 DE MAYO 2023
en el que se da respuesta al Informe MAG-AI-INF-
01-2023 e indica Cronograma de ejecucion de las

actividades correspondientes.

24 de febrero de 2

24 de febrero de|

diciembre 2023

AI-MAG

AI-INF-01-20]

INFORME DIAGNGSTICO PARA
MEJORAR PRACTICAS DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CONVISIONA

CORTO Y MEDIANO PLAZO

NO.4 VER CONCLUSION 3 DEL
INFORME

4"Determinar y establecer los roles y.
responsabilidades del personal encargado de la
proteccién dela informacién y sistemas de
informacién, del acceso, uso, divulgacin,
alteracion, modificacién o destruccién no autorizada,
con el fin de garantizar la

confidencialidad, integridad y disponibilidad; para lo
cual se puede considerar:

a. La asignacion de las lineas de dependencia
(establecimiento de los niveles jerdrquicos

de mando en cuanto al manejo de seguridad de la
informacion y ciberseguridad).

b. Niveles de autoridad y de responsabilidad de los
procesos, incluyendo manejo de

incidentes (establecimiento de los responsables de
cada uno de los procesos llevados a

cabo en la materia de seguridad de la informacion y
ciberseguridad).

c i de acuerdos idencialidad o
no divulgacion (establecer

acuerdos de confidencialidad sobre el acceso a
informacién confidencial por parte del

personaly contratista tanto al momento de realizar la
contratacién como al momento de

prescindir del personal).

d. Asignar un encargado del rol de oficial de seguridad
de la informacién o Chief

Information Security Officer (CISO) (es un rol
desempefiado a nivel ejecutivoy su

funcion principal es la de alinear la seguridad de la
informacion con los objetivos de la

Institucion, con el fin de garantiza en todo momento
que la informacin institucional

JEFE UNIDAD DE
INFORMATICA

esté protegida adecuadamente. (Conclusién 3)

3. Oficializar y comunicar lo establecido en el punto 2
formacién

Cesar Morera, cmorera(|

Oficio DM-MAG-522-2023 DEL 22 DE MAYO 2023
en el que se da respuesta al Informe MAG-AI-INF-
01-2023 e indica Cronograma de ejecuci6n de las
actividades correspondientes.

24 de febrero de 2

24 de febrero de|

setiembre 2023

Pendiente

Pendiente




AI-MAG

AI-INF-01-20;

INFORME DIAGNOSTICO PARA
MEJORAR PRACTICAS DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CONVISIONA

CORTO Y MEDIANO PLAZO

NO. 5 VER CONCLUSION 4 DEL
INFORME

5 Instaurar los debidos planes de accion de
conformidad con la estrategia institucional
sobre el SGSI, que por lo menos contemple:
a. Plan de contingencia de las Tecnologias de la
informacion (TIC): estrategia
planificada en fases, constituida por un conjunto de
recursos de respaldo, una

6 ia y unos procedir de
actuacién, encaminados a
conseguir una restauracién ordenada, progresiva y dgil
de los sistemas de informacién
que soportan la informacién y los procesos
considerados criticos en el Plan de
Continuidad de Negocio.
8. Plan de Continuidad de Negocio: conjunto formado
por planes de actuacién, planes
de emergencia, planes financieros, planes de
comunicacién y planes de contingencias,
destinados a mitigar el impacto provocado por la
concrecién de determinados riesgos,
sobre la informacién y los procesos de negocio de una
institucin.
C. Incidente de seguridad: Cualquier suceso que afecte
a confidencialidad, integridad o
disponibilidad de los activos de informacion de la
institucion, por ejemplo: acceso o
intento de acceso a los sistemas, uso, divulgacién,
modificacién o destruccién no
autorizada de informacién.
D. Un plan de respuesta a incidentes: conjunto de
instrucciones para ayudar al personal
de informética a detectar, responder y recuperarse de
incidentes de seguridad dela red.
Estos tipos de planes abordan problemas como el

JEFE UNIDAD DE
INFORMATICA

4. Dar seguimiento al cumplimiento de las.
recomendaciones mediante auditorias

Cesar Morera, cmorera(|

Oficio DM-MAG-522-2023 DEL 22 DE MAYO 2023
en el que se da respuesta al Informe MAG-AI-INF-
01-2023 e indica Cronograma de ejecucion de las

actividades correspondientes.

24 de febrero de 2

24 de febrero de|

diciembre 2023

AI-MAG

AI-INF-01-20]

INFORME DIAGNGSTICO PARA
MEJORAR PRACTICAS DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CONVISIONA

CORTO Y MEDIANO PLAZO

NO. 6 VER CONCLUSION 5 DEL
INFORME

6"Realizar y definir una estrategia integral y robusta
para el resguardo de la informacién,

que ol tos la

medicién y seguimiento de los

riesgos, con su respectivo plan de accion, en caso de
que estos lleguen a materializarse.

Ademas, valorar incorporar a a estrategia, por lo
menos las siguientes actividades,

recomendadas por la CGR como sanas practicas para la
gestion del riesgo:

a. Definicion de un marco normativo, basado en
gestion de riesgos.

8. Matriz de riesgos de los activos relacionados con la
informacion critica o sensible (la

informacién indispensable para el correcto
funcionamiento dela institucién y sus

operaciones, asf como la informacién sensible .
privada que debe protegerse del acceso

de personas no autorizadas).
c para la identifi
conforme a la tolerancia-limite del

riesgo definido como aceptable (considerando como
tolerancia-limite al riesgo, el nively

los tipos de riesgos que la Institucion estd dispuesta a
asumir, y que han sido aprobados

por el jerarca con antelacion y dentro de su capacidad
de riesgo, para alcanzar sus

objetivos estratégicos y planes de trabajo. (Capacidad
de Riesgo: Nivel maximo de

riesgo que una entidad es capaz de asumir, en funcién
de su gestion integral de riesgos,

medidas de control, limitaciones regulatorias, base de
capital u otras variables de

acuerdo con sus caracteristicas)

JEFE UNIDAD DE
INFORMATICA

5. Definir roles y responsabilidades del personal
encargado de la seguridad de la informacién y sistemas.
La asignacién de las lineas de dependencia
(establecimiento de los niveles jerarquicos de mando en
cuanto al manejo de seguridad de la informacion y
ciberseguridad). b. Niveles de autoridad y de
responsabilidad de los procesos, incluyendo manejo de
incidentes (establecimiento de los responsables de cadal
uno de los procesos llevados a cabo en la materia de
seguridad de la informacin y ciberseguridad). c.

e ono
divulgacion (establecer acuerdos de confidencialidad
sobre el acceso a informacin confidencial por parte del
personal y contratista tanto al momento de realizar la
contratacién como al momento de prescindir del
personal).

Cesar Morera, cmorera(|

Oficio DM-MAG-522-2023 DEL 22 DE MAYO 2023
en el que se da respuesta al Informe MAG-AI-INF-
01-2023 e indica Cronograma de ejecuci6n de las
actividades correspondientes.

24 de febrero de 2

24 de febrero de|

2024

AI-MAG

AI-INF-01-20:

INFORME DIAGNGSTICO PARA
MEJORAR PRACTICAS DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CONVISIONA

CORTO Y MEDIANO PLAZO

NO. 7 VER CONCLUSION 6 DEL
INFORME

7"Programar actividades de seguimiento, auditorias,
revisiones u otras de manera

periddica, de tal forma que se pueda medir el disefio,
implantacion, y mantenimiento del

conjunto de procesos para gestionar eficientemente la
accesibilidad de la informacion

del SGSI. Lo anterior, con el fin de asegurar la
confidencialidad, integridad y

disponibilidad de los activos de informacion
minimizando a la vez los riesgos de

seguridad de la informacion. (Conclusion 6)"

JEFE UNIDAD DE
INFORMATICA

6.Plan de concientizacién al personal del MAG en
materia de seguidad de la informacién

Cesar Morera, cmorera(|

Oficio DM-MAG-522-2023 DEL 22 DE MAYO 2023
en el que se da respuesta al Informe MAG-AI-INF-
01-2023 e indica Cronograma de ejecucion de las

actividades correspondientes.

24 de febrero de 2

24 de febrero de|

2024

AI-MAG

Al-INF-01-20;

INFORME DIAGNOSTICO PARA
MEJORAR PRACTICAS DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CONVISIONA

CORTO Y MEDIANO PLAZO

NO. 8 VER CONCLUSION 6 DEL
INFORME

8"Revisar el marco normativo y protocolos dados por
€l MICITT, eincorporar alas

regulaciones internas, las buenas practicas en cuanto
al resguardo de la informacién,

con el in de garantizar la seguridad de la informay
(Conclusién 6)"

JEFE UNIDAD DE
INFORMATICA

7. Definir un drea con personal encargado de la
ciberseguridad, oficializarlo y comunicarlo

Cesar Morera, cmorera(|

Oficio DM-MAG-522-2023 DEL 22 DE MAYO 2023
en el que se da respuesta al Informe MAG-AI-INF-
01-2023 e indica Cronograma de ejecucion delas
actividades correspondientes.

24 de febrero de 2

24 de febrero de|

diciembre 2023

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente




A-MAG AI-INF-01-20] INFORME DIAGNOSTICO PARA NO.9 VER CONCLUSION 7DEL | 9"Incorporar al cédigo de ética o conducta el 8. Promover el trabajo colaborativo entre Oficio DM-MAG-522-2023 DEL 22 DE MAYO 2023 diciembre 2023
MEJORAR PRACTICAS DE INFORME comportamiento esperado del personal, JEFE UNIDAD DE departamentos para implementar mejora continua en en el que se da respuesta al Informe MAG-AI-INF-
SEGURIDAD DE LA INFORMACION acerca dea recoleccién y manejo de la informacion | INFORMATICA la seguidad de la informacion 01-2023 e indica Cronograma de ejecucién de las
CON VISION A institucional sensible o criticay, actividades correspondientes.
CORTO Y MEDIANO PLAZO cumplir con la integracion dea ética a los sistemas de
gestion, siendo esta Gltima una
norma a cumplir por la institucion. (Conclusion 7)
AI-MAG AI-INF-01-20] INFORME DIAGNOSTICO PARA NO. 10 VER CONCLUSION 7 DEL | 10"Programar y realizar actividades que permitan 9. Definir e implementar en plan de continuidad de Oficio DM-MAG-522-2023 DEL 22 DE MAYO 2023 diciembre 2023
MEJORAR PRACTICAS DE INFORME determinar el nivel de percepcion de los JEFE UNIDAD DE acuerdo a lo establecido en el punto 5 de la en el que se da respuesta al Informe MAG-AI-INF-
SEGURIDAD DE LA INFORMACION funcionarios en materia de ciberseguridad y, generar | INFORMATICA recomendaciones en el informe 01-2023 e indica Cronograma de ejecucién de las
CON VISION A los respectivos planes de atencién actividades correspondientes.
CORTO Y MEDIANO PLAZO a los resultados obtenidos. (Conclusién 7)
A-MAG AI-INF-01-20{ INFORME DIAGNOSTICO PARA NO. 11 VER CONCLUSION 7 DEL | 11"Como parte de la revision dela estrategia y 10.Realizar una estrategia para el resguardo de la Oficio DM-MAG-522-2023 DEL 22 DE MAYO 2023
MEJORAR PRACTICAS DE INFORME mecanismo de control a efectuar en el JEFE UNIDAD DE informacion, que incluya gestion de riesgo en el que se da respuesta al Informe MAG-AI-INF-
SEGURIDAD DE LA INFORMACION cumplimiento de la recomendacién N.2 3 del presente | INFORMATICA 11. implementacién del marco normativo del MICIT que 01-2023 eindica Cronograma de ejecucién de las
CON VISION A informe, incorporar e integrar la se relaciona con la seguidad de a informacion actividades correspondientes.
CORTO Y MEDIANO PLAZO vision institucional del jerarca al marco estratégico que
regulay establece el SGSI.
(Conclusion 7)"
AI-MAG AI-INF-01-20] INFORME DIAGNOSTICO PARA NO. 12 VER CONCLUSION 8 DEL | 12"Establecer un programa de concientizacion hacia el 12.Crear o incorporar un cédigo de ética o conducta Oficio DM-MAG-522-2023 DEL 22 DE MAYO 2023
MEJORAR PRACTICAS DE INFORME personal sobre la seguridad de la JEFE UNIDAD DE para el comportamiento esperado del personal en en el que se da respuesta al Informe MAG-AI-INF-
SEGURIDAD DE LA INFORMACION informacién, acorde con los procedimientos y/o INFORMATICA cuanto ala recoleccién y manejo de la informacién 01-2023 e indica Cronograma de ejecucion de las
CONVISION A politicas de seguridad de la informacién, institucional sencible idades correspondientes.
CORTO Y MEDIANO PLAZO con el fin de crear conciencia sobre la seguridad de la
informacién institucional y
generar comportamientos, habitos y actitudes que
refuercen el alcance y cumplimiento
delos objetivos del SGS!. (Conclusion 8)"
AI-MAG AI-INF-01-20] INFORME DIAGNOSTICO PARA NO. 13 VER CONCLUSION 9 DEL | 13"Como parte de la revisin del SGS|, desarrollar un 13. Desarrollar un plan de atencién para la custodia y el Oficio DM-MAG-522-2023 DEL 22 DE MAYO 2023
MEJORAR PRACTICAS DE INFORME programa de atencion para el manejo JEFE UNIDAD DE manejo de la informacion.a.|dentificar los procesos en el que se da respuesta al Informe MAG-AI-INF-
SEGURIDAD DE LA INFORMACION y custodia de la informacion del MAG, debidamente | INFORMATICA criticos de la instituci6n (considerando como procesos 01-2023 e indica Cronograma de ejecucién de las
CON VISION A alineado con la estrategia criticos, aquellos que el MAG no puede dejar de llevar a actividades correspondientes.

CORTO Y MEDIANO PLAZO

institucional de tecnologias de informacién; cuyo
propésito sea garantizar

la proteccion dela i 6ny los
sistemas de informacién, del
acceso, uso, divulgacion, interrupcién, modificacion o
destruccién no autorizada. Para
este fin se deben considerar al menos las siguientes
sanas pricticas de control interno:
a. Identificar los procesos criticos de la institucion
(considerando como procesos criticos,
aquellos que el MAG no puede dejar de llevar a cabo
bajo ninglin escenario de
emergencia mayor).
b. Identificar y clasificar la informacién criticay
sensible dela institucién (considerando
como informacién critica, aquella que es indispensable
para el correcto funcionamiento
del MAG y sus operaciones; y como informa
sensible, aquellos datos privados que
deben protegerse del acceso de personas no
autorizadas).
. Realizar un levantamiento total de los activos y
dispositivos informaticos
(considerandose todos los recursos que utiliza el SGS,
para que la institucién pueda
alcanzar sus objetivos).
d. Establecer copias de seguridad de los sistemas
criticos identificados y las bases de
datos de forma automatizada; asf como, los medios de
almacenamiento y las pruebas

cabo bajo ningdn escenario de emergencia mayor). b,
Identificar y clasificar la informacién critica y sensible
de la nstitucion (considerando como informacién
critica, aquella que es indispensable para el correcto
funcionamiento del MAG y sus operaciones; y como
informacién sensible, aquellos datos privados que
deben protegerse del acceso de personas no
autorizadas).

c. Realizar un levantamiento total de los activos y
dispositivos informaticos (considerandose todos los
recursos que utiiza el SGSI, para que la institucion
pueda alcanzar sus objetivos). d. Establecer copias de
seguridad de los sistemas criticos identificados y las
bases de datos de forma automatizada; asi como, los
medios de almacenamiento y las pruebas de
funcionalidad que garanticen su efectividad. Ademés,
valorar aspectos como la necesidad de mecanismos de
encriptacién y/o segmentacion de la red, de
conformidad con la eriticidad y sensibilidad dela
informacion. e. Determinar e implementar el monitoreo
de la red, enfocado en la optimizacién del
funcionamiento de los equipos y la reduccion de
errores enla red de la institucion. f. Establecer y
efectuar pruebas de manejo de incidentes y planes de
gestion de estos, enfocados en minimizar los impactos.
negativos que algunos incidentes puedan ocasionar; asi
como, la incorporacion de mejoras a razén de los
resultados de las pruebas efectuadas y, el
establecimiento de indicadores o valores necesarios
para medir el efecto de las mejoras incorporadas.

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente




Pendiente

Pendiente

estudio denominado “Control
interno sobre el deber de informar
de Gestion Institucional de Recursos
Humanos sobre funcionarios
obligados a presentar declaracion
jurada de bienes, Ley Contra la
Corrupcién y Enriquecimiento licito
enla Funcion Publica, N° 8422”

8. Realizar estudio integral y conformar manual de
i

contenido del
procedimiento 6P01-01 Gestion
de Servicios y Compensacion del
Personal, sub apartado 2.4.3

Declaraciones Juradas de Bienes

cargos que obl los apresentar la
declaraci6n jurada de bienes ante la Contraloria
General de la Republica y mantenerlo actualizado,
conforme articulo 21 de la Ley y 56y 57 del Decreto N°
32333 MP-J Reglamento a la Ley Contra la Corrupcion
y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Pul
los analisis de perfiles cuando corresponda.

Recursos Humanos

cumplimiento de recomendacién

GIRH-445-2022 del 18/07/22 en respuesta al
oficio AI-165-2022 del 8/07/22 se indica que se
presentara un Gnico producto final segun lo
acordado y se mantiene el plazo de seguimiento.
Oficio GIRH-068-2022 del 31/1/2022 en el que
informa sobre la presentacién del cronograma
ante la Direccién General de Servicio Civil sobre el
cumplimiento de plazos para el disefio de
Manuales de Cargos Institucionales

AI-MAG AI-INF-01-20] INFORME DIAGNOSTICO PARA NO. 14 VER CONCLUSION 10 DEL | 14'Se disponga, vigile y analice la aplicacion de las 14. Se disponga, vigile y analiceIa aplicacion de las Oficio DM-MAG-522-2023 DEL 22 DE MAYO 2023 [ 24 de febrero de 2023 diciembre 2024
MEJORAR PRACTICAS DE INFORME regulaciones y los dispositivos de JEFE UNIDAD DE regulaciones y los dispositivos de seguridad, a fin de en el que se da respuesta al Informe MAG-AI-INF-
SEGURIDAD DE LA INFORMACION seguridad, a fin de que se determinen las INFORMATICA que se determinen las vulnerabilidades (eventuales 01-2023 e indica Cronograma de ejecuci6n de las
CONVISION A vulnerabilidades (eventuales debilidades debilidades fisicas como inundaciones, incendios, actividades correspondientes.

CORTO Y MEDIANO PLAZO fisicas como inundaciones, incendios, controles de controles de acceso y, debilidades Iogicas como
acceso y, debilidades légicas como configuraciones y actualizaciones del sistema
configuraciones y actualizaciones del sistema informatico), que eventualmente puedan ser
informatico), que eventualmente puedan empleados por terceros con fines ilicitos. Asimismo,
ser empleados por terceros con fines ilicitos. establecer el plan de mitigacién a implementar, para
Asimismo, establecer el plan de mitigacion subsanar las deficiencias encontradas y evitar ataques a|
aimplementar, para subsanar las deficiencias los sistemas informaticos, considerando la priorizacion,
encontradas y evitar ataques alos calendarizacin y responsables para subsanar las
sistemas informaticos, considerando la priorizacion, lades resultantes de esos anal
calendarizacion y responsables para
subsanar las debilidades resultantes de esos andlisis.
(Conclusién 10)

A-MAG AI-INF-01-20{ INFORME DIAGNOSTICO PARA NO. 15 VER CONCLUSION 11 DEL | 15" Revisar y definir el perfily requisitos técnicos que No se tiene. Oficio DM-MAG-522-2023 DEL 22 DE MAYO 2023 |24 de febrero de 2023 2024
MEJORAR PRACTICAS DE INFORME debe poseer el personal encargado en JEFE UNIDAD DE en el que se da respuesta al Informe MAG-AI-INF-
SEGURIDAD DE LA INFORMACION seguridad de la informacion y ciberseguridad de INFORMATICA 01-2023 e indica Cronograma de ejecucién de las
CONVISION A conformidad con el SGS. Asi como las, actividades correspondientes.

CORTO Y MEDIANO PLAZO capacitaciones correspondientes para alcanzar los
s establecidos. (Conclusion 11)

AI-MAG AI-INF-01-20] INFORME DIAGNGSTICO PARA NO. 16 VER CONCLUSION 11 DEL | 16"Gestionar e implementar un plan de accion, sobre 15. Gestionar e implementar un plan de accion, sobre Oficio DM-MAG-522-2023 DEL 22 DE MAYO 2023 | 24 de febrero de 2023 diciembre 2023
MEJORAR PRACTICAS DE INFORME temas de ciberseguridad, que al JEFE UNIDAD DE temas de ciberseguridad, que al menos contemple los en el que se da respuesta al Informe MAG-AI-INF-
SEGURIDAD DE LA INFORMACION menos contemple los siguientes aspectos: INFORMATICA siguientes aspectos: 01-2023 e indica Cronograma de ejecucin de las
CONVISION A a. El compromiso de la administracion con la seguridad a. El compromiso de la administracion con la seguridad actividades correspondientes.

CORTO Y MEDIANO PLAZO dela informacién y de la informacion y ciberseguridad en toda la
ciberseguridad en toda la institucién. institucién.
8. La necesidad de familiarizarse y cumplir con las b. La necesidad de familiarizarse y cumplir con las
reglas y obligaciones en seguridad de reglas y obligaciones en seguridad de a informacion y
la informacién y ciberseguridad. ciberseguridad.
C. La responsabilidad del personal de sus propias . La responsabilidad del personal de sus propias
acciones e inacciones, asf como la acciones e inacciones, asf como la responsabilidad de
responsabilidad de proteger la informacién. proteger la informacién.
D. Los procedimientos basicos de seguridad de la d. Los procedimientos basicos de seguridad de la
informacion, tales como incidentes y informacion, tales como incidentes y controles (por
controles (por ejemplo: seguridad de contrasefias, ejemplo: seguridad calendarizacion y responsables paral
controles de malware y escritorios subsanar las debilidades resultantes de esos anlisis.
despejados). €. Los puntos de contacto y recursos para obtener
e. Los puntos de contacto y recursos para obtener informacion adicional y asesoramiento sobre asuntos
informacién adicional y de seguridad dela informacién, incluyendo materiales
asesoramiento sobre asuntos de seguridad de la de educacién y capacitacion.
informacion, incluyendo materiales de
educacion y capacitacién. (Conclusion 11)

AI-MAG AI-INF-01-20{ INFORME DIAGNOSTICO PARA NO. 17 VER CONCLUSION 12 DEL | 17"Incorporar actividades de colaboracion de 16. Incorporar actividades de colaboracion de Oficio DM-MAG-522-2023 DEL 22 DE MAYO 2023 [ 24 de febrero de 2023
MEJORAR PRACTICAS DE INFORME transferencia de conocimiento, mediante el JEFE UNIDAD DE transferencia de conocimiento, mediante el trabajo en el que se da respuesta al Informe MAG-AI-INF-
SEGURIDAD DE LA INFORMACION trabajo colaborativo entre los diferentes INFORMATICA colaborativo entre los diferentes departamentos o 01-2023 e indica Cronograma de ejecucién de las
CON VISION A departamentos o unidades de la institucion y el unidades de la institucion y el personal a cargo de los actividades correspondientes.

CORTO Y MEDIANO PLAZO personal a cargo de los procesos de seguridad de la procesos de seguridad de la informacion y
informacién y ciberseguridad, que ciberseguridad, que permitan la deteccion de mejores
permitan la deteccion de mejores practicas de précticas de seguridad e incorporacion de estas al SGS,
seguridad e incorporacion de estas al como parte de la mejora continua.
5651, como parte de la mejora continua. (Conclusion
12)
A-MAG A1094-2015 | Informe con los resultados del Hallazgo 2. Debilidades en el Gestion d con actividades para Oficio GIRH-472-2022 del 29/7/2022. Oficio 06/11/2015 18/11/2015 | 30/12/2016 31/12/2023

(DS EEYA Con oficio Al-012-2023 del

31/1/2023 en atencion al oficio
DAF-GIRH-OF-045-2023 se

remite ala Auditoria Interna el
nuevo cronograma.




AI-MAG

Al 094-2015

Informe con los resultados del
estudio denominado “Control
interno sobre el deber de informar
de Gestion Institucional de Recursos
Humanos sobre funcionarios
obligados a presentar declaracion
jurada de bienes, Ley Contra la
Corrupcién y Enriquecimiento llicito
enlla Funcion Publica, N° 8422”

Hallazgo 2. Debilidades en el
contenido e implementacién del
procedimiento 6P01-01 Gestion
de Servicios y Compensacion del
Personal, sub apartado 2.4.3
Declaraciones Juradas de Bienes

10, Actualizar de corresponder, el Modulo de
Declaraciones Juradas para uso de las Unidades de
Recursos Humanos, en conformidad con los resultados
obtenidos de la revision de cargos que obligan a sus
titulares a presentar declaracion jurada de bienes,
informando a los funcionarios sobre su obligacion de
presentar declaracion inicial o final.

Gestion Institucional de
Recursos Humanos

"Al Coordinador del Area de Gestion de Relaciones
Humanas y Sociales de Gestion Institucional de
Recursos Humanos le corresponde actualizar el médulo
de declaraciones juradas enla Web una vez cumplida la
recomendacin 8.

Luis Fernando Paniagua

Oficio GIRH-445-2022 del 18/07/22 en respuesta
al oficio Al-165-2022 del 8/07/22 se indica que se
presentard un Gnico producto final segin lo
acordado y se mantiene el plazo de seguimiento.
oficio GIRH-068-2022 del 31/1/2022 en el que
informa sobre la presentacion del cronograma

Manuales de Cargos Institucionales

06/11/2015

18/11/2015

30/03/2017

31/12/2022

(ZIEETEIEE Con oficio Al-196-2022 del

nueva fecha de cumplimiento.

AI-MAG

Al 054-2016

Informe con los resultados del
estudio denominado: “Informe de
Gestion Documental en las
Direcciones Regionales y Agencias
de Servicios Agropecuarios”.

Hallazgo 2.1: Implementacion del
instrumento archivistico
denominado “Cuadro de
Clasificacién Documental”, que se.
encuentra enla pagina web del
Ministerio de Agricultura y

d ble ala

4.12.  Definir e implementar el plan de accién con

y parael delos
componentes funcionales del Sistema de Control
Interno en el proceso de Gestién Documental en
Direcciones Regionales y Agencias de Servicios
Agropecuarios, respecto dela ejecucion del

7P04-01 Servicios i

organizacion de los archivos de
gestion en las Direcciones

Internos en la aplicacion de los instrumentos
ivi Cuadro de Cl

v
Tablas de Plazos de C¢ 6n; hasta su efectivo

Regionales y Agencias

incluyendo la aprobacién internay
externa para dichos instrumentos archivisticos segin
corresponda.

Encargado del Archivo
Central

Elaborar el plan de accion. Resul
Plan de Accion se han recibido las guias de Archivo de
cada Agenciaque evidencian el cumplimiento de la
Aplicacién del Cuadro de Clasificacion.Las Tablas de
Valoracién de documentos de las Direcciénes
Regionales de Desarrollo aprobadas y las Agencias.
Mismas publicadas en Pagina Web.

Luis Alfonso Chacon Cot Oficio DVM-JAM-003-2022 dirigido a la Auditoria

Interna adjuntando el cronograma de atencion al
Informe AI-054-2016.

01/04/2016

01/04/2016

31/12/2017

AR Oficio Al-212-2021 del 9 de
diciembre del 2021, la Auditoria
Interna informa al Sr. Ministro el
Estado de desatencion de los
requerimiento de informacién.
Oficio UAI 13-2021 del
20/7/2021del Sr. Chacén, a la
Auditorialnterna, se solicita
ampliacion del plazo para
cumplimiento de
accionesvencidas al | Semestre
del 2022.Con oficio DAF 064-
2019 del 05/3/2019, se informa
que en el Plan Anual de Trabajo
del Archivo Institucional2019,. Ia
isita a las Regiones de
Desarrollo y Agencias de Ext.
Agrop. para implementar y
capacitar respecto alos cuadros

AI-MAG

Al 054-2016

Informe con los resultados del
estudio denominado: “Informe de
Gestion Documental en las
Direcciones Regionales y Agencias
de Servicios Agropecuarios”.

Hallazgo 4.1: Capacitacién al
personal de s Direcciones
Regionales y Agencias de Servicios
Agropecuarios con relacion a la
aplicacién de la Ley N° 7202y su
Reglamento, asi como en cuanto a
politicas y procedimientos de
gestion documental y demds
instrumentos archivisticos

413, Disefiar eimplementar un plan de
capacitacion dirigido a las Direcciones Regionales y
Agencias de Servicios Agropecuarios, para gestionar
las deficiencias encontradas respecto al conocimiento
téenico y desempefio del tratamiento archivistico de
los documentos producidos y recibidos

Encargado del Archivo
Central

Disefiar e implementar un plan de capacitacién en
materia archivistica.

Luis Alfonso Chacon Cot Oficio DVM-JAM-003-2022 dirigido a la Auditoria

Interna adjuntando el cronograma de atencion al
Informe AI-054-2016.

01/04/2016

01/04/2016

31/12/2017

I Oficio Al-212-2021 del 9 de
diciembre del 2021 la Auditoria
Interna informa al Sr. Ministro el
Estado de desatencién de los
requerimiento de
informacién.Con oficio Al-094-
2021 del 15 de julio de 2021, la
Auditoria Interna indica que se
mantienen en el mismo estado

AI-MAG

Al 054-2016

Informe con los resultados del
estudio denominado: “Informe de
Gestion Documental en las
Direcciones Regionales y Agencias
de Servicios Agropecuarios”.

Hallazgo 5.1: Transferencias de
documentos realizadas al Archivo
Central del MAG en cumplimiento

414, Formular, formalizar e implementar, el plan
de accién para dar solucién a la acumulacion,
exposicién a dafioy pérdida y desorden que presenta

a ido en el Reglamento
ala Ley del Sistema Nacional de
Archivos N° 7202.

o

cualnose su
vigencia administrativa y legal y eventual valor
cientifico-cultural en las Direcciones Regionales y
Agencias de Servicios Agropecuarios.

Encargado del Archivo
Central

Elaborar e implementar el plan de accion.

Luis Alfonso Chacén Cot|

Oficio DVM-JAM-003-2022 dirigido a la Auditoria
Interna adjuntando el cronograma de atencién al
Informe AI-054-2016.

01/04/2016

01/04/2016

31/12/2017

LEICEIEEEITIREVA Oficio Al-212-2021 del 9 de
diciembre del 2021, la Auditoria
Interna informa al Sr. Ministro el
Estado de desatencién de los
requerimiento de
informaciénCon oficio AI-094-
2021 del 15 de julio de 2021, la
Auditoria Interna indica que se
mantienen en el mismo estado .

AI-MAG

Al 054-2016

Informe con los resultados del
estudio denominado: “Informe de
Gestion las

Hallazgo 6.1: Infraestructura
apropiada para el resguardo del
las

Direcciones Regionales y Agencias.
de Servicios Agropecuarios”.

Direcciones Regionales Central
Occidental, Pacifico Centraly
Agencias de Servicios
Agropecuarios San Ramén,
Alajuela, Miramar y Orotina.

4.15. Coordinar con los directores regionales, las
jefaturas de programa 175: Direccién Nacional de
Extensién Agropecuaria y 169: Direccién
Administrativa Financiera, la asignacion
presupuestaria, términos de referencia y adquisicion
del mobiliario y equipo y de cajas libres de dcido para
las Direcciones Regionales y Agencias de Servicios
Agropecuarios en concordancia al volumen de
documentos producidos y recibidos, para resguardar
los fondos documentales segun el valor administrativo
y legal que se haya asignado al acervo documental,
gestionando los riesgos asociados al deterioro de los
documentos y pérdida de informacién.

Encargado del Archivo
Central

Gestionar la adquisicion de materiales, mol
acondicionamiento de infraestructura/

Luis Affonso Chacén Cot|

Oficio DVM-JAM-003-2022 dirigido a la Auditoria
Interna adjuntando el cronograma de atencién al
Informe AI-054-2016.

01/04/2016

01/04/2016

31/12/2017

(FEEL TR Oficio Al-212-2021 del 9 de
diciembre del 2021, la Auditoria

Interna informa al Sr. Ministro el

Estado de desatencion de los

mantienen en el mismo estado .

AI-MAG

Al 062-2016

Informe con los resultados del
estudio “Auditoria del

3. Debilidades por

Fondo Fijo Caja Chica autorizado al
MAG”

enla
implementacién de actividades

9. Elaborar, oficializar conforme lo indicado en el
articulo 17 del Reglamento General del Fondo Fijo
Cajas Chicas Decreto 32874-H el Manual Institucional

conel
operativo del Fondo Fijo Caja
Chica.

del Fondo Fijo Caja Chica del MAG que
establezca en forma detallada, clara y precisa las
rutinas de trabajo relacionadas con el manejo del
fondo de caja y los responsables de ejecutarlas,
tramitando la debida autorizacién por parte de la
Tesoreria Nacional o en su defecto plantear que dichos
requerimientos sean solventados mediante los
procedimientos del sistema de gestion del MAG con las
correcciones para subsanar las debilidades

enlap 3 la
aprobacién externa (Ver Hallazgo 3, prrafo 3.40 de
esteinforme).

Jefe Departamento
Financiero Contable

Elaborar y oficializar manual institucional de operacion
del Fondo Fijo de Caja Chica,G10 conforme lo indicado
en el articulo 17 del Reglamento General del Fondo Fijo
Caja Chica, Decreto 32874-H que establezca en forma
detallada, clara y precisalas ruti

Grace Diaz Sanabria

Con oficio D.F. 022 2023 del 30 enero del 2022
dirigido a la Auditoria Interna responde oficio Al-
009-2023. Indicando que la recomendacién se
encuentra en el mismo estado "ya que todavia no
se cuenta con la revisién y aprobacion del
borrador del Manual de Caja Chica "se estaré de
enviando de nuevo formalmente el borrador alas
autoridades competentes para su aval."

31/05/2016

01/06/2016

30/11/2016

31/12/2017

IR Se indica que se estard
remitiendo de nuevo
formalmente el borrador a las
autoridades competentes para
suaval.




007-2023.

de Auditori

007-2023.

(EEEET IR En proceso de revision por parte|

LY En proceso de revision por parte|

fecha 17 enero 2023, RDHC-DR-

(N €n proceso de revision por parte|

Interna. Del

informe enviado con oficio de
fecha 17 enero 2023, RDHC-DR-

1643522400000 [EERIETEEITIEEA Oficio Al-089-2022 del

1643522400000 [[FUERINSTRIEE of

AI-MAG "AI036-2017 | Informe sobre la eficacia, 4.2 Proyecto 49-BID Produccion | 5.1 Definir, gestionar e implementar un mecanismo de | Oficialia Mayor Definir e implementar el mecanismo de control y Lic. José Antonio Chacdr] Siquirres, 17 enero 2023, ROHC-DR-007-2023, | 27/03/2017 27/03/2017  |28/12/2018
pertinencia y calidad de las Local de Biodiesel Limpio a base | controly seguimiento que garantice veri seguimiento de los objetivos y compromisos adquiridos Asunto: Informe de seguimiento a
inversiones realizadas por el de Aceites vegetales Reciclados, | asegurar mediante acciones posteriores el en los proyectos recomendaciones del informe Auditora Interna Al-
Programa de Desarrollo Sostenible  [Sixaola, Tal , sin de los objetivos y 036-2017 y solicitud de cierre de
de la Cuenca Binacional del Rio entrar en operacion adquiridos en los proyectos, contratos y convenios por Ministerio de Agricultura y Ganaderia proyectos
Sixaola parte de las organizaciones, érganos y entes publicos, del PDSCBRS.
asi como de las obligaciones del Prestatario en el
Contrato de Préstamo, y expectativas de los
en fin asegurar un
adecuado de los fondos publicos invertidos, definiendol
el plazo de dichas acciones segun corresponda -puesta
en operaci6n, compromiso legal del MAG, o
apropiamiento por parte del sujeto beneficiario-
(Pérrafos 2.55, 2.62, 2.89, 2.161).
AI-MAG A1 036-2017 [ Informe sobre la eficacia, 4.1 Debilidades por parte de Area 5.2 Designar organo responsable para el controly | Oficialia Mayor Conformacion del equipo de trabajo.Elaborar un Ing. Yendri Delgado D Ed Siquirres, 17 enero 2023, ROHC-DR-007-2023, | 27/03/2017 27/03/2017 | 28/12/2018
pertinencia y calidad de las d 6n Amistad Caribe imiento del portafoli financiados informe del estado actual de los proyectos incluyendo Asunto: Informe de seguimiento a
inversiones realizadas por el (ACLAC) en el mantenimiento de | por el Programay gestionar las acciones que en los donados o trasladados a otros entes, como al recomendaciones del informe Auditora Interna Al-
grama d llo Sostenible | las iones en el Refugio | derechy cuando i MINAE, AYA, Municipalidad de Talamanca 036-2017 y solicitud de cierre de
de la Cuenca Binacional del Rio de Vida Sil d delas Ministerio de Agricultura y Ganaderfa proyectos
Sixaola Manzanillo del PDSCBRS.
AI-MAG A1036-2017 [Informe sobre la eficacia, 4.4 Construccion delos sistemas | 5.3Gestionar e implementar medidas correctivas Oficialia Mayor €n el caso de que el informe determine la necesidad de | Equipo de trabajo (coor( Siquirres, 17 enero 2023, ROHC-DR-007-2023, | 27/03/2017 27/03/2017 | 28/12/2018
pertinencia y calidad de las de acueductos en las oportunas, pertinentes y viables para a puesta en establecer medidas correctivas para proyectos con Asunto: Informe de seguimiento a
inversiones realizadas por el comunidades de Sibodi y Coroma | operacion de los proyectos que no estén generando atinencia al MAG; proponer dichas medidas que sean recomendaciones del informe Auditora Interna Al-
Programa de Desarrollo Sostenible |y ampliaciones en las los beneficios esperados o cuya inversién corre riesgo pertinentes y viables 036-2017 y solicitud de cierre de
de la Cuenca Binacional del Rio comunidades de Suretka, Akberie |de pérdida o deterioro acelerado, con el fin de Ministerio de Agricultura y Ganaderfa proyectos
Sixaola Chase, Shiroles, Watsi, nose | garantizar el adecuado uso de los bienes y servicios del PDSCBRS.
encuentran en funcionamiento [ provistos y logro de los objetivos de los proyectos.
AI-MAG A1026-2018 [Informe con los resultados del Hallazgo 2. Debilidades en el 5.5 Gestionar segun Decreto N'34574-H y Jefe Gestién Institucional de | Instrucciones por parte del Director Administrativo | Lic. Rolando Sanchez Cof Con oficio GIRH-141-2022 del 3 de marzo del 2022 21/03/2018 30/04/2018  |01/01/2001
estudio denominado “Controly | contenido de los procedimientos | procedimiento 6P01-01, Gestién de Servicios y Recursos Humanos para la elaboracion de un Plan de accion y cronograma seinforma al Sr. José Claudio Fallas - Director DAF
Recuperacion de Acreditaciones que [ 6P01-01 Gestion de Serviciosy | Compensacién del Personal, la recuperacion de las a las jefaturas de les departamentos Financiero y sobre lo indicado por Ia Auditoria Interna en oficio
no corresponden” Compensacion, 6P01-03 Gestion | sumas correspondientes a cuotas obrero-patronales y. Gesti6n Institucional de Recursos Humanos. AI-035-2022.
de Organizacién del Trabajoy [ otros cargos asociados a las sumas pagadas de més
6P01-05 Gestion de empleo, con [ segun los casos sefialados en este informe
respecto al control, recuperacién
einforme de acreditaciones que
no corresponden
AI-MAG A1 026-2018 | Informe con los resultados del Hallazgo 2. Debilidades en el 5.6 Revisar los pagos por incentivo por re Jefe Ge: de por parte del Director Administrativo Lic. Rolando Sanchez Colf Con oficio GIRH-141-2022 del 3 de marzo del 2022 | 21/03/2018 21/03/2018 30/04/2018
estudio denominado “Controly | contenido de los procedimientos |y zonaje, incluyendo los casos ya determinados con  |Recursos Humanos para la elaboracién de un Plan de accién y cronograma seinforma al Sr. José Claudio Fallas - Director DAF
Recuperacién de Acreditaciones que | 6P01-01 Gestién de Serviciosy | inconsistencias por la Auditorfa Interna, con el fin de alas jefaturas de les departamentos Financieroy sobre lo indicado por la Auditoria Interna en oficio
no corresponden” Compensacion, 6P01-03 Gestion | identificar y cuantificar posibles sumas pagadas de Gestion Institucional de Recursos Humanos AI-035-2022. Con oficio GIRH-465-2021 del 3 de
de Organizacion del Trabajoy [ més, asi como ejecutar lo que indica el procedimiento agosto de 2021 se informa a la Sra. Brenda Pineda
6P01-05 Gestion de empleo, con [ 6P01-01 Gestion de servicios y compensacion de Rodriguez, Auditoria Interna la atencién de estas
respecto al control, 6 aacredi queno recomendaciones y se solicita ampliacién del plazo
einforme de acreditaciones que | corresponden con actividades a cumplir al 30 de enero de 2022.
no corresponden
AI-MAG A1026-2018 [Informe con los resultados del Hallazgo 3. Debilidades en el 5.1 Revisar y ajustar los 6P03-02 | lefe Dep: por parte del Director Administrativo | Licda. Grace Diaz Sanabi] El procedimiento 6P03-03 PROCEDIMIENDO 21/03/2018 21/03/2018  |30/04/2018
estudio denominado “Controly contenido de los procedimientos | Gestién de la ejecucién presupuestaria y 6P03-03 Financiero para la elaboracién de un Plan de accién y cronograma SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PRESUPUESTO se

Recuperacién de Acreditaciones que
no corresponden”

6P03-02 Gesti6n de la Ejecucion
Presupuestariay 6P03-03

y control dela
Ejecucion Presupuestaria
respecto al control, recuperacién
einforme de

Seguimiento y control de la Ejecucion Presupuestaria a
partir del andlisis de riesgos, para asegurar el
cumplimiento del Decreto N* 34574-H en cuanto al
control, recuperacién e informes de sumas acreditadas
de més, y la circular TN-639-2016 e incorporar los

cambios en el d de
conel 4P01 Gestion de los.

documentos y registros

alas jefaturas de les departamentos Financieroy
Gestién Institucional de Recursos Humanos.

realizé la Versién: NO. 6 del 14/2/2022 en
Apartado Actividades de Registro Contable. Ver en
5G.https://mag1.sharepoint.com/sites/intranet/pl

2%2
D2f6%2D4a6%2D8d20%2D5b82bas527f648&ga=
1 B

2

OProcedimientos

recomendacion.

AI-089-2022 del
8/4/2022 se informa al Director
DAF el estado de la
recomendacion.

LEEE TRV | estado de la recomendacion

se mantiene sin atender segin

oficio del 08 de abril de 2022. Al

089-2022




DFOE-EC-IF-
00019-2020

Informe de auditoria de caracter
especial sobre la gestion para
resultados del Ministerio de
Agricultura y Ganadera

4.4. Definir, oficializar, divulgar e implementar, un
mecanismo de planificacién institucional orientado a la
adopcion formal del modelo de gestién para resultados
en el desarrollo en el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, que faculte la vinculacién entre la
planificacion institucional y los presupuestos, que
considere, al menos, la adopcion de una estructura
programética presupuestaria acorde con la gestién
para resultados, la determinacion de las necesidades
de la poblacién objetivo y los mecanismos de
seguimiento y evaluacién para determinar los efectos
de las acciones desarrolladas por el Ministerio. Remitir
a esta Contraloria General, a mds tardar el 31 de marzo|
de 2021, una certificacion, en donde se acredite la
definicién, formalizacién y divulgacién del mecanismo
estratégico solicitado e informes semestrales (junioy
diciembre) a partir del 31 de diciembre de 2021, y por
un periodo de dos afios, donde se acredite el grado de
doen la ion del

Licenciado Renato Alvarado
Rivera, en su calidad de
Ministro de Agriculturay
Ganaderia o a quien en su
lugar ocupe el cargo

de gestion para resultados en el MAG (ver pérrafos del
2.1212.25).

Se han realizado las siguientes acciones que han
permitido el envio dea certificaicon de cumplimiento
de la disposicén: 1. Gestionar con MIDEPLAN apoyo
técnico parala adopcién del Modelo de Gestion para
Resultados en el Desarrollo (GpRD) en el

MAG.2. Reunidn de coordinacion UPI-MIDEPLAN para
Ia implementacion en el MAG del modelo de GpRD.3.
Reunién UPI-MIDEPLAN para la revision del Plan de
Intervenciones Estratégicas 2018-2022 segin
“Orientaciones basicas para la formulacién y el
seguimiento del PEI"4. Socializar ante MIDEPLAN los
instrumentos que existen en el MAG (Incluyendo los
Modelos de Planes Regionales).5. Presentacion de la
propuesta de Directriz Ministerial para la definicion del
modelo de GpRD en el MAG 6. Oficializacién,
divulgacion y socializacin de la Directriz Ministerial No.
003-2021 MAG denominada "Implementacion del
Modelo de Gestion para Resultados en el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia y sus Organos
Desconcentrados".7. Publicacion del Boletin "MAG
implementa metodologia de Gestion para
Resultados" 8. Revisién y definicion de propuestas de
trabajo para el ajuste del Plan de Intervenciones
Estratégicas (Segun guia metodologica GARD) y su
homologacion al Plan Estratégico Institucional (PEI),
Oficio UPI-038-2021.9. Oficio DM-MAG-236-2021
jefaturas del MAG y Directores Regionales

MBA. Adridn Gémez
Diaz Jefe dela UPI.

Oficio DM-MAG-082-2023 del 30/01/2023 I1
Informe en Ia implementacién de las disposiciones
4.4y 4.6 dela auditorfa DFOE-EC-IF-00019-2020.
Of. 1429-2022 del 8/12/2022 enviado a la CGR.
Directriz 003-2021-MAG "Implementacion de
modelo de gestion por resultados MAG". /UPI-038
2021 "Plan de trabajo actualizacion plan
estratégico"/ UPI-058-2021 "Solicitud de taller
para funcionarios tema GPRD"/ DM-MAG-236-
2021 "Actualizacion plan estratégico
institucional”./DM-MAG-241-2021 y su respectiva
cacion de jmiento de fa i nad

12/10/2020

12/10/2020

31/03/2021

CEEE R En proceso de cumplimiento.
No. 12622 (DFOE-SEM-
1107. Fechas de cumplimiento
en: 30/06/20225
30/12/2022,
30/06/2023,30/12/2023

DFOE-EC-IF-
00019-2020

Informe de auditoria de caracter
especial sobre la gestion para
resultados del Ministerio de
Agriculturay Ganaderia

4.5. Definir, oficializar, divulgar e implementar, una
directriz mediante la cual se establezcan los
mecanismos de coordinacion entre las unidades que
participan en los procesos de planificacién,
presupuestoy gestién financiera del Ministerio, en la
cual se contemple los objetivos y necesidades de la
poblacién meta en la presupuestacion y ejecucion de
os recursos con un enfoque basado en resultados.
Remitir a esta Contraloria General, a mas tardar el 30
de enero de 2021, una certificacion, en donde se
acredite la definicién, formalizacion y divulgacion de la
directriz solicitada e informes semestrales (eneroy
julio) a partir del 31 de julio de 2021, por un periodo
de dos afios, donde se acredite el avance en la
implementacion. (ver parrafos del 2.9 al 2.20).

Licenciado Renato Alvarado
Rivera, en su calidad de
Ministro de Agriculturay

1.5e promulgé la Directriz Ministerial No. 001-MAG-
2021. 2. DM-MAG-011-2021 "Lineamientos de

Ganaderfa 0 a quien en su
lugar ocupe el cargo

p 3. UPI-100-2021 Solicitud
de coordinacion para la actualizacion del plan de
gestion ambiental

MBA. Adrian Gomez
Diaz, Jefe de la UPI.

Oficio DM-MAG-797-2023 del 21 de Julio 2023,
Emitid la Directriz No. 001-2021-MAG "Creacion
dela Comision Institucional de Presupuesto y los
i on técnica i
de planificacién, programacién y evaluacién de la
Gestién Financiera del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia". Esta comision opera desde el 22 de
febrero de 2021 a la fecha ha sesionado en 11
ocasiones, lo cual representa en promedio una
reunién por cada trimestre desde el afio 2021 al
2023. Esta informacion puede ser verificada en el
oficio UPI-194-2023 del 21 de julio de 2023.

Anterior:

DM-MAG.1429-2022 del 8/12/2022 enviado a la
CGR Ver Directriz Mi erial 001-2021-MAG
"Creacién comisién de presupuesto y mecanismos
de coordinacién”

12/10/2020

12/10/2020

29/01/2021

LSRRV En proceso de cumplimiento.
Oficio No. 12622 (DFOE-SEM-
1107. Fechas de cumplimiento
en: 30/06/20225
30/12/2022,
30/06/2023,30/12/2023

DFOE-EC-IF-
00019-2020

Informe de auditoria de cardcter
especial sobre la gestion para
resultados del Ministerio de
Agriculturay Ganaderia

4.6. Definir, oficializar, divulgar e implementar, un
mecanismo de seguimiento y evaluacién delas
acciones que ejecuta el Ministerio, que permita la
verificacion oportuna de su vinculo con la planificacion
institucional en sus diversos instrumentos, asi como la
determinacién de los efectos sobre la poblacién
objetivo. Remitir a esta Contraloria General, a mas
tardar el 30 de junio de 2021, una certificacién, en
donde se acredite la definicion, formalizacion y

septiembre de 2021, y por un periodo de dos afios,
donde se acredite el avance en la implementacion del
dicho mecanismo (ver parrafos del 2.21 a1 2.25).

Ala Licenciada Marta
Chavéz Pérez, en su calidad
de jefa dela Unidad de
Planificacién Institucional, o
a quien en su lugar ocupe el
cargo

La UPI envia informe de avance por medio de oficio UPI-|
156-2021

Marta Chavez Perez,
mchaves@mag go.cr

2-2023 del 30/01/202
de Il Informe en la implementacion de las
disposiciones 4.4 y4.6.
Oficio: UPI-013-2023 del 24/1/2023 ha trabajado
en la aplicacién y oficializacién del procedimiento
5P02-01, ény

de la Gestion Institucional, mismo que fue
actualizado a la versién 10 con fecha 22 de

i 2022, este ajuste p I
una verificacion oportuna de las acciones que
ejecuta el Ministerio y su vinculo con los
instrumentos de planificacion. Se adjunta cuadro
con detalle de gestiones realizadas para su
aplicacion.
UPI-273-2022 y of: DM-MAG.1429-2022 del
8/12/2022 enviado ala CGR. U PI-180-2022 del
16/8/2022 e Informe Implementacion de la
Disposicion 4.6 del Informe DFOE-EC-IF-00019-
2020.
DM-MAG-614-2021 y Certificacién NO. 013-2021.

12/10/2020

12/10/2020

30/06/2021

AR En proceso de cumplimiento.
Oficio No. 12622 (DFOE-SEM-
1107. Fechas de cumplimiento
en: 30/06/20225
30/12/2022,
30/06/2023,30/12/2023

AI-MAG

Al 042-2019

Informe con resultados obtenidos
en el estudio “Auditorfa de carécter
especial sobre control interno,
cumplimiento y capacidades, en
Grganos del SNITTA en su funcion de
direccion, articulacion y
coordinacién de la investigacion,
innovacién y transferencia de
tecnologia agropecuaria del pais
conforme Decreto Ejecutivo N°
24901-MAG".

2.2 Deficiencias en la gestion de
los 6rganos del SNITTA

4.4 Integrar la CONITTA con los representantes de
los entes y érganos conforme articulo 8 del Decreto N*
24901-MAG. Comunicar a la Auditorfa Interna la
integracion de la CONITTA a mas tardar el 30 de abril
de 2019. Ver parrafos: 2.47, 2.48y 2.62.

Ministro,

Realizar oficios de nombramiento de los miembros que
integrarén la CONITTA con los representantes de los.
entes y drganos conforme articulo 8 del Decreto N*
24901-MAG

Luis Renato Alvarado Ri|

Oficio DE-INTA-348-2022 del 27/7/2022
informando de posible cambio en acciones a la
Auditoria Interna. Oficio DE-INTA-348-2022 del
27/7/2022 informando de posible cambio en
acciones ala Auditoria Interna. Minuta del 30 de
junio 2022 referente al SNITA. Mediante oficio
No.DM-MAG-246-2022, del 15 de marzo 2022
enviado a la Auditoria Interna se presenta el
cronograma de ejecucion con las acciones de
cumplimiento que se indicaban en el informe Al-
042-2019. Y Mediante oficio No. DM-MAG-152-
2022 del 21/2/2022, el r. Ministro instruye al
Coord. SNITTA a realizar cronograma de
ejecucién con cada una de las actividades
indicadas en el informe A1-042-2019.

01/03/2019

01/03/2019

30/06/2020

4765068000000 [EIEE IS VA Se reviso por Auditoria Interna

Atender oficio Al-220-2022 del
Viernes, 02 de setiembre de
2022, solicitando un
Sronograma con acciones




AI-MAG

Al 042-2019

Informe con resultados obtenidos
en el estudio “Auditoria de caracter
especial sobre control interno,
cumplimiento y capacidades, en
Grganos del SNITTA en su funcion de
direccion, articulacion y
coordinacién de la investigacion,
innovacién y transferencia de
tecnologia agropecuaria del pais
conforme Decreto Ejecutivo N°
24901-MAG”.

2.2 Deficiencias en la gestion de
los érganos del SNITTA

4.6 Nombrar al Coordinador Ejecutivo de la
Secretaria Ejecutiva del SNITTA. Remitir a la Auditoria
Interna documento de nombramiento del
Coordinadora Ejecutivo a més tardar el 30 de abril de
2019. Ver parrafos: 2.43,2.44, 2.46, 2.65.

Ministro

Nombramiento del Coordinador Ejecutivo de la
Secretaria Ejecutiva del SNITTA

Luis Renato Alvarado Riv| Oficio DE-INTA-348-2022 del 27/7/2022

informando de posible cambio en acciones a la
Auditoria Interna. Oficio DE-INTA-348-2022 del
27/7/2022 informando de posible cambio en
acciones ala Auditoria Interna. Minuta del 30 de
junio 2022 referente al SNITA. Oficio SEC-04-21
del 19/7/2021 de Sra. Gabriela Carmona a Control
Interno sobre avances de cumplimiento. Oficio DM
MAG-922-2019 del 15/11/2019 el Sr. Ministro
indica una serie de acciones con respecto a esa
accion.SEC-01-2021, del 21 de enero del 2021 en
el que sefiala algunas acciones y su estado.

01/03/2019

01/03/2019

31/03/2020

No requiere

(ZEEETEEIEE Boleta 2054. El 1 de noviembre

Técnico y Directora DNEA.
Atender oficio AI-220-2022 del
Viernes, 02 de setiembre de
2022, solicitando un

AI-MAG

Al 042-2019

Informe con resultados obtenidos
en el estudio “Auditorfa de caracter
especial sobre control interno,
cumplimiento y capacidades, en
Grganos del SNITTA en su funcion de
direccion, articulacién y
coordinacién de la investigacion,
innovacién y transferencia de
tecnologia agropecuaria del pais
conforme Decreto Ejecutivo N°
24901-MAG".

2.2 Deficiencias en la gestion de
los 6rganos del SNITTA

411  Requerir a los titulares subordinados en
quienes recaiga el deber de solicitar la autorizacién de
libros de actas para la Asamblea General y los Comités
Técnicos de los PITTA's realizar la gestion ante la
Auditoria Interna del Ministerio. Remitir a la Auditoria
Interna las instrucciones giradas y gestiones realizadas
parala autorizacion de libros de la Asamblea General y
los Comités Técnicos PITTA’s a mds tardar el 31 de
agosto de 2019. Ver pérrafos: 2.45, 2.55, 2.56, 2.57.

Ministro,

Instruir al Coordinador de la Secretaria Ejecutiva del
SNITTA una vez nombrado solicitar a los titulares
subordinados en quienes recaiga el deber de solicitar la
autorizacion de libros de actas para la Asamblea
General y los Comités Técnicos de los PITTA's realizar la
gestion ante la Auditoria Interna del Ministeric

Luis Renato Alvarado Riv| Oficio DE-INTA-348-2022 del 27/7/2022

informando de posible cambio en acciones a la
Auditoria Interna. Minuta del 30 de junio 2022
referente al SNITA. SEC-01-2021, del 21 de enero
del 2021 en el que seiiala algunas acciones y su
estado

01/03/2019

01/03/2019

31/08/2019

30/06/2020

(PSS B Boleta 2027. El 1 de noviembre

Viernes, 02 de setiembre de
2022, solicitando un
cronograma con acciones

DFOE-EC-IF-
00010-2018

Informe de Auditoria de caracter
especial sobre las transfarencias
realizadas por el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, alos
Centros Agricolas y sus
Federaciones.

HALLAZGO 1.1 EL PROCESO
REALIZADO POR EL MAG PARA
ELOTORGAMIENTO DE RECURSOS |
MEDIANTE TRANSFERENCIAS
DECAPITAL TIENE
©OPORTUNIDADES DE MEJORA

4.4Definir, aprobar e implementar para el proceso de
seleccion, control, seguimiento y evaluacion realizado
por el MAG a los proyectos agropecuarios de
inversion, lo siguiente: i los criterios de calificacion de
los proyectos agropecuarios de inversién por parte del
Despacho Ministerial; i) los mecanismos de control
que permitan asegurar que se dé el finiquito del
proyecto cuando se han cumplido los objetivos o
cuando exista una justificacion técnica para hacer el
finiquito sin el cumplimiento de los objetivos y no
solamente cuando se hayan ejecutado los recursos; y
i) el establecimiento en los convenios suscritos entre
€l MAG y las entidades beneficiarias, de plazos de
ejecucion acordes con el tipo de proyecto que se trate.
Para acreditar el cumplimiento de esta disposicién, se
debe remitir a esta Contraloria General a ms tardar el
14 de septiembre de 2018, una certificacion que haga
constar que los aspectos sefialados en los incisos ), i
v il hayan sido definidos y aprobados. Asimismo,
enviar una certificacion a mas tardar el 14 de
diciembre de 2018 donde se acredite su
implementacién. (Ver hallazgo 1.1, pérrafos 2.1l 2.8).

MINISTRO

Sin especificar

Oficio DFOE.SD-0858(06827) del 7 mayo del
2020 emitido por la CGR. EI 30 de julio del 2019,
con oficio N.* DVM-ACQS-362-2019, la
Viceministra Administrativaoficializé  los
Directores Regionales del MAG, los “Lineamientos
institucionales delproceso de proyectos sujetos
privados financiados con presupuesto de
transferencia2019”. Dichos lineamientos
contemplan principalmente lo siguiente:
criteriosinstitucionales e interinstitucionales para
la aprobacién de proyectos, base legal ynormativa
y una serie de instrumentos para su

criterios para
priorizacién de los proyectos agropecuarios;
requerimientos minimos deexpedientes
custodiados a nivel local y regional; formato de
bitacoras, actas para registrarlabores de
asesoramiento y seguimiento de proyectos en el
nivel localy regional,y tablacon los

para el inventario control de activos adquiridos
con dichosrecursos. (Disposiciones 4.4 incisos i,
ii;; 4.5, 4.7 it v;y 4.8 1, i, il iv.).

LEICEIEIEYVBIREVE] OFICIO 7407 (DFOE-EC-0452)
DE FECHA 15 DE MAYO DE 2020
LA CGR SOLICITO
COLABORACION A LA
AAUDITORIA INTERNA PARA QUE
LLEVE A CABO ACCIONES DE
SEGUIMIENTO CON EL
PROPOSITO DE DAR
CUMPLIMIENTO.

DFOE-EC-IF-
00010-2018

Informe de Auditoria de caracter
especial sobre las transfarencias
realizadas por el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, alos
Centros Agricolas y sus
Federaciones.

HALLAZGO 1.2 AUSENCIA DE UN
SISTEMA DE
INFi

4.5 Defini, aprobar e implementar los lineamientos
sobre el proceso de conformacién,registro y resguardol

SOBRE LOS PROYECTOS
AGROPECUARIOS DEINVERSION

delair 6n relacionada con los expedientes de

P
con transferencias de capital,que incorpore la
participacion, tanto de la UPI, como de las

irecci y las entidades
Para acreditar el cumplimiento de estadisposicion, se
debe remitir a esta Contraloria General a més tardar el
14 deseptiembre de 2018 una certificacién que haga
constar que los lineamientosindicados hayan sido
definidos y aprobados. Asimismo, enviar una

amés tardar el 14 de2018

1.2, pérrafos 2.9 al 2.15)

MINISTRO

Sin especificar

Oficio DFOE.SD-0858(06827) del 7 mayo del
2020 emitido por la CGR. £130 de julio del 2019,
con oficio N.* DVM-ACQS-362-2019, la
Viceministra Administrativaoficializé  los
Directores Regionales del MAG, los “Lineamientos
institucionales delproceso de proyectos sujetos
privados financiados con presupuesto de
transferencia2019”. Dichos lineamientos
contemplan principalmente lo siguiente:
criteriosinstitucionales e interinstitucionales para
la aprobacién de proyectos, base legal d
y una serie de instrumentos para su

criterios para
priorizacién de los proyectos agropecuarios;
requerimientos minimos deexpedientes
custodiados a nivel localy regional; formato de.
bitacoras, actas para registrarlabores de
asesoramiento y seguimiento de proyectos en el
nivel localy regional,y tablacon los requerimientos|
para el inventario control de activos adquiridos
con dichosrecursos. (Disposiciones 4.4 incisos i,
4.5;4.7iil, iv;y 4.81, i i, iv.). Mediante
oficio DM-MAG-271-2020 del 31 de marzo del
presente afio, ese Despachoremitié el documento
Informe Técnico de Cierre, que contiene la
definicin de a estrategiade seguimiento, con la
cual se hace referencia al ciclo de vida de los
proyectos asignados,ejecutados y en operacién de
parte de las organizaciones beneficiarias y que
evidencian los resultados finales en la gestion,
administracién y uso de los recursos
piblicos.(Disposicién 4.4, inciso ).

[ZIEETISTEARIEEYA] OFICIO 7407 (DFOE-EC-0452)
DE FECHA 15 DE MAYO DE 2020

CUMPLIMIENTO.




CGR DFOE-ECIF- | Informe de Auditoria de caracter | HALLAZGO 1.4 EL 4.7 Definir, aprobar e implementar los ajustes al MINISTRO Sin especificar Oficio DFOE 5D-0858(06827) del 7 mayo del
00010-2018 | especial sobrelas transfarencias | PROCEDIMIENTO DE “Procedimiento de proyectosagropecuarios que optan 2020 emitido por la CGR. £130 de julio del 2019,
realizadas por el Ministerio de TRANSFERENCIAS DECAPITAL por recursos de transferencias de capital del MAG”, con oficio N.” DVM-ACQS-362-2019, la
Agricultura y Ganaderia, a los QUEAPLICAELMAG APARTIR | conel fin de que se incorporen, entre otros asuntos, lo Viceministra Administrativaoficializé a los
Centros Agricolas y sus DEL ARIO 2017 ESSUSCEPTIBLE DE | siguiente: i) los plazos de cadauna de las actividades Directores Regionales del MAG, los “Lineamientos
Federaciones. MEJORA asociadas alas etapas de los proyectos de inversion, i) institucionales delproceso de proyectos sujetos
las 16acciones a seguir por parte de las diferentes privados financiados con presupuesto de
instancias del MAG, ant ientos por parte de transferencia2019”. Dichos lineamientos
las entidades beneficiarias de las cldusulasestablecidas contemplan principalmente lo siguiente:
en los convenios, asi como por eventuales atrasos criteriosinstitucionales e interinstitucionales para
significativos en laejecucion de los recursos; i) las Ia aprobacin de proyectos, base legal ynormativa
i ias y i y una serie de instrumentos para su
bitacoras, actas, entre otros, en donde se registren las i criterios para i ony
labores deasesoramiento y seguimiento de los priorizacién de los proyectos agropecuarios;
proyectos por parte del MAG; v) el detallesobre la requerimientos minimos deexpedientes
conformacin y registro de la informacién sobre los custodiados a nivel localy regional; formato de
expedientes fisicos delos proyectos agropecuarios de bitdcoras, actas para registrarlabores de
inversién, tanto en la UPI como en las. asesoramiento y seguimiento de proyectos en el
DireccionesRegionales. Para acreditar el cumplimiento nivel localy regional,y tablacon los requerimientos!
de esta disposicion, se debe remitir aesta Contraloria para el inventario control de activos adauiridos
General a més tardar el 14 de septiembre de 2018 con dichosrecursos. (Disposiciones 4.4 incisos i.,
unacertificacién que haga constar que los ajustes en el i; 4.5; 4.7 iii., iv; y 4.8 i, ., iii., iv.).Con oficio N.*
procedimiento, referidos a losasuntos indicados en los UPI-108-2019 del 27 de noviembre del 2019, el
incisos ), i y i) hayan sido definidos y MAG establecio en elprocedimiento “Proyectos
aprobados. Asimismo, enviar una certificacion a mas agropecuarios que opten por recursos de
tardar el 14 de diciembre de 2018 dondese acredite su transferencia decapital del MAG", los plazos para
implementacion. (Ver hallazgo 1.4, parrafos 2.23 al Ias diferentes actividades de control en los
230). desarrollosde proyectos y las acciones a seguir por
parte de las diferentes instancias del MAG,
de las entidades
de las clausulas establecidas en losconvenios.
(Disposicién 4.7, incisos i, i.).
CGR DFOE-EC-IF- |Informe de Auditoria de carcter | HALLAZGO 2.1 OPORTUNIDADES | 4.8 Definir, aprobar e implementar un mecanismo de | Renato Alvarado MINISTRO Sin especificar Oficio DFOE.SD-0858(06827) del 7 mayo del
00010-2018 | especial sobre las transfarencias DE MEJORAEN LA control y monitoreo de la gestiénadministrativa y MAG. 2020 emitido por la CGR. EI 30 de julio del 2019,
realizadas por el Ministerio de GESTIONADMINISTRATIVA Y financiera de los proyectos agropecuarios de con oficio N.* DVM-ACQS-362-2019, la
Agricultura y Ganaderia, a los FINANCIERA POR PARTE DE LOS | inversion, que lepermita al MAG tener certeza Viceministra Administrativaoficializé a los
Centros Agricolas y sus CACY SUSFEDERACIONES SOBRE que las entidades Directores Regionales del MAG, los “Lineamientos
Federaciones. LOS RECURSOS QUE RECIBEN POR| los siguientes aspectos: i) se cuente con la informacién institucionales delproceso de proyectos sujetos
MEDIODE TRANSFERENCIAS DE | en los expedientes delos proyectos que respalde que privados financiados con presupuesto de
CAPITAL los objetivos planteados fueron alcanzados; transferencia2019”. Dichos lineamientos
sedisponga de herramientas comunes y contemplan principalmente lo siguiente:
estandarizadas tales como bitécoras, actasy el control criteriosinstitucionales e interinstitucionales para
de activos; i los expedientes se encuentren Ia aprobacién de proyectos, base legaly i
completos, en ordencronoldgico, foliados y con indice y una serie de instrumentos para su
de contenido; y iv) que las instalaciones yactivos ionalizacién; criterios para lacalificacion y
adquiridos con fondos piblicos se encuentren priorizacién de los proyectos agropecuarios;
debidamente identificados.Para acreditar el requerimientos minimos deexpedientes
i de esta disposicion, ira custodiados a nivel localy regional; formato de
estaContraloria General a més tardar el 19 de octubre bitacoras, actas para registrarlabores de
de 2018 una certificacion dondese acredite el disefio y asesoramiento y seguimiento de proyectos en el
aprobacion del sistema de controly nivel local y regional, y tablacon los requerimientos
monitoreoconsiderando al menos los aspectos para el inventario control de activos adauiridos
y iv) sefialados. Asimismo, enviaruna certificacién a con dichosrecursos. (Disposiciones 4.4 incisos i.,
‘mas tardar el 18 de enero de 2019 se acredite iii.; 4.5; 4.7 fii., iv; y 4.8, i, iii., iv.).
suimplementacion. (Hallazgo 2.1 parrafos 2.31 al
2.35).
CGR DFOE-EC-IF- [INFORME DE AUDITORIA DE 3.1. La gestion realizada a nivel 4.4, Definir, ializar, divulgar e implementar un SEPSA Sra. Lorena Jiménez Ver oficio: DM-MAG-993-2022 del 30 de agosto de | 4/12/2020 31/12/2021
00024-2020 | CARACTER ESPECIAL SOBRE LA del Sector Agropecuario presenta Carvajal, Coordinadora | 2022 dirigido a Jessica Viquez Alvarado, Gerente

GESTION PARA RESULTADOS DEL
SECTOR AGROPECUARIO

limitaciones enla

mecanismo de control sectorial que permita la

implementacién del modelo con
enfoque para resultados debido a
Ia ausencia de aspectos claves en
los procesos de planificaci
articulacién, seguimientoy
evaluacién de los resultados
sectoriales,

n,

y supervision de la gestién
sectorial orientadas a resultados, en procura de la
atencion de las necesidades de la poblacion objetivo
considerando los efectos e impactos esperados de esa
gestion. Remitir a esta Contraloria General, a mas
tardar el 31 de diciembre de 2021, una certificacion, en
donde se acredite la definicién, formalizacién y
divulgacién del mecanismo sectorial solicitado e
informes semestrales (julio y diciembre) a partir del 31
de julio de 2022 y 31 de diciembre 2022, donde s
acredite el grado de avance alcanzado en la
implementacién del citado mecanismo de gestién para
resultados sectorial (Ver pérrafos 2.122.32).

Area Politicas
Agropecuarias y Rural
SEPSA, es la funcionaria
de la Administracién
que actualmente funge
como contacto oficial
con el Area de
Seguimiento para la
Mejora Publica

de Area CGR

Certificacién En cumplimiento de la disposicion 4.4
y oficio DFOE-SEM-0770 del 31 de mayo
2022.Informe Resumen de seguimiento
correspondiente al primer semestre 2022.

[ZEESTEEIEEAT OFICIO 7407 (DFOE-EC-0452)

[ TSRIEEAT OFICIO 7407 (DFOE-EC-0452)

Parcialmente cumplida/ €}




(R R *Boleta No. 2068 Al del
13/1/2022.

Emitir dos informes de avance
de suimplementacion, al 30 de
junio de 2022 y al 16 de
diciembre de 2022"

Emitir dos informes de avance
de suimplementacién, al 30 de
junio de 2022 y al 16 de
diciembre de 2022

ZEECERTEEA Boleta No. 2068 Al del
13/1/2022. dos informes de
avance de .su implementacién,
2130 de junio de 2022 y al 16 de
diciembre de 2022 (Ver pirrafos|
del2.12l2.18).

[ZIERTEARIEEYA En oficio Al 035-2023, se indica
que las recomendaciones se
mantienen en proceso

LEICENEIEYIREVA En Oficio: Al-035-2023.
Auditoria indica que se mantiene
enRPC. hasta presentar la
evidencia correspondiente.

CGR DFOE-S05-1F] INFORME DE AUDITORIA DE 4.4Establecer e implementar un | Ver el Hallazgo. Despacho Ministerial "ALLICENCIADO Certificacion 014-2021 del 3/8/2021. 29/06/2021 16/12/2022
00003-2021 | CARACTER ESPECIAL ACERCA DEL mecanismo de fortalecimiento del RENATO ALVARADO establecimiento e implementacion de un
CUMPLIMIENTO DEL MARCO ambiente de control que propicie RIVERA, EN SU mecanismo de fortalecimiento del ambiente de
NORMATIVO RELATIVO AL el compromiso del més alto nivel CALIDAD DE MINISTRO | control que propicie el compromiso del mas alto
EJERCICIO DE LA AUDITORIA hacia la mejora continua de la DE AGRICULTURA Y nivel hacia la mejora continua de la Auditoria
INTERNA DEL MINISTERIO DE Auditoria Interna, tomando en GANADER/A O A QUIEN | Interna con lo que se subsanan las deficiencias
AGRICULTURA Y i icacio EN SU LUGAR OCUPE EL | comentadas en el informe. segiin consta en los
permanente y los elementos CARGO folios 4A. DM-MAG-733-2021 -4B. DM-MAG-734-
establecidos en el articulo 13 de la 2021-4C. CIRCULAR 001-2021 del expediente de
Ley n. 8292. Remitir a la cumplimiento delas disposiciones y
Contralorfa General una recomendaciones que se mantiene en La Instancia
certificacién en la que conste el Asesora de Auditoria Interna.
establecimiento del mecanismo, a Certificacion 014-2021 del 3/8/2021.
més tardar el 30 de julio de 2021 establecimiento e implementacion de un
y dos informes de avance de su mecanismo de fortalecimiento del ambiente de.
implementacién, al 30 de junio e control que propicie el compromiso del més alto
2022 y al 16 de diciembre de nivel hacia la mejora continua de la Auditora
2022 (Ver pirrafos del 2.19 al Interna con lo que se subsanan las deficiencias
2.25). comentadas en el informe. seguin consta en los
folios 4A. DM-MAG-733-2021 -4B. DM-MAG-734-
2021-4C. CIRCULAR 001-2021 del expediente de
cumplimiento delas disposiciones
recomendaciones que se mantiene en La Instancia
Asesora de Auditoria Interna.
CGR DFOE-SOS-IF{ INFORME DE AUDITORIA DE 4.5 "Establecer e implementar | Establecer e implementar una estrategia para orientar | Auditoria Interna ALA LICENCIADA Envio de oficio AI-276-2022 del 22/12/2022 29/06/2021 16/12/2022
00003-2021 | CARACTER ESPECIAL ACERCA DEL una estrategia para orientar los los recursos de la Auditoria hacia la atencion de los BRENDA PINEDA indica: realizo las siguientes actividades al 15 de
CUMPLIMIENTO DEL MARCO recursos de la Auditoria hacia la | temas més relevantes, conforme a los requerimientos RODRIGUEZ EN SU iembre de 2022:
NORMATIVO RELATIVO AL atencion de los temas mas juridicos y técnicos aplicables; la cual incluya: i) una CALIDAD DE AUDITORA [ 1. Actualizé la metodologia de valoracién de
EJERCICIO DE LA AUDITORIA relevantes, conforme a los valoracién del universo y ciclo de auditoria, la INTERNA DEL riesgos del universo auditable como parte del
INTERNA DEL MINISTERIO DE juridicos y i la frecuencia de las revisiones de las MINISTERIO DE proceso de la planificacién anual (Anexo N.” 1).
AGRICULTURA Y GANADERIA técnicos aplicables; la cual incluya:  unidades auditables y Ia vinculacién con los riesgos AGRICULTURA Y 2. Actualizo el Universo de Fiscalizacion de la
i) una valoracion del universo y. i) la lizacion e i6n de GANADERIA, O A Auditoria Interna en concordancia a la
ciclo de auditoria, la pe |, [lar interna y los pr de QUIEN ENSULUGAR | metodologfa de valoracién de riesgos del universo
Ia frecuencia de las revisiones de | planificacién, ejecucién y seguimiento de los distintos OCUPE EL CARGO auditable como parte del proceso de planificacién
las unidades auditables y la servicios de dicha Unidad; y i la actualizacién e anual (Anexo N.*2)
vinculacion con los riesgos implementacién de los mecanismos de controly 3. Se determiné del ciclo de auditora al ejercicio
institucionales; i) la actualizacion | supervisin de los trabajos asignados. Remitir a la economico 2026 (Anexo N." 3).
e implementacion de la Contraloria General una certificacion en la que conste "Oficio del Al 220-2021 del 17/12/2021. Con la
r internay los de la estrategia, a ms tardar el 17 Estrategia de la Orientacién de los Recursos de la
d J 2021y dos informes de avance de su Auditora Interna del MAG."
ejecucion y seguimiento delos [ implementacion, al 30 de junio de 2022 y al 16 de
distintos servicios de dicha diciembre de 2022 (Ver parrafos del 2.1 al 2.18).
Unidad; y il la actualizacién e
implementacion de los
mecanismos de control y
supervisién de los trabajos
asignados. Remitir a la Contraloria
General una certificacion en la que|
conste el establecimiento de la
estrategia, a més tardar el 17 de
diciembre de 2021 y dos informes
de avance de suimplementacién,
230 de junio de 2022 y al 16 de
Ministerio d | Produccion, y registro [4.2. in6 el 5.1. Emitir las instrucciones necesarias, a efectode | Gestion Institucionalde | Instruccion de la Jefatura GIRH al Coordinador de GSCP | MBA. Rolando Sanchez [Oficio GIRH-761-2021 del 21 de diciembre del | 18/12/2017 23/01/2018 | Junio 2018 31/12/2021
Hacienda 2017 de acreditaciones que no actualizar e incluir en el M imi Recursos Humanos para que se actualice en el Sistema de Gestion el Corrales 2021 dirigido a la Auditoria Interna indicando que
Corresponden por pago de salarios | cuenta con un Manual de procesos relativos anulacién cuando una it que yla seencuentraen proceso de cumplimiento. "Esta
Procedimiento publicado enla | vez realizado el estudio se determina que no generacion de reportes en el Procedimiento GPO1-01 y recomendacién se encuentra en Proceso de
pégina web dea institucién, correspondey la realizacién de un Manual de Usuario elaboracién de un Manual de Usuario del médulo de < I del
ismo que debe ser sujetoa ¢ conla taci no yla ion d de Acreditaciones que no Corresponden ya se
revision y mejoras, entre otros | estructura organizacional del MAG, que contemple el reportes. encuentra actualizado en el Sistema de Gestién de
como la nclusion de los procesos [detalle y pantallas ilustrativas de los pasos que deben Calidad, respecto al Manual de Usuario, hemos
de registroy aprobacin, detalle | considerarse en la generacion de reportes parala avanzado cerca de un 50%; tomando en cuenta el
de las anulaciones cuando verificacién quincenal de las sumas generadas en el volumen de trabajo que nos generard el préximo
procedan. sistema, registro y aprobacién en forma manual de afiola atencion del concurso interno de cerca de
sumas generadas fuera del sistema, registro de los 400 plazas, estimamos que dicho manual podria
acuerdos de rebajo por nomina, enteros de gobierno o estar finalizado en diciembre del 2022."
depositos por transferencia bancaria.
d -| Produccién, y registro |4.5 pr 6 para la 5.3. Realizar las gestiones ante la CCSS, para la Gestion Institucional de Realizar las gestiones ante la CCSS para recuperar los. MBA. Rolando Sanchez | En oficio No. GIRH-761-2021 del 21/12/2021 se 18/12/2017 23/01/2018 No se indica fecha |31/12/2021
Hacienda 2017 de acreditaciones que no recuperacién de las recuperacién de los rebajos deley, para los casos de | Recursos Humanos dineros correspondientes de las acreditaciones que no | Corrales informa a la A.I. "Esta recomendacion esté en limite por cuanto a
Corresponden por pago de salarios it que no que no p no detectados en correponden e informar mediante oficio a la Tesoreria Proceso de Cumplimiento con la expectativa de partir de enero
Corresponden por medio de forma anticipada e informar a la Tesoreria Nacional de Nacional sobre lo actuado. cumplirla en el mes de marzo del 2022, ya hemos 2018 cualquier
entero de Gobierno, se recupera | lo actuado y delos resultados obtenidos, en linea con tenido conversaciones con personeros del CCSS suma de
el monto bruto menos las cargas el articulo 82 del Reglamento a la Ley de para esclarecer aspectos técnicos sobre ese tema, acreditaciones que
sociales, no g Financieray Pablicos y estimamos que en el mes de enero del 2022 ya no corresponda se
proceso para recuperar antela | nimero 8131. tendriamos establecido el mecanismo para la iniciara de manera
CCSS los rebajos de ley. recuperacién de esos dineros”. automitica las
Oficio GIRH-136-2021 del 3 de marzo de 2021 " gestiones de cobro
remitido a la Licda. Zeidy Arias Rodriguez, Auditora antela CCSS
Interna a.i. del MAG
| AU-INF-026- | Estudio de Auditoria sobre Se evidenci6 que si bien en el 8.7. Tener en cuenta los li Gestion i d Depurar y foliar dientes segun el orden blecido [ MBA. Roland h Oficio GIRH-136-2021 del 3 de marzo de 2021 27/07/2017 27/07/2017 31/12/2021
de Servicio Civil 2017 Movimientos de Personal, periodo | Departamento de Gestion para que los expedientes personales de los Recursos Humanos por el Servicio Civil Corrales remitido a la Licda. Zeidy Arias Rodriguez, Auditora

2015-2016

Institucional de Recursos

funcionarios se encuentren debidamente

Humanos del MAG, existe un
correcto manejo de los
dientes personales realizado

de manera cautelosa, los
controles apropiados para la
custodia de los mismos,
encontramos que algunos deben

, depurados y foliados para dis la
po: lad de que los documentos se extravien,
deterioren o se archiven erroneamente.

ser depurados y gue estos no_

Interna a.i. del MAG

LEICEIENIEXVIIREVA Con oficio Al-060-2021, la
Auditoria Interna indica
anuencia del plazo propuesto en
oficio GIRH-136-2021.




(LR Con oficio AI-060-2021, la

Aud Intern: i

anuencia del plazo propuesto en
oficio GIRH-136-2021.

IR STEEINIEEYA Con oficio A1-012-2023 del
31/1/2023 en atencién al oficio
DAF-GIRH-OF-045-2023 se
establece la nueva fecha de
cumplimiento.

A €n proceso de verificacion de la

2022. Serealiza una
programacién de sesién para
incluir en SEVRIMAG los riesgos
relacionados al tema de caja
chica para el 14 de julio 2022.

LEERIESIE AT EEYA] Una vez atendida fa Rec. 9 del

realizar para dar cumplimiento a
las recomendaciones.

Direccion General| AU-INF-026- | Estudio de Auditoria sobre Mediante los Oficios Circulares | 8.8. Proceder con la estructuracion de los expedientes Depurar y foliar expedientes segun el orden establecido | MBA. Rolando Sanchez | Oficio GIRH-136-2021 del 3 de marzo de 2021 | 27/07/2017 27/07/2017 31/12/2021
2017 lovimientos de Personal, periodo ~ | Gestion 003-2016 y el 012-2016, | personales, taly como lo establece la normativa Gestion Institucionalde | por el Servicio Civil Corrales remitido a la Licda. Zeidy Arias Rodriguez, Auditora
2015-2016 la Direccién General de Servicio | técnica y legal para este tipo de instrumentos técnicos. |Recursos Humanos Interna a.i. del MAG
Civil solicité a las Oficinas de
Recursos Humanos, que en
adelante confeccionen los
expedientes del personal de sus
funcionarios de manera
integrada, en estricto orden
logico, secuencial v con el
AC-010-2011] del | Producto de varias auditorias de | 8.9.1. Poner en practica los lineamientos del Oficio Levantar una lista de los expedientes que estan MBA. Rolando Sanchez | GIRH-472-2022 del 29/7/2022 . Oficio GIRH-136- | 26/05/2011 23/02/2016 | 28/02/2017 31/12/2023
de Servicio Civil Informe Auditoria AC-021-2008y [ GIRH y resoluciones del Tribunal | Circular Gestién 029-2005 del 29 Gestion Insti d foliados y una lista de los que noestén [ Corrales 2021 del 3 de marzo de 2021 remitido a la Licda.
Auditoria Integral del periodo 2009, | Contenci i e ha 2005, para g ientes personales y de Recursos Humanos debidamente foliados y presentarlas a la jefatura, Zeidy Arias Rodriguez, Auditora Interna a.i. del
ala gestion administrativa del envidenciado que varias carrera profesional de los funcionarios se encuentren establecer un plan de trabajo para que al 31 de MAG
Depto. RH del MAG i i biertas por el depurados y foliados, d de 2017 todos los expedi
Régimen de Servicio Civil no para disminuir la posibilidad de que los documentos se debidamente foliados y presentarlo a la jefatura a mas
realizan una adecuada extravien, deterioren o se archive erréneamente. tardar el 28 de febrero de 2017.
administracion de los expedientes
de personal.
AI-MAG AI-INF-02-20] Auditoria de Cardcter Especial sobre | 1. Debilidades en i *3. Desarrollar los funcionales del Departamento Financiero Grace Diaz Sanabria en § Oficio DF-080-2022 DEL 19 de julio 2022, dirigido | 21/12/2021 21/12/2021  |9/2/2022
Fondo Fijo de Caja Chica-MAG delos componentes funcionales | sistema de control interno respecto de las actividades ala Auditoria Interna, en el cual se presenta la
del sistema de control interno.” | relacionadas con la administracién y operacion del actualizacion del estado de las acciones y se
Fondo Fijo Caja Chica. a) Valoracién de riesgos: adjunta el cronograma actualizado a la fecha.
identificar, analizar, evaluar, gestionar y revisar los
riesgos inherentes a las actividades relacionadas con la
administracion y operacién del Fondo Fijo Caja Chica,
segan la metodologia autorizada e incorporar los
resultados de la evaluacion al SEVRI MAG,
(Conclusién1.1.1). b) Sistemas de informacion y
comunicacién: Formular, formalizar e implementar, un
plan de accién para dar solucién a la acumulacién,
exposicién a dafioy pérdida de documentacion que
respalda la gestion efectuada en el Area de Tesoreria,
atendiendo asi los riesgos relativos a incumplimiento
y pérdida de i 6
(Conclusién 1.1.3). c) Seguimiento: Elaborar y.
comunicar ala Auditorfa Interna un cronograma para
atender ala brevedad las recomendaciones dela
Auditoria Interna y de los organismos fiscalizadores
que se encuentran pendientes como las que se citan en
este informen, (Conclusion 1.4).
AI-MAG AI-INF-02-20] Auditoria de Cardcter Especial sobre | 2. Debilidades enla 5. Gestionar lo que corresponda con el fin de Departamento Financiero Grace Diaz Sanabria en § Oficio DF-080-2022 DEL 19 de julio 2022, dirigido | 21/12/2021 21/12/2021  |9/2/2022
Fondo Fijo de Caja Chica-MAG implementacion de actividades | formalizar el Reglamento y el Manual Institucional de ala Auditoria Interna, en el cual se presenta a
relacionadas con el procedimiento| Operacién del Fondo del MAG, en linea con los actualizacién del estado de fas acciones y se
operativo del fondo fijo caja chica | estipulado en articulo 17 del Reglamento General de adjunta el cronograma actualizado a la fecha.
Fondo Fijo Cajas Chicas Decreto 32874-H,
estableciendo segin corresponda las rutinas de Reuni6n presencial el dia 4 de julio 2022, con el Sr.
trabajo relacionadas con el manejo del fondo de cajay. Viceministro. Sr. Julién Arias Varela, donde se e
los responsables de ejecutarlas, tramitando la debida presenta el Manual de Caja Chica para su
autorizacion por parte de I Tesoreria Nacional o en su Aprobacion.
defecto plantear que dichos requerimientos sean
solventados mediante los procedimientos del sistema
de gestion del MAG con las correcciones para subsanar|
las debilidades comunicadas en la presente auditoria,
la aprobacin externa, (Conclusion 3).
AlI-MAG Al-INF-02-20] Auditoria de Caracter Especial sobre | 2. Debilidades en la 6. Con respecto al d de Financiero | Se esta subiendo la informacion en la nube la del afio Grace Diaz Sanabria en s| Oficio DF-080-2022 DEL 19 de julio 2022, dirigido |21/12/2021 21/12/2021 9/2/2022

Fondo Fijo de Caja Chica-MAG

de actividades

Formular, formalizar e

conel
operativo del fondo fijo caja chica

un plan de accion para dar solucion a la
acumulacién, exposicion a dafio y pérdida de
documentacion que respalda a gestion efectuada en el
Area de Tesoreria (fondos de caja chica / fuente Tesoro|
digital) atendiendo asi los riesgos relativos a
incumplimiento normativo y pérdida de documentos e
informacion, (Conclusion 5).

2022. Se espera tener colaboracion de personas
practicantes que ingresan a la institucion a final de afio,
afin de ordenar la informacion digital del afio 2020 y
2021.

ala Auditoria Interna, en el cual se presenta la
actualizacion del estado de las acciones y se
adjunta el cronograma actualizado ala fecha.
Cronograma de actividades donde se indica que se
estara ejecutando en el 11| Trimestre 2022. Ver
adjunto.

CEERISTESATEEYA Ver oficio Al-169-2022- del 13

andlisis de riesgos la propuesta
deacciony. Ver MIN-143-2022
y150-2022 Seiindica en el
informe que se concede un plazo]
de 30 dias habiles para el envio
del cronograma con las acciones
arealizar para dar cumplimiento
alas recomendaciones.




[ZIEESIEIEEA No se cuenta con la informacion

Requerimientos de informacién .

LIRSV se solicito evidencias sobre
cumplimiento en oficio Al-033-
2023 del 1/3/2023.

CHEETEIRTEE Y AAI-040-2023-1-235-2022.

Rec. 4,5 EN PROCESO DE
CUMPLIMIENTO y 6 CUMPLIDA.
AI-172-2022 del 15/7/2022
Repuesta a oficio DM-MAG-718-
2022. Se solicita una ampliacién
alas acciones a llevar a cabo
para el cumplimiento a algunas
recomendaciones 5 dias habiles.

(P EIIEEYA Al-235-2022. Jueves, 28 de
setiembre de 2022. Segin
cronograma

Ministeriode | INF-USCEP- | INFORME PRELIMINAR SOBRE LOS .2.1.7 Establecer en forma continua procesos de | Director -DNEA "Se solicita referirse a su estado actual, asi como, Nils Solorzano Arroyo
Hacienda 046-2013 RESULTADOS DE LA FISCALIZACION induccién en los niveles gerenciales deci s para facilitar la il y suficie
Y EJECUCION DE LA ADM. que sean capaces de conocer el entorno y la materia evidencie el estado indicado” r
PRESUPUEESTARIA - MAG- fi lante
DIRECCION SUPERIOR DE desarrollo de las actividades programaticas, mismas
OPERACIONES REG. Y EXT. AGROP. que deben contener un enfoque a resultados con
DSOREA Prog. 175 i ia,
transparencia en la gestion piblica que o interno se
realice, la cual es posible con el conocimiento de la
‘materia que se gerencia. Aplicar lo dispuesto en el
numeral 2.4 Idoneidad del personal, dispuesto por la
CGR en su Manual de Normas de Control Interno,
supra referido en distintas ocasiones en este
documento. Importante que la Direccién Programética
se haga acompafiar més de cerca con la Direccion de
Planificacion, para encausar cualquier situacién que
esté salida de curso.””"
CGR DFOE-EC-IF- | "INFORME SOBRE LAS SITUACIONES 4.8. Establecer e implementar, a mas tardar el 29 de DAF Director Administrativo [ DVM-JAV-067-2023 del 14 de marzo, 2023. Se da
02-2016 SIGNIFICATIVAS IDENTIFICADAS EN julio de 2016, las medidas de control necesarias para Financiero respuesta al oficio .Se adjunta cuadro en Excel con
LA AUDITORIA FINANCIERA regular el préstamo de casas de habitacién e inmuebles elinventario del afio 2016.se procedio a solicitar al
REALIZADAEN EL MINISTERIO DE propiedad del MAG, dentro de las cuales se incluyan, Departamento Legal, mediante nota DVM-JAV-067
AGRICULTURA Y GANADERIA (MAG) ademas de otras consideradas necesarias por la 2023 una lista actualizada de los convenios
SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO Administracién, la comunicacion oportuna hacia la vigentes, para cumplir con lo solicitado; por lo que
2014" Unidad de Gestion Institucional de Recursos Humanos, sele hara llegar apenas sea presentado a este
delos cambios en el personal que habita estos despacho.En el caso de los bienes en uso precario,
inmuebles. Remitir a este Organo Contralor, en el plazo| igual que en el punto anterior.
maximo de 10 dias posteriores al plazo indicado, una
certificacion que acredite el cumplimiento de lo
dispuesto. (Ver Hallazgo 3.1, pérrafos del 2.32 2l 2.41
de este informe)
AI-MAG AI-INF-01-20] AUDITORiA DE CARACTER ESPECIAL [2.2.- DEFICIENCIAS DE CONTROL [4. Verificar que los vehiculos descritos en la tabla N°11 4.Coordinacién de Servicios de Apoyo Fernando Vargas- Direct] Cumplido mediante oficio DM-MAG-718-2022y | 27/05/2022 27/05/2022
SOBRE LA EVALUACION DEL OCASIONAN FALTANTES de este Informe que no tenian la revision técnica Direccion Administrativa | 1. Levantar un lineamiento de flotilla vehicular sobre DAF-DP-AD-032-2022 y todos los adjuntos que
CONTROL INTERNO EN LA GESTION | INJUSTIFICADOS vehicular al dia, ya hayan concretado esta accion. Y |Financiera (DAF) y a la responsabilidades y obligaciones / Revision técnica/ contenian dichos oficios. (cumplido oficio Al-Al-
DE BIENES MUEBLES proceder a definir un mecanismo de control que Direccion Nacional de Seguros/ Duefio registral/ Funcionario responsable. 235-2022
detalle las acciones a seguir o documentar, de tal Extension Agropecuaria | 2. Publicar por medio del boletin del MAG dicho
forma que, quede constancia y evidencia decasos | (DNEA)y ordenen la lineamento para manejo de flotilla vehicular.
excepcionales que justifiquen el por qué un vehiculo no| implementacion de las 3. Realizar giras de verificacion de flotilla vehicular a las
posee al dia la revision técnica vehicular. (Conclusion | mismas a las Unidades, | AEA involucradas en estas inconsistencias.
20) Agencias o Dependencias | Fecha de cumplimiento: 30-01-2023
correspondientes.
AI-MAG Al-INF-01-20{ AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL | 2.5.- BIENES MUEBLES EN MAL 11. Proceder a remitir las acciones pertinentes a 11. Coordinacién de Almacén y Distribucién Julidn Arias- degiras se 27/05/2022 27/05/20:
SOBRE LA EVALUACION DEL ESTADO emprender para que cada uno de los bienes muebles | Direccion . i i fisico por los analistas finalizaran giras al 28-11-2022 y el traslado de esa
CONTROL INTERNO EN LA GESTION sin placa de patrimonio descritos en la tabla N°4 de | Financiera (DAF) de Almacén y Distribucion en las agencias respectivas. informacion delas giras a sibinet se mantiene al 30-
DE BIENES MUEBLES este Informe, queden debidamente identificados y 2. Clasificar activos SPy que se gestionen avalios. 07-2023.Fecha de cumplimiento original: 30-07-
conciliado con las placas de patrimonio respectivas y 3. Clasificar activos con patrimonios que no estén en 2023.
los registros de SIBINET, asf mismo se debera remitir la Sibinet y que se gestionen avaliios
evidencia respectiva de la normalizacin de estos 4. Clasificar activos desaparecidos y que se gestione la
bienes. (Conclusion 9) baja delos activos correspondientes en las agencias.
5. Realizar auto inventarios por parte de los analistas de
Almacén y Distribucion, con firmas de los responsables
de la AEA.
6. Subir a Sibinet dichos datos cuando el sistema esté
en funcionamiento.
Fecha de cumplimiento: 30-07-2023
AI-MAG AI-INF-01-20] AUDITORiA DE CARACTER ESPECIAL [2.7.2.- FUNCIONARIOS QUENO [ 15. Realizar las verificaciones y ajustes necesarios para Julidn Arias- Viceministrd Cumpliéndose segin cronograma de giras se 27/05/2022 27/05/2022

SOBRE LA EVALUACION DEL
CONTROL INTERNO EN LA GESTION
DE BIENES MUEBLES

PREPORTAN BIENES EN SIBINET
PERO QUE PERTENCEN A
AGENCIAS DE EXTENSION Y QUE
UTILIZAN BIENES MUEBLES EN LA
MISMA

que los bienes muebles que se encuentren asignados
en SIBINET a funcionarios que no los estén utilizando,
sean asignados a los funcionarios que en realidad los
tengan bajo su uso y custodia. (Conclusién 13)

Direccién Administrativa
Financiera (DAF)

Coordinacion de Almacén y Distribucién

1 i io fisico por list:

de Almacén y Distribucién en las agencias respectivas.
2. Clasificar activos SPy que se gestionen avaltios

3. Clasificar activos con patrimonios que no estén en
Sibinet y que se gestionen avaliios.

4. Clasificar activos desaparecidos y que se gestione la
baja de los activos correspondientes en las agencias.

5. Realizar auto inventarios por parte de los analistas de
Almacén y Distribucién, con firmas de los responsables
dela AEA.

6. Subir a Sibinet dichos datos cuando el sistema esté
en funcionamiento.

Fecha de cumplimi

tto: 30-07-2023

finalizar4n giras al 28-11-2022 y el traslado de esa

delas binet 130]
07-2023.Fecha de cumplimiento original: 30-07-
202

Parcialmente cumplida/ £ [ LT LN
SEGUIMIENTO DEL INFORME
“MAG-AI-INF-01-2022"
ESTADO DE
RECOMENDACIONES DEL
INFORME “MAG-AI-INF-01-
2022 “AUDITORIA DE CARACTER|




AI-MAG

AI-INF-01-20;

AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL
SOBRE LA EVALUACION DEL
CONTROL INTERNO EN LA GESTION
DE BIENES MUEBLES

2.7.3.- FUNCIONARIOS QUE NO
PERTENECEN A LAS AGENCIAS DE
EXTENCION VISITADAS PERO QUE
REGISTRAN BIENES MUEBLES EN
SIBINET

16. Proceder a verificar y realizar las gestiones
correspondientes para que los registros del personal
que componen las Agencias de Extension de Laurely
Aguas Claras, se mantengan actualizados con los
funcionarios que efectivamente laboran en dichas
Agencias, en los registros de GIRH. (Conclusion 14)

Despacho Viceministro

1. Elaboracién de oficio para Gestién Institucional de
Recursos Humanos donde se le solicita la actualizacién

dela del personal que labora
en Ministerio y sus oficinas regionales. De igual manera,
debers comunicar al Area de Almacén y Distribucion del
Dpto. de Proveeduria y al Proceso de Servicios de
Apoyo de la DAF, por el medio que considere oportuno
y verss, los cambios (reubicaciones/traslados) de los
servidores, permitiéndole asi, mantener actualizada la
informacion en las bases de datos de estas
dependencias.

Fecha de cumplimiento: 30-07-2022

Julian Arias- Viceministr(

Por realizar

27/05/2022

27/05/2022

Parcialmente cumplida/ ¢ [T ENCITR
SEGUIMIENTO DEL INFORME
“MAG-AI-INF-01-2022"
ESTADO DE
RECOMENDACIONES DEL
INFORME “MAG-AI-INF-01-
2022 “AUDITORIA DE CARACTER
ESPECIAL SOBRE LA
EVALUACION DEL CONTROL
INTERNO EN LA GESTION DE
BIENES MUEBLES”

AI-MAG

AI-INF-01-20;

AAUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL
SOBRE LA EVALUACION DEL
CONTROL INTERNO EN LA GESTION
DE BIENES MUEBLES

2.8.- INCONSISTENCIAS EN
REGISTRO Y CONTROL DE LA
FLOTILLA VEHICULAR DEL MAG

18. Revisar e Informar a esta Auditoria Interna las
causas del por qué los 13 vehiculos descritos en la
tabla N°11 de este Informe y q

Direccion

fisicamente en Agencias, no se ubicaron en los.
registros en SIBINET, y proceder a realizar las acciones
pertinentes segin corresponda para el debido registro,
(Conclusién 18)

Financiera (DAF)

18. Coordinacién de Servicios de Apoyo

1. Elaboracién de oficio indicando que ya se esté
trabajando en la actualizacién de flotilla vehicular del
MAG , se adjuntaran Correos al respecto y se indicaran
que se tiene expedientes con pruebas fotogrficas-
remision de ritevi- remision de aseguramiento del carro-

n registral-

real - solicitud de Peritajes para casos correspondientes
- oficios de baja para los correspondientes y
formularios de traslados en los casos que
correspondan.

Fecha de cumplimiento: 15-07-2022

19. Coordinacién de Servicios de Apoyo y Coordinacion
de Almacén y Distribucién

1. Elaboracién de oficio indicando que ya se esté
trabajando en la actualizacion de flotilla vehicular del
MAG, se adjuntaran Correos al respectoy se
indicaranque se tiene expedientes con pruebas
fotograficas- remision de ritevi- remision de
aseguramiento del carro- verificacion registral-
funcionarios responsable de uso real - solicitud de
Peritajes para casos correspondientes - oficios de baja
para los correspondientes y formularios de traslados en
los casos que correspondan.

Fecha de cumplimiento: 15-07-2022

20. Coordinacién de Servicios de Apoyo y Coordinacion
de Almacén y Distribucién

1. Elaboracién de oficio indicando que ya se estd
trabajando en la actualizacion de flotilla vehicular del
MAG,, se adjuntaran Correos al respectoy se indicaran
que se tiene expedientes con pruebas fotograficas-
remision de ritevi- remision de aseguramiento del carro-|
verificacion registral- funcionarios responsable de uso
real - solicitud de Peritajes para casos correspondientes

Julidn Arias- Viceministrd

Por realizar

27/05/2022

27/05/2022

LEICENEIEYVNIREVE] AI-040-2023. HT 53 -
SEGUIMIENTO DEL INFORME
“MAG-AI-INF-01-2022"
ESTADO DE
RECOMENDACIONES DEL
INFORME “MAG-AI-INF-01-
2022 “AUDITORIA DE CARACTER

AI-MAG

AI-INF-01-20;

AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL
SOBRE LA EVALUACION DEL
CONTROL INTERNO EN LA GESTION
DE BIENES MUEBLES

2.8.2.- FLOTILLA TOTAL
VEHICULAR DEL MAG

25. Explicar por qué existe una brecha entre los
registros de vehiculos en SIBINETy los registros en el
Registro Nacional referentes a a flotilla vehicular del
MAG. Detallar cada caso, e incorporar un mecanismo
de control pertinente para que se realice la conciliacion
¥ ajuste entre ambos registros, y se garantice un

deesta 6
alineada entre SIBINET Y el Registro Nacional, de forma
tal que coincidan en cantidad, identificacion y
descripcién . (Conclusion 26)

Direccién Administrativa
Financiera (DAF)

25. Coordinacion de Servicios de Apoyo y Coordinacion

de Almacén y Distribucién

1. Elaboracién de borrador de oficio para firma del Sr.
inistrativo dirigido a las autoridad:

del Registro Nacional para solicitar un listado actual de
Ia flotilla Vehicular a nombre del MAG, con
caracteristicas para iniciar un trabajo de ver
la misma.

2. Envio de oficio a las autoridades del Registro Nacional
para solicitar un listado actual de la flotilla Vehicular a
nombre del MAG, con caracteristicas para iniciar un
trabajo de verificacion de la misma.

Fecha de cumplimiento: 30-07-2022

-acion de

Julidn Arias-

r

Al-172-2022 del 15/7/2022 Repuesta a oficio DM-
MAG-718-2022. Se solicita una ampliacion a las
acciones a llevar a cabo para el cumplimiento a
algunas recomendaciones 5 dias habiles.

27/05/2022

27/05/2022

LEICEINEEEIBIREVE] AI-040-2023. Al-172-2022 del
15/7/2022 Repuesta a oficio DM
MAG-718-2022. Se solicita una
ampliacion a las acciones a llevar,
a cabo para el cumplimiento a
algunas recomendaciones 5 dias
habiles.

Ministerio de
Hacienda

INF-USCEP-
015-2022

Estudio sobre la verificacion
comprobacion de disposiciones y
obligaciones para el giro de
transferencias presupuestarias
asignadas enla Ley de Presupuesto
Ordinario y Extraordinario y sus
modificaciones correspondientes al
Ejercicio Econémico 2021 MAG

5.1.1 Verificar en todos los casos, previo al giro de las
transferencias si la institucién beneficiaria cuenta con
recursos en Caja Unica de la Tesoreria Nacional y
mantener en archivo fisico o electrénico una copia de
la consulta realizada. Para el cumplimiento de lo citado.
anterior, es conveniente acatar lo dispuesto en la
Circular TN-1830-2014 de la Tesoreria Nacional en
cuanto a:

“-Unicamente se deberan transferir los recursos que
las entidades beneficiarias demuestren que sean
necesarios para atender salarios y compromisos ya
contraidos y que no sea posible atender con las
disponibilidades en caja Gnica de cada entidad. Se
entiende que serd una responsabilidad de la Direccion
Financiera de cada ministerio el velar por el debido
cumplimiento de lo indicado.

~Considerando la situacidn fiscal del pais en la que el
Gobierno Central refleja una posicién deficitaria, y en
atencin alos articulos 89y 90 del Decreto Ejecutivo,
N230058-H-MP-PLAN, se requiere evitar la generacion

é en las entidades de
de tal forma que ben gi

(nicamente los recursos necesarios para su gestion
ordinaria.”

Departamento Financiero

No se tiene

Grace Diaz

DF-MAG-074-2022 del 8/7/2022. Atencién a
conclusiones: 4.1, 4.4, 4.5 4.7 y 4.8 ( evidencias
adjuntas).

30/6/2022

8/7/2022

CIERISIEANIEEYA Envio de correo a Control
Interno el 9/8/2023 con la
evidencia enviada el 10/5/2023




(EEESTESEIEE Envio de correo a Control
Interno el 9/8/2023 con la
evidencia enviada el 10/5/2023

Parcialmente cumplida/

CIERIITES R Envio de correo a Control
Interno el 9/8/2023 con la
evidencia enviada el 10/5/2023

[ZIEELEERTERTA Envio de correo a Control
Interno el 9/8/2023 con la
evidencia enviada el 10/5/2023

SR Envio de correo a Control
Interno el 9/8/2023 con la
evidencia enviada el 10/5/2023

Ministeriode | INF-USCEP-_ | Estudio sobre la verificacion y 5.1.2 Continuar con solicitar a todos los entes, No se tiene Grace Diaz Se presentan Envio de correo a Control Interno el | 30/6/2022 8/7/2022
Hacienda 015-2022 | comprobacién de disposiciones y beneficiarios de giro de transferencias, que se cumpla | Departamento Financiero 9/8/2023 con la evidencia enviada el
obligaciones para el giro de con el envio ala entidad concedente de los recursos 10/5/2023Envio de correo a Control Interno el
transferencias presupuestarias asignados en la Ley de Presupuesto con los 9/8/2023 con la evidencia enviada el
asignadas enla Ley de Presupuesto documentos de Informe Anual y de liquidacién del 10/5/2023Envio de correo a Control Interno el
Ordinario y Extraordinario y sus Ordinario, u otros y gan la 9/8/2023 con la evidencia enviada el
modificaciones correspondientes al firma responsable que acredita la remisién de dichos 10/5/2023Envio de correo a Control Interno el
Ejercicio Econdmico 2021 MAG informes; conforme a las Normas de Control Interno 9/8/2023 con la evidencia enviada el 10/5/2023.
para el Sector Publico - Norma 4.4 Exigencia de Envio de correo a Control Interno el 9/8/2023 con
confiabilidad y oportunidad dela informacién, que Ia evidencia enviada el 10/5/2023. Envio de correo
sefiala: a Control Interno el 9/8/2023 con la evidencia
“Eljerarca y los titulares subordinados, segin sus enviada el 10/5/2023 y otros Ver adjunto en
competencias, deben disefiar, adoptar, evaluar y MASEF
perfeccionar las actividades de control pertinentes a
fin de asegurar razonablemente que se recopile,
procese, mantenga y custodie informacién de calidad
sobre el funcionamiento del SCIy sobre el desempefio
institucional, asi como que esa informacion se
comunique con la prontitud requerida a las instancias
internas y externas respectivas. Lo anterior, tomando
en cuenta, fundamentalmente, el blogue de legalidad,
la naturaleza de sus operaciones y los riesgos
relevantes a los cuales puedan verse expuestas, asi
como los requisitos indicados en la norma 4.2.”
Sin perjuicio de lo anterior, se recomienda al Ministerio
que revise exhaustivamente el recibo de la
documentacién y deje evidenciado la falta de algin
requisito, para no girar los fondos ante el
incumplimiento.
Ministeriode | INF-USCEP- | Estudio sobre la verificacion y 5.1.3 Elaborar en un plazo de 12 meses a partir del Grace Diaz DF-MAG-074-2022 del 8/7/2022. Atencién a 30/6/2022 8/7/2022
Hacienda 015-2022 | comprobacién de disposiciones y recibo de | Manual d i Financiero conclusiones: 4.1, 4.4, 4.5 4.7 y 4.8 ( evidencias
obligaciones para el giro de para el giro de transferencias conforme lo dicta la adjuntas).
transferencias presupuestarias Norma 4.2 Requisitos de Actividades de Control
asignadas enla Ley de Presupuesto numeral e de la Contraloria General de la Repiiblica.
Ordinario y Extraordinario y sus.
modificaciones correspondientes al
Ejercicio Econémico 2021 MAG
Ministerio de INF-USCEP- | Estudio sobre la verificacion y 5.1.4 Atender en todos sus extremos lo indicado en el Grace Diaz DF-MAG-074-2022 del 8/7/2022. Atencién a 30/6/2022 8/7/2022
Hacienda 015-2022 | comprobacién de disposiciones y decreto ejecutivo 37485-H de no realizar el girode | Departamento Financiero conclusiones: 4.1,4.4, 4.5 4.7y 4.8 ( evidencias
obligaciones para el giro de hasta no contar con de adjuntas).
transferencias presupuestarias aprobacién por parte de la CGR.
asignadas ena Ley de Presupuesto Articulo 17.—Aprobacién de presupuesto. Los sujetos
Ordinario y Extraordinario y sus privados sometidos a la aprobacién presupuestaria de
modificaciones correspondientes al la Contralorfa General de la Repblica deberén
Ejercicio Econémico 2021 MAG presentar sus documentos presupuestarios para el
trémite respectivo, de acuerdo con la normativa que
establezca ese 6rgano contralor.
Ministeriode | INF-USCEP- | Estudio sobre la verificacion y 5.1.5 Exigir y verificar los controles para no girar Grace Diaz DF-MAG-074-2022 del 8/7/2022. Atencién a 30/6/2022 8/7/2022
Hacienda 015-2022 | comprobacién de disposiciones y recursos si no se cuenta con la calificacién de Departamento Financiero conclusiones: 4.1, 4.4, 4.5 4.7 y 4.8 ( evidencias
obligaciones para el giro de idoneidad a los entes beneficiarios privados conforme adjuntas).
transferencias presupuestarias se establece en los articulos 18-19 y 20 del decreto
asignadas enla Ley de Presupuesto ejecutivo 37485-H.
Ordinario y Extraordinario y sus.
modificaciones correspondientes al
Ejercicio Econémico 2021 MAG
Ministerio de INF-USCEP- | Estudio sobre la verificacion y 5.1.6 Informar a este Ente Rector en un plazo de 1 mes Grace Diaz DF-MAG-074-2022 del 8/7/2022. Atencion a 30/6/2022 8/7/2022
Hacienda 015-2022 | comprobacién de disposiciones y calendario, a partir del recibo de este informe, delas | Departamento Financiero conclusiones: 4.1, 4.4, 4.5 4.7 y 4.8 ( evidencias
obligaciones para el giro de acciones ejecutadas para recuperar los fondos girados adjuntas).
transferencias presupuestarias al FITTACORI de los periodos presupuestarios 2018y
asignadas ena Ley de Presupuesto 2019,
Ordinario y Extraordinario y sus
modificaciones correspondientes al
Ejercicio Econémico 2021 MAG
AI-MAG AI'132-2013 SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y | No'se tiene. 16 Revisar y ajustar el procedimiento 6P04 y el Julian Arias Varela DAF-5A-31-2023 del 27 de enero de 2023. 20/12/2013 20/12/2013

EVALUACION DE PROCEDIMIENTOS
Y PRUEBAS A TRANSACCIONES QUE
SE REALIZAN EN EL MINISTERIO EN
RELACION CON LA ADQUISICION DE
BIENES Y PAGOS POR SERVICIOS”

Instructivo 6105, en lo relativo al pago de
combustibles, para implementar controles tanto en la
Administracion Central como en las Direcciones
Regionales tendientes evaluar la racionalidad de los
kilémetros recorridos con respecto al consumo de
combustibles y se implemente e incorpore al
procedimiento el uso de los formularios “Reporte de
rendimiento por Kilémetro” y “Liquidacion de
combustible”. Coordinar el departamento de
Informética el desarrollo de una aplicacin similar al
sistema de vacaciones para automatizar este proceso.

Oficialia Mayor y Direccién
Administrativa Financiera .

Con oficio DAF 042-2020 del 29/01/2020 esa direccién

q una prérroga al
para el cumplimiento de dicha recomendacin.
Posterior a esa fecha no se hizo del conocimiento de a
Auditoria Interna acciones para darla por cumplida.

Respuesta Of: Al-132-2013 solicitando la evidencia,
de cumplimiento de las Rec. 16 y 17.

RSV seguimiento de acciones por




IR CETEA] Seguimiento de acciones por
parte del Proceso de Control
Interno y Coord. Gestion de
Serv. de Apoyo para dar
respuesta alo indicado por la
Auditoria Interna. Ver MIN-158-

Parciaimente cumplida/ € [ R SICENCLEER
SEGUIMIENTO DEL INFORME
“MAG-AI-INF-01-2022"

Parciaimente cumplida/ RIS ENNUEER
SEGUIMIENTO DEL INFORME
“MAG-AI-INF-01-2022"

AR Este informe seincorpora en la
MASEF a partir del dia
19/8/2022.

Seentregd ala CGRel IV
Informe de Avance de
cumplimiento mediante DM-
MAG-1483-2022 el 16/12/2022

AI-MAG Al 132-2013 [ SISTEMA DE CONTROLINTERNO Y [ No se tiene. 17. Realizar las acciones que correspondan ante el Oficialia Mayor y Direccion Administrativa Financiera . | Julian Arias Varela DAF-5A-31-2023 del 27 de enero de 2023 20/12/2013
EVALUACION DE PROCEDIMIENTOS Departamento de Informética para el desarrollo de la Respuesta Of: Al-132-2013 solicitando la evidencia
Y PRUEBAS A TRANSACCIONES QUE aplicacién computadorizada del uso y mantenimiento | Oficialia Mayor y Direccion de cumplimiento de las Rec. 16 y 17.
SE REALIZAN EN EL MINISTERIO EN de vehiculos y su entrega y entrada en funcionamiento | Administrativa Financiera .
RELACION CON LA ADQUISICION DE ala brevedad posible.
BIENES Y PAGOS POR SERVICIOS”
AI-MAG AI-INF-01-20| AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL [2.8.- INCONSISTENCIAS EN 21. Realizar una revisién detallada del personal que Coordinacion de Servicios de Apoyo y Coordinacion de | ulian Arias- Viceministr{ Por realizar 27/5/2022 27/5/2022
SOBRE LA EVALUACION DEL REGISTRO Y CONTROL DE LA tiene a cargo vehiculos en SIBINET, de tal forma, que Almacén y Distribucion
CONTROL INTERNO EN LA GESTION [ FLOTILLA VEHICULAR DELMAG | los registros de dicho Sistema coincidan los Direccion Administrativa | 1. Elaboracion de oficio indicando que ya se esta
DE BIENES MUEBLES funcionarios tanto con lo reportado por GIRH y el Financiera (DAF) trabajando en la actualizacién de flotilla vehicular del
personal real de cada Agencia. (Conclusién 22) MAG, se adjuntaran Correos al respecto y se indicaran
que se tiene expedientes con pruebas fotogrficas-
remision de ritevi- remision de aseguramiento del carro
verificacion registral- funcionarios responsable de uso
real - solicitud de Peritajes para casos correspondientes
- oficios de baja para los correspondientes y
formularios de traslados en los casos que
correspondan.
15.07-2022
AI-MAG AI-INF-01-20| AUDITORiA DE CARACTER ESPECIAL [2.8.- INCONSISTENCIAS EN 22. Realizar los ajustes y acciones correspondientes de Coordinacion de Servicios de Apoyo y Coordinacion de | ulian Arias- Viceministr{ Por realizar 27/5/2022 27/5/2022
SOBRE LA EVALUACION DEL REGISTRO Y CONTROL DE LA acuerdo ala normativa vigente para localizar los 22 Almacén y Distribucion
CONTROL INTERNO EN LA GESTION [ FLOTILLA VEHICULAR DEL MAG. | vehiculos descritos en la tabla N°12 e este Informe, | Direccion Administrativa | 1. Elaboracién de oficio indicando que ya se esté
DE BIENES MUEBLES 2.8.1.- VEHICULOS REGISTRADOS | los cuales no se ubicaron fisicamente en las Agencias | Financiera (DAF) trabajando en la actualizacién de flotilla vehicular del
EN SIBINET EN AGENCIAS, PERO | de Extension visitadas por esta Unidad de Auditoria MAG, se adjuntaran Correos al respecto y se indicaran
NO SE LOCALIZARON Interna. (Conclusiones 22y 23) que se tiene expedientes con pruebas fotograficas-
FiSICAMENTE remision de ritevi- remisién de aseguramiento del carro-|
verificacion registral- funcionarios responsable de uso
real - solicitud de Peritajes para casos correspondientes
- oficios de baja para los correspondientes y
formularios de traslados en los casos que
correspondan.
Fecha de 15-07-2022
CGR DFOE-EC-IF- | INFORME DE AUDITORIA EFICIENCIA Y EFICACIADELOS | 4.4. Definir, oficializar, divulgar e implementar, en Ver oficio DFOE-SEM-0770 del 31 de mayo, 2022 en el | Grettel Fernandez Sebrindd el IV informe de Avance de 29/11/2019 29/11/2019  |30/06/2023
00022-2019 | OPERATIVA SOBRE LA EFICIENCIA Y [SERVICIOS AGROPECUARIOS QL los (as) ministros (as) de Salud y de p: Ministro. que se sefiala. Amador, funcionaria de imiento, enviado a la CGR
EFICACIA DE LOS SERVICIOS CONTRIBUYEN Economia, Industria y Comercio, un mecanismo de la Secretaria Ejecutiva | DM-MAG-1483-2022 el 16/12/2022.
PUBLICOS AGROPECUARIOS PARA | PRIORITARIAMENTE CON LA coordinacién que permita integrar las acciones de Planificacion Anterior. oficio de la CGR DFOE-SEM-0770 del 31
LADISPONIBILIDAD DISP ALIMENTARIA | insti en materia ilidad d Sectorial (SEPSA). Laura | de mayo, 2022.
NACIONAL 21-26 alimentos en procura de una efectivay eficaz toma de Bonilla Coto
decisiones por parte de los ministros rectores y sus
respectivos 6rganos técnicos y operativos. Remitir a
esta Contraloria General, a mas tardar el 30 de
noviembre de 2020, una certificacion, en donde se
acredite la definicion, formalizacién y divulgacion del
ismo solicitado e informes semestrales a partir
del 30 de junio de 2021, por un periodo de 2 afios,
te el avance en la i ion d
ese mecanismo. (Ver parrafos 2.1al 2.6)
CGR DFOE-FIP-IF- | INFORME DE AUDITORIA Ver Informe DFOE-FIP-IF-00007- |4.4. Elaborar, aprobar e implementar un plan de Ver informe. Despacho Ministra | Ver oficio: oficio No. 08896-DFOE-SEM-0770 del | 24/11/2021 24/11/2021 | 22/4/2022
00007-2021 | OPERATIVA SOBRE LA 2021 seguimiento a los lineamientos y acciones de politica | Ministro de MAG y Ministro 31de mayo, 2022

EFICACIA, EFICIENCIA Y ECONOMIA
DE LAS COMPRAS

PUBLICAS SOSTENIBLES EN EL
SECTOR PUBLICO

COSTARRICENSE

piiblica contenidas en Politica Nacional de Compras
Piblicas Sustentables y Creacion del Comité

Directivo Nacional de Compras Sustentables, y en la
Politica Nacional de Produccién y Consumo
Sostenible 2018-2030 que deban ejecutarse en
materia de bienes y servicios agropecuarios que el
Estado adquiere. Dicho plan de seguimiento debe
contener al menos:

a) Objetivos, acciones estratégicas, indicadores,
responsables, plazos.

b) Informacion sistemtica y periédica sobre los
avances dela implementacion del plan de

accién de compras publicas sostenibles.

©) Monitoreo sobre la evolucion de las capacidades de
las Pequeias y Medianas

Empresas Agropecuarias y organizaciones de
productores agropecuarios para ofertar

al Estado.

d) Estandarizacion de la informacion de registro de
bienes y servicios agropecuarios, caza

y pesca sostenibles, que contemplen de forma
preparatoria el ciclo de vida del producto,

mediante la utilizacién de un catalogo tnico (por
ejemplo, CABYS) para las instituciones

del sector agropecuario desde el registro de productos
organicos y sostenibles, ademas

del clasificador de actividad econdmica (CI1U REV4)
que se utiliza en algunas

instituciones actualmente....

de Economia, Industria y
Comercio

LR De acuerdo ala CGR se da un
plazo de vencimiento al
1/9/2022




DFOE-FIP-IF-
00007-2021

INFORME DE AUDITORIA
OPERATIVA SOBRE LA

EFICACIA, EFICIENCIA Y ECONOMIA
DE LAS COMPRAS

PUBLICAS SOSTENIBLES EN EL
SECTOR PUBLICO

COSTARRICENSE

Ver Informe DFOE-FIP-IF-00007-
2021

4.5. Emitir, aprobar, divulgar e implementar una
directriz para el registro de informacién de produccion
sostenible que considere el ciclo de vida de bienes y
servicios agropecuarios, pesca y caza en las

distintas instituciones del sector agropecuario, con
base enla Politica Nacional de Compras

Péblicas Sustentables y Creacién del Comité Directivo
Nacional de Compras Sustentables, y en la

Politica Nacional de Produccién y Consumo Sostenible
2018-2030 referente ala mesa de trabajo

4 Compras Publicas Sustentables, y de las atribuciones
del Reglamento Organico del Poder

Ejecutivo, con el propsito de fortalecer los criterios
sociales, ambientales y econdmicos que

promueven ambas politicas.

Para dar cumplimiento a lo anterior se deberd remitir a
la Contraloria General a mas tardar el 30

de junio de 2022 una certificacién en la cual conste la
emision, aprobacion, puesta en marchay.

divulgacion de dicha directriz, al 30 de noviembre de
2022 una certificacion de su implementacion.

(ver parrafos 2.21a2.35).

Ministro del MAG

Ver informe

Despacho Ministra

Ver oficio: oficio No. 08896-DFOE-SEM-0770 del
31 de mayo, 2022

24/1112021

24/11/2021

30/11/2022

[EEESTEIEEA De acuerdo a la CGR se da un

DFOE-FIP-IF-
00007-2021

INFORME DE AUDITORIA
OPERATIVA SOBRE LA

EFICACIA, EFICIENCIA Y ECONOMIA
DE LAS COMPRAS

PUBLICAS SOSTENIBLES EN EL
SECTOR PUBLICO

COSTARRICENSE

Ver Informe DFOE-FIP-IF-00007-
2021

4.6 Elaborar, aprobar e implementar, un disefio
conceptual y metodologico para la integracion de la
informacion de los mercados de bienes y servicios
agropecuarios (convencionales, organicos y en
transicion) que adquiere el Estado, que incluya la
estandarizacién de informacién entre

del sector 1
menos aspectos como:
a. Generacién de indicadores y parametros
relacionados ala medicion del nivel de
concentracién de mercados (competencia) en bienes y.
servicios agropecuarios
sostenibles.
b. Preparacion de la informacién base sobre los
mercados de bienes y servicios
sostenibles, que sirva de insumo para el reporte de los
efectos dela politica de compras
piiblicas sostenibles en el marco de la implementacion
de las acciones de politica piblica.
¢ Mecanismos de suministro de informacion digital en
linea para las instituciones usuarias
del sector publico de dicha informacio

Ministro MAG

Ver Informe

Despacho Ministra

Ver oficio: oficio No. 08896-DFOE-SEM-0770 del
31 de mayo, 2022

24/11/2021

24/11/2021

31/10/2022

LR e acuerdo ala CGR se da un
plazo al@nbsp; de vencimiento al
22/4/2022 para presentar
certificacion .

AI-MAG

AI-INF-003-2

INFORME DE AUDITORIA
OPERATIVA SOBRE LA EFICACIA DEL
CONTROL INTERNO EN EXTENSION
AGROPECUARIA

Eficacia del control interno de la
Extension Agropecuaria

5.2 Definir e implementar acciones de mejora
orientadas al fortalecimiento del &mbito de control con
base a una mayor claridad en los d

Accion: Andlisis de las acciones de mejora orientadas al
4mbito de control por medio de articulacién del sistema

Ia eficacia en la gestién de
Extension Agropecuaria en el cumplimiento de los
objetivos a todo nivel (operativo, directivo,
estratégico), considerando la coordinacion requerida
conlos titulares subordinados destacados en la

de Extension

Regiones de Desarrollo y Agencias de Extension
Agropecuaria.

Técnico del
Ministerio d ty

d conlos

Ganaderfa,

v

Al Licenciado Edgar Mati

DVS-MAG-074-2023 del 26 de junio de 2023. En
el que se da respuesta a disposiciones: 5.2En
febrero 2023 se inicié la coordinacién con los
equipos regionales y centrales para revisar y
actualizar el catélogo de indicadores de los
indicadores de DNEA, sus herramientas y.
metodologias de extension, participé tanto
Planificacion Institucional como Desarrollo
Metodolégico. Se realiz6 reuniones tanto con
representantes extensionistas de las agencias,
regiones de desarrollo y central. Se acordé
revisarlos nuevamente en el segundo semestre
2023 como parte del seguimiento y evaluacion.

01/09/2022

01/09/2022

01/09/2022

2022 denominado “AUDITORIA
OPERATIVA SOBRE LA EFICACIA
DEL CONTROL INTERNO EN
EXTENSION AGROPECUARIA,” y
&7 julio 2023 correo con AI-108]
2023 al que se le respondié en
correo que la respuesta ya se
habia enviado. DVS-MAG-074-
2023 del 26 de junio de 2023.




AI-MAG AI-INF-003-2( INFORME DE AUDITORIA Eficacia del control interno dela | 5.3 Se recomienda al Ing. Vargas, llevar a cabo un 1. Instruir a los titulares subordinados a incluir en sus | Al Ingeniero Fernando V| DVS-MAG-074-2023 del 26 de junio de 2023. En 01/09/2022 01/09/2022 | 01/09/2022
OPERATIVA SOBRE LA EFICACIA DEL | Extension Agropecuaria analisis y valoracién de los resultados considerados en reuniones de personal en el primer y cuarto trimestre el el que se da respuesta a disposiciones: 5.3. 1. Se
CONTROL INTERNO EN EXTENSION el consolidado del Sistema de Control Interno en Direccion de Extensién tema de "Etica y Valores" asi como la inclusién de participa en la Comisién de Valores donde este
AGROPECUARIA Extensién Agropecuaria, con la finalidad que se tomen | Agropecuaria del Ministerio |acciones para prevenir la corrupcion. (marzo'y primer semestre del afio se

como un insumo para definir e implementar de Agricultura y Ganaderfa, |octubre)2.Solicitar al DGIRH la realizacion de la el codigo de ética basado en una encuesta que se
actividades para el mejoramiento y perfeccionamiento estrategia para formalizar los compromisos dea ética realizé en 2023. Para el segundo semestre 2023 se
del Sistema de Control Interno en Extension en la funcion, y que permitan tomar medidas ante compartird con el personal dicho procesoy
Agropecuaria a nivel directivo y operativo. comportamientos antiéticos.3.Capacitar al personal de documento y con ello respaldar e interiorizar los
Ia DNEA con las actividades de control definidas en el principios.2.Nos encontramos con contraloria de
Sistema de Gestion Institucional y SEVRIMAG servicios dando seguimiento a situaciones que se
correspondiente para su validacion. han manifestado y a su vez revisando
procedimientos de gestiones administrativas para
finiquitar la estrategia de seguimiento y ofrecer
actualizacion tanto al personal de oficinas
centrales como regionales sobre lo compromisos
dea ética en la funcién piblica. 3.Recientemente
el personal de la DNEA realiz6 el ejercicio de
autoevaluacion en el sistema SEVRI y fue
guiado/asistido por control interno. Para este
segundo semestre 2023 se realizara una actividad
virtual de capacitacion y actualizacion de
actividades de control definidas en SEVRI

AI-MAG AI-INF-01-20] AUDITORiA DE CARACTER ESPECIAL [2.5.- BIENES MUEBLES ENMAL | 12. Revisar y adicionar un mecanismo de control 1. Oficio justificando que los usuarios de | Coordinacién de Almacé| cumplido mediante oficio DM-MAG-718-2022y | 27/5/2022 27/5/2022 15/7/2022 n/a
SOBRE LA EVALUACION DEL ESTADO adecuado que desglose las acciones a seguir por parte Ios bienes, no estan aplicando los procedimientos, DAF-DP-AD-032-2022 y todos los adjuntos que
CONTROL INTERNO EN LA GESTION delos Titulares Subordinados de cada AEA, cada vez | Direccion i i ¥y o de traslados oficiales contenian dichos oficios.

DE BIENES MUEBLES que se localicen bienes muebles sin placa de Financiera (DAF) vigentes y que son de conocimiento de los mismos,
y ala reposicion delas hasta hacerlos llegar al Area de Almacén y Distribucion
‘mismas. (Conclusién 10). del Dpto. de Proveeduria, encargado del control de
activos del MAG.
Fecha de cumplimiento: 15-07-2022

A-MAG AI-INF-01-20] AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL | 2.3.- DEFICIENCIAS DE CONTROL | 8. Determinar y verificar las razones de cada uno de 1- Levantamiento de inventario fisico por los analistas | Coordinacién de Almacé| Cumplido mediante oficio DM-MAG-718-2022y | 27/5/2022 27/5/2022 15/7/2022 n/a
SOBRE LA EVALUACION DEL GENERAN SOBRANTES DE BIENES |los casos de bienes muebles sobrantes detallados en la | Director dea Direccion | de Almacén y Distribucion en las agencias respectivas. 2 DAF-DP-AD-032-2022 y todos los adjuntos que
CONTROL INTERNO EN LA GESTION | MUEBLESS tabla N°3 de este Informe q b en Financiera o | Clasificar activos SP y que se gestionen avaliios. 3- contenfan dichos oficios.

DE BIENES MUEBLES SIBINET, asi mismo, proceder a realizar los tramites |a quién ejerza esa funcién o Clasificar activos con patrimonios que no estén en
respectivos para que cada uno de esos bienes queden |a quién este desig Sibinety que se g avaliiosd- Clasificar activos
debidamente registrados en dicho Sistema en las desaparecidos y que se gestione la baja de los activos
diferentes Agencias en las cuales se localizan. correspondientes en las agenciass- Realizar auto
(Conclusién 7) inventarios por parte delos analistas de Almacény

Distribucion, con firmas de los responsables de a AEA.
6- Subir a Sibinet dichos datos cuando el sistema esté
en funcionamiento

AI-MAG AI-INF-01-20] AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL [2.2.- DEFICIENCIAS DE CONTROL [5.Proceder a realizar las gestiones correspondientes 1- Levantamiento de inventario fisico por los analistas | Coordinacién de Almacé| Cumplido mediante oficio DM-MAG-718-2022y | 27/5/2022 27/5/2022 15/7/2022 n/a
SOBRE LA EVALUACION DEL OCASIONAN FALTANTES para que una vez verificados los faltantes justificados | Director de la Direccion | de Almacén y Distribucion en las agencias respectivas. 2, DAF-DP-AD-032-2022 y todos los adjuntos que
CONTROL INTERNO EN LA GESTION | INJUSTIFICADOS enumerados en la tabla N°1 de este Informe, se Administrativa Financiera o | Clasificar activos SP y que se gestionen avaliios. 3- contenfan dichos oficios.

DE BIENES MUEBLES ajusten apropiadamente en SIBINET, los bienes a quién ejerza esa funcién o| Clasificar activos con patrimonios que no estén en
muebles que deben darse de baja en una Agenciay de |a quié desig: Sibinety que avalliosd- Clasificar activos
alta en la otra Agencia. Suministrar comprobantes de desaparecidos y que se gestione la baja de los activos
dichos movimientos a esta de Auditoria Interna. correspondientes en las agencias5- Realizar auto
(Conclusién 1) inventarios por parte de los analistas de Almacény

Distribucion, con firmas de los responsables de la AEA.
6- Subir a Sibinet dichos datos cuando el sistema esté
en funcionamiento

AI-MAG AI-INF-01-20] AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL [2.1.- INCONSISTENCIAS DE 3.Proceder a investigar y justificar ante esta Instancia 1- Elaboracion de oficio justificando que los usuarios | Coordinacién de Almacé| cumplido mediante oficio DM-MAG-718-2022y | 27/5/2022 27/5/2022 15/7/2022 n/a
SOBRE LA EVALUACION DEL CONTROL QUE OCASIONAN Asesora de Auditoria Interna, cada faltante Director deaDireccion | responsables de los bienes, no estan aplicando los DAF-DP-AD-032-2022 y todos los adjuntos que
CONTROL INTERNO EN LA GESTION | FALTANTES JUSTIFICADOS DE | injustificado de bienes muebles en cada Agencia de i Financiera o i y formulario de traslados contenfan dichos oficios.

DE BIENES MUEBLES BIENES MUEBLES Extensi6n, de acuerdo al listado detallado de latabla | a quién ejerza esa funcion o| oficiales vigentes y que son de conocimiento de los
N2 de este Informe. (Conclusiones 4 a 6) a quién este designe mismos, hasta hacerlos llegar al Area de Almacén y

Distribucion dela Proveeduria Institucional

AI-MAG AI-INF-01-20| AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL [2.1.- INCONSISTENCIAS DE 2. Confeccionar las boletas respectivas o el tramite 1- Levantamiento de inventario fisico por los analistas | Coordinacién de Almacé| Cumplido mediante oficio DM-MAG-718-2022y | 27/5/2022 27/5/2022 15/7/2022 n/a
SOBRE LA EVALUACION DEL CONTROL QUE OCASIONAN pertinente de acuerdo a la normativa vigente, para que | Director de la Direccion | de Almacén y Distribucion en la agencias respectivas.2- DAF-DP-AD-032-2022 y todos los adjuntos que
CONTROL INTERNO EN LA GESTION [ FALTANTES JUSTIFICADOS DE |los bienes que faltan en una Agencia y se encuentren | Administrativa Financiera o | Clasificar activos SP y que se gestionen avaliios.3- contenfan dichos oficios.

DE BIENES MUEBLES BIENES MUEBLES fisicamente en otra, queden registrados y justificados |a quién ejerza esa funcion o Clasificar activos con patrimonios que no estén en
dela forma correcta, y una vez realizado di aquié desi Sibinety que avaltiosd- Clasificar activos
se proceda a realizar los ajustes en SIBINET. ion coneel idos y a baja de los activos
(Conclusiones 2 y 3) Ingeniero Fernando Vargas | correspondientes en las agenciass- Realizar auto

Pérez en calidad de Director | inventarios por parte de los analistas de Almacén y
dela Direccién Nacional de | Distribucion, con firmas de los responsables de la AEA.6|
Extension Agropecuaria del | Subir a Sibinet dichos datos cuando el sistema esté en

AI-MAG AI-INF-01-20] AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL [2.4.- AUSENCIA DE PLACAS DE | 10. Realizar las gestiones pertinentes de acuerdo a la 1. Levantamiento de inventario fisico por los analistas | Coordinacion de Almacé| Oficio DM-MAG-718-2022 y cronograma 27/5/2022 27/5/2022 15/7/2022 n/a
SOBRE LA EVALUACION DEL PATRIMONIO EN BIENES normativa existente, para que los bienes muebles que de Almacén y Distribucion en las agencias respectivas. presentado.

CONTROL INTERNO EN LA GESTION | MUEBLES se encuentran fisicamente en cada Agencia, pero Direccion Administrativa | 2. Clasificar activos SP y que se gestionen avaliios.

DE BIENES MUEBLES registrados en SIBINET a nombre de funcionarios que | Financiera (DAF) y a la 3. Clasificar activos con patrimonios que no estén en
nolaboran en las mismas, se registren en la Agencia | Direccién Nacional de Sibinet y que se gestionen avalios
pertinente en la cual se encuentran y a nombre de los | Extension Agropecuaria | 4. Clasificar activos desaparecidos y que se gestione la
funcionarios que en realidad los utilizan. (Conclusion 8)| (DNEA)y ordenen la baja delos activos correspondientes en las agencias.

implementacion de las 5. Realizar auto inventarios por parte de los analistas de
mismas a las Unidades, | Almacén y Distribucién, con firmas de los responsables
Agencias o Dependencias  |dela AEA.
correspondientes. 6. Subir a Sibinet dichos datos cuando el sistema esté
en funcionamiento.
Fecha de cumplimiento: 30-07-2023
AI-MAG ‘AI-INF-01-20 AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL [2.8.- INCONSISTENCIAS EN 19. Realizar los trémites correspondientes para 1. Elaboracién de oficio indicando que ya se est Coordinacion de Servicid Oficio DM-MAG-718-2022 y cronograma 27/5/2022 27/5/2022 15/7/2022 n/a

SOBRE LA EVALUACION DEL
CONTROL INTERNO EN LA GESTION
DE BIENES MUEBLES

REGISTRO Y CONTROL DE LA
FLOTILLA VEHICULAR DEL MAG

incorporar la placa de patrimonio a todos los vehiculos
de las Agencias de Extension que no la tengan, tanto
las descritas en este Informe como las dems si asi
aplica. (Conclusion 19)

trabajando en la actualizacion de flotilla vehicular del
MAG, se adjuntaran Correos al respecto y se

Direccion
Financiera (DAF)

con pruebas
fotograficas- remision de ritevi- remision de
aseguramiento del carro- verificacion registral-
funcionarios responsable de uso real - solicitud de
Peritajes para casos correspondientes - oficios de baja
paralos correspondientes y formularios de traslados en|
los casos que correspondan.

Fechade jento: 15:07-2022

presentado.

(IR Se recibio oficio: Al-090-2023

2022 denominado “AUDITORIA
OPERATIVA SOBRE LA EFICACIA
DEL CONTROL INTERNO EN
EXTENSION AGROPECUARIA,” y
el7 julio 2023 correo con Al-108]
2023 al que se le respondié en
correo que la respuesta ya se
habia enviado. DVS-MAG-074-
2023 del 26 de junio de 2023.

(ISR OF 110 Al-117-2023 Solicitud de}
evidencias de fecha 1 de agosto

2023. A1-040-2023. oficio: Al-
235-2022 del 28/9/2022.

[EERSTNIEEA oficio:Al-040-2023, Al-235-
2022 del 28/9/2022.

[REREIERIEE oficio: AI-040-2023, Al-235-
2022 del 28/9/2022.

[ZEETENEE oficio: Al-040-2023, Al-235-
2022 del 28/9/2022.

(BRI STSIEEA OFICIO Al-117-2023 Solicitud
de evidencias de fecha 1 de
agosto 2023. oficio: Al-040-
2023,A1-235-2022 del
28/9/2022.

Parcialmente cumplida/ ¢ [YRLETIE}




AI-MAG Al-INF-01-20] AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL | 2.8.- INCONSISTENCIAS EN 20. Proceder a realizar las acciones suficientes y 1. Elaboracion de oficio indicando que ya se esta Coordinacién de Servicic| Oficio DM-MAG-718-2022 y cronograma 27/5/2022 27/5/2022 15/7/2022 n/a Parcialmente cumplida/ £ [XSVENETPE]
SOBRE LA EVALUACION DEL REGISTRO Y CONTROL DE LA necesarias, para que los vehiculos en uso y ubicados trabajando en la actualizacién de flotilla vehicular del presentado.
CONTROL INTERNO EN LA GESTION | FLOTILLA VEHICULAR DEL MAG fisicamente en las Agencias, se registren en SIBINET en MAG, se adjuntaran Correos al respecto y se indicaran
DE BIENES MUEBLES estas, y no en otras Agencias o D del MAG | Direccién que se tiene expedientes con pruebas. aficas-

donde no corresponden. (Conclusion 21) Financiera (DAF) remision de ritevi- remision de aseguramiento del carro
rificacion registral- i uso
real - solicitud de Peritajes para casos correspondientes
- oficios de baja para los correspondientes y
formularios de traslados en los casos que
correspondan.
Fecha de 15-07-2022

AI-MAG AI-INF-01-20] AUDITORiA DE CARACTER ESPECIAL [2.8.2.- FLOTILLA TOTAL 26. Verificar e informar a esta Auditoria Interna, sobre: Coordinacion de Servicios de Apoyo y Coordinacion de [ Julian Arias- Viceministr{ Oficio DM-MAG-718-2022 y cronograma 27/5/2022 27/5/2022  [15/7/2022 n/a T Of. DAF-5A-099-2023, Se.
SOBRE LA EVALUACION DEL VEHICULAR DEL MAG Ia condicion de aseguramiento de todos los vehiculos Almacén y Distribucion presentado. presentaa evidencia que se
CCONTROL INTERNO EN LA GESTION del MAG, identificando especificamente cuales se 1. Levantar un lineamiento de flotilla vehicular y sus solicita evidencia en ofi Al-
DE BIENES MUEBLES encuentran cubiertos por un seguro, el alcance de este | Direccion Administrativa aristas / Revision técnica/ Seguros/ Duefio registral/ 040-2023 13/3/2023

seguro y su condicién de uso. Ademds, indicar si de los | Financiera (DAF) Funcionario responsable.

vehiculos que actualmente estén en uso, se reportan 2. Publicar por medio del boletin del MAG dichos

algunos que estén asignados o en uso en la actualidad lineamentos de para manejo de flotilla vehicular.

sin contar con el seguro respectivo. (Conclusion 27) 3. Realizar giras de verificacion de flotilla vehicular de
dicha agencias involucradas en estas inconsistencias
por parte del personal de S. Apoyo.
Fecha de cumplimiento: 30-01-20

AI-MAG Al-INF-01-20{ AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL |2.8.2.- FLOTILLA TOTAL 13.Realizar las gestiones correspondientes para que se 1.0ficio indicado la realidad que es que el estado fisico | Coordinacién de Almacé| Oficio DM-MAG-718-2022 y cronograma 27/5/2022 27/5/2022 15/7/2022 n/a LEIEEINEEYIBIREVE OFICIO Al-117-2023 Solicitud de
SOBRE LA EVALUACION DEL VEHICULAR DEL MAG verifique el estado fisico de los bienes muebles en mal de los activos aunque se puede cambiar en Sibinet no presentado. evidencias de fecha 1 de agosto
CCONTROL INTERNO EN LA GESTION estado descritos en la tabla N°5, y realizar en SIBINET tiene funcionalidad, porque el MAG ya tiene 2023. AI-040-2023
DE BIENES MUEBLES los ajustes de cambio de status de estado de dichos Direccion v cuando un

bienes muebles y lo que de acuerdo a la normativa | Financiera (DAF) activo esta en desuso, y tenemos los recursos

vigente compete en estos casos. (Conclusion 11) economicos par a trato de dichos tipos de activos, es
quelas agencias las apliquen en lugar de conservar
activos de desecho o sin uso para ellos

Al-MAG Al-INF-01-20{ AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL |2.8.2.- FLOTILLA TOTAL 24. Conciliar y justificar las diferencias entre la Matriz 1- Elaboracién de oficio indicando que ya se esta Despacho de Viceministif Oficio DM-MAG-718-2022 y cronograma 27/5/2022 27/5/2022 15/7/2022 n/a Parcialmente cumplida/ £ LYV IPE]
SOBRE LA EVALUACION DEL VEHICULAR DEL MAG Vehicular que lleva la Coordinacion de Servicios de trabajando en la actualizacién de flotilla vehicular del presentado.
CONTROL INTERNO EN LA GESTION Apoyoy los vehiculos registrados en SIBINET. Detallar MAG,, se adjuntaran Correos al respecto y se indicaran
DE BIENES MUEBLES cada caso. (Conclusion 25) Direccion que se tiene expedientes con pruebas sficas-

Financiera (DAF) remisién de ritevi- remisién de aseguramiento del carro-|
verificacion registral- funcionarios responsable de uso
real - solicitud de Peritajes para casos correspondientes
- oficios de baja para los correspondientes y
formularios de traslados en los casos que

AI-MAG Al-INF-01-20{ AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL |2.8.2.- FLOTILLA TOTAL 17. Realizar las acciones pertinentes para que todos los| 1- Levantamiento de inventario fisico por los analistas | Coordinacion de Almacé| Oficio DM-MAG-718-2022 y cronograma 27/5/2022 27/5/2022 15/7/2022 n/a LEIEEINEEYIRIREVE] OFICIO Al-117-2023 Solicitud de
SOBRE LA EVALUACION DEL VEHICULAR DEL MAG funcionarios de las AEA se les asigne y soporte un de Almacén y Distribucién en la agencias respectivas. 2- presentado. evidencias de fecha 1 de agosto
CONTROL INTERNO EN LA GESTION mantenimiento adecuado en SIBINET de los bienes que Clasificar activos SP y que se gestionen avaltios. 3- 2023. AI-040-2023
DE BIENES MUEBLES estan utilizando, de tal forma, que al generar el Direccion Administrativa Clasificar activos con patrimonios que no estén en

Reporte en dicho Sistema denominado “Bienes por |Financiera (DAF) Sibinet y que se gestionen avaliosd- Clasificar activos

Dependencia”, se despliegue el dato real de los bienes desaparecidos y que se gestione la baja de los activos

de la Agencia con las asignaciones correctas de los. correspondientes en las agencias5- Realizar auto

funcionarios que los utilizan (Conclusiones 15 a 17) inventarios por parte de los analistas de Almacény
Distribucion, con firmas de los responsables de la AEA.
6- Subir a Sibinet dichos datos cuando el sistema este
en funcionamiento

AI-MAG A1 094-2015 | Informe con los resultados del Hallazgo 1. de los [ 1.D¢ llar los funcionales del sistema [ Gestion d d con actividades para José Claudio Fallas Corté| Oficio GIRH-399-2016 06/11/2015 18/11/2015 30/11/2015 1514700000000 | Cumplida Oficio GIRH-1029-2017 del 26
estudio denominado “Control componentes funcionales del | de control interno respecto de las actividades del Recursos Humanos cumplimiento de recomendacién. dejulio 2017. presentala
interno sobre el deber de informar | sistema de control interno, procedimiento de declaraciones juradas de bienes evidencia de cumplimiento de la
de Gestion Institucional de Recursos MACU ajulio 2017.

Humanos sobre funcionarios
obligados a presentar declaracion
jurada de bienes, Ley Contra la
Corrupcién y Enriquecimiento llicito
en la Funcion Publica, N° 8422"

AI-MAG AI094-2015 [Informe con los resultados del Hallazgo 1. delos|1.1 I: Ejecutar anual d Solicitar a Gestin de Calidad la posibilidad de realizar | José Claudio Fallas Cortd| Oficio GIRH-1169-2016 06/11/2015 18/11/2015  |30/05/2016 31/12/2017 | Cumplida AI-034-2017 del 20/3/2017. se
estudio denominado “Control componentes funcionales del | tendientes a fortalecer los aspectos relevantes de este |Recursos Humanos auditorias de calidad al procedimiento de declaraciones realiz6 las recomendaciones
interno sobre el deber de nformar | sistema de control interno componente en conformidad con lo sefialado en este juradas. Ejecutar las acciones propuestas para sobre las acciones preventivas y|
de Gestién Institucional de Recursos informe, diagndstico y retroalimentacion del proceso administrar los riesgos en el tema. (SEVRIMAG) correctivas en modificacion de
Humanos sobre funcionarios de autoevaluacion, valoracién de riesgos, auditorias de los procedimeintos oficializados
obligados a presentar declaracion calidad y de resultados de evaluaciones realizadas por €121/7/2017 en Boletin MAG.
jurada de bienes, Ley Contra la Grganos internos y externos de control y fiscalizacién
Corrupcin y Enriquecimiento licito
en la Funcion Pablica, N° 8422"

AI-MAG A1 094-2015 | Informe con los resultados del Hallazgo 1.Implementacién de los [ 1.2 Valoracion de riesgos: identificar, analizar, Gestion Insti d Analisis y normativa en [ Luis Fernando Paniagua | Se realizo la actualizacion de valoracion de riesgos |06/11/2015 18/11/2015  |30/05/2016 31/12/2017 | Cumplida Se asumieron las

estudio denominado “Control
interno sobre el deber de informar
de Gestion Institucional de Recursos
Humanos sobre funcionarios
obligados a presentar declaracién
jurada de bienes, Ley Contra la
Corrupcion y Enriquecimiento llicito
en la Funcion Piblica, N° 8422"

componentes funcionales del
sistema de control interno

evaluar, administrar y revisar los riesgos inherentes a
las actividades del procedimiento de Declaraciones
Juradas de Bienes, segn la metodologia autorizada e
incorporar los resultados de la evaluacién al SEVRI
MAG.

Recursos Humanos

esta materia.

ver en SEVRIMAG:
i temaC

Web_Riesgos/Riesgos.aspx

recomendaciones realizadas en
oficio AlI-034-2017 del
20/3/2017 de la Auditoria
Interna donde indica el
cumplimiento. Y se realiz6 taller
del SEVRIMAG : Riesgo:
Incumplimiento en el registro de
declarantes en el Sistema de

D Jurada:




AI-MAG

Al 094-2015

Informe con los resultados del
estudio denominado “Control
interno sobre el deber de informar
de Gestion Institucional de Recursos
Humanos sobre funcionarios
obligados a presentar declaracion
jurada de bienes, Ley Contra la
Corrupcién y Enriquecimiento llicito
enlla Funcion Publica, N° 8422”

Hallazgo 1. Implementacion de los
componentes funcionales del
sistema de control interno

13 Actividades de control: A partir del andlisis de
riesgos efectuado y de otras fuentes de informacién,
revisar y ajustar los procedimientos establecidos para
que las mejoras que se identifiquen sean incorporadas
al Sistema de Gestion Institucional de conformidad con
el procedimiento 4P01 denominado Gestion de
documentos

Gestion Insti d

Recursos Humanos

de mejoras al limie d
declaracién jurada de bienes en el proceso de
autoevaluacién,

Luis Fernando Paniagua

iiesgos actualizados 2017
mag.go. temaC

06/11/2015

Bienvenida.aspx.

18/11/2015

30/05/2016

31/12/2017

Cumplida

Oficio GIRH-1029-2017 DEL 26
dejulio 2017. presenta la
evidencia de cumplimiento de la
MACU a julio 2017. Responde a
Oficio Al-034-2017 del 20
marzo 2017.

AI-MAG

Al 094-2015

Informe con los resultados del
estudio denominado “Control
interno sobre el deber de informar
de Gestién Institucional de Recursos
Humanos sobre funcionarios
obligados a presentar declaracién
jurada de bienes, Ley Contra la
Corrupcion y Enriquecimiento llcito
en la Funcion Pbli

Hallazgo 1. Implementacin de los
componentes funcionales del
sistema de control interno

14  Sistemas.

v
Realizar un estudio para determinar las necesidades de
informacién de movimientos de personal
(nombramientos, ascensos, recargo o asignacién de
funciones mediante resolucién expresa, permisos,
incapacidades, fin o cese de funciones, modificaciones
al nombre o titulo de la clase de puesto) asi como los
requerimientos de comunicacion en plazo establecido,
a fin de ajustar los procedimientos en conformidad con
el procedimiento 4P01 denominado Gestion de
documentos, en el Sistema de Gestién Institucional.

Gestion Insti d
Recursos Humanos

itar a Gestion de Calidad la posibilidad de realizar
auditorias de calidad al procedimiento de declaraciones
juradas.

José Claudio Fallas Corté]

Oficio GIRH-1029-2017 del 26 julio 2017. Ver
boletin MAG del 21/7/2017 publicacién de
procedimientos de Recursos Humanos.
actualizados.

06/11/2015

18/11/2015

30/05/2016

31/12/2017

Cumplida

Oficio: A1-034-2017 del
20/3/2017. serealizd las
recomendaciones sobre las
acciones preventivasy
correctivas en modificacion de
los procedimeintos oficializados
€121/7/2017 en Boletin MAG.

AI-MAG

Al 094-2015

Informe con los resultados del
estudio denominado “Control
interno sobre el deber de informar
de Gestion Institucional de Recursos
Humanos sobre funcionarios
obligados a presentar declaracién
jurada de bienes, Ley Contra la
Corrupcion y Enriquecimiento llicito
en la Funcion Pblica, N° 8422"

Hallazgo 1. de los,
componentes funcionales del
sistema de control interno

15 y definir
plazos para la atencion de acciones identificadas
producto de las ejercicios de autoevaluacién anual
incorporando aquellas relativas ala supervision a
ejercer.

Gestion Institucional de
Recursos Humanos

Desarrollar los componentes funcionales del SCI
respecto de las actividades del procedimiento de
declaraciones juradas e bienes:Seguimiento: Asignar
responsables y definir plazos para la atencion de
acciones identificadas producto de las ejercicios de au

José Claudio Fallas Corté|

Ver SEVRIMAG y Autoevaluacion, En la pagina
Web del MAG
http://www.mag.go.cr/transparencia/control_inte
rno.html/

06/11/2015

18/11/2015

30/05/2016

Cumplida

Documentado en Hoja de
Trabajo No.6 anexos y conciliadol
con informacion remitida por la
Oficial Mayor Y Directora
Administrativa Financiera con
OM-DAF-054-2017 de fecha 24
de febrero de 2017 recibido en
Ia Al el 7 de marzo 2017, Al-034}
2017 del 20/2/2017.

AI-MAG

Al 094-2015

Informe con los resultados del
estudio denominado “Control
interno sobre el deber de informar
de Gestion Institucional de Recursos
Humanos sobre funcionarios
obligados a presentar declara
jurada de bienes, Ley Contra la
Corrupcién y Enriquecimiento llcito
enla Funcion Publica, N° 8422”

Hallazgo 2. Debilidades en el
contenido e implementacién del
1 Gestion

2. Determinar las necesi de que

Gestion

y definir plazos para

tienen la (o)s funcionaria (o)s que ejecutan el
i de Juradas de Bienes en

de Servicios y Compensacion del
Personal, sub apartado 2.4.3
Declaraciones Juradas de Bienes

el MAG, en relacién con la normativa internay
ordenamiento juridico aplicable, asi como en el uso del
Médulo de Declaraciones Juradas y proceder con la

lab: vej de un plan de

constante que permita instruir a la(o)s funcionaria(o)s
y mantener su actualizacion respecto cualquier cambio
que se presente en la normativa o plataforma
tecnolgica que ha dispuesto la Contraloria General de
Ia Republica para uso de las Unidades de Recursos
Humanos.

Recursos Humanos

Ia atencién de acciones identificadas producto de las
ejercicios de autoevaluacién anual incorporando
aquellas relativas a la supervision a ejercer

Odilie Rocha Bonilla, Cod|

Oficio GIRH-621-2017, se solicita a la Auditoria
Interna la capacitacion a los encargados del
proceso de Declaraciones juradas.

06/11/2015

18/11/2015

30/06/2016

31/12/2017

Cumplida

De conformidad con oficio GIRH-|
0216-2019 del 05 de marzo de
2019, Gestion Institucional de
Recursos Humanos indicé que
con la capacitacion que brindé
funcionaria de Auditoria Interna
en fecha 15 de mayo de 2018
fue suficiente y dado que la
normativa que regula el proceso
de declaraciones juradas no ha
variado desde hace diez afios,
no consideran necesario
efectuar un plan de capacitacion
constante en ese sentido.

AI-MAG

Al 094-2015

Informe con los resultados del
estudio denominado “Control
interno sobre el deber de informar
de Gestion Institucional de Recursos
Humanos sobre funcionarios
obligados a presentar declaracion
jurada de bienes, Ley Contra la
Corrupcién y Enriquecimiento llicito
enla Funcion Publica, N° 8422”

Hallazgo 2. Debilidades en el
contenido e implementacién del
procedimiento 6P01-01 Gestion
de Servicios y Compensacion del
Personal, sub apartado 2.4.3

Declaraciones Juradas de Bienes

3. Verificar cual personal del érea de Recursos
Humanos no ha recibido la induccion relacionada al
Codigo de Etica y Conducta del MAG y proceder con la
ejecucion de la misma, documentando la participacion
de sus funcionarios

Gestion Institucional de
Recursos Humanos

Corresponde a la Coordinadora del Area de Gestion del
Desarrollo de Gestion Institucional de Recursos
Humanos solicitar informacion sobre funcionarios que
10 han recibido induccion relacionada con el codigo de
Etica y conducta del MAG y coordinar un talle

Odilie Rocha Bonilla, Cod|

Oficio GIRH-1029-2017 del 26 julio 2017. Charlas
de Etida Impartidas el 20 abrily 9 de marzo 2017
Listas de asistencia.

06/11/2015

18/11/2015

30/10/2016

31/12/2017

Cumplida

e realizd charla de Etica el 9 de
marzo 2017 enla que
participaron los funcionarios de
Recursos Humanos MAG y
SENASA,SFE de acuerdo a oficio ;
AI-034-2017 del 20/3/2017.




AI-MAG

Al 094-2015

Informe con los resultados del
estudio denominado “Control
interno sobre el deber de informar
de Gestion Institucional de Recursos
Humanos sobre funcionarios
obligados a presentar declaracion
jurada de bienes, Ley Contra la
Corrupcién y Enriquecimiento llicito
enla Funcion Publica, N° 8422”

Hallazgo 2. Debilidades en el

contenido e implementacién del
procedimiento 6P01-01 Gestion
de Servicios y Ct del

4. Revisar, completar y asegurar que el
procedimiento 6P01-01 Gestion de Servicios.
Compensacion del Personal, relativo a los actividades

del d Juradas de Bienes,

Personal, sub apartado 2.4.3
Declaraciones Juradas de Bienes

contenga las principales actividades generales y
especificas tanto operativas como de control que se
deben realizar, en orden cronoldgico y oportuno que
subsanen aspectos como los comentados en este
informe y que aseguren razonablemente una gestién
eficiente, eficaz y ajustada al ordenamiento legal y
técnico, relativos a estudios de cargos, registro de
funcionarios, asignacion de funciones y labores,

v
comunicacién a a Contraloria de los nombres de los
funcionarios responsables del registro de la
informacién en el Médulo de Declaraciones Juradas
para uso de las Unidades de Recursos Humanos,
plazos, controles no incorporados, obtencion de
informacion a registrar en el Médulo, uso de
formularios preestablecidos, archivo de documentos
informes periddicos de movimientos registrados en el
Médulo. Las mejoras y cambios al instructivo que
resulten deben realizarse de conformidad con el
procedimiento 4P01 denominado Gestion de
documentos, en el Sistema de Gestion Institucional.

Gestion Insti d

| Coordinador del Area de Gestién de

Recursos Humanos

Relaciones Humanas y Sociales de Gestion Institucional
de Recursos Humanos revisar y ajustar el
procedimiento de declaraciones juradas de bienes. brEl
Jefe a.i. de Gestion Institucional de Recursos Hu

Luis Fernando Paniagua

Oficio GIRH-1029-2017 del 26 julio 2017. Emis
de Boletin 21/7/2017 con procedimientos
actualizados.

06/11/2015

18/11/2015

30/11/2016

31/12/2017

Cumplida

Segn Hoja de Trabajp No. 10 de
fecha 07 de mayo de 2018, se
verificé contenido de la versién
6 del procedimiento 6P01-02
Gestion delas Relaciones
Humanas y Sociales publicado
mediante Boletin B-202 del
04/05/2018 que incluye mejoras|
en descripciones de las
actividades a realizar,
ajustandose al procedimiento
operativo, apartado 2.6.3
Declaraciones Juradas, puntos
del2.6.3.1al2.6.3.19,
determinandose que se incluyd
plazos, comunicacién de
responsables ante la CGR
comunicacién de movimientos
registrados, designacion de
responsabilidades entre otros
que cumplen a satisfaccin lo
requerido por la Auditorfa
Interna.

AI-MAG

Al 094-2015

Informe con los resultados del
estudio denominado “Control
interno sobre el deber de informar
de Gestion Institucional de Recursos
Humanos sobre funcionarios
obligados a presentar declaraci
jurada de bienes, Ley Contra la
Corrupcién y Enriquecimiento llcito
enlla Funcion Publica, N° 8422”

Hallazgo 2. Debilidades en el
contenido e implementacién del
procedimiento 6P01-01 Gestion

5. Revisar, completar y asegurar que os instructivos.
6110 Gestion de Empleo y 6111 Gestion dea
Organizacion del Trabajo indiquen quien es

de Servicios y C 6n del
Personal, sub apartado 2.4.3
Declaraciones Juradas de Bienes

al Coordinador del Area de
Gestion de Servicios y Compensacion de Personal
sobre los nombramientos, ascensos, modificacion o fin
de funciones que permita tener conocimiento del
movimiento, asi como el plazo para hacerlo y las
actividades que se deben realizar, ello con el objetivo
de dar inicio con las actividades del procedimiento de
DI Juradas de Bienes. Igualr q
estipule quien es el responsable de comunicarle al
Analista de Recursos Humanos que el funcionario
declarante est4 incapacitado o con permiso, asi como

el medioy el plazo para hacerlo, esto con el fin de
informar a la Contraloria en aquellos casos en que
estas circunstancias coinciden con los plazos
establecidos para que el funcionario presente la
declaracién jurada.

Gestion Institucional de
Recursos Humanos

€l Jefe a.i. de Gestion Institucional de Recursos
Humanos trasladars el procedimiento aprobado a
Planificacién Institucional del MAG para su respectiva
publicacion en el sistema de Gestion Institucional.

José Claudio Fallas Corté]

Boletin Publicado el 21 de julio 2017 actualizando
procedimientosdel DRH. Ver:
http://sistemas.mag.go.cr/sgmag/

06/11/2015

18/11/2015

30/10/2016

31/12/2017

Cumplida

Se atendio la recomendacion del
Oficio Al-034-2017 del
20/3/2017

AI-MAG

Al 094-2015

Informe con los resultados del
estudio denominado “Control
interno sobre el deber de informar
de Gestion Institucional de Recursos
Humanos sobre funcionarios
obligados a presentar declaracion
jurada de bienes, Ley Contra la
Corrupcién y Enriquecimiento llicito
en la Funcion Publica, N° 8422

Hallazgo 2. Debilidades en el

6. Revisar, completar y asegurar que el
5P02

y Control de la

contenido e i del o
procedimiento 6P01-01 Gestion | Gestion en su apartado 2.15 Organizacién o
de Servicios y C del

Personal, sub apartado 2.4.3
Declaraciones Juradas de Bienes

Parcial o Total, incluya el
andlisis y valoracién de funciones en coordinacién con
el drea de GIRH, a fin de que previo al cambio de
funciones a un servidor y su asignacion se determine si
las mismas obligan al titular a presentar Ia Declaracion
jurada de bienes y que una vez se confirme la variacién
de funciones se informe de inmediato a GIRH sobre el
funcionario que las asumi en determinado cargo, a fin
de que GIRH pueda completar el procedimiento de
Declaraciones Juradas de Bienes con el respectivo
analisis de perfil y cumpla en el plazo de ocho dias
habiles con la obligacion de registrar el movimiento en
el Médulo de Declaraciones Juradas para uso de las
Unidades de Recursos Humanos y emita la emision de
la comunicacién respectiva al servidor.

Gestion Insti d
Recursos Humanos

cumplimiento de recomendacion

José Claudio Fallas Corté]

Publicado modificacion del Procedimiento 5P02,
Planificacion y Control de la Gestion en su
apartado (2.15) en boletin del 14 julio 2017.

06/11/2015

18/11/2015

30/05/2016

31/12/2017

Cumplida

AI-140_2023. Se modificd el
procedimiento por parte de
Planificacién Institucional.




AI-MAG A1094-2015 | Informe con los resultados del Hallazgo 2. Debilidades en el 7. Analizar sien conlog blece el | Gestion Insti d d José Claudio Fallas Corté| oficio AI-034-2017 del 20/3/2017 de la Auditoria | 06/11/2015 18/11/2015 Cumplida Ver oficio A1-034-2017 del
estudio denominado “Control contenido e implementacién del | articulo 62 del Decreto N° 32333 MP-J Reglamento a la | Recursos Humanos cumplimiento de recomendacién Interna donde indica el cumplimiento. 20/3/2017 . A1-040-2023. dela
interno sobre el deber de informar | procedimiento 6P01-01 Gestion | Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en Auditoria Interna donde indica el
de Gestion Institucional de Recursos | de Servicios y Compensacion del |la Funcion Publica es necesario establecer un cumplimiento. El efe a.i. de
Humanos sobre funcionarios Personal, sub apartado 2.4.3 parémetro economico a considerar en la Gestion Institucional de RH
obligados a presentar declaracion Juradas de Bienes inacion de 05 sujetos a presentar la estima que la obligacion de
jurada de bienes, Ley Contra la Declaracion jurada de bienes. declarar ante la CGR su principal
Corrupcién y Enriquecimiento llicito razén radica en las funciones y
en la Funcién Publica, N° 8422" responsabilidades del servidor

més que en un factor
econémico, de manera que
Gnicamente se tomaré en cuenta

A-MAG A1094-2015 | Informe con los resultados del Hallazgo 2. Debilidades en el 9. Establecer un registro de funcionarios obligados a | Gestion Insti d con acti José Claudio Fallas Corté] E127/07/2016 se solicitd al Coordinador del Area [ 06/11/2015 18/11/2015 Cumplida Ver oficio AI-034-2017 del
estudio denominado “Control contenido e implementacion del | presentar la declaracién jurada de bienes ante el Recursos Humanos cumplimiento de recomendacién de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales de 20/3/2017 de la Auditoria
interno sobre el deber de informar [ proc 1 Gestion lor y mantenerlo actualizado, con la Gestion Institucional de Recursos Humanos una Interna donde indica el
de Gesti6n Institucional de Recursos | de Servicios y Compensacién del | descripcion de los cargos que los sujetan a esa copia del cuadro de declarantes y se verificd que cumplimiento.Al-040.2023
Humanos sobre funcionarios Personal, sub apartado 2.4.3 obligacion. unos cargos se encontraban actualizados,
obligados a presentar declaracion [ Declaraciones Juradas de Bienes obteniéndose resultados satisfactorios.
jurada de bienes, Ley Contra la
Corrupcién y Enriquecimiento llicito
enla Funcion Publica, N° 8422"

AI-MAG A1094-2015 | Informe con los resultados del Hallazgo 2. Debilidades en el 11. Realizar una revisién de la informacion consignada | Gestion Institucional de | Al Coordinador del Area de Gestion de Relaciones Luis Fernando Paniagua | Oficio GIRH-1029-2017 el 26 de julio 2017. En el [ 06/11/2015 18/11/2015  |30/09/2016 31/12/2017 | Cumplida Segun Hoja de Trabajo del
estudio denominado “Control contenido e implementacion del | en el Médulo de Declaraciones Juradas para uso de las | Recursos Humanos Humanas y Sociales de Gestién Institucional de que se indica que no aplica ejecutarlo de acuerdo 07/03/2019 fue hasta el
interno sobre el deber de informar | procedimiento 6P01-01 Gestién [ Unidades de Recursos Humanos, en “cargo” y “cargo Recursos Humanos le corresponde la revision y aoficio dela CGR . 08/08/2018 que la CGR remiti
de Gestion Institucional de Recursos | de Servicios y Compensacion del | segun Institucion” vrs la informacion vigente y se actualizacion del modulo de declaraciones juradas en la correo alos Departamentos de
Humanos sobre funcionarios Personal, sub apartado 2.4.3 proceda a actualizar aquella que presente alguna Web en lo correspondiente a cargo y cargo segin Recursos Humanos con
obligados a presentar declaracion | Declaraciones Juradas de Bienes | inconsistencia. instituc actulizacion de lista de cargos,
jurada de bienes, Ley Contra la mismos que serén aplicados en
Corrupcién y Enriquecimiento llcito los nuevos movimientos.
enla Funcion Publica, N° 8422”

AI-MAG ‘Al 094-2015 | Informe con los resultados del Hallazgo 2. Debilidades en el 12. Determinar la conveniencia de incluir en el Gestion Institucional de | El Jefe a.i. de Gestién Institucional de Recursos José Claudio Fallas Corté| Oficio A1-034-2017 del 20/3/2017 de la Auditoria | 06/11/2015 18/11/2015  [30/09/2016 Cumplida Ver oficio AI-034-2017 del
estudio denominado “Control contenido del diente de personal la requeriday  [Recursos Humanos Humanos no considera conveniente incluir en el Interna. 20/3/2017 de la Auditoria
interno sobre el deber de informar 1 Gestion da con relacién al deber de los funcionarios de P personal la Interna donde indica el
de Gestién Institucional de Recursos | de Servicios y Compensacion del | presentar declaracién jurada de bienes ante la CGR, a al deber de presentar declaraciones juradas, para cumplimiento.

Humanos sobre funcionarios Personal, sub apartado 2.4.3 fin de mantener un Gnico expediente con informacion mantener la cronologia que se genere en ese sentido y
obligados a presentar declaracion [ Declaraciones Juradas de Bienes | de los servidores, en cuyo caso se debe modificar el
jurada de bienes, Ley Contra la oficio enviado a los declarantes al inicio de la gestién o
Corrupcién y Enriquecimiento llcito en el mes de abril de cada afio (como recordatorio del
en la Funcion Publica, N° 8422” deber de declarar), comunicando que a informacion
que se tiene registrada en el Mdulo de Declaraciones.
Juradas para uso de las Unidades de RH de la
Contraloria (correo electronico, niimeros telefénicos
de contacto, direccién, cargo, etc. ) es la que conste en
el expediente de personal.

AI-MAG AI094-2015 [Informe con los resultados del Hallazgo 2. Debilidades en el 13. Determinar las actividades de supervision a Gestion Institucional de | El Coordinador del Area de Gestion de RHS de Gestion | Luis Fernando Paniagua | Actualizacion del procedimiento en Boletin MAG | 06/11/2015 18/11/2015  |30/05/2016 31/12/2017 | cumplida Se actualizé el procedimiento
estudio denominado “Control contenido e implementacion del  incluirse en el procedimiento segin las debilidades | Recursos Humanos Institucional de RH cada vez que se realicen del 21/7/2017. http://sistemas.mag.go.cr/sgmag/ tomando en cuenta lo indicado
interno sobre el deber de nformar | procedimiento 6P01-01 Gestion | evidenciadas, analizando entre otras alternativas movimientos en el médulo de declaraciones juradas, Ademss se remitieron oficios: GIRH-632-2017, en el informe: AI-034-2017 del
de Gesti6n Institucional de Recursos | de Servicios y Compensacion del | ejecutar una supervision de los cambios registrados en elaborard oficio al Jefe antes de que venza el plazo de8 631-2017, 630-2017, dirigidas a: SFE, SENASA, 20/3/2017. Se enviaron oficios
Humanos sobre funcionarios Personal, sub apartado 2.4.3 el Médulo Declaraciones Juradas para uso de las URH dias establecido en la normativa.brActualizar INTA respectivamene. al SFE, INTA, SENASA por parte
obligados a presentar declaracion | Declaraciones Juradas de Bienes | con base en el reporte de movimientos que puede de Recursos Humanos indicando|
jurada de bienes, Ley Contra la generar dicho sistema, segin informe que el Analista el procedimiento a seguir
Corrupcin y Enriquecimiento licito encargado del procedimiento de Declaraciones Juradas cuando exista algin movimiento
enla Funcién Publica, N° 8422” de Bienes puede elaborar y remitir en forma en el Sistema de Declaraciones

electrénica ala Jefatura de Gestion Inst. RH, cuya Juradas de esas instancias.
periodicidad deberd ser inferior al tiempo maximo

establecido para cumplir la obligacion de registro que

es de 8 dias habiles. Este control permitiria cumplir con

Ia actividad de supervision tanto para registro de

funcionarios del MAG como para SENASA y de SFE.

A-MAG Al 094-2015 | Informe con los resultados del Hallazgo 2. Debilidades en el 14. Revisar las personas autorizadas ante la Gestion Insti d ion d con actividades para José Claudio Fallas Corté| Oficio DGIRH-273-2016 del 02/03/2016 ala CGR | 06/11/2015 18/11/2015 Cumplida Ver oficio AI-034-2017 del
estudio denominado “Control contenido e implementacién del | Contraloria General de Ia Repiiblica para efectuar Recursos Humanos cumplimiento de recomendacion solicitando cambios de inclusion y exclusion 20/3/2017 de la Auditoria
interno sobre el deber deinformar [ procedimiento 6P01-01 Gestion | registros en el Modulo de Declaraciones Juradas para médulo de declaraciones juradas En oficio No. Interna donde indica el
de Gesti6n Institucional de Recursos | de Servicios y Compensacion del | uso de las Unidades de Recursos Humanos del MAG y 03267 del 07/03/2016. La CGR atendi6 dicha cumplimiento. AI-040-2023.
Humanos sobre funcionarios Personal, sub apartado 2.4.3 proceder a comunicarle las sustituciones o exclusiones solicitud.
obligados a presentar declaracion [ Declaraciones Juradas de Bienes | que sean necesarias, seg(in lo establece la directriz D-4
jurada de bienes, Ley Contra la 2009-DC-DFOE.

Corrupcién y Enriquecimiento licito
en la Funcion Publica, N° 8422”
A-MAG A1094-2015 | Informe con los resultados del Hallazgo 2. Debilidades en el 15. Documentar mediante oficio por escrito la actual | Gestion Institucional de José Claudio Fallas Corté| AI-034-2017 del 20/3/2017. 06/11/2015 18/11/2015 | 30/05/2016 30/10/2016 | Cumplida Ver oficio AI-034-2017 del

estudio denominado “Control
interno sobre el deber de informar
de Gestion Institucional de Recursos
Humanos sobre funcionarios
obligados a presentar declaracion
jurada de bienes, Ley Contra la
Corrupcién y Enriquecimiento llicito
en la Funcion Pablica, N° 8422"

contenido e implementacién del
procedimiento 6P01-01 Gestion

asignacién de funciones y labores que han sido
encargadas a los funcionarios que participan en el
deD Juradas de Bienes del

de Servicios y C del
Personal, sub apartado 2.4.3
Declaraciones Juradas de Bienes

MAG y que permitan la supervision para asegurar
cumplimiento de funciones y plazos.

Recursos Humanos

20/3/2017 dela Auditoria
Interna donde indica el
cumplimiento.




AI-MAG A1 054-2016 | Informe con los resultados del Hallazgo 1.1 Implementacion de | 4.1 it directriz para que el MAG realice Despacho del Mini Girar instruccion ofici Ana Cristina Quirds Soto| Mediante circular DVM-1QV-459-2016. 01/04/2016 01/04/2016  |31/12/2016 Cumplida
estudio denominado: “Informe de [ los componentes funcionales del | auditorias internas de calidad, definir Ia periodicidad
Gestion Documental en las Sistema de Control Internoen el [ con que se deben efectuar y se asigne presupuesto
Direcciones Regionales y Agencias | proceso de Gestién Documental | para su implementacion con el fin de asegurar por
de Servicios Agropecuarios”. en Direcciones Regionales y dicho medio el correcto direccionamiento, medicion,

Agencias de Servicios analisis, controles y coordinacion eficaz en la aplicacion
Agropecuarios. delos procesos y procedimientos en todos los Grganos
del MAG.

AI-MAG Al 054-2016 [Informe con los resultados del Hallazgo 1.1 Implementacion de [4.2.  Instruir a los directores regionales paraque | Despacho del Ministro Implementacién el proyecto para la mejora de la Ana Cristina Quirds Soto| Circular del Despacho del Ministro 002-2017, con [01/04/2016 01/04/2016  |31/03/2017 31/12/2017 [ Cumplida Se cumplio lo correspondiente a
estudio denominado: “Informe de | los componentes funcionales del | realicen en coordinacién con el encargado del Archivo gestion documental.brEmitir instruccion por parte del fecha 22-03-2017. Ia recomendacién por cuanto se
Gestion Documental en las Sistema de Control Interno en el | Central del MAG un plan de accién con identificacién Despacho. brbr instruy6 alos directores
Direcciones Regionales y Agencias | proceso de Gestion de y resp para regionales segin la evidencia
de Servicios Agropecuarios”’ en Direcciones Regionales y implementar el Procedimiento 7P04-01 Servicios mostrada.

Agencias de Servicios Archivisticos Internos y aplicar los instrumentos

Agropecuarios. archivisticos denominados Cuadro Clasificacion
Documental y Tablas de Plazos de Conservacion en las
respectivas Direcciones Regionales y Agencias de
Servicios Agropecuarios y proceder con las
transferencias al Archivo Central segin corresponda.

AI-MAG A1 054-2016 | Informe con los resultados del Hallazgo 6.1: Infraestructura | 4.3, Instruir a los directores regionales para que en | Despacho del Ministro Implementacién del proyecto para le mejora de la ‘Ana Cristina Quirds Soto| Circular 002-2017 de fecha 22 marzo 2017 01/04/2016 01/04/2016  |31/03/2017 Cumplida Se cumplic lo correspondiente a
estudio denominado: “Informe de [ apropiada para el resguardo del | coordinacion con la DAF y el encargado del Archivo gestion documental.brCircular emitida por el Despacho. dirigida a los Dir. Regionales Ia recomendacion por cuanto se
Gestion las las C ice por direccion regional, un estudio y instruy6 alos directores.
Direcciones Regionales y Agencias | Direcciones Regionales Central | su correspondiente plan de accién para implementar a regionales segin la evidencia
de Servicios Agropecuarios”. Occidental, Pacifico Central y Ia brevedad una solucién eficaz a los problemas de mostrada.

Agencias de Servicios infraestructura y condiciones fisicas para el resguardo

Agropecuarios San Ramén, y proteccion de los documentos conforme articulo N*

Alajuela, Miramar y Orotina. 71 del Reglamento a la Ley Archivos Nacionales Ley N*
7202, tanto en las Dir. Regionales como las Agencias
de Servicios Agropecuarios. Dicho estudio debera
considerar si las agencias deberan conservar en sus
instalaciones el acervo documental més allé de la
necesidad mediata para su uso regular o si por el
contrario deberan hacer remisiones a las Dir.Reg.
hasta cumplir con la transferencia al Archivo Central o
su eliminacién conforme o establezca la Tabla de
Plaz0s de Conservacion, para evitar los riesgos
asociados a la pérdida de informacién por deterioroy
extravio.

AI-MAG Al 054-2016 [Informe con los resultados del Hallazgo 2.1: Implementacion del [4.4  Instruir al encargado del Archivo Central y fijar | Oficial Mayor y Directora de | Implementacion del proyecto para la mejora de la Ana Cristina Quirds Soto] OM-DAF-083-2017, del 23 de marzo 2017. 01/04/2016 01/04/2016  |31/03/2017 31/12/2017 | Cumplida Se da por cumpidala accion por
estudio denominado: “Informe de [ instrumento archivistico plazo para que realice analisis, con base en la Ia Direccién Administrativa | gestion documental.brEmitir oficio girando las cuanto se Instruy6 al Director
Gestion Documental en las denominado “Cuadro de normativa legal, técnica y el procedimiento 7P04-01 | Financiera instrucciones. brbrbrbrbrbrbr Nacional de Extension
Direcciones Regionales y Agencias | Clasificacion Documental”, que se | Servicios Archivisticos Internos, respecto de la Agropecuaria para dejar sin
de Servicios Agropecuarios”. encuentra en la pégina web del | pertinencia y necesidad de mantener, modificar o efecto el manual que se indica

Ministerio de Agricultura y suprimir el documento denominado: “Manual de
Ganaderia aplicable a la p parala organizacion y
organizacion delos archivos de | de los archivos técnicos y de gestion de la Direccion
gestion enlas Direcciones Superior y oficinas regionales”, coordinando dicha
Regionales y Agencias de Servicios| accion con la Direccién Nacional de Extensin,
Agropecuarios directores regionales y jefes de Agencias de Servicios
Agropecuarios, incorporando de corresponder, los
cambios en el Sistema de Gestion del MAG.
AI-MAG A1 054-2016 | Informe con los resultados del Hallazgo 2.1: Implementacion del 4.5, Instruir al encargado del Archivo Central para | Oficial Mayor y Directora de | Implementacién del proyecto para le mejora de la Ana Cristina Quirds Sotq| OM-DAF-109-2017 del 25 abril [01/04/2016 01/04/2016  [31/03/2017 31/12/2017 | Cumplida Seinstruye en oficio OM-DAF-

estudio denominado: “Informe de
Gestion Documental en las
Direcciones Regionales y Agencias.
de Servicios Agropecuarios”.

instrumento archivistico
denominado “Cuadro de
Clasificacién

que revise, actualice y someta a aprobacion el
instrumento archivistico 7F55, Cuadro de Clasificacién
antela Direccion General del Archivo

", que se
encuentra en la pagina web del
Ministerio de Agricultura y
Ganaderia aplicable a la
organizacion de los archivos de
gestion en las Direcciones
Regionales y Agencias de Servicios
Agropecuarios

Nacional segun lo establece el articulo N° 81 del
Reglamento a la Ley del Sistema Nacional de Archivos
N° 7202, a fin de gestionar los riesgos asociados a
pérdida de informacion, obteniendo el asesoramiento
y aprobacién correspondiente.

la Direccién Administrativa
Financiera

gestion documental brEmitir oficio girando las
instrucciones.

109-2017 al Encargado de
Archivo Central sobre presentar
ante la DGAN el instrumento
7F55 cuadro de clasificacion
documental, entre otras cosas.




AI-MAG

Al 054-2016

Informe con los resultados del
estudio denominado: “Informe de
Gestion Documental en las
Direcciones Regionales y Agencias
de Servicios Agropecuarios”

Hallazgo 3.1: Tablas de plazos de
conservacion de documentos de
las Direcciones Regionales Central
Occidental, Pacifico Central y
Agencias de Servicios
Agropecuarios de San Ramén,
Alajuela, Miramar y Orotina

4.6 Comunicar a la Direccion General del Archivo
Nacional la estructura organica actual del Ministerio de
Agricultura con las modificaciones aprobadas por
Mideplan a la fecha, a fin de que dicho érgano contindi
conociendo y aprobando las Tablas de Plazos de
Conservacion que le presente el MAG.

Oficial Mayor y Directora de
la Direccién Administrativa
Financiera

Oficio dirigido a Auditoria Interna, sobre revision de la
normay criterio de la OM-DAF con respecto a esta
recomendacion.

Ana Cristina Quirés Sotol

Oficio OM-DAF-212-2017, DEL 28/7/2017.

01/04/2016

01/04/2016

31/03/2017

31/12/2017

Cumplida

Se envio a la Direccion General
del Archivo Nacional la

estructura organica actual del
MAG para continuar aprobando
las tablas de plazo.

AI-MAG

Al 054-2016

Informe con los resultados del
estudio denominado: “Informe de
Gestion Documental en las
Direcciones Regionales y Agencias
de Servicios Agropecuarios”.

Hallazgo 4.1: Capacitacién al
personal de as Direcciones

4.7.  Girar las instrucciones pertinentes al
encargado del Archivo Central, para que disefie,

Regionales y Agencias de
Agropecuarios con relacion a la
aplicacién dela Ley N° 7202y su
Reglamento, asf como en cuanto a
politicas y procedimientos de

a eimpl plan de
capacitacion para solucionar la ausencia de
| iEachh

normativa interna y ordenamiento juridico aplicable a
la gestién documental y mantener su actualizacién

gestion demés
instrumentos archivisticos
establecidos.

cambio que se p la
normativa de gestion documental; dirigido a titulares
subordinados de las direcciones regionales, unidades
administrativas de las Direcciones Regionales y jefes de
Agencias de Servicios Agropecuarios.

Oficial Mayor y Directora de
Ia Direccion Administrativa
Financiera

Implementacién del proyecto para le mejora de la
gestion documental brEmitir oficio girando las
instrucciones.

Ana Cristina Quirs Sotof

OM-DAF-109-2017 del 25 de abril 2017.

01/04/2016

01/04/2016

31/03/2017

31/12/2017

Cumplida

Cumplida por cuanto se gird la

instruccion en ofi
109-2017.

AI-MAG

Al 054-2016

Informe con los resultados del
estudio denominado: “Informe de
Gestion Documental en las
Direcciones Regionales y Agencias
de Servicios Agropecuarios”.

Hallazgo 5.1: Transferencias de
documentos realizadas al Archivo
Central del MAG en cumplimiento
alo establecido en el Reglamento
ala Ley del Sistema Nacional de
Archivos N* 7202

48, Girar instrucciones al encargado del Archivo
Central para la emision de un plan de acciény
elaboracion del cronograma para dar una solucién a la
brevedad posible a los riesgos que esta expuesto el
acervo documental que se encuentra en las
Direcciones Regionales y Agencias de Servicios
Agropecuarios al estar en condiciones deplorables y no
conforme con lo que establece el marco de juridicidad
aplicable, y se asegure asila clasificacion y
conservacion como se indica en el articulo N* 131 del
Reglamento a la Ley del Sistema Nacional de Archivos
N°7202, su transferencia al Archivo Central o
eliminacién delos tipos documentales, sea mediante
tabla de plazos de conservacién o cuando no existan
estas, mediante consultas parciales si se desea eliminar|
uno o varios tipos documentales que han perdido su
valor administrativo y legal.

Oficial Mayor y Directora de
Ia Direccién Administrativa
Financiera

Implementacién del proyecto para le mejora de la
gestion documental brEmitir oficio girando las
instrucciones.

Ana Cristina Quirés Sotol

OM-DAF-109-2017, del 25 abril 2017.

01/04/2016

01/04/2016

31/03/2017

31/12/2017

Cumplida

En oficio OM-DAF-109-2017 se
instruye al Encargado del
Archivo Central para que
elabore un plan de accién que
para dar solucién alos riesgos
sobre el acervo documental a
nivel regional. Se hace
referencia también ala Circular
002-2017 del 22 marz0 2017.

AI-MAG

Al 054-2016

Informe con los resultados del

Hallazgo 1.1 Implementacion de

4.9.  Definir e implementar, las mejoras al

estudio “Informe de
Gestion Documental en las
Direcciones Regionales y Agencias
de Servicios Agropecuarios”.

o5 funcionales del
Sistema de Control Interno en el
proceso de Gestién Documental
en Direcciones Regionales y
Agencias de Servicios

7P04-01 Servicios Archivisticos
Internos a fin de hacer eficaz lo que establecen los
articulos 39, 40, 41y 42 de la Ley del Sistema Nacional
de Archivos N° 7202, atendiendo asflos riesgos
relativos a incumplimiento normativo y pérdida de

e

Encargado del Archivo
Central

Realizar la revisién del procedimiento en su dltima
version.

Luis Alfonso Chacon Cot|

La tareas propias de organizacion de los archivos
de Gestién contempladas en los articulos 39 al 42
de la Ley 7202 corresponden a lo regulado en
servicios Archivisticos externos, por lo que ubo un
error por parte de la auditoria al identificar el
hallazgo, asi las cosas vease el oficio ACI-02-2016
modificacion del apartado Gestién Primaria
Documental, al procedimiento 7P04-02

01/04/2016

01/04/2016

26/05/2017

31/12/2017

Cumplida

La correccion en los
procedimientos para mejorar los|
procesos archivisticos, no
garantizan la ejecucion en las
oficinas productoras, hay
carencia de
equipamiento,personal
responsable de archivos de
gestion y definicién de los
espacios para la conservacion de
los documentos. En muchas
regiones se logr deterctar la
inexistencia de las series
documentales segin funciones,
como planes operativos e

AI-MAG

Al 054-2016

Informe con los resultados del
estudio denominado: “Informe de
Gestion Documental en las
Direcciones Regionales y Agencias
de Servicios Agropecuarios”.

Hallazgo 2.1: Implementacion del
instrumento archivistico
denominado “Cuadro de
Clasificacion Documental”, que se
encuentra en la pagina web del
Ministerio de Agricultura y
Ganaderia aplicable a la
organizacion delos archivos de
gestion en las Direcciones.
Regionales y Agencias de Servicios
Agropecuarios

4.10.
Gestion del MAG del procedimiento 7P04-01 Servicios
Archivisticos Internos, con la insercién de la actividad
relativa a aprobar por el encargado del Archivo Central
el instrumento archivistico denominado: Cuadro de
Clasificacion Documental de cada uno de los 6rganos
del MAG y asi brindar asesorfay una respuesta
oportunay adecuada al tratamiento de la informacién
cumpliendo con el marco dejuridicidad aplicable,
incluyendo la gestion de los riesgos asociados.

Coordinar la inclusion en el Sistema de

Encargado del Archivo
Central

Realizar la revisin del procedimiento en su dltima
version,

Luis Alfonso Chacén Cot|

Se publico en Boletin de fecha 13/10/2017, los
cambios al Procedimiento 7P04-01. Ver en Sistema
Gestionhttp://sistemas.mag.go.cr/sgmag/. ver 05
con cambio en el sistema hasta el 08 de julio, por Ia
gestion dea calidad en Ia pagina

01/04/2016

01/04/2016

26/05/2017

31/12/2017

Cumplida




AI-MAG

Al 054-2016

Informe con los resultados del
estudio denominado: “Informe de
Gestion Documental en las
Direcciones Regionales y Agencias.
de Servicios Agropecuarios”.

Hallazgo 1.1 Implementacién de
los componentes funcionales del
Sistema de Control |

411, Disefiar e implementar una estrategia de
divulgacién donde se enmarque la socializacion del
7P04-01 Servicios i

proceso de Gestion
en Direcciones Regionales y
Agencias de Servicios
Agropecuarios.

Internos y los 7F55-Cuadro
de Clasificacion Documentaly 7F57-Tabla de Plazos de
Conservacion, entre otros; para garantizar que todos
los organos del MAG implementen el procedimiento y
los instrumentos archivisticos acorde con lo dispuesto
en el Sistema de Gestién de Calidad, la Ley y
Reglamento del Sistema Nacional de Archivos.

Encargado del Archiy
Central

Elaboracién y divulgacion de material informativo sobre|

eltema archi

Luis Affonso Chacon Cot|

Minutas de reunion, capacitacion taller practico,
instalacién de cuadros clasificacion. Regién
Chorotega, Pacifico Central, Central Oriental,
Central Occidental, Central Sur. Huetar Norte,
Huetar Atlantica. Video en el medio de
comunicacin Teams.

01/04/2016

01/04/2016

31/12/2017

Cumplida

De conformidad con oficio DAF.
064-2019 del 05 de marzo de
2019, la Direccion
Administrativa autorizé la
publicacion de los
procedimientos 7P04-01y 7F55
por medio del Boletin
Institucional. Ademas, se
realizaron visitas a diferentes
Regiones de Desarrollo, para
inspeccionar el espacio fisico y
asesorar en este tema a las
personas funcionarias. En
referencia al procedimiento
7F57, se firmé una tabla
homéloga para las Regiones de
Desarrollo del pais, la cual fue
presentada v aprobada por la

AI-MAG

Al 062-2016

Informe con los resultados del
estudio denominado “Auditoria del
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al
MAG”

1. Implementacién de los
componentes funcionales del
sistema de control interno

Instruir a la jefatura del Departamento
Financiero Contable a fin de que implemente las
acciones necesarias para subsanar las deficiencias de
control interno respecto delas actividades
relacionadas con la administracion y operacién del
Fondo Fijo Caja Chica, mediante el desarrollo de los
componentes funcionales del sistema de control
interno conforme la recomendacién N° 2, Ia rey
modificacién de los procedimientos ~ 6P03-02
Gestién de la ejecucién presupuestaria y 6P03-03
Gestion de seguimiento y control presupuestario
segin recomendacion N3 e implementacion de las
recomendaciones N°4 a la N°25 que permitan subsanar
los aspectos comentados en este informe.

6ny

Oficial Mayor y Directora de
la Direccién Administrativa
Financiera

Enviar oficio para instruir a la jefatura del
Departamento Financiero Contable a fin de atienda las
recomendaciones dadas por la Auditoria Interna en el
Informe: "Informe denominado “Auditoria del Fondo
Fijo Caja Chica autorizado al MAG”

Sra. Ana Cristina Quirés

Oficio No. OM-DAF-211-2016 de fecha 26 de
setiembre del 2016, firmado por la Oficial Mayor y
Directora Administrativa y Financiero.

31/05/2016

01/06/2016

30/09/2016

Cumplida

de su ejecucion es el Lic. Luis
Alfonso Chacon Coto.

AI-MAG

Al 062-2016

Informe con los resultados del
estudio denominado “Auditoria del
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al
MAG”

1. Implementacién de los
componentes funcionales del
sistema de control interno

2.Desarrollar los componentes funcionales del sistema
de control interno respecto de las actividades
relacionadas con la administracion y operacién del
Fondo Fijo Caja Chica (Ver Hallazgo 1, pérrafos del 3.8
213.25 de este informe): - Valoracion de riesgos:
identificar, analizar, evaluar, administrar y revisar los
riesgos inherentes a las actividades relacionadas con la
administracion y operacién del Fondo Fijo Caja Chica,
segin la metodologia autorizada e incorporar los
resultados de la evaluacion al SEVRI MAG Actividades
de control: A partir del andlisis de riesgos efectuado y
de otras fuentes de informacién, revisar y ajustar los
procedimientos establecidos para que las mejoras que
seidentifiquen sean incorporadas al Sistema de
Gestion Institucional de conformidad con el
procedimiento 4P01 denominado Gestion de
documentos y registros.:  Sistemas de informa
¥ comunicacién: Formular, formalizar e implementar,
un plan de accién para dar solucién a la acumulacién,
exposicién a dafioy pérdida de documentacion que
respalda la gestion efectuada en el Area de Tesoreria,
atendiendo asi los riesgos relativos a incumplimiento

y pérdida de i 6

Seguimiento: Ejecutar anualmente la

Autoevaluacién del SCI y asignar responsables y definir
plazos para la atencién de acciones identificadas
producto de las ejercicios de autoevaluacion anual
incorporando aquellas relativas a la supervision a
ejercer.

Jefe Departamento
Financiero Contable

2.Desarrollar los componentes funcionales del sistema
de control interno respecto de las actividades
relacionadas con la administracion y operacion del
Fondo Fijo Caja Chica (Ver Hallazgo 1, pérrafos del 3.8
213.25 de este informe): br- Valoracién d

Grace Diaz Sanabria

Oficio MAG-DAF-DFC-279-017, del 17 julio 2017.
seindica su cumplimiento. Se realizé el Taller de
iesgos 2017 incorporando los riesgos
relacionados con la administracién y operacién del
Fondo Fijo Caja Chica . En el mes mayo 2017.

31/05/2016

01/06/2016

30/11/2016

31/12/2017

Cumplida

Regiones de Desarrollo, para




AI-MAG A1 062-2016 | Informe con los resultados del 2. Debilidades en el contenido de | 3. Revisar, completar y asegurar que los Jefe Departamento Analizar los procedimientos 6P03-02 Gestion de la Grace Diaz Sanabria | MAG-DF-032-2022 del 14 de febrero de 2022 se | 31/05/2016 01/06/2016 | 30/11/2016 31/12/2017 | Cumplida Con oficio Al-169-2022 del 13
estudio denominado “Auditoria del [los i - 6P03-02 Gestion de la ejecucion Financiero Contable ejecucion presupuestaria del MAG y 6P03-03 Gestion presenta el Cronograma de actividades durante el dejulio de 2022, la Auditoria
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al | Gestién de la ejecucién presupuestaria del MAG y 6P03-03 Gestion de de seguimiento y control presupuestario a efecto de 2022 . Modificados los procedimientos del Depto. Interna indica Asunto:
MAG” del MAG y 6P03- y control relativo alas verificar que contemple las acciones generales y De Financiero e informado mediante Boletin B-257 Comunicacion del proceso de
03 Gestion de seguimiento y actividades de operacién y control del Fondo Fijo Caja especificas que sellevan a cabo en materia de pagos, De fecha 30 de junio de 2022 seguimiento de
control presupuestario. Chica, contenga las principales actividades generales y recomendaciones de los.
especificas tanto operativas como de control que se informes MAG-AI-INF-02-2021,
deben realizar, en orden cronoldgico y oportuno que AI-062-2016 y FIS-005-2019.
subsanen aspectos como los comentados en este pasan a “Recomendacion en
informe y que aseguren razonablemente una gestin Proceso de Cumplimiento”
eficiente, eficaz y ajustada al ordenamiento legal y (RPC)
técnico y que permita al Depto. Financiero Contable
velar por el uso oportuno y adecuado de las cajas
chicas. Las mejoras y cambios al procedimiento que
resulten deben realizarse de conformidad con el
procedimiento 4P01 denominado Gestién de
documentos, en el Sistema de Gestion Institucional
(Ver Hallazgo 2, parrafos del 3.31 al 3.32 de este
informe).
AI-MAG A1 062-2016 | Informe con los resultados del 1. Implementacion de los 4. Una vez publicados e implementados los cambios a | Jefe Departamento Mediante oficio D.F.C.198-2016 del 1 de junio del 2016, | Grace Diaz Sanabria | Oficio DFC-198-2016 31/05/2016 01/06/2016 | 01/06/2016 Cumplida Documentado en Hoja de
estudio denominado “Auditoria del | componentes funcionales del | los procedir idos en la recomendacion [ Financiero Contable Ia Licda. Grace Diaz Sanabria, Jefe del Departamento Trabajo No.12 anexos y
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al [ sistema de control interno No.3, remitir a la Contraloria General de la Republica Financiero y Contable, certifica que se cumplié con la conciliado con informacién
MAG” certificacién en que se dé constancia que se ha disposicién 4.8 del Informe No. DFOE-EC-1F-12-2014. remitida por la Oficial Mayor Y
realizado lo indicado en la disposicién 4.8 del informe Directora Administrativa
No. DFOE-EC-IF-12-2014 (Ver Hallazgo 1, pérrafos del Financiera con OM-DAF-054-
3.24213.25 de este informe) 2017 de fecha 24 de febrero de
2017 recibido en la Al el 7 de
marzo 2017,
AI-MAG A1 062-2016 | Informe con los resultados del 2. Debilidades en el ido de |5. Gestionar de Calidad el reemplazo del | Jefe Departamento Solicitar al Ing. Gilberto Leon Avecilla, Gestor de Calidad | Grace Diaz Sanabria | Correo electronico el 27/9/2016 dirigido al 31/05/2016 01/06/2016  |30/11/2016 Cumplida Documentado en Hoja de
estudio denominado “Auditoria del | los procedimientos 6P03-02 documento externo 6£23, incorporando el Reglamento | Financiero Contable Institucional mediante correo electrénico, el reemplazo Gestor de Calidad, solicitando: reemplazo Trabajo No.12 anexos y
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al | Gestion de la ejecucion General del Fondo Cajas Chicas Decreto 32874-H, del documento externo 623 en el Sistema de Gestion. documento externo 6€23 en el Sistema de Gestion. conciliado con informacion
MAG” presupuestaria del MAG y 6P03- | dando de baja el Reglamento de la Contraloria General remitida por la Oficial Mayor Y
03 Gestion de seguimiento y dela Repilblica, de conformidad con el procedimiento Directora Administrativa
control presupuestario. 4P01 denominado Gestion de documentos (Ver Financiera con OM-DAF-054-
Hallazgo 2, parrafo 3.33 de este informe). 2017 de fecha 24 de febrero de
2017 recibido en la Al el 7 de
marzo 2017,
AI-MAG A1 062-2016 | Informe con los resultados del 2. Debilidades en el contenido de | 6. Gestionar tién de Calidad la 6na |lefe Dep Solicitar al Ing. Gilberto Leén Avecilla, Gestor de Calidad | Grace Diaz Sanabria | Correo de solicitud del 27/9/2017 con aclaracion | 31/05/2016 01/06/2016  |30/11/2016 Cumplida Documentado en Hoja de
estudio denominado “Auditoria del | los procedimientos 6P03-02 Ia actividad 2.5.8 del procedimiento 6P03-02 para que | Financiero Contable Institucional mediante correo electrénico, modificar en de ajuste el 3/2/2017.Publicado la modificacion del Trabajo No.12 anexos y
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al [ Gestion de la ejecucion indique “de acuerdo con 6E23 Reglamento General del el Sistema de Gestion, Ia actividad 2.5.8 del Boletin MAG 13/03/2017. conciliado con informacion
MAG” presupuestaria del MAG y 6P03- | Fondo Cajas Chicas Decreto 32874-H emitido por el procedimiento 6P03-02 para que indique "de acuerdo remitida por la Oficial Mayor Y
03 Gestion i ¥ Ministerio de Hacienda, d idad con el con 6E23 Reglamento General del Fondo de Directora Administrativa
control 4p01 inado Gestion de Financiera con OM-DAF-054-
documentos (Ver Hallazgo 2, parrafo 3.33 de este 2017 de fecha 24 de febrero de
informe). 2017 recibido en la Al el 7 de
marzo 2017 y pulicacion en el
Boletin MAG del 13/03/2017.
A-MAG A1 062-2016 | Informe con los resultados del 2. Debilidades en el contenido de | 7. Revisar e implementar en qué momento, antes dela | Jefe Departamento Modificar el formulario 6F52 Solicitud de Pedidode | Grace Diaz Sanabria | Oficio MAG-DAF-DFC-279-017, del 17 julio 2017. |31/05/2016 01/06/2016 | 01/07/2016 31/12/2017 | Cumplida procedimiento 7F57, se firmd
estudio denominado “Auditoria del | los procedimientos 6P03-02 ejecucion de la Propuesta de Pago, debe solicitarse la | Financiero Contable Compras de Materiales y Servicios por Caja Chica,
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al | Gestién de la ejecucién obtencion del visto bueno mediantela firma del incluyendo en el mismo el Visto bueno del Director de
MAG” presupuestaria del MAG y 6P03- | Director del Programa en las transacciones de Programa Respectivo, en cumplimiento a lo que indica
03 Gestion de seguimiento y ejecucion presupuestaria, y proceder a gestionar la Ia Ley 8131y su Reglamento. Sin embargo es im
control de pr 6P03-02 de
conel apo1
Gestion de documentos (Ver Hallazgo 2, pérrafo 3.34
de este nforme).
AI-MAG A1 062-2016 | Informe con los resultados del 3. Debilidades por 8. Justificary solicitar a derogatoria del actual | Jefe Departamento Solicitar al Mediante oficio MAG-DAF-DFC-396-2016a | Grace Diaz Sanabria | Oficio DFC-077-17 del 16 febrero 2017.Decreto | 31/05/2016 01/06/201 31/12/2017 | Cumplida
estudio “Auditoria del jiento normativo en la ajas Chicas del MAG y su reforma [ Financiero Contable Ia Direccién de Asesoria Juridica derogar el actual Ejecutivo 40385 del 3 abril 2017. Publicago en

Fondo Fijo Caja Chica autorizado al
MAG”

implementacion de actividades
relacionadas con el procedimientol
operativo del Fondo Fijo Caja
Chica.

segin Decretos 18241-MAG y 19148-MAG o en su
defecto elaborar, someter a aprobacion y gestionar la
oficializacién y publicacién de una reforma incluyendo
las que ,q

pautas generales para administracin y operacion del
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al MAG por la
Tesoreria Nacional, con base en Reglamento General
del Fondo Cajas Chicas Decreto 32874-H emitido por el
Ministerio de Hacienda (Ver Hallazgo 3, parrafo 3.38
de este informe)

Reglamento de Caja Chicas del MAG y su reforma segin
Decretos 18241-MAG Y 19148-MAG. de conformidad
con las recomendaciones emitidas en el informe de

Gaceta 101 del 30/5/2017.




AI-MAG

Al 062-2016

Informe con los resultados del
estudio “Auditoria del

3. Debilidades por
iento normativo en la

0. Elaborar, aprobar e implementar
para la elaboracién y aprobacion de la

Fondo Fijo Caja Chica autorizado al
MAG”

implementacién de actividades
conel

operativo del Fondo Fijo Caja
Chica.

conciliacion bancaria de Ia cuenta corriente del Fondo
Fijo Caja Chica, asf como para registro y seguimiento
de los documentos o transacciones conciliatorias, todo
conforme al procedimiento 4P01 denominado Gestion
de documentos, en el Sistema de Gestién Institucional
(Ver Hallazgo 3, parrafos del 3.41 al 3.43 de este
informe).

Jefe Departamento
Financiero Contable

Gestionar la construccion del procedimiento, su
aprobacién e implementacién en coordinacién con
Gestién de Calidad. Se comunicaré a a
corresponda una vez disefiado y puesto en marcha el
procedimiento.

n

Grace Diaz Sanabria

Modificados los procedimientos del Depto. De
Financiero e informado mediante Boletin emitido el
30 de junio del 2020. Ver en el SGC:

Gestiond

Recursos/1%20Procedimientos/6P03-
02.pdfhttp://sistemas.mag.go.cr/sgmag/SG/6.Ges
tiondeRecursos/1%20Procedimientos/6P03-
03.pdfhttp://sistemas.mag.go.cr/sgmag/SG/6.Ges
tiondeRecursos/1%20Procedimientos/6P03-
01.pdfOficio de la Auditoria Interna ratificando el
cumplimiento: AI-005-2021 del 20 enero 2021

31/05/2016

01/06/2016

29/10/2016

Cumplida

Segin oficio AI-005-2021 del
20 enero 2021 se confirma el
estado.

AI-MAG

Al 062-2016

Informe con los resultados del
estudio denominado “Auditoria del
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al
MAG”

3. Debilidades por
incumplimiento normativo en la
implementacion de actividades

11 Realizar los ajustes necesarios para elaborar y
remitir a la Tesoreria Nacional el cronograma de
arqueos para el fondo fijo-caja chica y las cajas

conel
operativo del Fondo Fijo Caja
Chica

en el mes d
afio, segtin lo establecido en el articulo 33 del
Reglamento General del Fondo Cajas Chicas, Decreto
N 32874-H. Contemplar en dicho cronograma la
totalidad de las Cajas Auxiliares en efectivo autorizadas
al MAG (Ver Hallazgo 3, parrafos del 3.44 al 3.45 de
esteinforme).

Jefe Departamento
Financiero Contable

Continuar incluyendo en el os Informes Trimestrales
del Fondo Fijo de Caja Chica a la Tesorera Nacional del
Ministerio de Hacienda, con el cronograma de giras .
los arqueos realizados a las diversas cajas chicas
auxiliares. Todo de conformidad con la

Grace Diaz Sanabria

Se remite el cronograma a Tesorerfa Nacional
mediante oficio MAG-DAF-DFC-518-2017 del
8/12/2017

31/05/2016

01/06/2016

29/09/2016

31/12/2017

Cumplida

aprobada por la Comisién

AI-MAG

Al 062-2016

Informe con los resultados del
estudio denominado “Auditoria del
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al
MAG"

3. Debilidades por
incumplimiento normativo en la
implementacion de actividades
relacionadas con el procedimiento|
operativo del Fondo Fijo Caja
Chica.

12.  Idear un mecanismo que permita cumplir con
Ia ejecucion de los arqueos mensuales a las cajas
auxiliares autorizadas, segin cronograma remitido a la
Tesoreria Nacional, el cual podria considerar la
formacién y capacitacion de personal idéneo
independiente al responsable de la caja chica que
realice los arqueos en las Direcciones Regionales,
informando de los resultados y remitiendo los
documentos respectivos probatorios al Departamento
Financiero Contable para su respectiva revision y
comunicacién a la Tesoreria Nacional (Ver Hallazgo 3,
pirrafos del 3.46 al 3.49 de este informe).

Jefe Departamento
Financiero Contable

Continuar con el mecanismo establecido
institucionalme Articulo No. 33 del RGFFde Caja Chica,
CIRCULAR DAF-DFC-465-2016 COMUNICADA A PARTIR
24/1/2017 sobre mecanismo de arqueosy
lineamientos.

Grace Diaz Sanabria

Mediante Oficio MAG-DAF-DFC 278-2017 se
solicité Incluir la circular DAF-DFC-465-2016 en el
Sistema de Gestion. Reglamento Fondo Fijo de
Caja Chica, Decreto No. 32874-H del Ministerio de
Hacienda.

31/05/2016

01/06/2016

30/09/2016

31/12/2017

Cumplida

AI-MAG

Al 062-2016

Informe con los resultados del
estudio denominado “Auditoria del
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al
MAG”

3. Debilidades por
incumplimiento normativo en la
implementacion de actividades

13, Girar las instrucciones necesarias para cumplir
con lo establecido en el articulo 35 del Reglamento
General del Fondo Cajas Chicas, Decreto N° 32874-H

operativo del Fondo Fijo Caja
Chica.

g el depdsito de los sobrantes y el pago
de faltantes que sean determinados en los arqueos de
Caja Chica (Ver Hallazgo 3, parrafo 3.50 de este
informe).

Jefe Departamento
Financiero Contable

Girar las instrucciones por escrito a los encargados de
las cajas chicas auxiliares, a efecto de que las Unidades
Administrativas Regionales, cumplan a cabalidad con el
depdsito de sobrantes

Grace Diaz Sanabria

No se han implementado

31/05/2016

01/06/2016

30/11/2016

Cumplida

Documentado en Hoja de.
Trabajo No.12 anexos y

iado con informacion
remitida por la Oficial Mayor Y
Directora Administrativa
Financiera con OM-DAF-054-
2017 de fecha 24 de febrero de
2017 recibido en la Al el 7 de
marzo 2017,

AI-MAG

Al 062-2016

Informe con los resultados del
estudio denominado “Auditoria del
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al
MAG”

3. Debilidades por
incumplimiento normativo en la
implementacién de actividades
relacionadas con el procedimiento
operativo del Fondo Fijo Caja
Chica.

14, Efectuare las a
formato 6F127 Acta de Arqueo no efectuado para
actualizar la referencia a la normativa vigente, en
relacion con el Decreto 32874-H Reglamento General
del Fondo Cajas Chicas y solicitar su actualizacion en el
Sistema de Gestion, de conformidad con el
procedimiento 4P01 denominado Gestién de
documentos, en el Sistema de Gestion Institucional
(Ver Hallazgo 3, pérrafo 3.51 de este informe).

Jefe Dep:
Financiero Contable

Solicitar mediante correo electronico al Ing. Gilberto
Ledn Avecilla, Gestor de Calidad Institucional, modificar|
en el Sistema de Gestion el formato 6F127 Acta de
Arqueo no efectuado.

Grace Diaz Sanabria

" Solicitud por correo electrénico Gestor de Calidad|
Institucional, modificar en el Sistema de Gestion el
formato 6F127 Acta de Arqueo no efectuado Ver
en el Sistema de Gestion del MAG:

i m: Gestiond
Recursos/3%20Formularios/6F127.pdf"

31/05/2016

01/06/2016

30/11/2016

Cumplida

Documentado en Hoja de
Trabajo No.12 anexos y
conciliado con informacion
remitida por Ia Oficial Mayor Y
Directora Administrativa
Financiera con OM-DAF-054-
2017 de fecha 24 de febrero de
2017 recibido en la Al el 7 de
marz0 2017,

AI-MAG

Al 062-2016

Informe con los resultados del
estudio denominado “Auditoria del
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al
MAG”

3. Debilidades por
incumplimiento normativo en la
implementacion de actividades

15, Actualizar ante la Tesoreria Nacional el nombre
de los encargados de las Sub-cajas chicas o Cajas
Chicas Auxiliares, segun en el articulo 12, inciso g) del

conel
operativo del Fondo Fijo Caja
Chica.

g del Fondo Cajas Chicas, Decreto
32874-H (Ver Hallazgo 3, parrafo 3.52 de este
informe).

Jefe Departamento
Financiero Contable

Emitir oficio a a Tesorera Nacional, con los nombres de|
los encargados de las Sub-cajas chicas o Cajas Chicas
Auxiliares, segun en el articulo 12, inciso g) del
Reglamento General del Fondo Cajas Chicas.

Grace Diaz Sanabria

Oficio MAG-DAF-DFC-055-2016, remitido ala Lic.
Marta Cubillo J.Tesorera Nacional, informe del
Fondo Fijo de Caja Chica el 1V Trimestre del 2015
con los nombres de los encargados de las Subcajas
Chicas actualizados.

31/05/2016

01/06/2016

29/01/2016

Cumplida

Documentado en Hoja de
Trabajo No.12 anexos y
conciliado con informacion
remitida por Ia Oficial Mayor Y
Directora Administrativa
Financiera con OM-DAF-054-
2017 de fecha 24 de febrero de
2017 recibido en la Al el 7 de
marzo 2017,

AI-MAG

Al 062-2016

Informe con los resultados del
estudio denominado “Auditoria del
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al
MAG”

3. Debilidades por
incumplimiento normativo en la
implementacion de actividades
relacionadas con el procedimiento|
operativo del Fondo Fijo Caja
Chica.

16.  Realizar los ajustes necesarios para cumplir
con el plazo de 8 dias habiles establecido para el pago
delos intereses devengados en Ia cuenta corriente
Fondo Fijo Caja Chica con el Banco Nacional de Costa
Rica, seg(in lo establecido en el articulo 38 del
Reglamento General del Fondo Cajas Chicas Decreto
32874-H (Ver Hallazgo 3, parrafo 3.53 de este
informe).

Jefe Departamento
Financiero Contable

Por indicacion dela Direccion General de Banca
Institucional del BNCR, a la consulta mediante correo
electronico de fecha 03/11/2015 sobre el monto
generado por concepto de intereses en la cuenta
bancaria Caja Chica MAG estos son generados de
conformid

Grace Diaz Sanabria

De acuerdo al estudio de seguimiento realizado
por la Auditoria Interna Informe Seguimiento
Anexo 35. AI-046-2020.

31/05/2016

01/06/2016

30/06/2015

31/12/2017

Cumplida

De acuerdo al Estudio realizado
por la Auditoria Interna su
estado de cumplimiento es
Cumplida.




AI-MAG "AI062-2016 [ Informe con los resultados del 3. Debilidades por 17. Realizar un andlisis del comportamiento del | Jefe Dep: n Qued: indica como resultado del estudio | Grace Diaz Sanabria | Mediante ofcio MAG-DAF-DFC 279-2017 del 17 | 31/05/2016 01/06/2016 | 29/09/2016 31/12/2017 | Cumplida Seindica el analisis del
estudio denominado “Auditoria del |incumplimiento normativo en la | saldo disponible del Fondo Fijo Caja Ct y de acuerdo| Financiero Contable sobre la estimacion de los recursos financieros julio 2017. Y oficio MAG-DAF-DFC-282--2017. del comportamiento del saldo
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al |implementacién de actividades | con la estimacién de los gastos menores a atender necesarios en el Fondo Fijo-Caja Chica se demuestra 21julio 2017. disponible del Fondo de Caja
MAG” conel d modalidad, determinar si es necesario que en el iltimo trimestre del afio se requiere Chicay se aclara en oficio MAG-

operativo del Fondo Fijo Caja [ presentar ante la Tesoreria Nacional una propuesta de totalmente disponibilidad del saldo de los recursos fi DAF-DFC-282--2017.
Chica. disminucion del monto Fijo Caja Chica que debe operar

en el MAG, en aras de una eficiente gestion

institucional, segin lo estipulado en el articulo 6 del

Decreto 32874-H Reglamento General del Fondo Cajas

Chicas (Ver Hallazgo 3, pérrafos del 3.55 al 3.58 de

este informe).

AI-MAG Al 062-2016 | Informe con los resultados del 3. Debilidades por 18.  Definir y comunicar a los responsables delas | Jefe Departamento Emitir oficio recordatorio de lo que establece el Grace Diaz Sanabria | Circular DFC-465-2016 recordatorio deloque | 31/05/2016 01/06/2016  |30/11/2016 01/01/2011 [ Cumplida Emision de informacion por
estudio denominado “Auditoria del ~|incumplimiento normativo en'la | cajas chicas auxiliares los plazos para gestionar ante el | Financiero Contable Reglamento General del Fondo Fijo de Caja Chica, establece el Reglamento Gral, del Fondo Fijo de parte de la Oficial Mayor Y
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al | implementacién de actividades [ Area de Tesoreria del MAG la solicitud de reintegro de Articulo No. 27, en el que sefiala las instrucciones a los Caja Chica, Art. 27, sefiala las instrucciones a los Directora Administrativa
MAG” relacionadas con el procedimiento| las sumas pagadas por compras de bienes de servicios responsables de las cajas chicas auxiliares. responsables de las cajas chicas auxilares. Financiera con OM-DAF-054-

operativo del Fondo Fijo Caja | mediante el fondo de caja chica auxiliar, asi como el 2017 de fecha 24 de febrero de
Chica. monto minimo estimado que debera mantenerse en el 2017 recibido en la Al el 7 de
fondo para solicitar los reintegros, en procura de una marzo 2017,
adecuada rotacion del fondo a fin de que éste no se
agote (Ver Hallazgo 3, parrafos del 3.59 al 3.61 de este
informe).

AI-MAG Al 062-2016 | Informe con los resultados del 3. Debilidades por 19.  Analizar la actual politica de pago de compras Jefe Departamento Analizar en conjunto con la Oficialia Mayor y Direccién | Grace Diaz Sanabria En oficio Oficio DAF-316-2021 firmado por el 31/05/2016 01/06/2016 30/11/2016 31/12/2017 Cumplida Con oficio Al-169-2022 del 13
estudio denominado “Auditoria del | incumplimiento normativo enla | efectuadas por medio del Fondo Fijo Caja Chica, de | Financiero Contable Administrativa y Financiera esta recomendacion. Director Administrativo se derogé el oficio OM- de julio de 2022 se da por
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al tividad con la Circular TN-711-2012 DAF-341-2017, del 13/12/2017 y se atiende la cumplida la recomendacién.
MAG” conel D iones relativas ala adecuada gestion de pagos recomendacién.

operativo del Fondo Fijo Caja |y girar las instrucciones necesarias para cumplir con o

Chica indicado en el articulo 35 del Reglamento de
Contratacién Administrativa que establece el pago al
contratista una vez recibido a satisfaccién el bien o
servicio, eliminando los pagos por adelantado.
efectuados con facturas proforma sin contar conla
factura comercial emitida por el proveedor y el
respectivo recibo conforme por parte del responsable
segun el articulo 26 del Decreto N° 32874-H
Reglamento General de Fondo Cajas Chicas (Ver
Hallazgo 3, pérrafos del 3.62 al 3.64 de este informe).

AI-MAG Al 062-2016 | Informe con los resultados del 3. Debilidades por 20, Emitir recordatorio por escrito a los Jefe Departamento No se establece por cuantola circular nimero TN-711- | Grace Diaz Sanabria | Circular TN-711-2016 31/05/2016 01/06/2016 | 29/09/2016 Cumplida, Documentado en Hoja de
estudio “Auditoria del normativo en la o personas autorizadas para recibira | Financiero Contable 2012, son disposiciones relativas a la adecuada gestion Trabajo No.12 anexos y
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al de actividades el bien o servicio tramitado mediante de pagos que se realiza mediante el SIGAF, y los conciliado con informacién
MAG” relacionadas con el procedimiento| compra por medio del Fondo Fijo Caja Chica del deber proveedores del Fondo Fijo del Fondo de Caja Chica, remitida por la Oficial Mayor Y

operativo del Fondo Fijo Caja | de indicar en forma expresa el nombre, la firmay el son cancelados mediante transferencia electr Directora Administrativa
Chica. niimero de cédula, segun el articulo 26 del Decreto N* Financiera con OM-DAF-054-
32874-H Reglamento General de Fondo Cajas Chicas, 2017 de fecha 24 de febrero de
anotando también la fecha en la que fue efectuada la 2017 recibido en la Al el 7 de
recepcién a conformidad para la debida aplicacién de marz0 2017,
lo estipulado en la Circular nimero TN-711-2012
Disposiciones relativas a la adecuada gestién de pagos.
Analizar la posibilidad de implementar el uso de un
sello para el "recibido conforme" como el usado por la
Direccion Regional Pacifico Central con el cual se
requiere completar en la factura la siguiente
informacién: nombre, firma, No. de cédula y fecha (Ver
Hallazgo 3, pérrafos del 3.62 al 3.64 de este informe)
AlI-MAG Al 062-2016 | Informe con los resultados del 3. Debilidades por 22. Emitir recordatorio a los Analistas del Area de Jefe Departamento Emitir oficio por parte de la Jefatura del Depto. Grace Diaz Sanabria Oficios: MAG-DAF-DFC-399-2016, y MAG-DAF- 31/05/2016 01/06/2016 03/10/2016 Cumplida De acuerdo a los oficios que se

estudio denominado “Auditoria del

incumplimiento normativo en la
de actividades

Tesoreriay a responsables de las cajas chicas auxiiares
en todas las facturas

Fondo Fijo Caja Chica autorizado al
MAG”

relacionadas con el procedimientol
operativo del Fondo Fijo Caja
Chica.

canceladas por medio del Fondo Fijo Caja Chica el sello
con la leyenda de “cancelado o pagado (mediante
efectivo, cheque o transferencia electrénica)”, como lo
establece el articulo 26 del Decreto N° 32874-H
Reglamento General de Fondo Cajas Chicas (Ver
Hallazgo 3, parrafos del 3.62 al 3.64 de este informe).

Financiero Contable

Financiero Contable el recordatorio alos Analistas del
Area de Tesoreria y a responsables de las cajas chicas
auxiliares sobre el deber de estampar en todas las
facturas canceladas por medio del Fondo Fi

DFC-465+2016 emitido por la Jefatura del Depto.
Financiero Contable. Resultados de Informe
Auditorias Fondo Fijo de Caja Chica.

muestran como evidencia se da
como cumplida la accién a partir
€127 de enero 2017,




AI-MAG

Al 062-2016 [Informe con los resultados del

3. Debilidades por

23, Analizar, delimitar y comunicar en qué ocasiones| Jefe Departamento

Analizar por parte de la Jefatura del Departamento

Recuperacién de Acreditaciones que
no corresponden”

sistema de

interno relativo a las
acreditaciones que no
corresponden

control

gestione lo que corresponda en la atencién de las
recomendaciones 5.3 a 5.10.

alas jefaturas de les departamentos Financieroy
Gestién Institucional de Recursos Humanos.

Grace Diaz Sanabria | Punto No. 6 Of-circular MAG-DAF-DFC-465-2016 | 31/05/2016 01/06/2016  |30/11/2016 Cumplida, Documentado en Hoja de
estudio denominado “Auditoria del |incumplimiento normativoenla | debe completarsey a partir de qué monto debe Financiero Contable Financieroy Contabley la Oficialia Mayor esta dirigida a Directores Nac. y Reg, Jefes Admtvos, Trabajo No.12 anexos y
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al | implementacién de actividades | hacerse, la informacién del apartado “certificacién del recomendacién, Nac. y Reg., Jefes de Deptos. y Coordinadores conciliado con informacién
MAG” conel proveedor de que no hay existencia” del Presupuestarios ntregada a partir del 24/1/2017, remitida por la Oficial Mayor Y

operativo del Fondo Fijo Caja | formulario “Solicitud de pedido de compra (Fondo Fijo q ia dela i Directora Administrativa

Chica. Caja Chica)”, taly como lo establece el inciso d) del para la adquisicion de bienes igual o superior a 50, Financiera con OM-DAF-054-
Articulo 21 del Reglamento General del Fondo Cajas 000 colones. 2017 de fecha 24 de febrero de
Chicas; incluir recordatorio sobre el deber de 2017 recibido en la Al el 7 de
completar todos los espacios requeridos (Ver Hallazgo marzo 2017,
3, parrafo 3.65 de este informe).

AI-MAG A1062-2016 | Informe con los resultados del 3. Debilidades por 24, Enviar comunicado recordatorio a los Jefe Departamento Informar por parte de la Administracion activa lo Grace Diaz Sanabria | Decreto No. 39877 MAGse indica que ahorala | 31/05/2016 01/06/2016 | 19/09/2016 Cumplida Documentado en Hoja de
estudio inado “Auditoria del normativo en la de las cajas chicas auxiliares sobrela [ Financiero Contable sefialado en el Decreto No. 39877 MAG, Reglamento de garantia de fidelidad con el Ministerio la constituye Trabajo No.12 anexos .
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al | implementacion de actividades | obligacion de rendir caucion segun lo establecido en el Cauciones MAG. en el que se indica que ahora la una Letra de Cambio y o una Péliza de Fidelidad conciliado con informacion
MAG”" con el pre ticulo 3 del { ias o Cauciones garantia de fidelidad con el Ministerio la constituye una conel INS. remitida por la Oficial Mayor Y

operativo del Fondo Fijo Caja | para los Funcionarios del Ministerio de Agriculturay. Letra de Cambioy no una Péliza de Fidelidad Directora Administrativa
Chica. Ganaderfa Decreto N° 34638-MAG; entregar copia de Financiera con OM-DAF-054-
al Dep: 2017 de fecha 24 de febrero de
Humanos para su debido conocimiento y posterior 2017 recibido en la Al el 7 de
supervision en relacién con la caucin correspondiente marzo 2017,
(Ver Hallazgo 3, parrafos del 3.66 al 3.67 de este
informe).

AlI-MAG Al 062-2016 | Informe con los resultados del 3. Debilidades por 25.  Enviar comunicado recordatorio a los Analistas | Jefe Departamento Remitir oficios recordatorios a los Analistas Financieros | Grace Diaz Sanabria Oficios DFC-059-04 Y DFC-142-15, DFC-399-2016 |31/05/2016 01/06/2016 03/10/2016 Cumplida Documentado en Hoja de
estudio denominado “Auditoria del | incumplimiento normativo en'la | Financieros dela Tesoreria Institucional sobre la Financiero Contable de la Tesorerfa Institucional sobre la obligatoriedad de Trabajo No.12 anexos y
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al 6 de ejercer un oportuno control sobre ejercer un oportuno control sobre los documentos de conciliado con informacion
MAG” conel los d 6 , de hacer ejecucion presupuestaria, de hacer cumplir en todos remitida por la Oficial Mayor Y

operativo del Fondo Fijo Caja | cumplir en todos sus extremos la normativa sobre el sus extremos la normativa sobre el v Directora Administrativa
Chica. visado de gastos y sobre compras por medio del Fondo Financiera con OM-DAF-054-
Fijo- Caja Chica, asi como la entrega oportuna delos 2017 de fecha 24 de febrero de
documentos que soportan las transacciones 2017 recibido en la Al el 7 de
ejecutadas que deben ser incorporados en las marzo 2017,
Propuestas de Pago con todos los requisitos que la
normativa exige (Ver Hallazgo 3, pérrafos del 3.68 al
3.70 de este informe).

AI-MAG A1 036-2017 | Informe sobre la eficacia, 4.3 Debilidades en la capacidad | 5.4Cumplir con las formalidades requeridas parala | Oficialia Mayor 4 participando de la Comision d el [ing. Keneth Bolivar Quie| Oficio N. AI-E-004-2022 de fecha 9 de noviembre [ 27/03/2017 27/03/2017  |28/12/2018 Cumplida Oficio: Al-268-2022 del
pertinencia y calidad de las operativa paraa puesta en constitucién y funcionamiento de la Comision de 2021-2022 de 2022, dela Auditora Interna de la 16/12/2022 -Auditoria Interna.
inversiones realizadas por el marcha de la Planta Polifuncional | Harinas Vegetales en cuanto a acuerdo de creacion, Municipalidad de Talamanca. Oficio ROHC-DR-007-

Programa de Desarrollo Sostenible  |para la industrializacién de harina | integrantes, funciones, rendicion de cuentas, 2023 del 17 enero 2023
de la Cuenca Binacional del Rio de plétano i libro de actas y iberacion
Sixaola y acuerdos, a fin de asegurar los objetivos paralos

cuales fue creada de permitir el logro de los objetivos

trazados en el proyecto que dio origen a las

inversiones realizadas mediante los proyectos 27-BID

y 08-CR (Hallazgo 4.3).

AI-MAG A1 036-2017 | Informe sobre la eficacia, 4.5 Construccion 10 aulas por 5.5 Instruir a la Unidad de Planificacion Estratégica del | Oficialia Mayor Sin propuesta de Accion ‘Ana Cristina Quirés Soto] Oficio DM-MAG-774-2017 de fecha 25 de octubre | 27/03/2017 27/03/2017  |31/12/2017 Cumplida Se giro la instruccion por parte
pertinencia y calidad de las parte del Colegio Universitario de | MAG, recopilar informes emitidos por parte de la de 2017 dirigido a la Sra. Elena Orozco Vilches - del Sr. Ministro de Agricultura y
inversiones realizadas por el Limén sede en el Cantén de Contraloria General de la Repiblica, la Auditoria Jefa Unidad de Planificacion Institucional- Ganaderia a la Jefatura de la UPE
Programa de Desarrollo Sostenible | Talamanca sin concluir Interna, auditorias externas, Evaluaciones Intermedias para cumplir con la
de la Cuenca Binacional del Rio y finales, con el propésito de capitalizar e incorporar recomendacion realizada. Sin
Sixaola en un procedimiento en el Sistema de Gestion, embargo se daré seguimiento a

informacion y buenas prcticas para futuros Ia Unidad de Planificacion
proyectos, originadas tanto en este Programa bajo respecto de presentacién de
estudio como de otros que ha ejecutado el MAG. informes.

AI-MAG A1 026-2018 | Informe con los resultados del Hallazgo 1. Implementacién de los| 5.1 Girar las instrucciones al Dep: de Director por parte del Director Administrativo Claudio Fallas Cortés, Off Oficios DAF-067-2019 y DAF 068-2019 del 8 de 21/03/2018 21/03/2018 30/04/2018 Cumplida Con oficio Al-094-2021 del 15
estudio denominado “Controly | componentes funcionales del | Gestién Institucional de Recursos Humanos para que | Financiero para la elaboracién de un Plan de accién y cronograma marzo de 2019,

dejulio de 2021, la Auditoria
Interna indica que se mantienen
en el mismo estado .




AI-MAG "AI026-2018 [ Informe con los resultados del Hallazgo 1. Implementacion de los] 5.3 Revisar y ajustar los procedimientos 6PO1-01 Jefe Gestion Institucional de| Instrucciones por parte del Director Administrativo | Lic. Rolando Sanchez Cof Oficio GIRH-465-2021 del 3 de agosto de 2021 | 21/03/2018 21/03/2018 | 30/04/2018 1614492000000] Cumplida ‘Confirmacion de Cumplimiento
estudio denominado “Controly componentes funcionales del Gestion de los Servicios y Compensacién del Personal; | Recursos Humanos para la elaboracién de un Plan de accién y cronograma dirigido a la Sra. Brenda Pineda Rodriguez, Oficio AI-089-2022 del
Recuperacién de Acreditaciones que | sistema de control 6P01-03 Organizacién del Trabajo y 6P01-05 Gestién alas jefaturas de les departamentos Financiero y Auditora Interna del MAG 8/4/2022
no corresponden” interno relativo a las de Empleo , a partir del analisis de riesgos, con relacion Gesti6n Institucional de Recursos Humanos.
acreditaciones que no alo que requiere el Decreto N° 34574-H en cuanto al
corresponden control, recuperacion e informes de sumas acreditadas
de més, e incorporar los cambios en el Sistema de
Gestion Institucional de conformidad con el
procedimiento 4P01 denominado Gestién de los
documentos y registros
AlI-MAG Al 026-2018 | Informe con los resultados del Hallazgo 1. Implementacién de los | 5.4 Valorar la pertinencia de las acciones de mejora Jefe Gestion Institucional de | Instrucciones por parte del Director Administrativo Lic. Rolando Sanchez Colf Oficios GIRH-0301-2019 del 30 de marzo de 21/03/2018 21/03/2018 30/04/2018 Cumplida No se tiene el No. oficio con el
estudio denominado “Controly [ componentes funcionales del | propuestas en la Autoevaluacion del Control Interno | Recursos Humanos parala elaboracién de un Plan de accion y cronograma 2019.DAF-067-2019 del 8 de marzo de 2019. que se dio cumplimiento segin
Recuperacion de Acreditaciones que | sistema de control al periodo 2015, las alas jefaturas de les departamentos Financiero y laAl.
no corresponden” interno relativo alas que correspondan y actualizar el Sistema de Gestion Institucional de Recursos Humanos.
acreditaciones que no Autoevaluacion Synergy
corresponden
AlI-MAG Al 026-2018 | Informe con los resultados del Hallazgo 2. Debilidades en el 5.8 Incluir en el 6P01-03 Ot Jefe Gestion de por parte del Director Administrativo Lic. Rolando Sénchez Colf Con oficio GIRH-465-2021 del 3 de agosto de 2021 | 21/03/2018 21/03/2018 30/04/2018 1640930400000 | Cumplida Verificado en Oficio Al-089-
estudio denominado “Controly [ contenido de los procedimientos | del trabajo, en el apartado sobre reubicaciones Recursos Humanos parala elaboracion de un Plan de accion y cronograma seinforma ala Sra. Brenda Pineda Rodriguez, 2022 del 8/4/2022 se informa al
Recuperacion de Acreditaciones que | 6P01-01 Gestion de Servicios y | internas de funcionarios, que en el estudio técnico que a las jefaturas de les departamentos Financiero y Auditoria Interna la atencién de esta Director DAF el estado de la
no corresponden” Compensacion, 6P01-03 Gestion | se realice se incluya, ademés del estudio de las Gestion Institucional de Recursos Humanos recomendacién y se solicita ampliacion del plazo recomendacion.
de Organizacién del Trabajoy | funciones, el criterio del analista de recursos humanos con actividades a cumplir al 31 de diciembre de
6P01-05 Gestién de empleo, con | sobre el salario y partidas accesorias correspondientes 2021.
respecto al control, recuperacion | del funcionario que se pretende reubicar, con el fin de
einforme de acreditaciones que | determinar si son sujetas a modificaciones,
no corresponden comunicando en lo que corresponda al drea de Gestién
de servicios y compensacion de personal cualquier
aprobacién efectuada por el Viceministro que requiera
de modificaciones al salario y partidas accesorias
Al-MAG Al 026-2018 | Informe con los resultados del Hallazgo 2. Debilidades en el 5.9 Revisar, ajustar, e el Jefe Gestion de por parte del Director Administrativo Lic. Rolando Sanchez Col| Con oficio GIRH-465-2021 del 3 de agosto de 2021 | 21/03/2018 21/03/2018 30/04/2018 1643522400000 Cumplida Oficio AI-089-2022 del
estudio denominado “Controly [ contenido de los procedimientos | 6P01-01, Gestién de los Servicios y Compensacion del | Recursos Humanos parala elaboracion de un Plan de accion y cronograma seinforma la Sra. Brenda Pineda Rodriguez, 8/4/2022 se informa al Director
Recuperacion de Acreditaciones que [ 6P01-01 Gestion de Serviciosy | Personal, de conformidad con el procedimiento 4P01 alas jefaturas de les departamentos Financiero y Auditoria Interna la atencién de estas DAF el estado de la
no corresponden’” [ ion, 6P01-03 Gestion delos y registros, Gestion Institucional de Recursos Humanos. recomendaciones y se solicita ampliacion del plazo recomendacién.
de Organizacién del Trabajoy [ para: a) asegurar el cumplimiento de lo que requiere el con actividades a cumplir al 30 de enero de 2022.
6P01-05 Gestion de empleo, con | Decreto N° 34574-H en to al trol,
respecto al control, recuperacion | einformes de sumas acreditadas de mas, b) aplicacién
einforme de acreditaciones que ~ |delo que establece a Ley contra la Corrupcion y el
no corresponden Enriquecimiento llicito en a Funcion Publica N 8422,
ensus articulos N°14 y N°15, su Reglamento segin
articulos N°27y N°28, Ley General de Control Interno
N8292 y lo sefialado en los Oficios de la Contraloria
General de la Republica N°5655, CGR/DJ-0432-2014
del 10 de junio de 2014 sobre el Pago de prohibicion al
ejercicio liberal de la profesion y N° 4745, CGR/DJ-
0495 del 27 de abril de 2017 Reconocimiento de
prohibicion a los viceministros (as), y c) los cambios
resultantes por la publicacion del Decreto
N° 40690-MAG y derogacion del Decreto N°31555-
MAG
AI-MAG Al026-2018 [Informe con los resultados del Hallazgo 2. Debilidades en el 5.10 Adecuar los procedimientos 6P01-01 Gestion de | Jefe Gestion Institucional de | Instrucciones por parte del Director Administrativo | Lic. Rolando Sanchez Cof Con oficio GIRH-465-2021 del 3 de agosto de 2021 21/03/2018 21/03/2018  |30/04/2018 1643522400000| Cumplida Verificado. Oficio A1-089-2022

estudio denominado “Controly
Recuperacion de Acreditaciones que
no corresponden”

contenido delos procedimientos
6P01-01 Gestion de Servicios y
‘Compensacién, 6P01-03 Gestion
de0 del Trabajoy

los Servicios Compensacion del Personal y 6P01-05
Gestion de empleo para que se consideren las rutinas
necesarias para el traslado de informacién y

que se genera en el drea de Gestion de

6P01-05 Gestion de empleo, con
respecto al control, recuperacion
einforme de acreditaciones que
no corresponden

Empleo y que resulta ser soporte para tramites

subsecuentes a ejecutar en el drea de Gestion de los

Servicios Compensacion del Personal, tales como

actualizacién de los expedientes de personal y la

elaboracion de la liquidacién de prestaciones; de
conel 4pP01

Gestion de los documentos y registros

Recursos Humanos

para la elaboracion de un Plan de accién y cronograma
alas jefaturas de les departamentos Financiero y
Gestion Institucional de Recursos Humanos.

seinformaa la Sra. Brenda Pineda Rodriguez,
Auditoria Interna la atencién de estas
recomendaciones y se solicita ampliacion del plazo
con actividades a cumplir al 30 de enero de 2022

del 8/4/2022 se informa al
Director DAF el estado de la
recomendacion.




AI-MAG A1026-2018 | Informe con los resultados del Hallazgo 3. Debilidades en el 5.12 Valorar la pertinencia de las acciones de mejora | Jefe Departamento Instrucciones por parte del Director Administrativo | Licda. Grace Diaz Sanabi| DAF-156-2018 del 28/6/2018 y oficio DAF-DF-239-] 21/03/2018 21/03/2018  |30/04/2018 Cumplida Segin correo de fecha 19 de
estudio denominado “Controly [ contenido delos imi propuestas en la del Control Interno [ Financiero parala elaboracién de un Plan de accion y cronograma 2018 del 22/6/2018. junio de 2018 la Licda. Grace
Recuperacién de Acreditaciones que [ 6P03-02 Gestién de la Ejecucion al periodo 2015, i las a las jefaturas de les departamentos Financiero y Diaz Sanabria informa a la DAF
no corresponden” Presupuestariay 6P03-03 que correspondan y actualizar el Sistema de Gesti6n Institucional de Recursos Humanos. que se esté aplicando lo

iento y control de la Autoevaluacion Synergy solicitado. Segun revision al
Ejecucion Presupuestaria Sistema de Autoevalaucion las
respecto al control, recuperacion acciones a que se refiere el
einforme de acreditaciones que informe estan atendidas.
no corresponden

A-MAG A1136-2019 | Informe con resultados obtenidos | 2.1 Sistema de Control Interno | 1. Implementar acciones de mejora que permitan | Oficialia Mayor y Direccion | "1.Continuar con la ejecucion y actualizacién delos | "1, 2y 4. Oldemar Mairq "1. Minuta de aplicacion de instrumento 20/12/2019 20/12/2019  |18/12/2020 1609394400000| Cumplida ConfirmacumplimientodelaAccié
en el estudio “Auditoria de carécter |relativo a la contratacion conforme modelo de madurez, la evaluacién de riesgos| Administrativa Financiera | instrumentos de control interno institucional Autoevaluacion 2019, de fecha 23/3/2020. Oficio nlaAuditorialnternamedianteofic}
especial sobre el control interno y la | administrativa requiere acciones [y los resultados de la auditoria, avanzar en el (SEVRIMAG- Autoevaluacién) y el Sistema de Gestién. DAF-PROV-030-2020 de 5/2/2020 donde se i0:A1006-
gestion de la contratacion de mejora perfeccionamiento el Sistema de Control Interno para 2. Incluir mecanismos de verificacion de requisitos de remite el resultado del indice de Gestion 2021del21enerodel2021.yBoleti
administrativa para los periodos asegurar la eficacia y eficiencia, el cumplimiento contratacién administrativa (€): lista de chequeo) 3, Institucional correspondiente a la proveeduria nB-
2017y 2018" normativo y la deteccién y correccion oportuna de Coordinar con la Direccién Administrativa y Financieray Institucional. 2. Se implements lista de chequeo O11sepublicalosprocedimientos

errores; tramitando los ajustes segin el procedimiento la Direccién de la DNEA la revision de procedimiento para la revision de los requisitos que deben enelSistema de Gesti6n.
del Sistema de Gestion. Informar a mas tardar al 31 de para la atencion de emergencias y ejecucién de cumplir todas las érdenes de pedido, convenios 11/1/20211.Correo electrénico
marzo de 2020 sobre las acciones realizadas y compras para emergencias a nivel institucional. 4. marcoy solicitudes de contratacion, tales como del Proveedor Institucional de
resultados obtenidos. Coordinar con Asesoria Juridica para la aplicacion del inclusion en plan de compras, justificacion, fecha 29 de junio del 2020.2
procedimiento de contratacion administrativa e obligaciones tributarias y CCSS, IVA, subpartida Correo electronico del
instrumentos complementarios en el MAG con relacién correcta, entre otras. Se adjunta como evidencia, Proveedor Institucional de
a los plazos de ejecucion de compras de emergencias. " el ejemplo de lalista de chequeo correspondiente fecha 24 de Julio del
al trémite del oficio DNEA-253-2020. 3. 3. En Oficio 2020. Solicita ampliacién a la
DAF-PROV-242-2020 de fecha 04 /12/2020 Auditorfa al 31 de diciembre
dirigido a Seidy se envidencia cumplimiento de las 2020. Aprobada por Auditoria
i en AI-136-2020, djunty mediante en oficio Al-124-
al oficio : *Pantallazo de Publicacién de procesos 2020.3.Correo electrnico del
de Gestion. Publicacion 02/10/2020. * Pantallazo, Proveedor Institucional de
Correo electrénico Procedimiento de compra con fecha 04 de diciembre del
fondos de emergencia , enviado Auditoria, 2020.DAF-PROV-242-2020.
Direccion Administrativa , DNEA y Asesoria Juridica indicacion de el cumplimiento.
para su visto bueno y aprobacién. * Correo
Electronico de Asesoria Legal Yadira Vega Blanco,
referencia a la aprobacion final del
procedimiento.,"publicado en boletin 11 enero del
2021.

AI-MAG Al 136-2019 [ Informe con resultados obtenidos [2.2 i ion [2. Gestionar la ion de i Oficialfa Mayor y Direccion | Actualizar los expedientes de contratacién Oldemar Mairena Berm({ Se ha elaborado matriz de cumplimiento delos [ 20/12/2019 20/12/2019  [30/06/2020 31/12/2020  [cumplida ConfirmacumplimientodelaAccié|
en el estudio “Auditoria de carécter |administrativa perfodo 2017 determinadas en la auditorfa que sean objeto de Administrativa Financiera | administrativa en el sistema de compras pblicas con requisitos de los expedientes digitales segin lo nlaAuditorialnternamedianteofic}
especial sobre el control interno y la subsanacion y actualizar los expedientes, con la base a lo requerido. solicitado en Directriz DGABCA-0013-2017, i0:A1006-2021del21 enero
gestion dela contratacion finalidad de asegurar el cumplimiento de la Directriz identificando no conformidades y posibilidades de 20211Correo electrénico del
administrativa paralos periodos DGABCA-0013-2017 del 07 de noviembre del 2017. subsanacion, para todos los tramites desde el afio Proveedor Institucional de fecha
2017y2018". Informar a més tardar al 31 de marzo de 2020 sobre 2017 ala fecha. En Oficio DAF-PROV-242-2020 de 29 de junio del 2020.2 Correo

las acciones realizadas y resultados obtenidos. fecha 04 /12/2020 dirigido a Auditoria, se electronico del Proveedor
envidencia cumplimiento de las recomendaciones Institucional de fecha 24 de
en AI-136-2020 , anexo adjunto al oficio Pantallazo| Julio del 2020. Solicita
de correo electrdnico del Coordinador Jefe de ampliacion a la Auditoria al 31
Contrataciones , actualizacién de expediente de diciembre 2020.Aprobada
2017,2018,2019. por Auditoria mediante en ficio
AI-124-20203 Correo
electrénico del Proveedor
Institucional de fecha 04 de
diciembre del 2020.DAF-PROV-

AI-MAG A1 1362019 | Informe con resultados obtenidos | 2.2 Inconsistencias contratacion |3.  Gestionar la revision y actualizacion de Oficialia Mayor y Direccién [ Actualizar los expedientes e contratacion Oldemar Mairena Bermi En fa matriz de cumplimiento mencionada 20/12/2019 20/12/2019  |30/06/2020 31/12/2020 | Cumplida ConfirmacumplimientodelaAccié
en el estudio “Auditoria de caracter |administrativa periodo 2017 dientes d 6n admi para los Financiera i en el sistema de compras pblicas con anteriormente, se identifico que los errores mas nlaAuditorialnternamedianteofic}
especial sobre el control interno y la afios 2017, 2018y 2019, considerando entre otros base a lo requerido. recurrentes en los afios 2017 y 2018 son relativos i0:A1006-2021del21 enero
gestion dea contratacion criterios a verificar, los que evidencian mayor al cumplimiento de plazos (especialmente los de 20211.Correo electrénico del
administrativa para los periodos recurrencia de errores segin el muestreo realizadoy adjudicacion). Sin embargo se not6 una gran Proveedor Institucional de fecha
2017y 2018" que sean objeto de subsanacion, a fin de asegurar el disminucion de su ocurrencia para el afio 2020 29 de junio del 2020.2 Correo

cumplimiento de la Directriz DGABCA-0013-2017 del dado el seguimiento permanente, en el cual no se electronico del Proveedor

07 de noviembre del 2017. Informar a ms tardar al ha detectado incumplimientos de plazos. Los Institucional de fecha 24 de

31 de marzo de 2020 sobre las acciones realizadas y errores subsanables identificados son los relativos Julio del 2020. Solicita

resultados obtenidos. a las actas definitivas de recepcién de bienes y ampliacion a la Auditoria al 31
servicios, tema abordado en la siguiente linea. En de diciembre 2020.Aprobada
Oficio DAF-PROV-242-2020 de fecha 04 /12/2020 por Auditoria mediante en ficio
dirigido a Auditoria, se envidencia cumplimiento de AI-124-20203.Correo
las recomendaciones en Al-136-2020, anexo electronico del Proveedor
adjunto al oficio Pantallazo de correo electrnico Institucional de fecha 04 de
del Coordinador Jefe e Contrataciones , diciembre del 2020.DAF-PROV-
actualizacion de expediente 2017,2018,2019 242-2020. indicacién de el

AI-MAG A1 136-2019 | Informe con resultados obtenidos [2.2 4. Verificar que & en que no Oficialfa Mayor y Direccién | Requerir informacion ala CONACy a las direcciones | Oldemar Mairena Bermd "Se identificé que los errores mas recurrentesy | 20/12/2019 20/12/2019 | 18/12/2020 31/12/2020 | Cumplida ConfirmacumplimientodelaAccié|
en el estudio “Auditoria de carécter |administrativa perfodo 2017 iente d ion el acta inistrativa Financiera | regionales con respecto alas contrataciones con subsanables son la publicacién de las actas de nlaAuditorialnternamedianteofic}

especial sobre el control interno y la
gestion de la contratacion
administrativa para los periodos
2017y 2018”".

definitiva de recepcion de bienes y servicios, se
agregue al expediente y de existir alguna situacion
irregular en la recepcién, accionar lo que en derecho
corresponda. Informar a més tardar al 31 de marzo de
2020 sobre las acciones realizadas y resultados
obtenidos.

recursos dela Comision Nacional de Emergencias y
accionar lo que corresponda.

recepcion correspondientes a cada tramite. Se.
elaboraron reportes segregados por analista  se
esta en proceso de subsanacion, con resultados
positivos hasta la fecha (19,9% de expedientes

ndient queenloq
del 2020 dicho error no se ha presentado segun
las revisiones realizadas hasta la fecha. Evidencia:
Oficio DAF-PROV-130-2020 del 29/6/2020 En
Oficio DAF-PROV-242-2020 de fecha 04 /12/2020
dirigido a Auditorfa, se envidencia cumplimiento de
las recomendaciones en Al-136-2020 , anexo
adjunto al oficio Pantallazo de correo electrénico
del Coordinador Jefe de Contrataciones ,
actualizacién de expediente 2017,2018,2019"

0:AI006-2021del21 enero
2021.1.Correo electrénico del
Proveedor Institucional de fecha
29 de junio del 2020.2 Correo
electronico del Proveedor
Institucional de fecha 24 de
Julio del 2020. Solicita
ampliacion a la Auditoria a1 31
de diciembre 2020 Aprobada
por Auditoria mediante en ficio.
Al-124-2020.3.Correo
electrénico del Proveedor
Institucional de fecha 04 de
diciembre del 2020.DAF-PROV-
242:2020.ind




DFOE-EC-IF-
00019-2020

Informe de auditoria de caracter
especial sobre la presupuestacién, la
ejecucién y el seguimentio de los
recursos transferidos por el
Ministerio de Agriculturay
Ganaderia a entidades privadas

4.4, Elaborar, oficializar e implementar una estrategia
integral de transferencias a entidades privadas que
considere al menos, objetivos, metas, responsables,
indicadores, productos esperados, zonasa impactar y
efectos esperados para generar valor piblico, asi
como las actividades para el seguimiento y monitoreo
del cumplimiento de la estrategia. Remitir al Organo
Contralor, a mas tardar el 31 de marzo de 2021, una
certificacién en donde se acredite la elaboracién y
oficializacion de la estrategia de transferencias a
entidades privadas; y, al 30 de agosto de 2021, una
certificacion en donde se acredite el avance en su
implementacion. (Ver parrafos 2.1 al 2.12)

Al Licenciado Renato
Alvarado Rivera, Ministro de|
Agricultura y Ganaderia 0 a
quien en su lugar ocupe el
cargo

1.UPI-120-2020 Solicitud de apoyo a SEPSA para la
elaboracion dela estrategia de inversion publica2. UPI-
051,052y 053 2021 "Solicitud de reunién para
validacion de a estrategia integral de transferencias a
entidades privadas 2021y 20253. Reuniones para la
validacion de la estrategia integral y sus respectivas
minutas (3 reuniones)4. UPI-065, 066 y 067 2021, Dar
a conocer la estrategia integral de transferencias a
entidades privadas 2021- 2025

Lic. Renato Alvarado
Rivera

Se recibe oficio de comunicado de finalizacion de la
disposicién por parte de la CGR DFOE-SEM-0076-
2022 (00848) /Oficio DM-MAG-817-2021
remision certificacién de avance 015-2021/0ficio
DM-MAG-433-2021 y certificacion de
cumplimiento 012-2021

27/10/2020

27/10/2020

31/03/2021

Se solicitpo
prérroga por
medio del oficio
DM-MAG-23-
2021 la cual fue
concedida por
medio del o
DFOE-SD-0441

Cumplida

Boleta Al-No. 2073 del
20/1/2022

DFOE-EC-IF-
00020-2020

Informe de auditoria de caracter
especial sobre la presupuestacién, la
ejecucion y el seguimento de los
recuros transferidos por el
Ministerio de Agricutura y Ganaderia
a entidades privadas

4.5. Establecer, oficializar, divulgar e implementar los
mecanismos de control que permitan al Ministerio de
o

definir las actividad
responsables para establecer la trazabilidad entre el
Plan Nacional de Desarrollo, Plan Nacional Sectorial,
Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Institucional, sobre objetivos, metas, indicadores que
consideren las dreas de desempefio (eficiencia,
eficacia, calidad y economia), su vinculo con las
modalidades de transferencias a entidades privadas
RBAO, RBA-BPAP y Proyectos Agropecuarios, as como
su evaluacion, de manera que se asegure el controly
seguimiento. Remitir ala Contralorfa General a mas
tardar el 31 de marzo de 2021, una certificacién en la
| d p

] yla
divulgacién de los mecanismos de control; y al 30 de
septiembre de 2021, una certificacién en la que conste
suimplementacion. (Ver parrafos del 2.1 al 2.12)

Al Licenciado Renato
Alvarado Rivera, Ministro de}
Agricultur y Ganaderia 0 a
quien en su lugar ocupe el
cargo

La UPI envi6 al Ministro un informe de avance de la
implementacién de la disposicién por medio de oficio
UPI-159-2021

Lic. Renato Alvarado
Rivera

Se recibe oficio de finalizacién de la disposicién por
parte de la CGR oficio DFOE-SEM-0076-2022/DM-
MAG-942-2021 envié certificacion de
implementacion No. 016-2021/DM-MAG-279-
2021 envio Certificacion de cumplimiento 007-
2021

27/10/2020

27/10/2020

31/03/2021

Cumplida

Boleta Al-No. 2073 del
20/1/2022

DFOE-EC-IF-
00020-2020

Informe de auditoria de caracter
especial sobre el presupuesto, la
ejecucion y el seguimiento de los
recursos transferidos por el
Ministerio de Agriculturay
Ganaderia a entidades privadas

4.6. Establecer, oficializar, divulgar e implementar los
mecanismos de control que permitan al Ministerio de
Agricultura de Ganaderia contemplar en la fase de
presupuestacion de todas las modalidades de
aentidades privadas,
Criterios juridicos, contables y técnicos que permitan
determinar aspectos de monto, fines, cobertura
territorial y tipo de producto.b) Valoracién de riesgos
asociados a cada modalidad.c) Requerimientos,
necesidades, expectativas y preferencias de los
destinatarios.d) Determinacion de los efectos e
impactos que se quieren lograr con las distintas
modalidades de transferencias.) Desarrollo de
distintos escenarios presupuestarios y proyecciones
de fuentes de Remitir a la
Contraloria General a més tardar el 31 de marzo de
2021, una certificacion en la cual se acredite el
establecimiento, la oficializacion y la divulgacion de los
de control; y al 30 de septi
2021, una certificacién en la que conste su
implementacion para la presupuestacién del ejercicio
economico del afio 2022. (Ver parrafos del 2.1l
2.12).

Al Licenciado

Renato Alvarado Rivera,
Ministro de Agriculturay
Ganaderia 0 a quien en su
lugar ocupe el cargo

Se envia al Ministro un reporte de la implementacion de
la disposicién por medio de oficio UPI-158-2021 /DM-
MAG-118-2021 Solicitud de incluir en SEVRIMAG
riesgos relacionados con transferencias

Adridn Goméz Diaz, jefe|
Unidad de Planificacion

Se recibe comunicado de finalizacién dela
disposicién por parte de la CGR oficio DFOE-SEM-
0076-2022 (00848) / DM-MAG-942-2021 envié
certificacion de implementacién No.017-2021/DM-|
MAG-279-2021 envi6 Certificacién cumplimiento
008-2021

27/10/2020

27/10/2020

31/03/2021

Cumplida




DFOE-EC-IF-
00020-2020

Informe de auditoria de caracter
especial sobre el presupuesto, la
ejecucién y el seguimiento de los.
recuros transferidos por el
Ministerio de Agricultura y
Ganaderia a entidades privadas

4.7. Establecer, oficializar, divulgar e implementar
mecanismos de control que permitan al Ministerio de
Agricultura de Ganaderfa contemplar en la fase de
ejecucion de todas las modalidades de transferencias a
entidades privadas, lo siguiente:a) Verificacion de la
incorporacién de la transferencia aprobada en el
presupuesto de la entidad privada, cuando asi
Ejecucién i

con los objetivos y metas definidas en el Plan Nacional
de Desarrollo, Plan Nacional Sectorial, Plan Estratégico
Institucionaly el Plan Operativo Institucional.c)
Verificacion dela correcta utilizacién, destino y fin
piiblico de los recursos girados al ente privado, cuando
asi corresponda.d) Requerimientos institucionales
sobre los informes de ejecucién y liquidacién
presupuestaria que deben realizar las entidades
privadas, cuando asf corresponda. e) Revisiones de
objetivos y metas institucionales, en concordancia con
las variaciones presupuestarias.Remitir a la Contraloria
General a més tardar el 31 de marzo de 2021, una
certificacién en la cual se acredite el establecimiento, la
oficializacién, a divulgacién del mecanismo de control;
y al 31 de noviembre de 2021, una certificacion en la
que conste su implementacién para la ejecucién del
ejercicio economico del afio 2021. (Ver parrafos del
2.13al2.15)

Al Licenciado Renato
Alvarado Rivera, Ministro de|
Agricultura y Ganaderia 0 a
quien en su lugar ocupe el
cargo

Lic. Renato Alvarado
Rivera

20 de octubre, 2022 .DFOE-SEM-1555DM-MAG-
1196-2021 envié certificacién de implementacion
/DM-MAG-279-2021 envi6 Certificacion de
cumplimiento 009-2021

27/10/2020

27/10/2020

31/03/2021

Cumplida

20 de octubre, 2022 -DFOE-SEM
1555

DFOE-EC-IF-
00020-2020

Informe de auditoria de caracter
especial sobre el presupuesto, la
ejecucién y el seguimiento de los
recursos transferidos por el
Ministerio de Agricultura y
Ganaderia a entidades privadas

4.8. Establecer, oficializar, divulgar e implementar
mecanismos de control que permitan al Ministerio de
Agricultura de Ganaderfa contemplar en la fase de
delas de a
entidades privadas, que correspondan, lo siguiente:a)
Requerimientos institucionales sobre los informes de
cumplimiento del plan de trabajo que deben realizar
las entidades privadas.b) Verificaciones fisicas como
parte del proceso de seguimiento, para corroborar el
correcto uso delos recursos transferidos y evaluar su
afectacién en la planificacion institucional.c)
Elaboracion de informes de evaluacion presupuestaria
que contengari. Evaluacion de la ejecucion fisica y
financiera presupuestaria de las transferencias a
entidades privadas, sobre la base de los objetivos y
metas programadas, considerando los principios de
eficiencia, eficacia, economiay calidad.ii. Identificacion
y aplicacion de los ajustes y las medidas correctivas
necesarias para garantizar el cumplimiento de los
objetivos y las metas, asi como el uso racional de los
recursos piblicos y rendicién de cuentas. Remitir ala
Contraloria General a mds tardar el 31 de marzo de
2021, una certificacién enla cual se acredite el
establecimiento, a oficializacién y la divulgacién del
mecanismo de control; y al 30 de noviembre de 2021,
una ifi onenla
para el seguimiento del ejercicio econdmico del afio
2020. (Ver parrafos 2.16 al 2.20).

Al Licenciado Renato
Alvarado Rivera, Ministro de|
Agricultura y Ganaderia 0 a
quien en su lugar ocupe el
cargo

Lic. Renato Alvarado
Rivera

20 de octubre, 2022 . DFOE-SEM-1555DM-MAG-
1196-2021DM-MAG-1196-2021 envié
certificacion de implementacién /DM-MAG-279-
2021 envi6 Certificacion de cumplimiento 010~
2021

27/10/2020

27/10/2020

31/03/2021

Cumplida

20 de octubre, 2022 .DFOE-SEM:
1555

DFOE-EC-IF-
00010-2018

Informe de Auditoria de caracter
especial sobre las transfarencias
realizadas por el Ministerio de
Agriculturay Ganaderia, a los
Centros Agricolas y sus
Federaciones.

HALLAZGO 1.3 LA
CCOORDINACION EN EL SECTOR
AGROPECUARIOPARA LOS
PROYECTOS CON
COFINANCIAMIENTOINTERINSTIT|
UCIONAL PRESENTA
©OPORTUNIDADES DE MEJORA

4.6 Definir, aprobar e implementar un procedimiento
formalq b d

que deben existir entre las instituciones piblicas
quecomponen el Sector Agropecuario, con relacién a
los proyectos agropecuarios deinversion que son
cofinanciados interinstitucionalmente. Para acreditar
elcumplimiento de esta disposicién, se debe remitir a
esta Contraloria General amés tardar el 19 de octubre
de 2018 una certificacién que haga constar que
elprocedimiento haya sido definido y aprobado.
Asimismo, enviar una certificacion amas tardar el 18
de enero de 2019 donde se acredite su
implementacién. (Verhallazgo 1.3 parrafos 2.16 al
2.22).

MINISTRO

Sin especificar

Al 006-2021 del 11 de enero del 2022 de la
Auditoria Interna informa: Comunicacién de
finalizacion del proceso de seguimiento dela
disposicion 4.6 del informe de auditoria N*DFOE-
ECIF-10-2018, de la Contraloria General de la
Repiiblica. oficio SEPSA-2022-02, se nos ha
remitido copia de los acuerdos CAN 03- 03-21y.
CAN-04-03-2021, mediante los cuales se evidencia
que se ha aprobado un procedimiento para emitir
criterio técnico positivo o negativo sobre los
proyectos sectoriales, paralas ocho regiones de
desarrollo; cuyo seguimientoy control estard a
cargo de SEPSA, mediante un informe anual
presentados por Comité Sectorial Regional
Agropecuario (CSRA), sobre los proyectos alos
cuales se les aplicaron los criterios establecidos.

Cumplida

"Boleta No. 2072-Al del
13/1/2022




CGR DFOE-EC-IF- | INFORME SOBRE LAS SITUACIONES | Hallazgo 1.1: Transferencias 4.3. Realizar, en el plazo maximo de 15 dias habiles, los| A LA M.SC. ELENA OROZCO | Oficio PI-098-2015 mediante el cual se certifica la Sin especificar Mediante oficio DFOE-EC-0612 (11451) la CGR Cumplida
202015 |SIGNIFICATIVAS IDENTIFICADAS EN | realizadas a Centros Agricolas [ ajustes pertinentes para que se aplique a cabalidad la | VILCHEZ EN SU CALIDAD DE |implementacién de los gastos para la verificacion de informa sobre la finalizacién de la disposicion
LA AUDITORIA FINANCIERA Cantonales incumpliendo la verificacién de requisitos para el giro de recursosa | JEFE DE LA UNIDAD DE requisitos para el giro de recursos de conformidad con Mediante oficio PI-037-2016 informar sobre la
REALIZADA EN EL MINISTERIO DE [ normativa vigente entidades beneficiarias, de conformidad con lo PLANIFICACION el procedimiento 7P06-01 /Mediante oficio PI-183- visualizacion en la pagina mag con relacion al
AGRICULTURA Y GANADERIA SOBRE establecido en el procedimiento denominado “7P06-01 INSTITUCIONAL O A QUIEN [2015 de fecha 19 de octubre del 2015 se informa sobre procedimiento 7p06--01, adems sobre su
LA EJECUCION PRESUPUESTARIA Ejecucion, seguimiento y evaluacién de proyectos que |EN SULUGAR OCUPEEL |la modificacion al procedimiento / minuta de reunion publicacion en el boletin del MAG/ Mediante oficio
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO opten por recursos financieros”. Remitir a esta CARGO con la CGR de fecha 17 de diciembre del 2015 PI-062-2016 se remite certificacion del cambioy
ECONOMICO 2014 Contraloria General, en un plazo méximo de 10 dias visualizacién del procedimiento 7p06-01 /
habiles, posteriores a que se hayan realizado los
ajustes correspondientes, una certificacién en donde
se haga constar el cumplimiento de lo aqui dispuesto.
Los plazos anteriormente citados rigen a partir la
recepcion del presente informe. (Ver Hallazgo 1.1,
parrafos del 2.1a1 2.6 de este informe).
CGR DFOE-EC-IF- |INFORME SOBRE LAS SITUACIONES [ Hallazgo 2.1: Registros 4.4. Establecer e implementar, en el plazo maximo de | A LA LICDA. GRACE DIAZ sin especificar Cumplida Mediante oficio N.® 4253 (DFOE-
202015 |SIGNIFICATIVAS IDENTIFICADAS EN | improcedentes en la subpartida |30 dfas habiles, los mecanismos de control necesarios | SANABRIA EN SU CALIDAD EC-0203) del 05 de abril de
LA AUDITORIA FINANCIERA dereaseguros para que en adelante, no se incorporen recursos en la | DE JEFE DEL 2016, se le comunicé ala Jefa
REALIZADA EN EL MINISTERIO DE subpartida 1.06.02 Reaseguros, ya que esta DEPARTAMENTO del Departamento Financiero
AGRICULTURA Y GANADERIA SOBRE subpartida es atinente tnicamente a aquellas FINANCIERO CONTABLE O A Contable.del MAG la finalizacion
LA EJECUCION PRESUPUESTARIA entidades enmarcadas dentro de la industria delos | QUIEN EN SU LUGAR OCUPE del proceso de seguimiento de la|
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO seguros. Remitir a esta Contralorfa General, en un ELCARGO disposicién 4.4 del informe
ECONOMICO 2014 plazo maximo de 10 dias habiles, posteriores a que se DFOE-EC-IF-20-2015
hayan implementado los mecanismos
correspondientes, una certificacion en donde se haga
constar el cumplimiento de lo aqui dispuesto. Los
plazos anteriormente citados rigen a partir la recepcion
del presente informe. (Ver Hallazgo 2.1, parrafos del
2.7a12.10 de este informe).
CGR DFOE-EC-IF- | INFORME SOBRE LAS SITUACIONES [ Hallazgo 3.1: Ausencia de 4.5. Realizar, en el plazo maximo de 120 dias habiles, la| AL LIC. MARIO MOLINA Sin especificar Cumplida Mediante oficio N.” 11448
202015 [SIGNIFICATIVAS IDENTIFICADAS EN | fiscalizacion por parte de la auditoria al Fondo Fijo de Caja Chica autorizado al BONILLA EN SU CALIDAD DE (DFOE-EC-0611) del 01 de

LA AUDITORIA FINANCIERA
REALIZADA EN EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y GANADERIA SOBRE
LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO 2014

Auditoria Interna del Fondo Fijo
de Caja Chica

MAG, solicitado por la entonces Ministra por medio del|
oficio DM 624-2013, con el fin de evaluar la suficiencia
y la efectividad de sus controles, y en lo sucesivo,
acatar de conformidad con lo establecido en el articulo
34 del Reglamento General del Fondo de Caja Chica, las
solicitudes que al respecto emita el maximo jerarca.
Remitir a esta Contraloria General, en el plazo maximo
de 10 dias posteriores a la realizacién de la auditoria,
una certificacion en donde se haga constar el
cumplimiento de lo aqui dispuesto. Los plazos
anteriormente citados rigen a partir la recepcion del
presente informe. (Ver Hallazgo 3.1, pérrafos del 2.1
al2.13 de este informe).

AUDITOR INTERNO O A
QUIEN EN SU LUGAR OCUPE|
ELCARGO

septiembre de 2016, se le
comunicé al Auditor Interno del
MAG la finalizacion del proceso
de seguimiento de la disposicion
4.5 del informe DFOE-EC-IF-20-
2015




DFOE-EC-IF-
00005-2016

AUDITORIA OPERATIVA SOBRE LA
EFICACIA DE LAS ACCIONES
REALIZADAS POR EL SECTOR
AGROPECUARIO PARA LA
MITIGACION, ADAPTACION Y
GESTION DEL RIESGO DEL CAMBIO
CLIMATICO

HALLAZGO 1.1: DEBILIDADES EN
LA VINCULACION DE LAS
POLITICAS DE CAMBIO
CLIMATICO EN ELSAG

4.3Girar las instrucciones pertinentes a la Secretaria
Ejecutiva de Planificacion Sectorial Agropecuaria, para
que disefiey someta a oficializacion e implementacin
por parte del CAN, un mecanismo para el eficaz
direccionamiento, articulacion, evaluacién y
seguimiento de las politicas, planes y estrategias
emitidas en materia de Cambio Climético, asf como de
las acciones que se realicen a nivel sectorial en materia
de mitigacion, adaptaci6n y gestion de riesgos
asociados a esa problematica. Para acreditar el

de esta disposicién, se debe remitir a
esta Contraloria General en un plazo no mayor a los 10
dias habiles contados a partir de la sesion inmediata
posterior a la recepcion del presente informe, copia de:
Ia instruccion girada a SEPSA para la realizacion de lo
dispuesto; asimismo a més tardar el 31 de octubre de
2016, una certificacién donde se haga constar la
oficializacion del referido mecanismoy otra
certificacion, a mas tardar el 28 de febrero el 2017,
que haga constar que se implement6 dicho
mecanismo. Adicionalmente, remitir a este Organo
Contralor un informe sobre el avance de las acciones
realizadas para el cumplimiento de lo dispuesto, a mas
tardar el 30 de junio de 2016. (Ver hallazgo 1.1,
pérrafos 2.1a2.12 y hallazgos 2.1, 2.2y 2.3, parrafos
2.43 2 2.86 de este informe).

Consejo Agropecuario
Nacional (CAN)

Sin especificar

DFOE-SD- 1487 del 3 de agosto 2017

Cumplida

Segin la pag. De la CGR.
https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f
?p=429:10191: P,10191::4]

DFOE-EC-IF-
00005-2016

AUDITORIA OPERATIVA SOBRE LA
EFICACIA DE LAS ACCIONES
REALIZADAS POR EL SECTOR
AGROPECUARIO PARA LA
MITIGACION, ADAPTACION Y
GESTION DEL RIESGO DEL CAMBIO
CLIMATICO

HALLAZGO 1.2: DEBILIDADES EN
LAS RELACIONES “PUBLICO-
PUBLICO” Y “PUBLICO-PRIVADO”
EN MATERIA DE CAMBIO
CLIMATICO A NIVEL SECTORIAL
AGROPECUARIO

4.4, Girar las instrucciones pertinentes a la Secretaria
Ejecutiva de Planificacion Sectorial Agropecuaria, para
que disefiey someta a oficializacion e implementacién
por parte del CAN, un mecanismo que fomente la
participacion efectiva de las camaras, corporaciones y
organizaciones de pequefios productores
agropecuarios por medio de la consultay
retroalimentacién permanente de las mesas de didlogo
establecidas en la Politica de Estado para el Sector
Agroalimentario y el Desarrollo Rural 2010-2021, para
fortalecer la formulacion, ejecucién y evaluacién de las
acciones que se realicen en materia de Cambio
Climético dentro del Sector. Para acreditar el
cumplimiento de esta disposicion, se debe remitir a
esta Contraloria General en un plazo no mayor a los 10
dias hibiles contados a partir de la sesion inmediata
posterior a la recepcion del presente informe, copia de
Ia instruccion girada a SEPSA para la realizacion de lo
dispuesto; asimismo a ms tardar el 31 de octubre de
2016, una certificacién donde se haga constar la
oficializacion del referido mecanismo y otra
certificacion, a mas tardar el 28 de febrero del 2017,
que haga constar que se implement6 dicho
mecanismo. Adicionalmente, remitir a este Organo
Contralor un informe sobre el avance de las acciones
realizadas para el cumplimiento de lo dispuesto, a mas
tardar el 30 de junio de 2016. (Hallazgo 1.2 Pérrafos
2.1322.28 del presente informe).

Consejo Agropecuario
Nacional (CAN)

Sin especificar

DFOE-CD-1936 DEL 24 AGOSTO 2015

Cumplida

Segun la pag. De la CGR.
https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f
2p=42 P,10191::4}

DFOE-EC-IF-
00005-2016

AUDITORIA OPERATIVA SOBRE LA
EFICACIA DE LAS ACCIONES,
REALIZADAS POR EL SECTOR
AGROPECUARIO PARA LA
MITIGACION, ADAPTACION Y
GESTION DEL RIESGO DEL CAMBIO
CLIMATICO

HALLAZGO 1.2: DEBILIDADES EN
LAS RELACIONES “PUBLICO-
PUBLICO” Y “PUBLICO-PRIVADO”
EN MATERIA DE CAMBIO
CLIMATICO A NIVEL SECTORIAL
AGROPECUARIO

4.5. Realizar una valoracién sobre a pertinenciay.
funcionamiento de una Comisién de Cambio Climatico
Sectorial, Ministerial u otro mecanismo que ejerza
como instancia asesora a la Rectoria del SAG. En caso
de que se considere la pertinencia de una de las figuras
anteriormente sefialadas, proceder con la
formalizacién de su conformacin, autoridad,
jerarquiay responsabilidad dentro del SAG. Para
acreditar el cumplimiento de esta disposicién, se debe
remitir a esta Contraloria General en un plazo no
mayor a los 10 dias habiles contados a partir de la
sesion inmediata posterior a la recepcion del presente
informe, copia del acuerdo tomado para atender esta
disposicién; asimismo a mas tardar el 31 de marzo de
2016, una certificacién donde se haga constar la
realizacién dela valoracién solicitada y otra
certificacién, a més tardar el 30 de junio del 2016, que
haga constar que se implementaron las acciones
planteadas producto de la valoracion realizada.
(Hallazgo 1.2 P4rrafos 2.13 a 2.28 del presente
informe).

Consejo Agropecuario
Nacional (CAN)

Sin especificar

Cumplida

Segun la pag. De la CGR.
https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f
?p=429:10191::NO:RP,10191::4]




DFOE-EC-IF-
00005-2016

AUDITORIA OPERATIVA SOBRE LA
EFICACIA DE LAS ACCIONES
REALIZADAS POR EL SECTOR
AGROPECUARIO PARA LA
MITIGACION, ADAPTACION Y
GESTION DEL RIESGO DEL CAMBIO
CLIMATICO

HALLAZGO 1.3: DEBILIDADES EN
LA ARTICULACION DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION PARA EL SECTOR|
AGROPECUARIO EN MATERIA DE
CAMBIO CLIMATICO

4.6. Girar las instrucciones pertinentes a la Secretaria
Ejecutiva de Planificacion Sectorial Agropecuaria, para
que disefiey someta a aprobacion e implementacion
por parte del CAN, un Sistema de Informacin integral
sobre variabilidad, cambio climitico y gestion del
riesgo especifico para el Sector Agropecuario, que
recopile,almacene y suministre la informacion
pertinente parala toma de decisiones en materia de
Cambio Climético. Para acreditar el cumplimiento de
esta disposicion, se debe remitir a esta Contraloria
General en un plazo no mayor a los 10 dias habiles
contados a partir de la sesion inmediata posterior a la
recepcion del presente informe, copia de la instruccion
girada a SEPSA para la realizacion de lo dispuestoy a
més tardar el 30 de marzo de 2018, una certificacion
donde se haga constar la debida aprobacién e
implementacion de ese Sistema. Asimismo, remitir a
este Grgano Contralor informes sobre el avance de las
acciones realizadas para el cumplimiento de lo
dispuesto en s siguientes fechas: 30 de junio de
2016, 30 de septiembre de 2016, 15 de diciembre de
2016, 31 de marzo de 2017, 30 de junio de 2017, 29
de septiembre de 2017 y 15 de diciembre de 2017.
(Ver hallazgo 1.3, pérrafos 2.29 a 2.42 de este
informe).

Consejo Agropecuario
Nacional (CAN)

Sin especificar

Cumplida

Segun la pag. De la CGR.
https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f
?p=429:10191::; P,10191::4]

DFOE-EC-IF-
00005-2016

AUDITORIA OPERATIVA SOBRE LA
EFICACIA DE LAS ACCIONES,
REALIZADAS POR EL SECTOR
AGROPECUARIO PARA LA
MITIGACION, ADAPTACION Y
GESTION DEL RIESGO DEL CAMBIO
CLIMATICO

HALLAZGO 2.1: DEBILIDADES EN
LA OPERACIONALIZACION DE LAS
POLITICAS PARA LA MITIGACION
DE LOS EFECTOS DEL CAMBIO
CLIMATICOHALLAZGO 2.2:
DEBILIDADES EN LAS ACCIONES
PARA LA ADAPTACION A LOS
EFECTOS DEL CAMBIO
CLIMATICO

4.7.Girar las instrucciones pertinentes a la Secretaria
Ejecutiva de Planificacién Sectorial Agropecuaria, para
que se disefie y someta a oficializacion e
implementacion por parte del CAN en coordinacion con
las instituciones del SAG, una hoja de rutay un
cronograma para el establecimiento de las métricas de
los principales cultivos y actividades pecuarias en
materia de cambio climatico. Para acreditar el

disposicién, se deb a
esta Contraloria General a més tardar el 31 de agosto
de 2016, una certificacion en la que se indique la
oficializacion y puesta en ejecucién, por parte del CAN,
de dicha hoja de ruta y cronograma. (Ver hallazgos 2.1
y 2.2, parrafos 2.43 a 2.69 de este informe).

Consejo Agropecuario
Nacional (CAN)

Sin especificar

Cumplida

Segin a pag. De la CGR.
https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f
2p=42. P,10191:

DFOE-EC-IF-
00005-2016

AUDITORIA OPERATIVA SOBRE LA
EFICACIA DE LAS ACCIONES
REALIZADAS POR EL SECTOR
AGROPECUARIO PARA LA
MITIGACION, ADAPTACION Y
GESTION DEL RIESGO DEL CAMBIO
CLIMATICO

HALLAZGO 2.3: DEBILIDADES EN
LAS ACCIONES PARA LA GESTION
DE LOS RIESGOS ASOCIADOS AL
CAMBIO CLIMATICO

4.8.Girar las instrucciones pertinentes a los Comités
Sectoriales Regionales Agropecuarios delas Regiones
del SAG, para que elaboren, oficialicen e implementen,
para cada regién, un Plan Regional Sectorial de Gestién
del Riesgo del Cambio Climatico, el cual incluya al
menos, las particularidades meteoroldgicas,
geograficas y otros aspectos relacionados con la
gestion del riesgo dentro de cada region. Para
acreditar el cumplimiento de esta disposicion, se debe
remitir a esta Contraloria General en un plazo no
mayor a los 10 dias habiles contados a partir de la
sesion inmediata posterior a la recepcion del presente
informe, copia de la instruccion girada a esos Comités
para la realizacién de o dispuesto; asimismo, remitir, a
mas tardar el 31 de agosto de 2017, una certificacion
donde se haga constar que cada Comité Regional ha
elaboradoy oficializado su Plan Regional y otra
certificacién, a mis tardar el 15 de diciembre de 2017,
donde se haga constar que cada Comité Regional inicio
Ia ejecucion del citado Plan. (Ver hallazgo 2.3, parrafos
2.7022.86 de este informe).

Consejo Agropecuario
Nacional (CAN)

Sin especificar

Cumplida

Segin la pag. De la CGR.
https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f
?p=429:10191::NO:RP,10191::#]




CGR DFOE-EC-IF- | AUDITORIA OPERATIVA SOBRE LA | HALLAZGO 3.1: LAS ACCIONES | 4.9.Se recomienda realizar un andlisis y valoracién de | Consejo Agropecuario Sin especificar Cumplida Segin la pag. De la CGR.
00005-2016 | EFICACIA DE LAS ACCIONES DEL SECTOR AGROPECUARIO EN | los resultados de los estimadores considerados en el [ Nacional (CAN) https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f
REALIZADAS POR EL SECTOR CAMBIO CLIMATICO REQUIEREN [ indicador denominado “Indicador de la Eficacia de las ?p=429:10191: P,10191::4]
AGROPECUARIO PARA LA “ACCIONES INMEDIATAS DE Acciones de Sector Agropecuario en Cambio
MITIGACION, ADAPTACION Y MEJORA” Climatico”, con a finalidad que se tomen como un
GESTION DEL RIESGO DEL CAMBIO insumo para el mejoramiento y perfeccionamiento de
CLIMATICO esas acciones. Sobre el particular, se e solicita
informar a esta Contraloria General, a més tardar el 30
de junio de 2016, lo dispuesto para atender esta
recomendacion. (Hallazgo 3.1 Parrafos 2.87 2 2.99 del
presente informe).
CGR DFOE-EC-IF- |INFORME DE AUDITORIA 4.3 Definir y poner en ejecucion, en un plazo no mayor | DAF 1. Realizar una revision de la informacion registrada en |José Marenco Solis, Jefe| Oficio 08034(DFOE-EC-0467) DEL 8 junio del 2018. Cumplida Seglin la pag. De la CGR.
00005-2015 | FINANCIERA NO. DFOE-EC-IF-05- 180 dias habiles, contados a partir de la fecha de SIBINET para identificar deficiencias de calidad y del Departamento de https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f
2015: SITUACIONES recepcién del presente informe, las acciones razonabilidad de la informacion. Bienes y Servicios. ?p=429:10191::NO:RP,10191::#]
SIGNIFICATIVAS IDENTIFICADAS EN pertinentes para que se aplique en todos sus extremos
LA AUDITORIA FINANCIERA Io dispuesto en el “Reglamento para el Registro y
REALIZADA EN EL MINISTERIO DE Control de Bienes de la Administracién Central”, en
AGRICULTURA Y GANADERIA SOBRE relacién con la inscripcién de los bienes propiedad del
LAS CUENTAS: BIENES, Ministerio con el propsito de mejorar la calidad y la
DEPRECIACION ACUMULADA, razonabilidad de la informacién almacenada en el
GASTOS DE REMUNERACIONES, SIBINET. Se deberd remitir a este Organo Contralor en
SERVICIOS, MATERIALES Y un plazo no mayor de 10 dias hbiles posteriores al
SUMINISTROS, TRANSFERENCIAS vencimiento del plazo indicado, una certificacion en
CORRIENTES Y DE CAPITAL Y donde se haga constar el cumplimiento de o aqui
GASTOS POR DEPRECIACION dispuesto. (Ver Hallazgo 1.1, parrafos del 2.1l 2.4 de
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO esteinforme)
ECONOMICO 2013.
CGR DFOE-EC-IF- |INFORME DE AUDITORIA 4.4Realizar un inventario fisico total de los activos Sin especificar Sin especificar Cumplida Seglin a pag. De la CGR.
000052015 | FINANCIERA NO. DFOE-EC-1F-05- administrados por el Ministerio y con base en ello https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f
2015: SITUACIONES actualizar la informacion registrada en el SIBINET, lo ?p=429:10191::NO:RP,10191::#]
SIGNIFICATIVAS IDENTIFICADAS EN anterior con el propésito de que exista concordancia
LA AUDITORIA FINANCIERA entre los bienes registrados y existentes. Para
REALIZADA EN EL MINISTERIO DE acreditar el cumplimiento de esta disposicion deberd
AGRICULTURA Y GANADERIA SOBRE remitirse a la Contraloria General informes semestrales
LAS CUENTAS: BIENES, sobre el avance en el cumplimiento de la presente
DEPRECIACION ACUMULADA, disposicion, iniciando el 31 de julio de 2015, y a mas
GASTOS DE REMUNERACIONES, tardar el 31 de julio de 2016. (Ver Hallazgo 1.2y 1.3
SERVICIOS, MATERIALES Y parrafos del 2.5 al 2.20 de este informe).
SUMINISTROS, TRANSFERENCIAS
CORRIENTES Y DE CAPITAL Y
GASTOS POR DEPRECIACION
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
ECONOMICO 2013.
CGR DFOE-EC-IF- | INFORME DE AUDITORIA 4.5Disefiar e implementar, en un plazo no mayor de 30 Sin especificar Yadira Vega Blanco, Jefa| CUMPLIDA Sesion No. 53. OFICIO CGR, DFOE-EC- Cumplida CUMPLIDA Sesion No. 53. de la
00005-2015 | FINANCIERA NO. DFOE-EC-1F-05- dias habiles contados a partir de la fecha de recepcion del Departamento de 0211 CGCI. Segiin la pag. De la CGR

2015: SITUACIONES
SIGNIFICATIVAS IDENTIFICADAS EN
LA AUDITORIA FINANCIERA
REALIZADA EN EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y GANADERIA SOBRE
LAS CUENTAS: BIENES,
DEPRECIACION ACUMULADA,
GASTOS DE REMUNERACIONES,
SERVICIOS, MATERIALES Y
SUMINISTROS, TRANSFERENCIAS
CORRIENTES Y DE CAPITALY
GASTOS POR DEPRECIACION
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
ECONOMICO 2013.

del presente informe, los mecanismos de controly
monitoreo aplicables para la realizacién de
conciliaciones mensuales entre la informacién
consignada en las bases de datos de la Procuraduria
General de la Republica, el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia y la Contabilidad Nacional, lo anterior con la
finalidad de ejercer un adecuado control sobre ese tipo
de transacciones. Para tal efecto, se debe identificar o
que corresponda alos entes adscritos a ese Ministerio
(Servicio Fitosanitario del Estado, Instituto de
Innovacién y Transferencia de Tecnologia
Agropecuaria y Servicio Nacional de Salud Animal). Se
deberd remitir a este Organo Contralor en un plazo no
mayor de 10 dias habiles posteriores al vencimiento
del plazo indicado, una certificacién en donde se haga
constar el cumplimiento de lo aqui dispuesto. Los
plazos anteriormente citados rigen a partir de la
recepcion del presente informe. (Ver Hallazgo 2.1
pérrafos del 2.21 al 2.28 de este informe)

Asesoria Juridica

https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f
?p=429:10191::NO:RP,10191::#]




DFOE-EC-IF- [ AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL

HALLAZGO 1.1: EL FIDEICOMISO

4.4.Elaborar e implementar la normativa que permita

ALDOCTOR LUIS FELIPE

00022-2016 | SOBRE EL FIDEICOMISO DE APOYO

DE LA ROYA PRESENTA

Sin especificar

OFICIO CGR, DFOE-EC-0211

ALOS PRODUCTORES AFECTADOS
POR LA ROYA DEL CAFE

LIMITACIONES EN EL
ESTABLECIMIENTO Y
VERIFICACION DE LOS
REQUISITOS PREVIOS A LOS
DESEMBOLSOS

otorgamiento de nuevos desembolsos, para asegurar
que se v
técnicos y de tenencia de tierra requeridos para la

de esta disposicién, se debe remitir a esta Contraloria
General a m3s tardar el 30 de enero de 2017 una

normativay mecanismos de control indicados en esta
disposicién y a més tardar el 31 de marzo de 2017,
otra una certificacién donde se haga constar la
implementacién de dicha normativa y mecanismos de
control. (Ver hallazgo 1.2 parrafos 2.14 2 2.31)

ique el cumplimiento tanto de los requisitos|

realizacién del proyecto, como de la ejecucién del plan
de inversién financiado. Para acreditar el cumplimiento

certificacion donde se haga constar la elaboracién de la

CONDICION DE MINISTRO
DE AGRICULTURA Y
GANADERIA Y PRESIDENTE
DEL COMITE DIRECTOR DEL
FIDEICOMISO DE APOYO A
LOS PRODUCTORES DE
CAFE AFECTADOS POR LA
ROYA, O QUIEN OCUPE SU
CARGO

Cumplida Segin la pag. De la CGR.
regular, entre otros aspectos, los siguientes:i) Los | ARAUZ CAVALLINI, EN SU https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f
ALOS PRODUCTORES AFECTADOS | LIMITACIONES EN SU aspectos administrativos de la Oficina del Fideicomiso | CONDICION DE MINISTRO ?p=429:10191: P,10191::4]
POR LA ROYA DEL CAFE ORGANIZACION Y OPERACIONES |de la Roya, en cuanto a los recursos humanos, DE AGRICULTURA Y
financieros y tecnolégicos requeridos para el GANADERIA Y PRESIDENTE
desarrollo de sus funciones ii) La participacién del MAG| DEL COMITE DIRECTOR DEL
y del ICAFE en la verificacién técnica de los proyectos | FIDEICOMISO DE APOYO A
de inversién financiados en el marco delFideicoy LOS PRODUCTORES DE
Para acreditar el cumplimiento de esta disposicién, se | CAFE AFECTADOS POR LA
debe remitir a esta Contralorfa General a mds tardar el | ROYA, O QUIEN OCUPE SU
d de 2017 una certificaci6 ga | CARGO
constar la elaboracién de la normativa sefialaday otra
certificacion, al 26 de mayo de 2017, donde se haga
constar la implementacién de esa normativa. (Ver
hallazgo 1.1, parrafos 2.1a 2.13).
CGR DFOE-EC-IF- | AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL | HALLAZGO 1.1: EL FIDEICOMISO | 4.5. Elaborar e implementar los mecanismos y ALDOCTORLUIS FELIPE Sin especificar Cumplida Segin la pag. De la CGR
00022-2016 | SOBRE EL FIDEICOMISO DE APOYO | DE LA ROYA PRESENTA procedimientos de control y supervision de las ARAUZ CAVALLINI, EN SU https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f
ALOS PRODUCTORES AFECTADOS | LIMITACIONES EN SU funciones encomendadas a los Intermediarios CONDICION DE MINISTRO ?=429:10191::NO:RP, 10191
POR LA ROYA DEL CAFE ORGANIZACION Y OPERACIONES | Operativos del citado fideicomiso, con el propdsito de [ DE AGRICULTURAY
subsanar las debilidades sefialadas en el presente GANADERIA Y PRESIDENTE
informe. Para acreditar el cumplimiento de esta DEL COMITE DIRECTOR DEL
disposicion, se debe remiti a esta Contraloria General | FIDEICOMISO DE APOYO A
amés tardar el 28 de febrero de 2017 una certificacién | LOS PRODUCTORES DE
donde se haga constar la elaboracion de los CAFE AFECTADOS POR LA
mecanismos y procedimientos de control indicados en | ROYA, O QUIEN OCUPE SU
esta disposicion y a més tardar el 26 de mayo de 2017, | CARGO
otra una certificacion donde se haga constar la
implementacion de dichos mecanismos y
procedimientos de control. (Ver hallazgo 1.1, parrafos
21a213)
CGR DFOE-EC-IF- | AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL | HALLAZGO 1.2: EL FIDEICOMISO | 4.6. Elaborar e implementar la normativa y ALDOCTOR LUIS FELIPE Sin especificar Cumplida Segin la pag. De la CGR.
00022-2016 | SOBRE EL FIDEICOMISO DE APOYO | DE LA ROYA PRESENTA mecanismos de control necesarios, previo al eventual | ARAUZ CAVALLINI, EN SU

https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f
?p=429:10191:::NO:RP,10191::4]




CGR DFOE-EC-IF- | AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL [ HALLAZGO 2.1: LOS 4.7ALDOCTOR LUIS FELIPE ARAUZ CAVALLINI, ENSU | ALDOCTOR LUIS FELIPE Sin especificar Cumplida Segiin la pag. De la CGR.
00022-2016 | SOBRE EL FIDEICOMISO DE APOYO | MECANISMOS DE CONTROL, CONDICIGN DE MINISTRO DE AGRICULTURA Y ARAUZ CAVALLINI, EN SU https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f
ALOS PRODUCTORES AFECTADOS | EVALUACION Y SEGUIMIENTO | GANADERIA Y PRESIDENTE DEL COMITE DIRECTOR DEL| CONDICION DE MINISTRO ?p=429:10191 P,10191:4]
POR LA ROYA DEL CAFE APLICADOS A LOS PROYECTOS DE [ FIDEICOMISO DE APOYO A LOS PRODUCTORES DE | DE AGRICULTURA Y
INVERSION DEL FIDEICOMISO | CAFE AFECTADOS POR LA ROYA, O QUIEN OCUPE SU | GANADERIA Y PRESIDENTE
PRESENTAN DEBILIDADES ENSU | CARGO 4.7 Elaborar e implementar los mecanismos y | DEL COMITE DIRECTOR DEL
IMPLEMENTACION procedimientos de control, evaluacién y seguimiento | FIDEICOMISO DE APOYO A
delos proyectos financiados con recursos del LOS PRODUCTORES DE
Fideicomiso de la Roya durante la vigencia de los CAFE AFECTADOS POR LA
compromisos de pago del crédito, tomando en ROYA, O QUIEN OCUPE SU
consideracion los aspectos sefialados en este informe | CARGO
de auditoria. Para acreditar el cumplimiento de esta
disposicion, se debe remitir a esta Contraloria General
amés tardar el 3 de marzo de 2017 remitir a este
Grgano contralor, una certificacion donde se haga
constar Ia elaboracién de la normativa y mecanismos
de control indicados en esta disposicién y a mas tardar
&l 26 de mayo de 2017, otra una certificacion donde se
haga constar la implementacion de dicha normativa y
mecanismos de control. (Ver hallazgo 2.1, parrafos
23222.43)
CGR DFOE-EC-IF- | AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL | HALLAZGO 2.2: LOS| 4.8. Realizar las gestiones pertinentes que conduzcan a| ALDOCTOR LUIS FELIPE Sin especificar Cumplida Segin la pag. De la CGR.
00022-2016 | SOBRE EL FIDEICOMISO DE APOYO | MECANISMOS DE CONTROL PARA | la recuperacién de los créditos delos proyectos ARAUZ CAVALLINI, EN SU https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f
ALOS PRODUCTORES AFECTADOS [ LA RECUPERACION DE LOS financiados con recursos del Fideicomiso de laRoya | CONDICION DE MINISTRO ?p=429:10191 P,10191::4)
POR LA ROYA DEL CAFE RECURSOS FINANCIEROS DEL | que se encuentran en mora y/o han incumplido el plan [ DE AGRICULTURA Y
FIDEICOMISO PRESENTAN deinversién. Para acreditar i d inY
DEBILIDADES disposicion, se debe remitir a esta Contraloria General | DEL COMITE DIRECTOR DEL
amés tardar el 31 de mayo de 2017 una certificacion | FIDEICOMISO DE APOYO A
donde se haga constar las gestiones realizadas parala [LOS PRODUCTORES DE
recuperacion de los créditos sefialados en esta CAFE AFECTADOS POR LA
disposicion. (Ver hallazgo 2.2, parrafos 2.4422.57).  |ROYA, O QUIEN OCUPE SU
CARGO
CGR DFOE-PG-IF- | INFORME DE LA AUDITORIA DE 4.12ARENATO ALVARADO RIVERA, EN SU CALIDAD DE [ UPI Resolver acerca de a propuesta del Plan Estratégico | Claudio Fallas Cortes | Mediante oficio N.” DM-MAG-034-2020 del 20 de |18/10/2019 19/10/2019  [20/02/2020 1585634400000| Cumplida Segin la Pag. CGR esta
00010-2019 | CARACTER ESPECIAL ACERCA DEL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA, O A Institucional del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, enero de 2020, el Ministro indicé que se acredita la ATENDIDA.
PROCESO DE PLANIFICACION DEL QUIEN EN SU LUGAR OCUPE EL CARGO Resolver acerca y divulgar dicho plan, de manera que considere aprobacion del Plan Estratégico, para el https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f|
RECURSO HUMANO LLEVADO A dela propuesta del Plan Estratégico Institucional del acciones relacionadas con la gestion de recursos cumplimiento de la disposicién 4.12. Asimismo, ?p=429:675:SET_SESSION_SCR
CABO POR LAS INSTITUCIONES Ministerio de Agricultura y Ganaderia, y divulgar dicho humanos, de conformidad con lo dispuesto en la norma informo que posteriormente se estara enviando la EEN_READER_ON::::E17 de
CUBIERTAS POR EL REGIMEN DE plan, de manera que considere acciones relacionadas 2.4 de las Normas de Control Interno para el Sector certificacion que acredite la divulgacion del Plan octubre 2020 el Director DAF
SERVICIO CIVIL con la gestion de recursos humanos, de conformidad Pablico (N-2-2009-CO-DFOE) Estratégico Publicado en Boletin del MAG B-093- envio correo con la informacion
conlo dispuesto en la norma 2.4 de las Normas de 2020 del 2 de marzo 2020. 2 DM para remitir Area
Control Interno para el Sector Pblico (N-2-2009-CO- Seguimiento de Disposiciones
DFOE). Remitir a la Contraloria General, certificacién en Jenny Mora .
Ia cual conste la aprobacion del citado Plan Estratégico,
enel transcurso de 2 meses posteriores al recibido de
Ia propuesta, y que este incluye las acciones
relacionadas con la gestién de recursos humanos, asi
como una certificacion que acredite que dicho plan fue
divulgado, a més tardar 30 dias naturales después de
aprobado el plan. Ve parrafos del 2.45 al 2.49 de este
informe.
AI-MAG A1 062-2016 | Informe con los resultados del 21 Depto. Financiero 21 Grace Diaz 21 21 21 21 Cumplida 21
estudio denominado “Auditoria del
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al
MAG”
AI-MAG A1 062-2016 | Informe con los resultados del 3. Debilidades por 21, Solicitar a todos los Analistas del Area de Depto. Financiero "Alser dos escenarios diferentes, 1) cuando se tramita | Jefe Departamento Finai Circular DFC-399-2016 . oficio MAG-DAF-DFC-277- 31/5/2016 1/6/2016 29/9/2016 Cumplida "Se cumple con lo estipulado en

estudio denominado “Auditoria del
Fondo Fijo Caja Chica autorizado al
MAG”

incumplimiento normativo en la
implementacion de actividades
conel

Tesoreria estampar en los documentos de pago que lo
requieran, un sello que contenga la leyenda “pagado

operativo del Fondo Fijo Caja
Chica

mediante electrénica” que indique el
niimero de la respectiva transferencia, en vez del sello
“tramitado orden de pago” que induce a confusién a
los usuarios de esta documentacién (Ver Hallazgo 3,
pérrafos del 3.62 al 3.64 de este informe)

Ia transferencia del B NCR, se estampa el sello de
pagado mediante transferencia electrénica de la
entidad bancariay 2) el sello que contemple el Numero
de Autorizacion SIGAF, que va referido al reembolso de
los recursos. Colocar sellos a las facturas y por ende los
que se deben confeccionar y los sellos a descartar."

2017 y oficio DAF-DFC-282-2017 DEL 21/7/2017.

el Reglamento General del Fondol
Cajas Chicas Decreto No.32874-
H. Atendida desde la emision de
Ia Circular MAG-DAF-465-2016.
ofcio MAG-DAF-DFC 279-2017
del 17 julio 2017 confirma la
informacion.”




AI-MAG AI-INF-01-20{ INFORME DE AUDITORIA DE 2.1. DEFICIENCIAS EN REGISTROS | 3. Llevar actualizado el control y registro de los Departamento de Gestion | Agregar Fernando Paniagua Herr| Oficio GIRH-081-2022 DEL 7/2/2022 en el quese |28/7/2021 28/7/2021 Cumplida Confirma cumplimiento. Al-104
CARACTER ESPECIAL SOBRE Y CONTROL DE INFORMES DE FIN | funcionarios que deben presentar los funcionarios en | Institucional de Recursos adjunta : Se adjuntan dos archivo Zip que 2022 del 29/4/2022 y oficio Al-
CONTROL Y MANEJO DE LOS DE GESTION. Se analiz6 los cargo de jefatura obligados por normativa a presentar | Humanos. (DGIRH) incluyen: el primero los informes del afio 2021 y el 103-2022 del 29/4/2022
INFORMES DE FIN DE GESTION funcionarios que debian elinforme de final de gestion, y que el mismo. segundo los informes del afio 2022, ademés un
presentar el informe definde | concuerde en cantidad de funcionarios con el registro archivo Excel con el control de informes
Gestion, y se observa un del DGIRH. (Conclusion 1) actualizado.
incumplimiento el apartado 5.6 Oficio GIRH-0742-2021"
delas NCIPSP(N-2-2009-CO-
DFOE)
A-MAG AI-INF-01-20] INFORME DE AUDITORIA DE 2.2. DEBILIDADES POR PARTE DE | 4. Realizar las gestiones necesarias para que todos los | Departamento de Gestion | Agregar Fernando Paniagua Her| Oficio GIRH-081-2022 DEL 7/2/2022 en el quese |28/7/2021 28/7/2021 Cumplida Confirma cumplimiento. oficio
CARACTER ESPECIAL SOBRE PGRHS DE PREVENIR MEDIANTE | informes de final de gestion se publiquen en la pagina [ Institucional de Recursos adjunta : Se adjuntan Se adjunta un archivo PDF AI1-103-2022 del 29/4/2022
CONTROL Y MANEJO DE LOS OFICIO O CORREO ELECTRONICO | web del MAG Humanos. (DGIRH) con el procedimiento debidamente aprobado por
INFORMES DE FIN DE GESTION ALOS FUNCIONARIOS CON el sefior ministro, ver el apartado 2.6.2.4.
RANGO DE JEFATURA QUE DEBEN
PRESENTAR INFORME DE FINAL
DE GESTION
AI-MAG ‘AI-INF-01-20] INFORME DE AUDITORIA DE 2.3.- INFORMES DE FIN DE 7 Establecer e un de control d Fernando Paniagua Herr| GIRH-0742-2021 28/7/2021 28/7/2021 Cumplida Indicado en Oficio A1-022-2022
CARACTER ESPECIAL SOBRE ‘GESTION INCOMPLETOS DE que permita orientar a todoslos funcionarios obligados | Institucional de Recursos del 28/1/2022 de la Auditoria
CONTROL Y MANEJO DE LOS ACUERDO A NORMATIVA apresentar el informe de final de gestién, sobre Humanos. (DGIRH) Interna
INFORMES DE FIN DE GESTION VIGENTE laatencion, del deber y responsabilidad de presentar
dicho informe de maneracompleta y detallada,
considerando los aspectos citados en la Directriz D-1-
2005-CO-DFOE “Directrices que deben observar los
funcionarios obligados a presentar ellnforme Final de
su gestion, segin lo dispuesto en el Inciso E) del
articulo 12 de laley General de Control Interno’
(Conclusién 9)
A-MAG ‘AI-INF-01-20] INFORME DE AUDITORIA DE 2.4.- DIFERENCIAS ENTRELOS | 9. Determinar e informar a esta Instancia Asesora de | Departamento de Gestion Rolando Sanchez Corral] GIRH-0742-2021 28/7/2021 28/7/2021 Cumplida Indicado en Oficio A1-022-2022
CARACTER ESPECIAL SOBRE LISTADOS DEL DGIRH Y PGRHS EN| Auditorfa Interna, cudl es ellistado definitivoy Institucional de Recursos del 28/1/2022 de la Auditoria
CONTROL Y MANEJO DE LOS LO RELACIONADO A depurado, delos funcionarios que debieron presentar | Humanos. (DGIRH) Interna
INFORMES DE FIN DE GESTION LOSFUNCIONARIOS QUE DEBIAN | el informede final de gestion del periodo comprendido
PRESENTAR INFORME DE FIN DE | entre el 01 de enero 2019 al 31 deenero 2020.
‘GESTION DEL PERIODO ENTRE EL | (Conclusiones 11y 12)10. Justificar las diferencias
01 DE ENERO 2019 AL 31 DE encontradas en los listados de funcionarios con cargo
DICIEMBRE 2020 dejefatura que reporta el DGIRH y que no refleja en
sus controles PGRHS, para lapresentacion de informes
de final de gestién; determinado para cada diferencia
elpor qué no se encuentra detallado en listado de
PGRHS. (Conclusién 13)
AI-MAG ‘AI-INF-01-20] INFORME DE AUDITORIA DE 2.5.- INCONSISTENCIAS EN 11. Proceder a informar a esta Instancia Asesorade | Departamento de oficio DAF-PROV-020-2022 y Lista "Justificar las Alexandra Alvarez Arred| DAF-PROV-033-2022 el 4/2/2022. Respuestaa | 28/7/2021 28/7/2021 Cumplida Verificado cumplimiento en
CARACTER ESPECIAL SOBRE ENTREGA DEACTIVOS DELOS | Auditorfa Interna, una vez dados debaja en SIBINET los| Proveduria diferencias encontradas en los listados e funcionarios oficio AI-023-2022, su antecesor A-1103-2021. Oficio Al-104-2022 del
CONTROL Y MANEJO DE LOS FUNCIONARIOS QUE bienes que pertenecian a los funcionarios descritos en con cargo de 29/4/2022
INFORMES DE FIN DE GESTION PRESENTARONINFORMES DE FIN |Ia tablaN"12; y justificar el por qué a la fecha de jefatura que reporta el DGIRH y que no refleja en sus oficio DAF-PROV-020-2022 y Listado excel datos
DE GESTION 2019-2020 YDE | solicitada dicha informacion, atin seregistraban los controles PGRHS, para la de exfuncionarios que incluye el oficio AI-103-
REGISTROS EN SIBINET mismos en SIBINET. (Conclusién 15)12. Informar el presentacion de informes de final de gestion; 2021,
control que se lleva en relacion con la presentacion de determinado para cada diferencia el por
entrega de bienespor parte de los funcionarios qué no se encuentra detallado en listado de PGRHS. Ademss de correo electrénico solicitud para su
obligados a realizarlo, y el procedimiento a seguir (Conclusion 13)" atencion.
paradarlos de baja en SIBINET. (Conclusion 15) do excel datos de exfuncionarios que incluye el oficio Al
103-2021,
Ministeriode | INF-USCEP- | Seguimiento a las recomendaciones | De acuerdo con lo constatado | 4.1. Considerar con oportunidad la coi del [ Gestion Insti d 0 6n del AP-04-02-05 | MBA. Rolando Sanchez | Oficio GIRH-460-2021 del 29 de julio de 2021 Abril 2019 10/02/2021  |24/02/2021 27/2/2022 Cumplida Ver oficio e la Auditoria Interna
Hacienda 09-2019  |sobre el pago deas contribuciones | este apartado no se revisa; nose | niimero de funcionarios que se indican en las facturas  |Recursos Humanos pago de cargas sociales (cuotas patronales y estatales) | Corrales remitido a la Licda. Brenda Pineda Rodriguez, No. AI-222-2022 del

sociales a la CCSS en el afio 2018

realiza ninguna comparacién
entre el nimero de trabajadores
reportados a CCSS-SICERE
contrarrestando ese dato con lo
que disponela Ley de
Presupuesto para cada ejercicio
econémico. En un punto de
control que se ha omitido durante
el proceso. Esta labor es
totalmente vinculante con la
Direccion de Recursos Humanos,
por ser ellos quienes producen la
materia prima para alimentar el

dela CCSS-SICERE, para que corresponda con lo
autorizado en la Ley de Presupuesto del ejercicio
economico, que se esté ejecutando.

en el Gobierno de la Repblica a favor de la CCSS.

Auditora Interna del MAG

5/9/2022.Asunto: Cambio de
estado de la disposicién 4.1 del
informe N.* USCEP-09-2019,
emitido por el Ministerio de
Hacienda.




Ministerio de forme 008-] Produccion, y registro | 4.3 Se c nollevan | 5.2. Disefiar herrameintas estadisticas que facilitenal | Gestion Insti d Uenar un de los registros por 'MBA. Rolando Sanchez | En oficio No. GIRH-761-2021 del 21/12/2021 se | 18/12/2017 23/01/2018  |31/05/2018 31/12/2021 | Cumplida Of. AI-035-2023
Hacienda 2017 de acreditaciones que no estadisticas referentes a los casos | Departamento de Gestion Institucional de Recursos | Recursos Humanos acreditaciones que no corresponden y que permitan | Corrales informa ala Al. que "Esta recomendacion se
Corresponden por pago de salarios |de sumas de més producidas en la| Humanos, cuantificar y disponer de los elementos para una toma de decisién mas eficiente y efectiva encuentra Cumplida, el ministerio ya tiene
institucion, los registros que se | el andlisis y asi conocer la realidad y actuar de una establecido el Sistema de Valoracién del Riesgo el
llevan son manuales y en hojas de | forma mas eficaz y eficiente, permitiendo ademas cual se denomina SEVRIMAG, este sistema esté
Excel, que son los anexos que | aplicar la metodologia de "Valoracin de Riesgos", disefiado para verificar el estado actual de los
adjuntan alos informes conforme lo establece la siguiente norma de control riesgos y el porcentaje de efi
bimensuales que envian a la interno de la CGR. mi arlos, lo cual nos permite tomar decisiones
Contabilidad Nacional y la proactivas de mejoray un perfeccionamiento
Tesoreria Nacional. continuo. En este sentido se ha designado ala
Licenciada Ana Yanci Arias (ver oficio del 21 de
mayo de 2021 DM-MAG-480-2021), como
profesional responsable de coordinar con el
Departamento de Planificacion Institucional, las
instrucciones giradas por la Unidad de Control
Interno (UCI) respecto a la aplicacién anual de la
Autoevaluacién del Departamento, identificar y dar|
seguimiento al Plan de Mejora en el Sistema
Informético Synergy. 2, identificar y valorar
anualmente de los riesgos del Departamento y
registrarlos en el Sistema SEVRI, dar seguimiento a
las acciones de mejora, aplicacién anual del indice
de Capacidad de Gestion (ICG), elaboracion del
Plan Operativo Institucional (POI), dar seguimiento
con base a la aplicacion de las Matrices de
Cumplimiento (MACU)."
Ministerio de -| Produccién, y registro [4.9. 6 la anulacion de | 5.4. Dar instrucciones al personal a su cargo, para que | Gestion Institucional de Instruccion de la Jefatura de GIRH al Coordinador de MBA. Rolando Sanchez | Esta recomendaci6n se encuentra Cumplida, se 18/12/2017 23/01/2018 31/12/2021 Cumplida Cumplida: Of. Al-035-2023.
Hacienda 2017 de acreditaciones que no acreditaciones que no no se anulen las acreditaciones que no corresponden | Recursos Humanos GSCP para que actualice y modifique el procedimiento | Corrales adjunta oficio GIRH-748-2021 mediante el cual el
Corresponden por pago de salarios | corresponden..., en razén de que | de los casos remitidos a la Oficina de Cobros Judiciales, GP01-01 en el Sistema de Gestion de Calidad cuando se Jefe de Gestion Institucional de Recursos humanos
se procedio a remitir adeudos a la [ en raz6n que las mismas proceden y se encuentran en anula una suma pagada de mas que no corresponde en gira esainstruccion.
Oficina de Cobros Judiciales del | un proceso de recuperacion por medio de adeudo enla el Sistema INTEGRA
Ministerio de Hacienda. via judicial.
CGR DFOE-ECIF- | INFORME DE AUDITORIA 4.4Definir, oficializar, divulgar e implementar, en Despacho Ministerial Acciones Renato Alvarado < NN 14361-2021 cumplida disposicion 4.7 29 de noviembre, |29 de 28/2/2021 Cumplida
00022-2019 | OPERATIVA SOBRE LA EFICIENCIAY conjunto con los (as) ministros (as) de Salud y de 2019 noviembre,
EFICACIA DE LOS SERVICIOS Economia, Industria y Comercio, un mecanismo de
PUBLICOS AGROPECUARIOS PARA coordinacién que permita integrar las acciones
LA DISPONIBILIDAD ALIMENTARIA institucionales en materia de disponibilidad de
NACIONAL alimentos en procura de una efectiva y eficaz toma de
decisiones por parte de los ministros rectores y sus
respectivos organos técnicos y operativos. Remitir a
esta Contraloria General, a més tardar el 30 de
noviembre de 2020, una certificacién, en donde se
acredite la definicién, formalizacién y divulgacién del
mecanismo solicitado e informes semestrales a partir
del 30 de junio de 2021, por un periodo de 2 afios,
avanceen ai 6n de
ese mecanismo. (Ver parrafos 2.1 al 2.6).4.5Definir,
oficializar, divulgar e implementar un mecanismo para
Ia planificacién integral de las acciones con que se
apoyard a las personas productoras a partir de los
diferentes servicios brindados por el Sector
Agropecuario, para a sostenibilidad de la producciony
comercializacién, considerando los riesgos que éstos
enfrentan en las diferentes regiones. Remitir a la
Contraloria General, a més tardar el 30 de junio de
2020, una certificacién en la cual se acredite la
definicién, oficializacion y divulgacién del mecanismo
establecido; y, al 30 de octubre de 2020, una
certificacion en la que conste su implementacién. (Ver
pérrafos 2.7al2.11y 2.16 a1 2.33
AI-MAG AI-INF-01-20] INFORME DE AUDITORIA DE N/A 1.Para la atencion de las recomendaciones Ministro Girar instruccion Renato Alvarado 28/7/2021 28/7/2021 Cumplida De acuerdo a hoja de trabajo del
CARACTER ESPECIAL SOBRE incorporadas por parte de la Administracion, aprobar Auditor José R. Campos con V.8
CONTROL Y MANEJO DE LOS elinforme y de conformidad con sus competencias de la Sra. Auditora segun correo
INFORMES DE FIN DE GESTION girar instrucciones a la AA para la implementacién de enviado a Control Interno el dia
las recomendaciones segin corresponda. 4/8/2023.
AI-MAG Al-INF-01-20{ INFORME DE AUDITORIA DE "2.5.- INCONSISTENCIAS EN "2. Proceder a justificar el por qué razon no todos los | Departamento Proveduria | oficio ficio DAF-PROV-046-2022 (DAF-PROV-020-2022 | ALEXANDRA ARREDOND| DAF-PROV-033-2022 del 4/2/2022. Respuestaa |28/7/2021 28/7/2021 Cumplida Verificado el cumplimiento en
CCARACTER ESPECIAL SOBRE ENTREGA DE ACTIVOS DE LOS funcionarios descritos en la tabla N."12 de este DAF-PROV026-2022) y Listado excel datos de oficio Al-023-2022, su antecesor A-1103-2021. Oficio: Al-104-2022 del
CONTROL Y MANEJO DE LOS FUNCIONARIOS QUE informe, realizaran la entrega de bienes o activos a su exfuncionarios que incluye el oficio Al-103-2021 oficio DAF-PROV-046-2022 (DAF-PROV-020-2022 29/4/2022.
INFORMES DE FIN DE GESTION PRESENTARON INFORMES DE FIN | cargo; o en su defecto, presentar la documentacién DAF-PROV026-2022) y Listado excel datos de
DE GESTION 2019-2020 YDE | que evidencie que i se realizé dicha entrega. exfuncionarios que incluye el oficio Al-103-
REGISTROS EN SIBINET" (Conclusion 14)" 2021,Ademés de correo solicitud
Al-MAG AI-INF-01-20) INFORME DE AUDITORIA DE 2.1. DEFICIENCIAS EN REGISTROS | “S. Informar a esta Instancia Asesora de Auditoria las | Departamento de Gestién Fernando Paniagua Herr| GIRH-0742-2021 28/7/2021 28/7/2021 Cumplida Indicado en Oficio Al-022-2022

CARACTER ESPECIAL SOBRE
CONTROL Y MANEJO DE LOS
INFORMES DE FIN DE GESTION

Y CONTROL DE INFORMES DE FIN
DE GESTION. Se analizé los
funcionarios que debidn
presentar el informe de fin de
Gestion, y se observa un
incumplimiento del apartado 5.6
de las NCIPSP(N-2-2009-CO-

razones de cada informe de final de gestion no
presentado al PGRHS ni publicados en la pagina web
del MAG, del periodo comprendido entre el 01 de
enero 2019 al 31 de diciembre 2020. (Conclusion 5)"

Institucional de Recursos
Humanos. (DGIRH)

del 28/1/2022 de la Auditoria
Interna




SOBRE LA EVALUACION DEL
CONTROL INTERNO EN LA GESTION
DE BIENES MUEBLES

GENERAN SOBRANTES DE BIENES
MUEBLES

acuerdo con la normativa actual, de manera tal que,
cada Titular Subordinado de cada Agencia, pueda de
forma periddica revisar los registros de SIBINET tanto
delos bienes muebles a su cargo, asf como de los
bienes muebles de la Agencia de a cual es responsable.
(Conclusién 5)

Direccién Administrativa
Financiera (DAF)

1- Elaboracién de oficio indicando que ya el mecanismo
est3 definido por ley. E| MAG aplica hacer el inventario
total del MAG por medio de auto inventario que genere
cada funcionario del MAG y se pide cada principio de
afio por medio de circular dela Proveeduria y se remite
a cada funcionario el reporte de Sibinet respectivo para
revisar y completar su auto inventario solcitado.

Fecha de cumplimiento: 15-07-2022

DAF-DP-AD-032-2022 y todos los adjuntos que
contenian dichos oficios la Rec. No. 7

AI-MAG AI-INF-01-20{ INFORME DE AUDITORIA DE "2.2. DEBILIDADES POR PARTE DE| "6. Gestionar las acciones pertinentes para que todos | Departamento de Gestion | Informar a esta Instancia Asesora de Auditoria las Fernando Paniagua Herr| Oficio GIRH-081-2022 DEL 7/2/2022 en el quese |28/7/2021 28/7/2021 Cumplida Confirma cumplimiento. oficio
CARACTER ESPECIAL SOBRE PGRHS DE PREVENIR MEDIANTE | los funcionarios con cargo de jefatura, que deben Institucional de Recursos [ razones de cada informe de final de adjunta : Se adjuntan Se adjunta un archivo PDF AI-103-2022 del 29/4/2022.
CONTROL Y MANEJO DE LOS OFICIO O CORREO ELECTRONICO | presentar informe de final de gestién, lo realicen, esto | Humanos. (DGIRH) con el procedimiento debidamente aprobado por
INFORMES DE FIN DE GESTION ALOS FUNCIONARIOS CON mediante prevenir a la totalidad de estos, en el lapso el sefior ministro, ver el apartado 2.6.2.4. I
RANGO DE JEFATURA QUE DEBEN | que dicta la normativa antes de dejar su cargo, y dejar 7/2/2022 se divulga Boletin: B-038 con circular
PRESENTAR INFORME DE FINAL | Ia evidencia para todos los casos, de que se realizaron ‘GIRH-C-006-2022 sobre la obligatoriedad que
DE GESTION" dichas acciones. (Conclusiones 6 a 8)" tienen jefes de presentar un informe final de
gestion antes de dejar ese cargo.
AI-MAG Al-INF-01-20] INFORME DE AUDITORIA DE 2.3.- INFORMES DE FIN DE "8 Verificar que no solo se presente el informe de final | Departamento de Gestion Fernando Paniagua Herr| Oficio GIRH-081-2022 DEL 7/2/2022 en el que se |28/7/2021 28/7/2021 Cumplida Por revisar informacion.
CARACTER ESPECIAL SOBRE ‘GESTION INCOMPLETOS DE de gestion por parte de los funcionarios que deben | Institucional de Recursos adjunta : Se adjuntan Se adjunta un archivo PDF Al."Segin hoja de Control
CONTROL Y MANEJO DE LOS ACUERDO A NORMATIVA hacerlo, sino valorar el mecanismo oportuno para | Humanos. (DGIRH) con el procedimiento debidamente aprobado por recomendaciones del 27/1/2022
INFORMES DE FIN DE GESTION VIGENTE constatar que el mismo presenta todos los puntos que el sefior ministro, ver el apartado 2.6.2.. AL
requiere la Directriz, y proceder en la medida de lo Oficio AI-023-2022 dela
posible a solicitar el complete del mismo, si se percatan Auditoria Interna, solicita
que no se incluye algin tema solicitado. (Conclusiones comunicar a Al cuando se
9y10)" proceda al cambio publicado y
aprobado del procedimiento.”
AI-MAG AI-INF-01-20] INFORME DE AUDITORIA DE 2.4.- DIFERENCIAS ENTRELOS | 10. Justificar las diferencias en los listados| d "Determinar e informar a esta Instancia Asesorade | Rolando Sanchez Corralq Of: DAF-GIRH-OF-231-2023 del 28 de marzo 28/7/2021 28/7/2021 Cumplida Of: DAF-GIRH-OF-231-2023 se.
CARACTER ESPECIAL SOBRE LISTADOS DEL DGIRH Y PGRHS EN| de funcionarios con cargo de jefatura que reporta el | Institucional de Recursos | Auditoria Interna, cudl es el listado 2023. DAF-GIRH-OF-174-2023 del 15 de marzo de darespuesta a oficio Al-042-
CONTROL Y MANEJO DE LOS LO RELACIONADO A DGIRH y que no refleja en sus controles PGRHS, para la| Humanos. (DGIRH) definitivo y depurado, de los funcionarios que debieron 2023. responden a oficio: A1-037-2023 del 14 de 2023. AI-037-2023 del
INFORMES DE FIN DE GESTION LOSFUNCIONARIOS QUE DEBIAN | presentacion de informes de final de gestion; presentar el informe de final de marzo del 2023.. Se indica que ya se habla dado 14/3/2022 se dan 10 dias.
PRESENTAR INFORME DE FIN DE | determinado para cada diferencia el por qué no se gestion del periodo comprendido entre el 01 de enero cumplimiento: oficios GIRH-742-2021 del 13 de habiles para presentar la
‘GESTION DEL PERIODO ENTRE EL |encuentra detallado en listado de PGRHS. (Conclusién 2019 2l 31 de enero 2020. diciembre del 2021 y el DAF-GIRH-OF-102-2023 evidencia de cumplimiento al
01 DE ENERO 2019 AL 31 DE 13) (Conclusiones 11y 12)" del 23 de febrero del 2023. DGIRH.
DICIEMBRE 2020
AI-MAG ‘AI-INF-01-20] INFORME DE AUDITORIA DE 2.5.- INCONSISTENCIAS EN "12. Informar el control que se lleva en relacion con la | Departamento de "Proceder a informar a esta Instancia Asesora de Alexandra Alvarez Arred] Oficio DAF-PROV-033-2022 del 4/2/2022 28/7/2021 28/7/2021 Cumplida Oficio en que se verifica el
CARACTER ESPECIAL SOBRE ENTREGA DEACTIVOSDELOS | presentacion de entrega de bienes por partedelos | Proveduria Auditorfa Interna, una vez dados de Respuesta a oficio A1-023-2022, su antecesor A- cumplimiento: AI-104-2022 del
CONTROL Y MANEJO DE LOS FUNCIONARIOS QUE funcionarios obligados a realizarlo, y el procedimiento baja en SIBINET los bienes que pertenecian a los 1103-2021 referente a la vinculacion de procesos 29/4/2022.
INFORMES DE FIN DE GESTION PRESENTARON INFORMES DE FIN | a seguir para darlos de baja en SIBINET. (Conclusion funcionarios descritos en Ia tabla de control de activo en la gestién de Controly
DE GESTION 2019-2020 Y DE ) N°12;y justificar el por qué a la fecha de solicitada dichal Manejo de los Informes de Fin de Gestion de
REGISTROS EN SIBINET informacion, atn se Recursos Humanos. Oficio DAF-PROV-
registraban los mismos en SIBINET. (Conclusién 15)" 046-2022 (DAF-PROV-020-2022 DAF-PROV026-
2022) y Listado excel datos de exfuncionarios que
incluye el oficio A1-103-2021, Ademés de correo
electronico solicitud para su atencién
AI-MAG AI-INF-02-20{ Auditoria de Caracter Especial sobre [2. Debilidades en la 4. Revisar y Ajustar en lo q P los Financiero Sanabria en o Se realiza una actualizacién en el Sistema de 21/12/2021 21/12/2021  [9/2/2022 Cumplida Esta accion se atendio con el
Fondo Fijo de Caja Chica-MAG 6n de actividades i 6P03-02 Y 6P03-03 vigentes con el fin Gestion en Boletin No. B-257+8e ajusta el siguiente| cambio en el SG. Ver oficio Al-
relacionadas con el procedimiento| de ajustarlo para atender las debilidades de control procedimiento: 169-2022- del 13 de julio del
operativo del fondo fijo caja chica |interno indicadas en lo relacionado con Ia elaboracién 6P03-02, Programacion y ejecucion 2022.
y aprobacién de la conciliacion bancaria de la cuenta presupuestaria.«Se modifican y actualizan los
corriente de cuenta |BAN CR47073911120700048018 siguientes formularios
y cualquier otras que existan en el futuro, del 6F40, Conciliacion Caja Chica MAG- Cuenta
Ministerio de Hacienda, asf como lo relacionado con la Presupuestaria Tesoro Digital.
gestion documental derivada de las transacciones y
sujetas a conciliacion, todo conforme al procedimiento
4P01 denominado Gestion de documentos, en el
Sistema de Gestion Institucional, (Conclusiones 1.1.2y
2).
CGR DFOE-EC-IF- | INFORME DE AUDITORIA 4.7efinir, oficializar, divulgar e implementar un Acciones Renato Alvarado oficio N.* 14361 del 24 de septiembre, 2021 (oficio | 29 noviembre 28/2/2021 Cumplida
00022-2019 | OPERATIVA SOBRE LA EFICIENCIA Y mecanismo tendiente a homologar las Despacho Ministerial. N.* 14361) de la CGR informando el cumplimiento {2019
EFICACIA DE LOS SERVICIOS metodologias de recopilacién, procesamiento y de dicha disposicién.
PUBLICOS AGROPECUARIOS PARA almacenamiento de la informacion estadistica
LA DISPONIBILIDAD ALIMENTARIA delos distintos indicadores establecidos para dar
NACIONAL seguimiento a los ODS vinculados con el
Sector Agropecuario a nivel nacional y regional,
conforme con las metodologias oficiales
establecidas por el INEC para esos efectos. Remitir a la
Contraloria General, a mas tardar el 30
de noviembre de 2020, una certificacion donde se
acredite la decision tomada al respecto
Asimismo, remitir, a més tardar el 28 de febrero de
2021, una certificacién, donde se acredite la
divulgacion e implementacion requerida. (Ver pérrafos
2.34212.43).
AI-MAG AI-INF-01-20] AUDITORiA DE CARACTER ESPECIAL [2.3.- DEFICIENCIAS DE CONTROL |7. Definir un mecanismo adecuado y justificado de Coordinacion de Almacén y Distribucion Julidn Arias- Viceministrd Cumplido mediante oficio DM-MAG-718-2022y | 27/05/2022 27/05/2022 Cumplida AI-040-2023. AI-235-2022 se

indica que se cumplid la No.
7.Cumplido mediante oficio DM-
MAG-718-2022 y DAF-DP-AD-
032-2022 y todos los adjuntos
que contenfan dichos oficios. La
8 queda en PCR




AI-MAG AI-INF-01-20] AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL | 2.4.- AUSENCIA DE PLACAS DE 9. Definir un mecanismo de control que detalle las Coordinacion de Almacén y Distribucion Julidn Arias- Viceministr Cumplido mediante oficio DM-MAG-718-2022 y 27/05/2022 27/05/2022 Cumplida Verificada Cumplida Oficio Al-
SOBRE LA EVALUACION DEL PATRIMONIO EN BIENES acciones que garanticen la ejecucion de tomas fisicas | Direccion Administrativa 1. Campaiia de culturalizacién de control de activos por DAF-DP-AD-032-2022 y todos los adjuntos que 040-2023 del 16/3/2023
CCONTROL INTERNO EN LA GESTION | MUEBLES de inventario de bienes muebles de forma periédicay | Financiera (DAF) medio del boletin del MAG para sensibilizar a los contenian dichos oficios. Fecha de cumplimiento
DE BIENES MUEBLES razonable; y que las diferencias por sobrantes que se servidores a que hagan lo indicado por ley, normativay original: 30-06-2022.
localicen, se procedan segin corresponda a su registro Io establecido en los procedimientos y lineamientos del
de forma oportuna no solo a informarlo a la instancia Area de Almacén y Distribucion del Dpto. de
respectiva, sino a dar el debido seguimiento hasta Proveeduria, para movimientos y control de activos en
lograr que dichos bienes se ajusten a la realidad en el uso 0 en desuso.
Sistema respectivo, entre otras gestiones que se 2. Giras aleatorias para tomas fisicas de inventarios, de
consideren oportunas. (Conclusiones 8) acuerdo a la viabilidad econdmica y capacidad de
personal disponible.
Fecha de cumplimiento: 30-06-2022
AI-MAG AI-INF-01-20] AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL [2.7.1.- DIFERENCIAS ENTRE 14. Solicitar, en lo concerniente a este informe, a la Coordinacion de Almacén y Distribucién Julidn Arias- Viceministrd Cumplido mediante oficio DM-MAG-718-2022y | 27/05/2022 27/05/2022 Cumplida Verificada cumplimiento Al-040-
SOBRE LA EVALUACION DEL REGISTROS DE RECURSOS Unidad de Almacén y Distribucion definir un 1. Levantar un oficio indicado la realidad que es que el DAF-DP-AD-032-2022 y todos los adjuntos que 2023 del 16/3/2023
CONTROL INTERNO EN LA GESTION [ HUMANOS VERSUS PERSONAL | mecanismo de control mediante el cual en la Direccion Administrativa | estado fisico de los activos aunque se puede cambiar en contenian dichos oficios.
DE BIENES MUEBLES ACTUAL CORROBORADO POR realizacion de inventarios y/o auto inventarios se Financiera (DAF) Sibinet no tiene funcionalidad, porque el MAG ya tiene Fecha de cumplimiento original: 15-07-2022
AGENCIA incorpore informacion sobre la condicién y/o estado establecidos procedimientos y lineamientos cuando un
fisico del bien mueble y se garantice el cambio de este activo estd en desuso, y tenemos los recursos
cuando sea pertinentey o que de acuerdo a la econdmicos para trato de dichos tipos de activos, es
normativa vigente corresponda en estos casos. quelas agencias las apliquen en lugar de conservar
(Conclusion 12) activos de desecho o sin uso para ellos.
Fecha de cumplimiento: 15-07-2022
AlI-MAG Al-INF-01-20{ AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL |2.8.1.- VEHICULOS 0S | 23. Presentar las 23. Coordinacién de Servicios de Apoyo y Coordinacic Julidn Arias- Realizado DAF-DP-AD-032- 27/05/2022 27/05/2022 Cumplida Listo. Al-235-2022, Al-040-2023
SOBRE LA EVALUACION DEL EN SIBINET EN AGENCIAS, PERO | sobre las razones de por qué existen 6 vehiculos de Almacén y Distribucién 2022/DAF-DP-AD-033-2022/DAF-DP-AD-034- del 16/3/2023
CONTROL INTERNO EN LA GESTION | NO SE LOCALIZARON asignados en SIBINET a un mismo funcionario, el Sr. | Direccion Administrativa | 1. Elaboracion de oficio justificando que los usuarios 2022/ DAF-DP-AD-035-2022/DAF-DP-AD-036-
DE BIENES MUEBLES FISICAMENTE Oscar Francisco Alvarez Cordero, Titular Subordinado | Financiera (DAF) responsables de los bienes, no estan aplicando los 2022/ DAF-DP-AD-037-2022/ DAF-SA-139-2022,
de la AEA de Liberia, y 4 vehiculos a Luis Alberto procedimientos, lineamientos y formulario de traslados remitidos con DM-MAG-718-2022.Fecha de
Drummond Rodgers, Titular Subordinado de la AEA de oficiales vigentes y que son de conocimiento de los cumplimiento: 15-07-2022
Guacimo. (Conclusion 24) mismos, hasta hacerlos llegar al departamento del
almacén yr realizar Distribucion, encargado del control
de activos del MAG.
Fecha de cumplimiento: 15-07-2022
Ministerio de INF-USCEP- | Estudio sobre la verificacion y 5.2.1 Emitir las instrucciones propicias para que las Pablo Julidn Arias Oficio No.DVM-JAV-167-2022 del 02 de setiembre,| 30/6/2022 8/7/2022 30/7/2022 Cumplida Envio de correo a Control
Hacienda 015-2022 | comprobacién de disposiciones y dadas en el pi forme, sean Varela 2022. Donde se instruye para ejecutar las acciones Interno el 9/8/2023 con la
obligaciones para el giro de implementadas y se comunique a la Direccion General | Administrativo/Director necesarias para dar cumplimiento a las evidencia enviada el 10/5/2023
transferencias presupuestarias ipuesto Nacional, Unidad d jento y recomendaciones delinforme.
asignadas ena Ley de Presupuesto Control de la Ejecucion Presupuestaria, de las acciones | Financiero/Oficial Mayor
Ordinario y Extraordinario y sus tomadas por el ministerio para su cumplimiento, en un
modificaciones correspondientes al plazo no mayor de un mes calendario, a partir del
Ejercicio Econémico 2021 MAG recibo de dicho informe
AlI-MAG Al-INF-01-20{ AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL | 1. Informe 1. Aprobar el Informe N.” MAG-AI-INF-01-2022 y Aprobar el Informe N.* MAG-AI-INF-01-2022 y ordenar | Laura Bonilla Coto- Mini DM-MAG-718-2022 del 21 de junio 2022. 27/5/2022 27/5/2022 Cumplida Mediante oficio Al-172-2022 del
SOBRE LA EVALUACION DEL ordenar la implementacion de las recomendaciones Despacho Ministra la implementacién de las recomendaciones incluidas en 15/7/2022 se indica el
CONTROL INTERNO EN LA GESTION incluidas en el mismo. el mismo. cumplimiento.
DE BIENES MUEBLES
AI-MAG Al-INF-01-20{ AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL | 2.1.- INCONSISTENCIAS DE 6. Incorporar un mecanismo de control pertinente que 1- Elaboracién de oficio para la auditoria indicando que |. Coordinacién de Almac| Cumplido mediante oficio DM-MAG-718-2022 y 27/5/2022 27/5/2022 15/7/2022 n/a Cumplida Confirmado cumplimiento ofici
SOBRE LA EVALUACION DEL CCONTROL QUE OCASIONAN detalle las acciones a ejecutar que garanticen la los mecanismos estan ya establecidos por el decreto DAF-DP-AD-032-2022 y todos los adjuntos que AI-235-2022 del 28/9/2022.A1-
CONTROL INTERNO EN LA GESTION | FALTANTES JUSTIFICADOS DE definicién de tiempos maximos para realizar ajustes en | Direccion Administrativa 40797-H y se deben aplicar, segtn los procedimientos contenian dichos oficios. 040-2023
DE BIENES MUEBLES BIENES MUEBLES SIBINET justificados por medio de Boletas de traslados |Financiera (DAF) y a la establecidos en el sistema de gestion en su apartado
de bienes, as como se identifique con claridad enel | Direccion Nacional de 7P05-03, ademis de que los responsables de activos
mismo, los trémites detallados a cada | Extension utilicen los i Il referidos, que son de
parte involucrada, para llegar a completar el proceso | (DNEA)y ordenen la acatamiento obligatorio de todo funcionario y de
de traslado a otra Agencia o dependencia del MAG en | implementacion de las aplicacién inmediata para el Almacén, segun los
forma oportuna y exitosa. (Conclusion 1) mismas a las Unidades, | tiempos estipulados en los apartados antes indicados,
Agencias 0 D ias [segin cada jento de acti 0
Fecha de 15-07-2022
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