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AUDITOR INTERNO

Presentacion

El Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia en consideracidn con los “Lineamientos sobre los requisitos de
los cargos de auditor y subauditor internos, las condiciones para las gestiones de
nombramiento, suspension y destitucion de dichos cargos, y la aprobacion del
reglamento de organizacion y funcionamiento de las auditorias internas del Sector
Publico: Resolucion R- DC-83-2018", da inicio al desarrollo del actual Concurso Publico
para el cargo de Auditor Interno del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

El pasado 01 de abril de 2020, esta oficina recibe Oficio Al-049-2020 suscrito por el
Auditor Interno de ese entonces, Sr. Mario Alberto Molina Bonilla, donde comunica su
decisidon de acogerse su derecho de Pensidn a partir del 01 de abril de 2020 siendo su
ultimo dia laboral el 31 de marzo del 2020.

En consideracion de la plaza vacante, se procedid a solicitar aval a la Contraloria General
de la Republica (CGR), segun Oficio DM-MAG-276-2020 suscrito por el sefior ministro
Renato Alvarado Rivera, para proceder con el nombramiento Interino del cargo vy
mientras perdure el proceso de Concurso Publico que se debe iniciar para la
contratacién del Auditor Interno por plazo indefinido.

La Contraloria General de la Republica otorga Visto Bueno para proceder con dicho
nombramiento Interino definiendo la administracién que el mismo se realice por un
periodo de seis meses los cuales fueron prorrogados al ser requerido segun el desarrollo
del citado concurso.



y | Ministe‘rio de
‘ égncgjltu,ray
comsn:oigggzgrﬁsmmo CP'01 'MAG'AI'ZOZO | argEacosgArll?laéA

AUDITOR INTERNO

Marco Normativo

En consideracién con la necesidad de dar inicio al actual concurso Publico para nombrar
el cargo de Auditor Interno del Ministerio de Agricultura y Ganaderia se procede a la
revision de la Normativa que regula este proceso, considerando:

e Que los Articulos 12, 24 y 62 de la Ley Orgénica N 7428 del 7 de septiembre de
1994, confieren a la Contraloria General de la Republica facultades para emitir
disposiciones, normas, politicas y directrices relativas al funcionamiento de las
auditorias Internas.

e Que los Articulos 3 y 23 de la Ley General de Control Interno N 8292 del 31 de
julio de 2002, refuerzan las facultades normativas de la Contraloria General para
emitir lineamientos y disposiciones relativas a la materia de Control Interno y la
definicién de los requisitos correspondientes a los cargos de auditores y
subauditores internos.

e Que el Articulo 29 de la Ley General de Control Interno dispone que los entes y
Organos sujetos a esta Ley, definiran en sus respectivos manuales de cargos y
clases, la descripcion de las funciones y los requisitos correspondientes para los
cargos de Auditor y subauditor Internos, de conformidad con los lineamientos
gue emita al respecto la Contraloria General de la Republica.

e Que el Articulo 31 de la Ley General de Control Interno establece la competencia
del Organo Contralor para aprobar o vetar los procesos y las ternas resultantes
de los concursos Publicos para el nombramiento a plazo indefinido de los
auditores y subauditores internos y para autorizar los nombramientos interinos
gue se realicen en dichos cargos.

De acuerdo con la normativa citada y en conocimiento de

e Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas
ante la Contraloria General de la Republica emitidos por la Contraloria General
de la Republica mediante Resolucién R- DC-83-2018.

e Reglamento a la Ley Organica del Ministerio de Agricultura y Ganaderia. Decreto
Ejecutivo N2 40863-MAG del 16 de enero del 2018.

e Manual Institucional de Cargos para los puestos del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia y sus Organos Adscritos que se encuentran excluidos del Régimen del
Servicio Civil.

Se da sustento legal al actual concurso segun sigue.
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Informacién General del Concurso

Objetivo General:

Desarrollar un proceso administrativo eficiente, eficaz y trasparente que garantice un
concurso igualitario y permita demostrar la idoneidad de los candidatos al cargo de
Auditor Interno del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, respetando los principios de
trasparencia, eficiencia y calidad del servicio publico segun los requerimientos
formulados por la Contraloria General de la Republica.

Bases del Concurso:

Los requisitos del puesto se encuentran definidos en los “Lineamientos sobre los
requisitos de los cargos de auditor y subauditor internos, las condiciones para las
gestiones de nombramiento, suspension y destitucion de dichos cargos, y la aprobacion
del reglamento de organizacion y funcionamiento de las auditorias internas del Sector
Publico: Resolucion R- DC-83-2018", Reglamento a la Ley Organica del Ministerio de
Agriculturay Ganaderia. Decreto Ejecutivo N2 26431-MAG del 05 de noviembre del 1997
y Manual Institucional de Cargos para los puestos del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia y sus Organos Adscritos que se encuentran excluidos del Régimen del Servicio
Civil.

La Auditoria Interna estarad bajo la responsabilidad y direccion del Auditor(a), quien
deberda tener dominio sobre las normas generales de auditoria y conocer, ademas, las
disposiciones legales que rigen en general a la Administracién Publica y especificamente
al Gobierno Central.
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Requisitos Minimos

Clase de Puesto Auditor Nivel 1

Tipo de Nombramiento: En propiedad por tiempo indefinido (sujeto a periodo de
prueba, de hasta tres meses.)

Requisito Académico: Licenciatura en Contaduria Publica, Administracién de Negocios
o Empresas con énfasis en Contabilidad o Contaduria Publica.
Queda excluida cualquier otra licenciatura en otras carreras y
especialidades

Requisito Experiencia: Minimo tres afios de experiencia en el ejercicio de la auditoria
interna o externa en el sector publico o en el sector privado. El
participante deberd demostrar mediante documento idéneo los
periodos de trabajo, los puestos ocupados, las funciones
desempeiiadas, segun corresponda, y demds informacién
indispensable para acreditar la experiencia en el ejercicio de la
auditoria interna o externa en el sector publico o en el sector
privado.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio Profesional respectivo que lo acredita
para el ejercicio de la profesién en el grado académico que
ostenta. Ademds, debe estar al dia en el pago de sus

obligaciones.
Jornada: Tiempo Completo (lunes a viernes de 7:00am a 3:00 pm).
Ubicacién del Puesto: Auditoria Interna del Ministerio de Agricultura y Ganaderia,

Oficinas Centrales: San José, Sabana Sur, 300 metros Sur de
Teletica Canal 7, antiguo Colegio La Salle.

Informacién Salarial: Salario Base ¢1.138.550,00, (Correspondiente a enero 2020).
Los incentivos Prohibicion, Aumentos Anuales y Carrera
Profesional se reconocerdn conforme a la normativa vigente.

Servicios de Salud Medicina de Empresa, enfermeria y psicologia.

Organizaciones Laborales Asociacidn Solidarista: ASEMAG, Sindicatos.
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Descripcion de la Metodologia:

El proceso de reclutamiento y seleccidon para la contratacion por tiempo indefinido del
Auditor(a) Interno(a) del Ministerio de Agricultura y Ganaderia serd liderado por la
Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos y tal y como se ha mencionado se
regira por los “Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de auditor y subauditor
internos, las condiciones para las gestiones de nombramiento, suspension y destitucion
de dichos cargos, y la aprobacion del reglamento de organizacion y funcionamiento de
las auditorias internas del Sector Publico: Resolucion R- DC-83-2018”, emitido por la
Contraloria General de la Republica.

El mismo se desarrollard de acuerdo con las fases delimitadas y que se describen a
continuacion:

1. Fase de Reclutamiento

Esta fase comprende desde la publicacion del Cartel Publico, para los cual se utilizaran
los medios utilizados de forma comun para la divulgacién de concursos ordinarios y
otros medios que garanticen el acceso a la informacién para todos los posibles
interesados de forma equitativa, a saber:

e Pdagina Web del Ministerio de Agricultura y Ganaderia y correo Institucional y de sus
Adscritas y demas Ministerios que comprenden el Régimen del Servicio Civil.

e Pizarra Informativa de la Oficina de Gestidn Institucional de Recursos Humanos.

e Bolsa de empleo de Colegios Profesionales: Colegio Profesional de Ciencias
Econdmicas, Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, Instituto de Auditores
Internos de Costa Rica.

e Publicacién en al menos un diario de mayor circulacién nacional.

La Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos no recibira documentos fisicos
durante el periodo de recepcién de ofertas, ni se admitiran postulaciones fuera del plazo
estipulado o entregados por otros medios diferentes a los establecidos en este
concurso. El medio serd electrénico a través del correo: reclutamiento@mag.go.cr. De
parte de la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos, tendra un plazo de
dos dias habiles para dar el recibido de los documentos presentados, por el mismo
medio indicado en los documentos solicitados a los oferentes.

Conformacion de la Oferta de Servicios:

La Conformacion de la Oferta estard determinada por la presentacién completa de los
siguientes documentos en el plazo de inscripcidn:
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a. “Boleta de Manifestacidon de Interés” debidamente completa. (Ver anexo 1).
Cualquier dato erréneo indicado en dicha boleta, sera total responsabilidad del
oferente.

b. Curriculo Vitae actualizado (maximo 3 péginas).

Cédula de identidad vigente.

Titulos universitarios, que respaldan la informacidén proporcionada en el
Curriculo Vitae. En caso de estudios realizados en el extranjero, los grados
académicos deberan estar reconocidos por la institucion acreditada en Costa
Rica para este efecto. Posteriormente, se realizard verificacién contra
documento original.

e. Certificacién emitida por el Colegio Profesional correspondiente de ser miembro
activo y encontrarse al dia en sus obligaciones, con no mas de 30 dias de emitida.

f. Certificaciones de experiencia laboral que sustenten la informacién consignada
en el Curriculo Vitae y que especifiquen los puestos ocupados, las funciones
desempeiiadas atinentes con el cargo de Auditor. En caso de experiencia laboral
en el extranjero, la documentacién debera estar debidamente legalizada para el
pais. Certificacién (es) de experiencia como jefatura o direccién en auditoria
interna o externa en el Sector Publico. (Segun los requerimientos que se
describen abajo)

g. Certificados o constancias de cursos de capacitacion modalidad
aprovechamiento, relacionados con el cargo.

La Administracion emitird como parte de los documentos la “Hoja de Delincuencia” del
Registro del Poder Judicial.

Cualquier dato o documento falso, provocara la inmediata exclusidn del participante en
el concurso.

e Quienes no aporten la totalidad de los documentos solicitados seran excluidos
del concurso. ademas, no se recibiran ofertas de servicios u otros documentos
una vez finalizado el periodo de reclutamiento.

e Adicional, quienes posean los requisitos para participar en este concurso y que
hayan pasado a la segunda etapa, recibirdn una cita a través del correo
electrénico establecido en la boleta de manifestacion de interés para entregar
la documentacién requerida (originales, fotocopias), de igual forma se les
convocard a la prueba por competencias. Las fechas para ambos procesos se
encuentran previamente establecidas por la administracién y por su naturaleza
no podrdan ser reprogramadas.

e Exclusivo para funcionarios (as) del Ministerio de Agricultura y Ganaderia y
érganos Adscritos: los funcionarios (as) que estén interesados (as) en participar deben
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verificar que la documentacidn se encuentre incorporada en el expediente personal del
Ministerio, o en su defecto debera realizar el tramite de actualizacién de la informacién
en el Area de Gestidn de Servicios y Compensacién del Personal del Departamento de
Gestidn Institucional de Recursos Humanos (presentar original y copia), se aclara que de
no encontrarse dicha informacién en el expediente personal no serda considerada.
Adicional, los atestados valorados en dicho Concurso seran los recibidos en el
Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos hasta el 02 de diciembre
del 2020 inclusive, fecha de cierre del concurso.

La Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos valorard las postulaciones de
cada oferente con los requisitos minimos establecidos, de acuerdo con el formato
presentado en el Cuadro N°1y continuaran aquellos que rednan todas las condiciones y
presenten los documentos solicitados dentro del periodo de convocatoria.

Cuadro N°1

Requisitos Indispensables SI NO

Formacion Académica

Licenciatura en Contaduria Publica (Art. 13, Ley 6868) o en
Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria Publica, o en
Administracién de Negocios con Enfasis en Contabilidad. Queda
totalmente excluida cualquier otra licenciatura en otras carreras y
especialidades.

Experiencia

Al menos tres afios de experiencia en el ejercicio de la auditoria
interna o externa en el sector publico o privado.

Legal

Incorporado al Colegio Profesional respectivo que lo acredita para el
ejercicio de la profesidn en el grado académico que ostenta. Ademas
debe estar al dia en el pago de sus obligaciones.

2. Fase de Evaluacidn

Para la valoracién de los criterios de seleccion definidos en cada oferente, se utilizara el
método cuantitativo con una estimacion porcentual, separado en dos Etapas
Evaluativas, mismas que se describen a continuacion:
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Etapa de preseleccion:

La fase de evaluacién de candidatos se realizard de acuerdo con una primera etapa de
preseleccidon de los 10 mejores lugares que resulten de la evaluacion de los predictores
gue se describen a continuacién y segun los atestados presentados, los cuales seran
valorados de acuerdo con la estructura presentada en el Cuadro 2.

Cuadro N°2

Cuadro N°2 Estructura de Evaluacion de los Predictores
Formaciéon Académica
(Reconocimiento de formacion académica y adicional al requisito exigido, se
reconocera sélo un grado académico adicional) 20%
Licenciatura en alguna de las carreras descritas en el requisito minimo
(Contaduria Publica o en Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria

Publica, o en Administraciéon de Negocios con Enfasis en Contabilidad) 10%
Licenciatura adicional en carreras como Auditoria, Derecho, Administracion,
Planificacién o similar 5%

Maestria o especialidad en Contaduria Publica o en Administracion de
Empresas con énfasis en Contaduria Publica, o en Administracion de Negocios
con Enfasis en Contabilidad 5%
Experiencia profesional adicional al requisito en funciones de auditoria
interna o externa en el Sector Publico

(Puestos en dreas de Auditoria Administrativa, Auditoria Financiera - Contable,
Auditoria de Fiscalizacion - Operativa, Auditoria de Sistemas, Auditoria Especial en

el Sector Publico o Privado) 30%
Mas de 3 afios y menos 5 afos 15%
Mas de 5 afios y menos de 7 afios 20%
Mas de 7 ailos y menos de 10 aiios 25%
Igual o mayor a 10 afios 30%
Experiencia como Jefatura 35%
Igual o menor a 3 afios 25%
Mas de 3 afios y menos de 4 anos 30%
Igual o mayor a 4 afios 35%
Capacitacion (Aprovechamiento) 15%

Por cada 40 horas en cursos de aprovechamiento atinentes al cargo, se asignara un
punto hasta un maximo de 15 puntos, lo que traduce a términos porcentuales a un
maximo de 15% 15%

TOTAL 100%
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Descripcion de Predictores

Formacion Académica (20%): se refiere al reconocimiento de la formacién académica
primaria o requisito minimo exigido y adicional a este requisito, sélo se reconocera un
grado académico adicional, como por ejemplo Licenciatura en carreras como Auditoria,
Derecho, Administracion, Planificacién o similar y Maestria o Especialidad en Contaduria
Publica o en Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria Publica, o en
Administracién de Negocios con Enfasis en Contabilidad o similar.

Experiencia profesional adicional (30%): Se valoraran las funciones profesionales en
auditoria, considerando el tiempo excedente a 3 afos, contados a partir del bachillerato
universitario en las carreras definidas como requisito en este concurso, esta experiencia
serd considerada bajo estos tres criterios basicos:

1. Experiencia profesional adquirida a partir de la obtencidon del bachillerato
universitario.

2. La experiencia se encuentre vinculada con el desarrollo de tareas a nivel
profesional.

3. Durante el desarrollo de estas funciones profesionales la persona haya estado
incorporado al Colegio Profesional respectivo.

Experiencia como jefatura (35%) Debe ser adquirida en el ejercicio de puestos con
autoridad formal (funcional y administrativa, a la vez) o, en su defecto, con una
delegacién de autoridad funcional sobre otros servidores o empleados, mediante la cual
el servidor o candidato haya demostrado las habilidades y conocimientos necesarios
para asumir la organizacion, coordinacidn, control, seguimiento y evaluacién de las
actividades de una unidad o equipo de trabajo, a cuyos empleados les haya podido dar
la orientacion, guia, asesoria y capacitacion requerida para su desempefio eficiente”.

En ambos casos, la experiencia debe ser documentada mediante certificacion extendida
por la autoridad competente de la organizacidon publica o privada de que trate y
contener como minimo los siguientes datos:

e Nombre de la organizacién publica o privada.

e Nombre completo, cargo y firma de la persona autorizada para extender la
certificacion de experiencia.

e Nombre del oferente y cédula de identidad

e Titulo o clasificacion del puesto o puestos desempeiiados.

e Naturaleza del trabajo y actividades o funciones realizadas.
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e Periodo durante el cual desempefio las labores de nivel profesional (incluye
fecha de inicio y de fin (formato dia, mes y afio), asi como jornada laboral y
motivo de salida, si es el caso).

e Cantidady clasificacién de puesto o grado académico del personal que supervisé
y el tiempo en que fue ejercida esta supervisidon (aplica en el caso de experiencia
como jefatura).

Los contenidos de los requisitos anteriormente descritos son de adhesién, por lo tanto,
el oferente no puede alterar y/o sustituir ninguno de ellos.

Se podran considerar las Declaraciones Juradas sin protocolizar para los siguientes
escenarios y segun los requisitos indicados a continuacidn:

1. Experiencia obtenida por medio del ejercicio liberal de la profesion.

2. El anterior patrono se encuentre impedido para realizar la certificacion de
experiencia laboral (enfermedad mental declarada o fallecimiento).

3. El anterior patrono constituye una personeria juridica, debidamente inscrita en
su momento ante el Registro Nacional pero que fue disuelta o fusionada por otra
sociedad y por ende no existe en la actualidad.

Los requisitos que debe contener la Declaraciéon Jurada son:

1. Nombre completo y nimero de cédula de identidad de la persona interesada.

2. Nombre del/os cargo/s o puesto/s desempefiado/s.

3. Fecha exacta de ingreso y salida (formato rige y vence) del cargo/s o puesto/s
desempefiado/s. El formato de la fecha debe ser: dd-mm-aa (dia, mes y afio).

4. Detalle de las funciones desempenadas, indicando los periodos en que fueron
realizadas (fecha de inicio y final).

5. Indicar si el interesado ha ejercido supervision de personal. Si ha supervisado
personal tiene que indicar el grado académico de los subalternos y el tiempo en
gue fue ejercida siguiendo el formato de fechas: dd-mm-aa (dia, mes y afio).

6. Motivo/s de cese, finalizacion o salida de las actividades indicadas en la
certificacion.

7. Documentacion probatoria de lo declarado.

8. Motivo de salida.

Datos Aclaratorios:

a. La Declaracion Jurada es una manifestacion por escrito de caracter personalisimo,
firmada por el interesado y donde asegura la veracidad del contenido,
contemplando todos y cada uno de los requisitos arriba descritos. Cualquier dato
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falso o incorrecto facultard, al Ministerio de Agricultura y Ganaderia para que se
anule la presente solicitud, dejando al oferente fuera del Concurso.

b. El funcionario publico podra verificar el contenido de las declaraciones juradas, a fin
de buscar la verdad real utilizando los medios necesarios. (Decreto Ejecutivo N°
39092-MP, publicado mediante el Diario Oficial La Gaceta N° 159 del 17 de Agosto
del 2015).

Capacitacion (15%) Este criterio valora Unicamente aquellos cursos de capacitacién o
actualizacién, seminarios, talleres o similares, de los tltimos ocho afios y posterior a la
obtencién del grado académico de licenciatura, por lo tanto, se validaran solamente los
certificados de cursos de aprovechamiento con una duracién minima de 30 horas de
aprovechamiento, en las areas atinentes al cargo de Auditor(a) Interno(a). El peso
relativo maximo de este criterio es un 15%, para lo cual, el oferente debera aportar la
documentacion pertinente. El oferente deberd mostrar, ademas, que tales cursos,
seminarios, talleres o similares, no pertenecen al plan de estudio de la carrera
universitaria que se le valord en otro criterio de seleccién.

Etapa de Evaluacion.

Primero se procederd a la valoracién de los puntajes obtenidos de acuerdo con los
criterios de seleccién descritos en la etapa de preseleccién (al cual se le asigna un
porcentaje minimo de 70%) y posteriormente las 10 mejores notas de los oferentes que
ingresen a la segunda etapa, se les aplicard el cuestionario de autoinforme dirigido a la
evaluacién de las competencias en el contexto laboral: CompeTEA. (con un porcentaje
de 30%)

Descripcion de la prueba: COMPE-TEA: CompeTEA es una prueba dirigida
especificamente a la evaluacidn de las competencias tal como se entienden actualmente
en el contexto laboral. Se evallan las 20 competencias mas frecuentemente recogidas
en los diccionarios de competencias de las empresas, agrupadas en cinco areas:

. Area_intrapersonal: Autocontrol, estabilidad emocional, Seguridad en si
mismo y Resistencia a la adversidad.

. Area interpersonal: Comunicacién, Establecimiento de relaciones,
Negociacion, Influencia y Trabajo en equipo.
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. Area desarrollo de tareas: Iniciativa, Innovacién y creatividad, Orientacién a

resultados, Capacidad de analisis y Toma de decisiones.

. Area entorno: Conocimiento de la empresa, Visidn, Orientacién al cliente,
Apertura e ldentificacion con la empresa.

J Area gerencial: Delegacién, Direccién, Liderazgo y Planificacion.

El total de estos pesos porcentuales es igual a cien (100). Los criterios de seleccion con
sus respectivos pesos, definidos para cada etapa, se muestran en la tabla siguiente:

Evaluacidn Total

EVALUACION PREDICTORES SEGUNDA ETAPA EVALUATIVA
Se obtiene el peso porcentual a partir | CRITERIO PESO RELATIVO
de la evaluacién previa de los Prueba por 30%
requisitos deseables (Regla de tres) Compentencias
SUBTOTAL 70% SUBTOTAL ETAPA 130%
ETAPA | 1

——»100% *

3. Fase deintegracion de Terna o Nomina

La lista de elegibles estara conformada por aquellos oferentes que hayan alcanzado una
calificacion igual o superior a 70% (setenta por ciento), ordenado de manera
descendente, de la calificacion mayor hasta el 70%.

La terna o ndmina se integrard con los tres candidatos que obtengan las calificaciones
mas altas conforme a los criterios de evaluacion de este concurso, del total de
participantes que hayan completado el proceso.

En caso de empate para la conformacién de la nédmina se procedera conforme lo
establecen los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la Contraloria General de la Republica.

En caso de desestimacién de alguno de los oferentes integrantes de la terna, se
considerard para la sustitucién el siguiente puntaje en orden descendente, Unicamente
cuando dicha renuncia elimina uno de los tres puntajes mas altos, que definieron la
terna.

4. Fase de Comunicacion de resultados y recursiva

Los resultados en cuanto a la conformacién de la terna o ndmina del concurso seran
comunicados a través de correo electrénico por la Oficina de Gestion Institucional de
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Recursos Humanos a cada uno de los participantes, con el medio legal sefalado por este
para recibir notificaciones. Contra esta comunicacién podra interponerse dentro del
término de 3 dias habiles el recurso respectivo ante el Ministro de Agricultura y
Ganaderia, de conformidad con lo sefialado en el articulo 346 de la Ley N° “Ley General
de la Administracién Publica”.

5. Fase de Aprobacién de la terna por la Contraloria General de la Republica.

Una vez concluido el proceso y con la respectiva autorizacion del Ministro de Agricultura
y Ganaderia, se remitird la terna a la Contralora General de la Republica, solicitando que
emita criterio sobre el proceso llevado a cabo, dentro del término de veinte dias habiles,
adjuntando la siguiente informacién:

e Llarespectiva plaza se encuentra vacante, no tiene impedimento alguno para ser
ocupada y que cuenta con el contenido econdmico suficiente para cubrir la
respectiva erogacion.

e Los candidatos integrantes de la terna cumplan con los requisitos minimos en los
lineamientos y la normativa juridica vigente.

e En el proceso del concurso se respetaron los principios y las reglas del régimen
de empleo publico, asi como los tramites y procedimientos aplicables en la
contratacién de personal del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

e La seleccion de los candidatos integrantes de la terna se efectud al tenor de la
normativa juridica vigente y los trdmites sustanciales previstos para ese fin.

e Los candidatos integrantes de la terna enviada no tienen impedimento alguno
para ser designados en dicho cargo, segun la verificacién realizada por el
Ministerio.

e Existe un expediente administrativo, el cual contiene todos los documentos
generados dentro del concurso y los atestados de todos los participantes en
dicho proceso.

e El resultado del concurso y la conformacidn de la terna han sido debidamente
notificado a todos los participantes.

e Han sido debidamente resueltas todas las impugnaciones presentadas durante
el proceso del concurso.

En caso de que el proceso sea objetado por la Contraloria General de la Republica, el
Despacho del Ministro de Agricultura y Ganaderia solicitara a la Oficina de Gestién
Institucional de Recursos Humanos la reposicién del procedimiento en la fase donde se
inicio la objecidn respectiva.
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De no encontrarse objecién y al contar la autorizacién respectiva de la Contraloria
General de la Republica, el Ministro de Agricultura y Ganaderia procedera al
nombramiento del Auditor o Auditora escogido de la terna.

El nombramiento resultante se deberd comunicar a la Contraloria General de la
Republica a mas tardar el primer dia habil del inicio de funciones del Auditor o Auditora
Interna en el respectivo cargo, esto de conformidad con el Articulo 31 de la Ley 8292.

La Jefatura del Departamento de Gestidn Institucional de Recursos Humanos serd la
encargada de procesar todas las comunicaciones con los oferentes durante las etapas
del proceso de Concurso.

6. Fase de Nombramiento

Cuando se cuente con la aprobacién respectiva de la Contraloria General de la Republica
del concurso y la respectiva némina, el Ministro (a) entrevistara individualmente a los
candidatos que conforman la terna o nédmina, a fin de formarse un mejor criterio acerca
de la idoneidad de los candidatos.

El Ministro (a) de Agricultura y Ganaderia seleccionard y nombrara al candidato (a) que
ocupard el puesto de Auditor Interno, para lo cual el Jerarca deberd comunicarlo a la
Contraloria General de la Republica, a fin de que el Departamento de Gestidn
Institucional de Recursos Humanos notifique la decisién adoptada por el Ministro (a) a
la persona seleccionada, asi como a los demas miembros de la terna, como el comunicar
el resultado final obtenido a los oferentes al correo electrénico establecido para
notificaciones por éstos.

Los participantes que posean razones justificadas podran impugnar el comunicado en
las distintas etapas del proceso de seleccion mediante recurso de revocatoria y /o
apelacion, de conformidad con lo que establece la Ley General de la Administracion
Publica.

Una vez resueltos todos los recursos presentados, se procedera al nombramiento en el
puesto de Auditor Interno, que quedara sujeto a un periodo de prueba de hasta por seis
meses.

El periodo de prueba.

El nombramiento a plaza indefinido del Auditor Interno estara sujeto al periodo de
prueba de al menos tres meses, en congruencia con la aplicacidn a otros funcionarios
dependientes directamente del jerarca.
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Elaboracion del Informe Final del Concurso.

Consiste en la elaboracidn del informe de cierre del concurso externo, en el cual se debe
considerar:

e Causa del concurso externo.

e Antecedentes.

e Latotalidad de participantes del concurso externo.

e Modificaciones al cronograma: especificar los motivos por los cuales se
realizaron cambios a la calendarizacién de actividades del concurso externo.

e C(Cantidad y motivos que dieron lugar a los recursos legales y apelaciones
interpuestos.

e Nomina de elegible.

Cronograma de Actividades

En él se establecen las fechas que segun el plan de trabajo se realizaran las actividades
gue se contemplan en el desarrollo del concurso, en este se deben definir los plazos de
tiempo que establece la normativa segun corresponda y de acuerdo con las decisiones
de la administracién. (ANEXO 3)
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Referencias

Ley N° 8292 del 31 de julio de 2002 denominada Ley General de Control Interno.

e Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas
ante la Contraloria General de la Republica emitidos por la Contraloria General
de la Republica mediante Resolucién RDC-83-2018.

e Manual Institucional de Cargos para los puestos del Ministerio de Agriculturay
Ganaderia y sus Organos Adscritos que se encuentran Excluidos del Régimen de
Servicio Civil.

e Oficio DM-MAG-276-2020 del 01 de abril de 2020, solicitud de nombramiento
interino mientras se realiza concurso publico.

e Oficio DFOE-EC-0287 (04885)-2020 del 02 de abril de 2020, autorizacion de
nombramiento interino.
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Anexo 1: Boleta de manifestacion de interés
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Boleta de Manifestacion de Interés de participacion en
el Proceso de Concurso Publico

Ministerio de Agricultura y Ganaderia
N° de Concurso Publico: CP-01-MAG-AI-2020

Nombre completo del concursante:

Numero de Identificacién del Concursante:
Teléfono(s) Correo electrénico:

Clase en la que desea concursar: Auditor Nivel |

Disponibilidad para viajar a cualquier lugar del pais: ( )Si ( ) No

¢Tiene alguna discapacidad por la que requiera algin determinado tipo de apoyo durante el proceso
de evaluacion?( )Si ( )No

Especifique:

¢Requiere usted de algun tipo de apoyo para su desempefio laboral? ( )Si ( ) No
Especifique:

ANTECEDENTES LABORALES
De responder de manera afirmativa alguna (s) de las preguntas presentadas a continuacidn, deberd aportar la
documentacion correspondiente para el andlisis de su justificacion y de acuerdo con el detalle que se brinda en las
instrucciones para completar la oferta de servicios.

¢Ha tenido o tiene causas penales en los No | si Afio Indique la autoridad judicial

Tribunales de la Corte Suprema de Justicia? - - Haga clic aqui para

escribir texto. Haga clic aqui para escribir texto.

¢Ha tenido o tiene procesos administrativos - No Si Afio Nombre de la institucion
disciplinarios en instituciones del Estado o en el
. - - Haga clic aqui para . . i
Tribunal de Servicio Civil? O O cecribi toxto. Haga clic aqui para escribir texto.
¢Esta inhabilitado (a) para ejercer cargos No Si Afio Nombre de la institucién
publicos? Haga clic aqui para ) , o
O O dfjjﬂ;;i‘;zw Haga clic aqui para escribir texto.

¢Ha sido despedido (a) sin responsabilidad No Si Afio Nombre de la institucion
patronal de alguna institucién del Estado?

Haga clic aqui para
d O escribir texto.

Haga clic aqui para escribir texto.

Tiene algun tramite de pago de prestaciones legales en alguna institucion del Estado pendiente

[OSi ONo Especifique: Haga clic aqui para escribir texto.

CONDICIONES LABORALES

. Tipo de nombramiento: En propiedad por tiempo indefinido

. Jornada: Tiempo completo

. Ubicacion del puesto: Auditoria Interna, San José, Sabana Sur, 300 metros Sur de Teletica Canal 7
Estoy de acuerdo con las condiciones del puesto: asi O No

NOTA: TODA INFORMACION CONTENIDA EN ESTA BOLETA ES DE CARACTER CONFIDENCIAL.



y ! | Ministerio de

ég ricultura,
GDB‘ERSOZEE%EEGENAR‘O CP'O 1 - MAG 'AI '2 020 | a rl} EaccojsgArllﬂaéA

AUDITOR INTERNO

Estoy en conocimiento que al contar con los requisitos para participar en este Concurso Publico 01-2020 Auditor Interno
recibiré una convocatoria para entregar la documentacion requerida (originales y fotocopia) y ademas de la cita a las [ De acuerdo
pruebas de seleccion. Las fechas para ambos procesos se encuentran previamente establecidas por la Administracion y
por su naturaleza no podran ser reprogramadas.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE TODOS LOS DATOS ANOTADOS EN LA PRESENTE SOLICITUD SON VERDADEROS. CUALQUIER DATO
FALSO O INCORRECTO, FACULTARA Al DEPARTAMENTO DE GESTION DEL POTENCIAL HUMANO DEL MINISTERIO DE HACIENDA PARA
QUE ANULE LA PRESENTE SOLICITUD, ASIMISMO, MANIFIESTO ESTAR DE ACUERDO CON SOMETERME A LA EVALUACION QUE A
JUICIO DE ESTE DEPARTAMENTO Y LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL SEA NECESARIA PARA DETERMINAR MI IDONEIDAD
PARA EL PUESTO SOLICITADO. EXPRESO MI ANUENCIA A QUE LA INFORMACION AQUI OFRECIDA SEA VERIFICADA.

Firma del concursante Identificacion del Concursante Fecha




yl | Ministerio de

ég ricgj ltura,
cos\sn:é:E;gEErGENAn\o CP'01 'MAG'AI'ZOZO | argEacogArll%A

AUDITOR INTERNO

Anexo 2: Afiche Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO -001-2020 MAG | Mot e

AUDITOR INTERNO ég I‘ICéltL{ ra,
DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA | Lanaderia,

El Ministerio de Agriculturz vy Ganaderia a trawés de la Oficina de Gestidn Institucionzl de Recursos Humanos
informa que con el propdsito de nombrar en propiedad por tiempo indefino en el cargo de Auditor, invita a las
personas interesadas de participar en la apertura del Concurse Pablico 01-2020 de conformidad con |z siguiente

normativa:

*  Articule 21 de la Ley General de Control Interno N°2252 del 21 de julio del 2002

* lineamientos sobre gestiones que involucran 3 la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General
de la Republica emitidos por |z Contraloriz General de la Replblica mediante Resolucion RDC-83-2018

* Manual Institucionzl de Cargos parz los puestos del Ministerio de Agricultura v Ganaderia y sus If)rganns
Adscritos que se encuentran Excluidos del Régimen de Servicio Civil

Detalles del puesto y del Concurso:

¢ (lase de Puesto: Auditor Mivel 1 {Class excluida del Régimen de Sarvicio Civil)

*  Requisitos Minimos del Cargo de Auditor Interno:

* Llicenciztura en Contaduria Publica, Administracion de MNegocios o Empresas con énfasis en
Contzbilidad o Comtaduria Publica. Queds excluida cualquier otrz licencistura en otras carreras y
especialidades

* Tres zfios de experiencia en el gjarcicio de |z Auditoria

* Incorporacién al Colegio Profesional respectivo

*  Se evaluard: Formacion zcadémica adicional, experiencia laboral adicional, experiencia como jefatura y
capacitacion, en la primera faze. En la segunda fase, se realizarad una prusba por competencias.

* Salaric base: €1.133530,00 [los incentivos Prohibicién, Aumentos Anuzles y Carrers Profesional se
reconoceran segun normativa vigenta)

* lornada: Tiempo completo (De Lunes a Viernas de 7:00 am a 3:00 pm)

*  Ubicacign: Auditoria Internz, San José, Sabana Sur, 300 sur Teletica Canzl 7, Antiguo Colegio L Salle

¢ Indispensable: Consultar el documento “Guia de Concurse” para conocer detalles sobre la conformacion
de la oferta v el proceso de zeleccidn.

* Tanto lz “Boleta de Manifestacicn de Interés” como la “Guia de Concurso®, se encuentran disponibles en la
pagina web del Ministeric de Agricultura y Ganaderia, en: http-//www.mag.so.critransparenciz/Recurso-
Humano.html, con el encabezado “Concurso Awditor Interno MAG".

* Recepcidn de documentos: Es requisitc indispenszble completar y enwviar digitzlmente Boleta
Manifestacién de Interés, cédula, Curriculo Vitas, titulos académicos y titules de capacitacion atinente al
cargo, asi como certificaciones de tiempo laborado y experiencia comeo jefztura, Unicamente 3l correo
electronico reclutamiento@mag.go.cr.

* |3 informacion estard disponible en forma electronica a partir del 11 de noviembre de 2020 y 2l pericdo de
recepcién de documentos sera de forma digital del 25 de noviembre y hasta el 02 de diciembre & las 23:59.

*  Parz consultas puede comunicarse con Adriana Solis Gambos, llizna Ramirez Salzzar y Raguel Lopez

Méndez z los correos electrdnicos asolis@mag.go.cr, iramirez@mag.go.cr y ropezm@mag.go.cr,

respectivamente.
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Anexo 3: Cronograma de Actividades
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Anexo 3 - Cronograma de actividades
MES

ACTIVIDAD

SEMANAS

Octubre 2020

Noviembre 2020

Diciembre 2020

Enero 2021

Febrero 2021

Ministerio de
Agricultura,
Ganaderia

DE COSTA RICA

Marzo 2021 Abril 2021

Aprobacidn final de documento guia de Concurso Externo N° 01-2020 Auditor Interno por parte del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia. Del 01 de octubre al 06 de noviembre del 2020.

RESPOMNSABLE

Area Gestidn de
Empleo

Inicio proceso de publicacion {Contratacién) de Concurso Piblico (Afiche) en los medios asi definidos:
Web del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, Bolstin Oficial MAG, periodico de amplia circulacidn y
envio en forma electrdnica a Colegios Profesionales relacionados con el cargo en concurso. Del 11 de
noviembre al 27 de noviembre de 2020.

Area Gestidn de
Empleo

Apertura periodo de recepcidn de documentos requeridos para concursar (Boleta Manifestacidn de
Interés, CV, Copia titulos académicos y capacitacidn, cerificaciones de tiempo laborado) Del 25 de
noviembre al 02 de diciembre del 2020.

Area Gestidn de
Empleo

Evaluacidn de "Boletas de Manifestacidn de Interés” por parte del Departamento de GIRH del Ministerio

Area Gestidn de

Externo. Del 08 al 15 de diciembre de 2020

Empleo

y revision de requisitos segln Guia de Concurso Externo. Del 03 al 07 de diciembre de 2020 Empleo *
Aplicacian de la evaluacién de predictores de seleccidn propios del Concurso Externo contenidos en la Area Gestion de
5 |Guia de Concurso Externo y posterior validacion de resultados por parte de Comité del Concurso X X

Adriana Solis y

6 |Comunicacidn de resultados a todos los participantes. Del 16 al 18 de diciembre de 2020 ) A x
Diana Lipez
7 Convocatoria a cita por correo electrdnico a los participantes para entrega de documentos originales. Area Gestidn de X
Del 16 al 18 de diciembre de 2020 Empleo
8 Aplicacidn y evaluacidn de pruebas por competencia (Colaboracidn psicdloga del MAG) a los 10 mejores| Adriana Solis y X
lugares. Del 11 al 15 de enero del 2021 Diana Ldpez
g Comunicacidn de resultados de |a prueba por competencia a los participantes para elaboracidn del Area Gestidn de X
reqistro v terna 0 ndmina de elegibles. Del 18 al 20 de enero de 2021 Empleo
. . . . Area Gestidn de
10 |Resolucidn de impugnaciones o recursos interpuestos. Del 21 al 29 de enero de 2021 Emoleo X | x

1

Envio de expediente del Concurso a la Contraloria General de la Repiiblica para aprobacidn del concurso
y de la terna (este Orgando cuenta con 20 dias habiles). Del 01 al 26 de febrero de 2021

Area Gestidn de
Empleo

1

)

Escogencia por parte del Jerarca y resolucidn de némina. Del 01 de marzo al 15 de marzo del 2021

Area Gestidn de
Empleo

13

Comunicacidn de resultados a los integrantes de la ndmina, via correo electrdnico e inicio del proceso
recursivo (reclamos, recursos legales y resolucidn). Del 16 al 22 de marzo del 2021

Area Gestidn de
Empleo

14

Conclusiva del Concurso Externo, movimiento de personal: Nombramiento por Tiempo Indefinida” y

elaboracidn de informe de cierre. Del 23 de marzo al 08 de abril del 2021

Adriana Solis
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MANUAL INSTITUCIONAL DE CARGOS PARA LOS PUESTOS DEL MINISTERIO
DE AGRICULTURA Y GANADERIA Y SUS ORGANOS ADSCRITOS QUE SE
ENCUENTRAN EXCLUIDOS DEL REGIMEN DE SERVICIO CIVIL

ARTICULO 1°- DEFINICION DE LOS PUESTOS:
AUDITOR INTERNO

NATURALEZA DE LA CLASE

Planeamiento, direccién, coordinacion y supervision de las labores profesionales, técnicas
y administrativas que se realizan en la Auditoria Interna del Ministerio y en las Auditorias
Internas de sus érganos adscritos de desconcentracion méaxima y minima mediante la
generacion, supervision y aprobacion de instrumentos que permitan establecer
lineamientos y directrices operativas que faciliten al personal el logro de los objetivos de
la Auditoria.

UBICACION

Los puestos que conforman esta clase se ubican en la Auditoria Interna del Ministerio y
en las Auditorias Internas de sus 6rganos adscritos de desconcentracion maxima y
minima.

CARACTERIZACION DE LA CLASE

e Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar, controlar y ejecutar
procesos profesionales, técnicos y administrativos relativos a la actividad de la
Auditoria Interna en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia y en las Auditorias
Internas de sus 6rganos adscritos de desconcentraciébn maxima y minima sujetos a
su competencia institucional, conforme al marco legal y técnico aplicable.

e Definir, establecer e implementar métodos, politicas, directrices, normas y
procedimientos para el ejercicio de las competencias y las atribuciones en la
prestacion de los servicios de auditoria conforme al Manual de Normas Generales
de Auditoria para el Sector Publico, y los servicios preventivos conforme el Manual
de normas para el ejercicio de la auditoria interna en el sector puablico y normativa
legal y técnica conexa.



y | Ministe_rio de
‘ Agricultura,

comsm?(;;ggzgrﬁsmmc CP'01 'MAG'AI'ZOZO | Gar;EaC%jS?ArA%A

AUDITOR INTERNO

e Liderar el proceso de planificacion estratégica y operativa de la Auditoria Interna en
concordancia con la normativa legal y técnica aplicable y las politicas y objetivos
organizacionales.

¢ Identificar y cuantificar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios
para el cumplimiento de las funciones, competencias y atribuciones de la Auditoria
Interna, formulando los requerimientos correspondientes al jerarca y demas
autoridades administrativas del Ministerio, definiendo y comunicando la exposicion
del riesgo que conlleva su limitacion.

e Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno de los
procesos de auditoria para asegurar la calidad de los servicios y el logro de sus
objetivos.

e Formular, presentar, ejecutar y evaluar el plan anual operativo, el plan anual de
trabajo y el presupuesto correspondiente para el adecuado desempefio de la
Auditoria Interna, de conformidad con la normativa legal y técnica aplicable; y emitir
un informe anual sobre su desempefio.

e Establecer y mantener actualizado un sistema de seguimiento a las
recomendaciones, observaciones y demds resultantes de la gestion de
auditoria para asegurar de su oportuna, adecuada y eficaz atencion por parte
de la administracion, incluyendo los resultados de las evaluaciones
realizadas por los auditores externos, Contraloria General de la Republica y
demas instituciones de control y fiscalizacibn que correspondan, estos
ultimos cuando sean de su conocimiento; informando anualmente y cuando
las circunstancias lo ameriten al jerarca, y a otros 6rganos cuando asi
corresponda.

e Establecer un programa de aseguramiento de la calidad para la Auditoria Interna.
e Cumplir con las demas funciones y competencias que contemplen la normativa legal,
reglamentaria y técnica aplicable a la funcién de auditoria interna

SUPERVISION

Ejercida

Le corresponde asignar, controlar y evaluar el trabajo de los profesionales y técnicos y
demas funcionarios que se ubican en la Auditoria Interna, ejerciendo una supervision
permanente sobre las funciones y actividades propias de la unidad, evaluando la
calidad, cantidad y prontitud de las actividades encomendadas y los resultados
obtenidos.
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Recibida

Se trabaja con independencia de criterio siguiendo disposiciones de tipo legal, normas,
politicas y procedimientos emitidos por la Contraloria General de la Republicay a la cual
se esta en la obligacién de comunicar todo asunto de importancia que menoscabe la
administracion 6ptima de los fondos publicos.

El Auditor Interno depende organicamente del maximo jerarca del Ministerio o del
6rgano de desconcentracion maxima o minima a que pertenece, sin menoscabo de su
independencia funcional y de criterio. Se caracteriza por tener independencia en la toma
de decisiones y en la planeacion, organizacion y ejecucion de las actividades, debiendo
mantener debidamente informados a los niveles superiores sobre el quehacer de la
Auditoria Interna.

Las labores son evaluadas a través de la calidad y oportunidad de los informes que se
deben presentar, la capacidad demostrada en la atencién de los diversos asuntos y la
consistencia de los resultados de las investigaciones que corresponde realizar.



