En 1959 el Servicio de Extensién
Agricola del MAI, cumplié 11 afios
de establecido, habiendo cubierto sus
programas de trabajo una considera-
ble porcién del territorio nacional.
Las 33 Agencias Agricolas que for-
man este Servicio estin ubicadas en
32 de los principales cantones agri-
colas y ganaderos del pais, A través
de estas Agencias, servidas por In-
genieros Agrénomos y personal en-
cargado del trabajo con las juventu-
des y en el hogar rural, se ofrece
asistencia en la solucién de los pro-
blemas que se presentan, ya sea en
el plano agricola, ganadero, social,
ete. . En esta forma Extensiéon Agri-
cola estid diariamente en intimo con-
tacto con los. agricultores, sus fami-
lias y las comunidades, siendo unc
de los servicios més efectivos y uti-
les que otorga el Estado para el me-
joramiento de los niveles de vida de
sus pobladores.

Como un  proceso educatlvo que
es, en el cual se ensefia a las gentes
a hacer las cosas mejor para su ma-
yor bienestar personal v colectivo,
Extensién es un proceso lento v re-
quiere ‘de tiempo para medir los re-
sultados de esfuerzo humano y natu-
ral para alcanzar los prop051tos que
se buscan.

Por esta razén en nuestro pais a
pesar de tener el Servicio de Exten-
sion soélo- 11 afios de establecido, y
de haber. tenido' tanta influencia en
el mejoramiento de la agricultura
nacional, . necesita . constantemente
del mayor esfuerzo y, colaboracién
para que sus programas se conozcan
mejor y sean mas amphamente di-
fundidos en el territorio nacional.

_EXTENSION AGRICOLA

ORGANIZACION DEL SERVICIO

Iil Servicio de Extensién mantu-
vo durante 1959 la misma organizs
cion de los afios anteriores: Una
Direccién, un cuerpo de Superviso-
res, un cuerpo de Especialistas y 83
Agencias Agricolas divididas en 3
zonas: Este - Oeste - Pacifico.

Ciento ochenta y tres personas,
entre agréonomos y asistentes, tuvie-
ron a su cargo el desarrollo del pro-
grama. ‘

LABOR DE LA DIRECCION

Algunas de las actividades cum-
plidas dentro del proframa generai
de -Extensién por la D1re0010n fue-
ron las siguientes:

PLANES DE TRABAJO.

Se revisaron los planes anuales de
trabajo confeccionados por las Agen-
cias de Extensiéon para el periodo
correspondiente al afio 1960. ' Des-
pués de esta revisién se aprobaron
con ‘las modificaciones correspon—
dientes en cada caso, para su inme-
diata ejecucién.

EVALUACION DEL PROGRMA.

En asocio del cuerpo de Supervi-
sores y KEspecialistas, la Direccién
evalu6 la labor cumplida en las di-
versas fases del .programa. Esto di6
la oportunidad de medir la eficiencia
o fallas que se presentaban y de apli-
car las medidas mas aconsejables.
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REUNIONES MENSUALES.

Quedaron establec1das como nm-,’

ma del trabajo de superv1s1on las
reuniones mensuales de los Supervi-
sores con €l D1rector para ‘informar
acerca de la supervision realizada
durante el mes enh las diferentes
Agencias ‘Agricolas. En estas reu-
niones se trataron también otros as-
pectos relacionados con et desarrollo
del programa general.

RELACIONES.

'La Oficina Central consc1ente del
beneficio de una bwena relac1on del
Servicio con los demés Departamen—
tos del Ministerio, condujo proyectos
cooperativos que en todos los casos
dieron magnifica ensefianza y forta-
lecieron la coordinacién buscada.
También se colaboré con otras insti-
tuciones y orgamsmos nacmnales e
internacionales, como: UmverS1dad
de Costa Rica, M1n1sterlos de Salubri-
dad y Educacién, INVU Instltuclo-
nes Banecarias, STICA, CARE, Ins-
tituto de Ciencias® Agricolas de’ ‘Tu:
rrialba, Proyecto 39, Proyecto He1-
fer, FAO, UNICEF,

SEMINARIO DE DESARROLLO
COMUNAL. ' '

~Durante el mes de agosto el Direc-
tor - asisti6 .como Delegado del Minis-
terio a un Seminario sobre Desarro-
llo de la Comunidad en Costa Rica.
Este evento fue, auspiciadg, por. el
Ministerio de Salubridad Publica con
la participacién del técnico del CRE-
FAL y en él se trataron diversos as-
pectos, sobre mejoramiento comunal
y la coordinacién en el.desarrolto de
programas de las diversas institucio-
nes.nacionales que en. este. campo es-
tin trabajando. ...
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COMITE DE DESARROLLO
COMUNAL.

A raiz del Seminario antes men-
cionado. se formé . dentro del seno
mismo un:Comité Ejecutivo para el
Desarrollo- de la: Comunidad, inte-
grado por elementos :pertenecientes
a distintos organismos -que-trabajan
en -ayuda comunal, El . Director del
Servicio fue nombrado  representan-
te del.  Ministerio. ante el Comité.

Este Comité ‘fue creado para pro-
piciar la creacién de ‘un’ mecahismo
central de coordinacion’ en el que
participen los' organismos que: se
ocupan en el pals del Desarrollo de-
la Comunidad. ' : :

COMITE COORDINADOR
NACIONAL.

"El' Director de Extensmn, como
miembro  de este Comité, part1c1po
durante’ el afio en las dlversas reunio-
nes que se celebraron Este' Comité
fue creado para prestar colaboracmn
en los programas que la Secc10n de
Educacién Fundamental del Ministe-
rio ‘de’ Educac10n tiene en desarrollo
en diversas’ comumdades det pais.

LABOR DE SUPERVISION

‘Durante el afio '1959 ¢l trabajo de
Supervisién no pudo cumphrse a sa-
tlsfaccmn ya que solamente se ‘eon-
t6 con dos superv1sores de Agenmas
terminando el afio con uno solo por
permlso concedldo al segundo '

) Esta mtuacmn anormal ocasiono
un descenso aprec1ab1e en la labor
general de Superv1s10n

.:El trabajo de. Superv1s1on fue cum-
plido.en dos etapas: labor de oficina



y de campo, En:la primera se aten-
dié la confeccién de informes, aten-
cién de correspondencia, preparacion
de material y reuniones con e! Di-
rector.

El trabaJo de campo sobre obsel-
vaciones.- y evaluacion del trabajo
cumplido en fincas y hogares; adies-
tramientos de personal sobre méto-
dos de extensién; coordinacion de ac-
tividades con agencias y otras orga-
nizaciones; adiestramientos de agri-
cultqres, socios 4-S, lideres 4-S y
amas de hogar; revisién de tarjetas,
informes, archivos, diarios de traba-
jo; reuniones con el personal de la
Agencia, comités locales, agriculto-
res, socios 4-S v amas de casa.

LABOR DE LOS ESPECIALISTAS

Tres técnicos formaron la Seccion
de Especialistas en los campos de Sil-
vicultura, Ayudas Visuales y Apicul-
tura.

Los especialistas colaboran con el
personal de las Agencias de Exten-
8ién en el desarrollo de los planes de
trabajo concernientes a sus especia-
lidades, y participan en los adiestra-
mientos del personal de estas Agen:
cias, como también de socios 4-S y
agricultores.

Las principales actividades condu-
cidas por los especialistas se detallan
a continuacion:

SILVICULTURA.

Durante el aho se efectudé una in-
tensa divulgacién sobre diversas fa-
ses de la conservacién de recursos
naturales, a través de conferencias,
charlas por radio, demostraciones, ji-
ras, proyeeciones cinematograficas
en escuelas, colegios, reuniones de

agricultores, municipalidades, comi-
tés de agricultores, etc. Un total de 33
reuniones y giras realizd el especia-
lista para este fin.

Se establecieron 11 viveros fores
tales para repoblacién de cuencas hi-
drograficas; en este proyecto estan
colaborando diversas municipalida-
des del pais.

AYUDAS VISUALES.

La principal actividad del espe-
cialista en esta materia se cumplio
en las Agencias Agricolas, a través
de adiestramiento al personal de Ex-
tensién, socios y lideres 4-S en la
confeccién y uso de las ayudas visua-
les en el desarrollo det trabajo pro-
gramado. Otras instituciones como
LI.C.A. y el Ministerio de Educacién
Piiblica solicitaron la colaboracién
de este técnico para participar en
cursos, charlas y preparaciéon de ma-
terial audio-visual.

APICULTURA.

. El téenico especialista en apicultu-
ra colaboré con agricultores y con so-
cios 4-S, en todos los aspectos rela-
cionados con la industria apicola
nacional. Los datos estadisticos de la
labor cumplida por este funcionario
son:

Nimero de visitas a las

Agencias . . . 61
Adiestramiento a socios 4 S
y agricultores . . . 5

Asistencia de socios 4- S y
agricultores en los adies-

tramientos . 192
Socios 4-S con proyectos de

apicultura . . . . 40
Nuimero de colmenag en los

Proyectos 4-S . . 461
Agricultores atendidos a tra-

vés de las Agencias . . . 56
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Colmenas de agrlcultores vi-

sitados . 4076
Demostraciones de metodo . 156

Charlas con apicultores 11
Asistencia de socios 4-S y

agricultores a estas char-

las . . . . 794
Cursillos dlctados a socios ,

. . 2
Asistencia a los cursﬂlos .. 47
Socios 4-S que recibieron

diplomas . . . . . 12
Consultas atendidas of1c1na 49
Boletines enviados . 370

e b .
Inspeccién de miel para la
exportaciéon .

54.000 kilos

Las Agencias elaboraron sus pla-
nes anuales a base de proyectos y
necesidades. Como una ayuda para
la orientacién de estos planes a con-
tinuacién se describen los proyectos
bésicos sobre los cuales esta Agencia
de Extensién fija las actividades
que realizard de acuerdo a su zona.
Estos proyectos son:

1. Conservacién de Recursos Naturales
2. Irrigacién y drenajes

3. Cultivos diversos

4. -Maquinaria e implementos agricolas

Agricultores y socios 4-S reciben adiestramiento en apicul-
tura por medio de curscs especiales que realiza Extension
Agricola.

LABOR DE LAS AGENCIAS

PLANES DE TRABAJO.

Las Agencias de Extensién oriein-
taron el trabajo por medio de los pla-
nes anuales previamente elaborados,
de acuerdo a las necesidades y pro-
‘blemas de las zonas.dc trabajo. En
la elaboracién de estos planes parti-
ciparon los agricultores; su cencurso

fue valioso para adaptar mejor el

trabajo de Extersion a 'as veidade-
ras necesidades del medio.
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5. Industria animal

6. Sanidad animal ‘

7. Organizacién de agrlcvultores
8

Clubes 4-S y Mejoraniiento - del
Hogar.

ASISTENCIA TECNICA PARA LAS
AGENCIAS.

Para el desarrollo de los planes de
trabajo las Agenmas rec1b1eron la
asistencia tecmca no s6lo de los Su-
perv1sores y Espemahstas del SerV1-
cio, sino también la valiosa colabora-



cién de los Técnicos de otros Depar-
tamentos del MAI y de STICA, como
puede observarse en el detalle si-
guiente:

PLANES COOPERATIVOS CON
EL DEPARTAMENTO DE
' AGRONOMIA

PARCELAS DEMOSTRATIVAS.

Se establecieron en varios lugares
y sobre diversos aspectos:

Puerto Viejo, Guacimo,
Limén, Esparta, Juntas,
Cafas, Liberia, Filadel-
fia, Santa Cruz, Nicoya,
Orotina, Atenas.

Puerto Viejo, Guéicimo,
Limén, Alajuela, Puris-
cal, Desamparados, Ni-
coya, Filade!fia, Las Jun
tas, ‘Atenas.

Cartago, Pacayas, Zar-
cero. )

Grecia, Alajuela, Here-
" dia, Pacayas, Turrialba.’

Arroz:

Maiz:

Papa:

Cana de Azucar:

CACAO: Ayuda econémica y téc-
nica en la campaifia que la Agencia
de Limén desarrollé sobre control de
plagas y enfermedades en cacaotales
de la parte Sur de la Provincia.

CAFE: Control de plagas y enfer-
medades; -colaboracién de técnicos
en Entomologia y Fitopatologia. Se
iniciaron trabajos en colaboracién
con varias Agencias para investiga-
ciones y control de la “mancha man-
tecosa”.

SANIDAD VEGETAL: Técnicos
en Entomologia y Fitopatologia cola-
boraron en reuniones de Agentes y
de agricultores; también en anilisis
de muestras de plantas, dando reco-
mendaciones para el control de pla-

gas y enfermedades asi como visitan-

do fincas con los Agentes.

CAMPANAS CONTRA HORM!-
GAS Y RATAS: La Seccién de De-
fensa Agricola colabor6é con varias

Los Agentes de Extensién Agricola ensefiaron’a agricultores
al combate de plagas. vy enfermedades en sus cultivos.



Agencias suministrando equipo, ma-
terlales y ayuda tecmua '

.. MATERIAL ESCRI"‘O Las Agen—
cias aprovecharon material escrito
preparado por técnicos del Departa-
mento de Agronomia sobre diversos
aspectos: arroz, maiz, papas, cafia de
azilcar, sanidad vegetal, etc.

PLANES COOPERATIVOS CON
'EL DEPARTAMENTO DE
ZOOTECNIA

-‘Reunién -y demostracién - sobre
N, e s e
produccién de leche higiénica en

—Las Agencias de Alajuela, Here-
dia, Cartago y Pacayas colabora-
ron con este Departamento en el
Proyecto de Inseminacion Artifi-
cial.

PLANES COOPERATIVOS CON
EL DEPARTAMENTO DE
VETERINARIA

Los veterinarios de este Departa-
mento colaboraron con las Agencias,
especialmente en la atencién de ca-
sos dificiles que se presentaron en
ganado vacuno, equino, porcino, y
otros.

Las exposiciones ganaderas conducidas a través de los
Clubes 4-S contribuyen efectivamente al mejoramiento
de la ganaderia del pais.

El Alto; participaron las Agencias
de Zonas productoras de leche.
—Cuido y mantenimiento de las 19
terneras que vinieron de E.U.A.,
obsequiadas por et HEIFER PRO-
JECT a socios de los Clubes 4-S.

—Colaboracién en la Exposicion Ga-
nadera de Clubes 4-S de Santa
Cruz.
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PLANES COOPERATIVOS CON
EL DEPARTAMENTO. DE
TIERRAS Y COLONIAS

En aspectos de reforestacion y pis-
cicultura, especialmente, técnicos de
este Departamento colaboraron con
las Agencias.
























