
Contaduria otros, se depositaron en el Tesoro Pu-
blico ~21.518. 75.

Se Ilev6 la Contabilidad propia de
Presupuesto en el Libro Mayor de A-
propiaciones, el Diario de Caja Chica,
etc.

Se hicieron estudios y se prepar6 el
Presupuesto para el ano de 1961 asl co-
mo algunos otro.~ para, l~ transferen.
cias liepa'rt1da£~'. \~"\\""~:"\c~
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Inspecci6n

Lc;>s inspectores administrativos rea.
lizaron 89 inspecciones en lag 34 Agen.
cias tCie E.:xten[u6n del Ministerio, rin.
diendo en carla caso el informe corres.
pondiente.

T ranSDortes

Esta secci6rl atendi6 el trabajo de
mantenirniento general de log vehiculos
del Ministerio; adicionalmente llev6 el
control de gastos,cque ascendi6 a '261,800.99.

I?royeeduria

Se atetldieron 3.953 requisiciones in.
ternas por valor de ~289.695.35 que com-
prende, unas 3.800 operaciones que dan
un promedio de 110 diarias.

Fueron distribuidas 1.356 Ordenes de
CC'mpra al comercio en general y se
desalmacenaron 34 pedidos del Exte-
rior.

Se dio curso a 497 despachos de uti-
leg de oficina, equipo agricola, etc., a
lag Agencias de Extensi6n Agricola. Se
recibieron 172 pedidos de la Imprenta
Nacional, par valor de ~18.183.15.

Esta secci6n atendi6 log pedidos y
distribuci6n de gasolina, asi como lag
reseryas de credito, 6rdenes de compra
y entradas de mercaderia. .Igualmente
se administr6 el Taller de Carpinteria,
la Bodega N9 3 Y el mantenimiento de
reparaciones electricas, maquinas de es-
cribir y mobiliario.

Fueron practicados 3 inventarios in-
ternos de lag existencias durante el ana.

A pesCtr de 10 insuficiente del Pre-
Bupuesto, el BALANCE anual arroja un
SUPERAVIT de ~144.655.08, del cual
corresponde alas partidas de sueldos 0
sean GASTOS FIJOS, ~51.646.65 Y ...
~93.008.43 a lOB GASTOS VARIABLES.

No obstante loB datos anteriores, el
Ministerio recibi6 un Presupuesto Ex-
traordinario por la suma de Cl94.409.39
para loB renglones de JORNALES,
GASTOS DE VIAJE, TRANSPORTES
Y COMBUSTIBLES. En realidad, el
SUPERA VIT se produjo debido a la es-
tricta politica de economfa adoptada y
a que gran cantidad de pedidos envia-
dos en los meses de noviembre y di-
ciembre, la Oficina de Presupuesto no
leg dio curso.

Otro detalle digno de consideraci6n
es la desproporci6n tan marcada que

existe entre log GASTOS FIJOS (Q4.6Q3.312.35) Y loB GASTOS V ARIA-

BJ..ES (Qt1.823.482.67); estos ultimos son
aproxima!:Ia~~e ".un4'6:% del-P.r.esu-
puesto tptal, y es bien sabido que la
buena TECNICAAD'MINISTRATIV A
acoriseja una-proporci6n de dog terce-
ras partes de-GASTOS'-"<tA"ItI'A:Bb'ES"'pbr
una de GASTOS FIJOS 0 par 10 menos
en partes iguales. Si se toma en cuenta
que lag Partidas de Sobresueldos, Jor-
Dales, Servicios Especiales y Dietas que
Iiguran en los Variables, son tambien
sueldos en el rondo, este porcentaje se
reduce aun mas, quedando en un 20 0
25%.

Se tramitaron 1.723 Solicitudes de Fe.
didos y Reservas de Credito Especial,
a\.iemas. de 12 pedidos par Gastos de Ca-
pi'tal. Se tramitaron 160 pasajes de
avi6n. Se recibieron 438 cartas y se tra-
mitaron 623, asf como tambien 37 tele-
gramas y se remitieron 40. Se atendi6
el tramite de Planillas de Jornales, AI,:,
quileres, Zonajes, asf como tambien tra.
mite de cuentas, reclamos, certifica-
dos, etc.

El movimiento par CAJA CHICA,

super6 &1 del ano anterior; alcanz6 a

644 reembolsos par un total de .., '332.076.40.

Par concepto de venta de Vacunas y

- 94 -=..

dzunigav
Text Box
Administración

dzunigav
Pencil

dzunigav
Pencil



Personal

Se estableci6 un sistema de contro-
les mas adecuado para la entrega 'de ac-
ciones de personal a la Direcci6n Gene.
ral de Servicio Civil, Contabilidad Me-
canizada, Contraloria General de la Re
publica, y Oficial Presupuestal.' Setra-
mitaron 1.084 acciones de personal.
Tambien rue establecido 1,J,~ <;ontrol pa-
ra los servidores que disfrutan de SUi;
vacaciones anuales. Se cre6 un record
de todos 10s servidores activos del Mi-
nisterio, mediante dos tipos de control:
el primero par orden alfabetico y el se-
gundo par Departamentos. Se estableci6
tambien otro control para el envio de
pedimentos de personal (P-10) y el reci-
bo de ternas del Servicio Civil.

En cuanto a la asistencia de los em-
pleados, es conveniente dejar cons tan-

cia que se advirti6 un mejoramiento
respecto a su puntualidad. Capitulo apar-
te merece el aspecto disciplinario. Las
dificultadesque en orden al respeto y al
trabajo ban tenido los Jefes de Depar-
tamento y que fueron oportunamente
comunicadas a esta Secci6n, ocasiona-
ran seVel'as amonesta;cion~s paraquie-
nes las causaron, con la correspondien-
te ventaja de que no volvieron a produ.
cirse.

Durante log ultimos meses del afio,
inspectores delegados del Servicio Civil
realizaron una labor de inspecci6n en
todo el Ministerio, en cuanto a lag per.
sonas y en cuanto a log puestos, mani-
fest&ndo estos funcionarios, para el
agrado y satisfacci6n de todos log ser-
vidores, que es una de lag dependencias
publicas mejor organizadas y sin ma-
yo res problemas de personal.
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