
UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA MAG-BID

indica en este informe, ha sido nece-
sarto, por parte de 10s profesiona1es
y de 1a Jefatura, asistir a muchas
reuniones de tipo administrativo y
t~cnico, hacer giras por todo e1 te-
rritorio naciona1, evacuar gran can-
tidad de consu1tas sobre aspectos
t~cnicos, contractua1es y administra-
tivos, re1acionados con e1 desarrollo
de 10s Programas MAG-BID y MAG-AID, y
atender personeros. y misiones de 1as
doe Agencias Internaciona1es de Cr~-
dito (BID y AID) yejecutar, en com-
pafi1a del Especia1ista de proyectos
Agr1cQ1as del BID una amp1ia labor de
inspecci6n del desarrollo del Progra-
ma MAG-BID en todo e1 pa1s.

I. INTRODUCCION

La Unidad Administrativa del Progra-
ma MAG-BID para el Fortalecimiento
de la Investigaci6n y Extensi6n Agro-
pecuarias por medio de la Regionali-
zaci6n y del Programa MAG-AID para el
mejoramiento de la asistencia t~cnica
al pequeno y mediano product or agri-
cola, est~ ubicada nominalmente en la
Direcci6n General de Planeamiento y
Coordinaci6n, pero en realidad de pen-
de directamente del Sr. Vice-minis-
tro.

Para llevar a cabo el trabajo que se

II. ACT IVIDAD AWINISTRATIVA

Estado Financiero del Pr~stamo DID 2J9/SF-CR.
(en colones).
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Servicios Personales nicos. En total, el estado recibir~
914166.85 m2 en lotes urbanos, cuyo
valor se estima que sobrepasa loB 5
m1llones de colones*.

Personal profesional yadministrati-
vo

Para ajustarse a 10s requisitos pre-
vias a1 otorgamiento del pr~stamo, e1
MAG aument6 su cuerpo t~cnico en 10
m~dicos veterinarios, 60 ingenieros
agr6nomos y 117 funcionarios adminis-
trativos y auxi1iares. De ese modo
quedaron satisfechas, en m's del 100
par ciento, 1as condiciones contrac-
tua1es.

1 do Edificaciones

EI plan de construcci6n de Centros A-
gr1colas Regionales, Agencias de Ex-
tensi6n y residencias, se inici6 en
el Pac1fico Seco (provincia de Guana-
caste y parte de Puntarenas y Alajue-
la). De laB 35 construcciones pre-
vistas, se est~n hacienda 29 a un
costa de ~ 2.436.000, Y al finalizar
el ano se hab1a completado el 63.2
par ciento de estas obras con una in-
versi6n de ~ 1.541.201.

Asistencia Tecnica (Consultoria)

Entre lOB oferentes preseleccionados
par el MAG y aprobados par el BID, se
g6n laB cl~usulas del Contrato ATP
960/SF-CR, s610 una firma ofreci6 fi-
nalmente su~~vicios de consultor!a
y en principia fue aceptada.

1 e. Inspecci6n y vigilancia

Compromiso contractual que se deduce
trimestralmente.

Maquinaria y equipo
2. Contrataci6n de Auditor1a Externa

Del manto asignado par el BID para la
adquisici6n de maquinaria y equipo se
invirti6 el 72.2 par ciento. Esto, a
su vez, equivale a la compra del 70
par ciento de laB unidades programa-
daB.

Se rea11zaron las gest10nes pert1nen-
tes a la contratac16n, como ob11ga-
c16n de contrapart1da, de los serv1-
c10s de Aud1tor1a Externao

3. Contrataci6n de Inspector de 0-
bras

Adquisici6n de inmuebles

La consecuci6n de los terrenos nece-
Bartos para erigir los edificios con-
templados en el programa MAG-BID, se
ha logrado gracias a la significativa
colaboraci6n prestada por las locali-
clades donde se asentar~n los Cen-
tros Agr1colas Regionales, Agencias
de Extensi6n y residencias para t~c-

A efecto de garantizar el cumplimien-
to de las condiciones exigidas par el
MAG alas firmas constructoras y de
autorizar los pagos alas mismas, se
contrataron los servicios profes,iona-
les de una campania de Ingenier{a Ci-
vil.

. El valor promed10, calculado en base a la 1nformac16n

obten1da de 12 comun1dades donadoras, es de e 651m2

60



NN0I~IO
J)

MO
J)

Q<0~00~~~~0~~Z~8E
::

00~

~

Q'""'
<f/J~

~
l(

O
N

'""'~
f/J 

I

~
~

~
~

'""'<
'

S
f/J

101

~
~

~
~

<
~f/J~

8~...~~~00~...~~

~
1

J ~~
,'"'~=-0orof

C
)

~~'(:J

~I>
-

=-0orof
C

)
~=orof
'C8c[) 0

00.Intoo
~

.
0\-.ItU

I
Q

)
r-I~..-I
()Q

)
P

o
(II

~U
I

0..-I
()..-I

~Q
)

rnI0000

0g 
g

0" 
0"

0 
Q

')
0 

C
j)

. 
.

8 
~

~
 

~
",'~u~~~'"

='0'P
ol

(J(J~'00,5:8-
'P

ol
~~:-.
~'P

ol

~='P
ol

~i~00'"

00~to~.-4
~'"m=~C

)
~~0G

I
'00~~m~~~.c0~l>

-

s.
~~¥0~'"

000"0C
'J

Int--'0.,.j
~0~~0~~8-
.,.j
~rS

'
I0(\1M

61 Q
)

+
'~0p,
0)
~~Q

)
'C0P

o

~iI0M'" 000"N0101IS
;

'"~

00II)
~(X

).C
D

t'"IIIQ
)

+
'=Q
)

~Q
)

rIJI0(X
I

'"

111
0oP

-!
~tV>111
0P

-
oP

-!
~i
(

0mm 00I/)~rot

rot
~..,.

00.I/)I/)I/)~(¥)
MU

I
0+
'U
I

or-!
I>Q

)

~I00'"

0InN00InM('3

0I-'

;~u~u~ 00

~d'"u'"q..j
0G

I
~0'"~'"r-i
'".c~~8.
'"~.g 0It)

N00It)~00000'1'
C

\1
,"

g0'
000'
~

Q
)

+
'~0P

o
!II~t:Q

)
'00P

o

:;e; 00.000m'""m

000"0It)0
0100'"0O

J
Q

)

~.g.-4
~O

J
Q

)

.gu=QO
J

~ 0000~0\~""....

0I/)too
too
~.""~~~ 0~N

°
Nr-4

~r-4
M

o
0'1
~000"00.a.a.It).
~~



Le correspondi6 a esta unidad reco-
1ectar 10s documentos que se origina-
ran del pago de ~ 49.875 par servi-
cios especia1es y tramitar e1 reem-
bo1so de ese dinero a1 gobierno de

Costa Rica.

este campo consisti6 en estudiar e
informar sobre asuntos pertinentes a
SUB cargos y sobre problemas espec1-
ficos que 1es fueron asignados (Ver
1ista de contribuciones t~cnicas).
Uno de 10s contrapartes se dio a 1a
tarea de organizar una cooperativa de
caficu1tores~ y e1 otro dedic6 buena
parte de su tiempo a resumir y ana1i-
zar 10S informes presentados por 1as
Direcciones invo1ucradas en e1 Pro-
grama. Con base en dichos an~lisis y
tomando en consideraci6n que 10s in-
formes de 1abores deben ser de uti1i-
dad general, se hicieron recomenda-
clones en e1 sentido de mejorar 10s
instrumentos de reco1ecci6n de datos
(formu1arios) y e1 significado de 1a
informaci6n suministrada por 1as Di-
recciones Ministeria1es.

Regionalizaci6n

Se prepar6 una lista de bienes y ser-
vicios cuya adquisici6n es financiada
par el pr~stamo, a efecto de contro-
lar las compras correspondientes. Es
te documento fue aceptado par la Ofi=
cina de Desarrollo Capital (ODC) de
la Agencia Internacional para el De-

sarrollo en Costa Rica.

Se estableci6 un procedimiento de
compra de log bienes y servicios~ de
conformidad con log terminos de lag
cartas de cumplimiento y se procedi6
a confeccionar log respectivos carte-
leg de licitaci6n.

3. Asistencia t~cnica y legal

Aspecto primordial de la labor que
realiza esta Unidad Administrativa,
la constituye la consecuci6n por do-
naci6n de parcel as donde hacer lag
construcciones programadas. Las di-
ligencias respectivas fueron inicia-
das desde 1967, mediante comunicacio-
nes alas municipalidades sobre el
prop6sito del Ministerio de Agricul-
tura y Ganader1a.

Oficina Central - MAG4 c.

Se recopil6 la documentaci6n referen-
te alas inversiones hechas pOT el
Departamento de Econom1a y Estad1sti-
cas Agr~pecuarias, Y se procedi6 a

preparar el reembolsoo
La acogida fue cast general, pero 1as
forma1izaciones 0 traspasos no resu1-
taron expeditos, dada 1a serle de im-
plicaciones de car~cter legal; adem~s
algunos de 10s terrenos ofrecidos no
reun1an apropiadas condiciones para
10s fines especia1es» siendo necesa-
rio hacer nuevas gestiones para e1
cambio» 10 que entorpeci6 1a obten-
ci6n de 10s inmueb1eso

ACfIVIDAD TECNICA

1. Adiestramiento

Los contrapartes de 10s 2 consu1to-
res recibieron adiestramiento en ser-
vicio a1 participar en reuniones lo-
cales e internaciona1es, visitar 1as
dependencias regiona1izadas de 1as
Direcciones de Investigaci6n Y Exten-
si6n Agricola, y estudiar e1 movi-
miento cooperativista naciona1.

El proceso mismo indic6 esta activi-
dad como una labor espec1fica~ obli-
gando a destinar a un profesional pa-
ra atenderlaQ El desarrollo ha com-
prendido frecuentes contactos con las
Corporaciones Municipales, Juntas ~e

Asistencia teenieR2.
108 contraparte8 enLa actividad de
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Educaci6n, de Protecci6n Socialp P~-

rrocosp Cooperativas y particularesp
hacienda divulgaci6n del programa y
sus objetivos.

CENTRO PERMANENTE DE CAPACITACION
PROFESIONAL. proyecto de creaci6n
1971.

-

Algunos aspectos interesantes del
cultivo de cacao en la Finca Expe-
rimental La Lola. 1971.

Se ban atendido 29 casas, entregando
a la Procuradur!a General de la Re-
publica lOB legajos completos para la
confecci6n de laB escri.turas respec-
tivas, de laB cuales ya tramit6 10.

Informes sobre el efecto de laB
emanaciones de la F~brica Nacional
de Cemento en la agricultura de
Agua Caliente, Cartago. 1971.

-

4. Levantamiento de pIanos

De cada uno de los lotes cedidos al
MAG para la construcci6n de SUB edi-
ficios, ha sido necesario levantar un
pIano topogr~fico. Esta labor Ie fue
encomendada a un t~cnico competente.

Bases para la transferencia del
CTEI del IICA de la OEA. Comenta-
rios. 1971.

Informes sobre cooperativas agrope-
cuarias y conexas: su distribuci6n
geogr~fica y sus asociados. 1971.5. Contribuciones t~cnicas

programa MAG-BID.
gativo No.1. 1972.

Bolet:!n Divul- Mapas de la infraestructura agro-
pecuaria nacional:

Informe sobre la Reuni6n T~cnica
Regional de Extensi6n Agr1cola ce-
lebrada en Panam~ del 18 al 24 de
abril de 1971.

a) General

b) Centros Agr1colas Regionales

c) parcelaciones delColonias
ITCO

y
Informe preliminar sobre Extensi6n
Agricola e Investigaci6n del MAG,
1971. d) Servicio Meteoro16gico
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DE PAR TAMENTO LEGAL

Durante el curso de 1971 la Oficina
Legal del MAG sigui6 un ritmo de ex-
pansi6n paralelo al acelerado desa-
rrollo de las demas actividades gene-
rales y especfficas del Ministerio de
Agricultura y Ganaderfa. Bajo la de-

pendencia y jurisdicci6n jerarquica y
administrativa del senor Vice-Minis-
trap ampli6 sus instalaciones ffsi-
casp aument6 su personal tecnico y
secretarial asf como el ambito de sus

actividades.

clonal de Producci6n~ ITCO~ Universi-
dad y Oficina del Cafe y otras enti-
dades con las cuales, par razones de
trabajo~ acuerdos sabre cooperaci6n
en proyectos de interes mutua u otros
motivos ten!amos que colaborar. Se
revisaron as! proyectos con las enti-
dades citadas y la AIDf Banco Intera-
mericano de Desarrollo, etc.

Durante 1971 el Departamento Legal a-
tendi6 reclamos originados en el sa-
crificio de bovinos reactores a la
tuberculina, y prepar6 veinticinco
resoluciones que acordaron indemniza-
clones a duefios de animales sacrifi-
cados, par un manto total de indemni-
zaciones ~ 162.375. Con motivo de la
aplicaci6n de las disposiciones que
ordenaron la destrucci6n de tomatales
y cultivos de chile dulce en ciertas
Areas del cant6n de Perez Zeled6n pa-
ra lograr la erradicaci6n del Virus
Y, se acogieron 34 reclamaciones tra-
mitadas par el Departamento Legal,
con un total de indemnizaciones acor-
dadas, par valor de ~ 111.333,20.

Con la ayuda efectiva del senor Of i-
cial Mayor y Director de Servicios
Administrativosp logramos obtener la
ampliaci6n y equipamiento de las of i-
cinas, transformandolas en un c6modo
local de trabajo dividido en cuatro
secciones: una Secretar!a y recepci6n
y tres para despacho del Jefe del De-
partamento, del Sub-Jefe y de sus au-

xiliares.

En e1 per!odo citado fue confecciona-
do y revisado un INDICE LEGAL AGRARIO
comprentliendo todos 10s Decretos (Le-

gis1ativos y Ejecutivos) promu1gados
a partir de enero del ano 1942p 11e-
vandose a cabo, ademas una m1PIIA-
CION LEGISLATIVA SOBRE LOS CONVENIOS
AGR I COLAS INTERNACIONALES. Estos 1a-
boriosos trabajos Beran de gran uti-
1idad no s610 para 10s funcionarios
del Ministeriop sino tambien para 1e-

gis1adoresp abogados y agricu1tores
interesados en este campo de activi-

dades.

El Departamento Legal fue encargado
de redactar y preparar todas las re-
soluciones, contratos, acuerdos y de-
cretos del Ministerio que quedaron a-
s! centralizados para ser present ados
a la firma de las autoridades supe-
riores, en una sola oficinao Conti-
nu6 asesorando en 10 jur!dico al se-
nor Ministro, al senor Vice-Ministro
y a los Directores y Jefes Departa-
mentales y resolviendo las consultas
de indole legal relacionadas con las
multiples actividades del Ministerioo
Ademas de tales labores ordinarias 0
de rutina, los funcionarios del De-
partamento mantuvieron constante con-
tacto personal y escrito principal-
mente con los personeros de la Procu-
radur!a General de la Republica, Con-
tralor!a General de la Republica, Co-
misiones de la Asamblea Legislativa,
yocasionalmente con el Consejo Na-

Fueron revisados lOB expedientes y
resoluciones de INSCRIPCION Y PERMI-
SOS DE PESCA. Revisadas laB Resolu-
clones de Inscripci6n, de la N°251 a
la N°296; y 107 Permisos de Pesca .
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