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DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Organizacidn

Se mantuvo la misma organizacidn del afio anterior, caracterizada por el
funcionamiento de una sede nacional central, de ocho Centros Agricolas
Regionales y, en cada uno de ellos, un conjunto de agencias de extension
agricola.

En la sede central funcionan: la Direccién General y la Subdireccidn ,
la Coordinacidén de los Centros Agricolas Regionales y tres Departamen—
tos: el de Capacitacion, el de Organizaciones Rurales y el de Comunica
ciones Agricolas e Informacidn Técnica. A este nivel le corresponde e-
jercer la direccidn de los programas, promover la coordinacidon interna
y externa y, fundamentalmente, apoyar técnica y admjniétrativamente, la
gestion de los ocho Centros Agricolas Regionales.

En el nivel regional, se destaca la accidn del Director de CAR, de un e
quipo de especialistas y de un pequefio grupo dedicado a atender los asun
tos administrativos. Su funcidn principal consiste en definir y orien-
tar programas regionales de desarrollo agropecuario, y de ejercer las
relaciones técnicas y administrativas de respaldo y apoyo directo hacia
las agencias de extension agricola.

Las 52 agencias de extension agricola y las 7 oficinas de desarrollo a-
gropecuario ( promotorias ), relnen el personal al que primordialmente
le corresponde mantener contacto directo y constante con los agriculto-
res, con las amas de casa y con los jbévenes, hacia los cuales estan di-

rigidos los esfuerzos del MAG en esas zonas.
Los objetivos que orientan la accion

Los siguientes son los principales objetivos de orden general que orien
tan las labores de la Direccidn General de Desarrollo Agropecuario:
- Estimular la participacidon de los ciudadanos en el proceso de desa-

rrollo rural en general y en el del desarrollo agropecuario en par-

ticular.
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Incrementar la produccidn y la productividad del sector agropecuario
a fin de lograr adecuados niveles de abastecimiento de alimentos y -
de materias primas.

Promover la capacitacidon de los recursos humanos vinculados con el =
proceso de desarrollo agropecuario, tanto en lo que se refiere a los
productores, como al personal técnico y administrativo del MAG.
Mantener un activo proceso de comunicacidén con los productores y téc
nicos del sector agropecuario, que estimule la difusidon y la adopcidn
de tecnologia y de conocimientos Gtiles en la finca y en el hogar ru
ral.

Lograr la coordinacidon con las demas direcciones del MAG y con los =
organismos nacionales e internacionales, con los que se conducen pro
gramas cooperativos de desarrollo rural y de desarrollo agropecuario.
Poner en ejecucion las politicas del MAG sobre regionalizacidn y des
centralizacidon, y apoyar técnica y administrativamente, la labor de
los Centros Agricolas Regionales, principales ejecutores de esas po-

ITticas.
Los recursos humanos y su localizacion

La importancia de las acciones a cargo de los CAR's y de las agencias a-
gricolas, no es solamente de orden programitico. También se refleja esa
importancia cuando se examina la distribucidn del personal en toda la es
tructura administrativa de la Direccidon. En efecto, del gran total de
funcionarios de todas las categorias y profesiones, que alcanza a 483 -
personas en todo el pais, el 91.7 % trabaja a nivel regional y local y
solamente 40 personas, que representa el 8.2 %, estd localizado en el ni

vel central.
Actividades de capacitaciodn

El Departamento de Capacitacidon tuvo como funcidn principal organizar e
impartir capacitacidon al personal técnico de los Centros Agricolas Re—
gionales en todos sus niveles, con el fin de ampliar sus conocimientos -

en materias agropecuarias, coordinadamente con diferentes técnicas de co

. o 2
miint racrinn
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En 1978 se dio especial énfasis a la capacitacidn de los funcionarios -
de reciente ingreso y a la capacitacidn pre-servicio del personal que -
inicié funciones en el presente afio, especialmente de aquél involucrado
en proyectos financiados con ayuda externa, de acuerdo a convenios en-
tre el Ministerio de Agricultura y Ganaderia y organismos internaciona-
les.

Los programas de capacitacion se organizaron y condujeron con base en -
los proyectos agropecuarios de mayor importancia de los Centros Agrico-
las Regionales. Con este fin, la programacion se hizo conjuntamente -
con los Directores y Especialistas de los CAR's y Especialistas de otras
Direcciones Generales del MAG. lIgualmente, se dio prioridad a la parti
cipacion activa de los recursos humanos de los propios Centros Regiona-
les, reforzando sus acciones con especialistas y agentes agricolas de o
tros CAR's y especialistas de varias dependencias del Ministerio.

Los eventos de capacitacidn se caracterizaron por su ejecuciéon a nivel
regional y porque la enseflanza fue eminentemente practica y de aplica—
cidon directa en el propio campo.

Para la organizacidon y ejecucidn de las actividades, se coordinaron ac-
ciones con otras Direcciones como la de Ganaderia, Investigaciones Agri_
colas, Forestal, Recursos Pesqueros y Vida Silvestre, Sanidad Vegetal,
Sanidad Animal, Direcciéé Administrativa y otras, asi como con institu-
ciones fuera del MAG como el Servicio Civil, IICA, Universidad de Costa
Rica, Sistema Bancario Nacional, OFIPLAN, OSPA, etc.

Ese mismo Departamento realizd, por medio del Centro Nacional de Apicql
tura, con sede en Turrialba, tres cursos cortos para grupos de estudian
tes de colegios agropecuarios y dos cursos formales de apicultura. Es-
tos Gltimos culminaron, después de 10 meses de trabajo, con el otorga—
miento de certificados que acreditan como técnicos en apicultura, a 19
personas, entre jovenes estudiantes y apicultores.

Por otra parte, la unidad encargada de coordinar las actividades que se
realizan en el MAG, con fondos provenientes del Programa de Desarrollo

Social v Asignaciones. realizéd también esfuerzos muv sianificativos de
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capacitacion, en beneficio de 498 educadores encargados de atender pro-
vyectos de huertas escolares en diferentes comunidades rurales del pafis.
Se realizaron 49 cursos, con una participacién de 7.028 participantes ,

con un total de 6.053 dias por hombre.
Programa cooperativo de capacitacion

Otro importante frente de trabajo en el campo de la capacitacidon, lo -
constituye el gque se mantiene en virtud de un convenio entre el MAG vy
el INA,

De acuerdo con el Convenio Basico suscrito entre los dos organismos, de
ben coordinarse los esfuerzos para dar formacidon complementaria al per-
sonal técnico de ambas instituciones, y para brindar capacitacién a gru
pos de productores rurales y miembros de sus familias, Socios 4-S, 1ide
res y miembros de organizaciones comprometidas con los planes de desarro
Ilo rural, de conformidad con los requerimientos de los planes regiona-
les y locales del MAG.

Durante el curso del afio 1978, continudé a cargo de la Direccion de Desa
rrollo Agropecuario, la coordinacién a nivel nacional con el INA. Ade-
mds, en la fase de ejecucidn de los programas, continuaron participando
los técnicos de los CAR's y los Agentes de Extensién Agricola.

Los siguientes cursos, cada uno con un promedio de duracidn de 80 horas
( excepto el de Administracién Rural, que fue de 1.050 horas ), se ofre
cieron a través del esfuerzo cooperativo de las dos organizaciones en -

todo el pafs, para un total de 6.630 personas.
Organizaciones rurales

Desde el nivel nacional, el Departamento de Organizaciones Rurales ha -
continuado su labor encaminada a fortalecer los programas de Clubes 4-S

y de Amas de Casa, asi como los Centros Agricolas Cantonales.
Organizacidn de jovenes

En lo que respecta a la juventud rural, el Departamento ha dedicado es-

peciales esfuerzos a concretar y a poner en ejecucidn una reorientacion
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del programa, que venia plasmindose desde hace varios afios. Esa reorien
tacidn incluyd la revisidn de aspectos conceptuales, relativos al térmi-
no juventud rural, a la importancia y estructura de los grupos o clubes
juveniles, al papel del joven en esos grupos y a los proyectos de traba-
jo de los jévenes que se incorporan al movimiento. También se incorpord
una definicion de los deberes y responsabilidades de los distintos gru—
pos de funcionarios del MAG, relacionados aon el programa, y una descrip
cién del contenido del mismo y de la metodologia que usaran las agencias
agricolas en su trabajo con los jévenes. Se definieron ademds cinco -
dreas prioritarias de trabajo:

- Promocidon para el establecimiento de nuevos Clubes,
-~ Fomento de la produccién, S
- Fomento del liderazgo y de la participacidn de los lfder;s en el pro

d 4

grama, i
- Promocién humana y
- Colaboracion interinstitucional.
Para poner en marcha la reorientacidén del programa, fue necesério que el
personal especializado del Departamento de Organizaciones Rurales, reali
zara visitas a los ocho Centros Agricolas Regionales y a las 37 agencias
agricolas, con programas de Clubes k-5, en donde se expusieron los alcan
ces de la reorganizacién y el contenido de les documentos preparados con
ese fin.
La Dirigencia del Programa ha empezado a observar evidentes muestras de
progreso, después de que las normas de trabajo y las orientaciones de or
den conceptual y metodoldgico se han ido poniendo en uso durante el Glei

mo trimestre de 1978.
Centros Agricolas Cantonales

La amplia distribucidn geografica de los CAC's en el territorio nacional
constituye una indicacién del extraordinario esfuerzo que el correspon—
diente especialista del Departamento de Organizaciones Rurales ha reali-

zado,a fin de mantener un proceso constante de orientacidn directa hacia

g
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esas organizaciones. Fue necesario para ello, realizar 149 visitas de

coordinacion y asesoramiento a los Centros y realizar ahf reuniones, en

las que participaron 1.341 personas.

Entre los m3s sobresalientes logros de los Centros Agricolas Cantonales

conviene destacar los siguientes:

Por medio de los tractores y sus implementos, propiedad de los CAC's
de Cafas y Nicoya, se prepard la tierra de 80 pequefios y medianos a
gricultores. Ademds, se prepararon pacas de heno, en beneficio de
20 ganaderos, y finalizando el afio, se estaba prestando este mismo
servicio a 16 mas.

E1 CAC de San Carlos tiene instalado un ensayo con 300 arboles fru-
tales, en coordinacidn con la Universidad de Costa Rica.

En colaboracion con la Cdmara de Ganaderos, se instald en Cafias un
banco de yemas, que incluye mangos y citricos.

Otros 10 Centros Agricolas Cantonales tienen instalados viveros de
arboles frutales para incrementar su cultivo en cada una de sus zo-
nas.

Se han formado viveros de arboles forestales en los CAC's de San -
Carlos, Puriscal, Grecia, Naranjo, Coto Brus, Cafas, Hojancha, Pal-
mares, San Ramén, Buenos Aires, Pérez Zeledén, Limén, Bat3an, Nico-
ya, Montes de Oro, Esparza, Acosta, Santa Ana, Tarrazd, Dota, Tu—
rrialba y Paraiso, de los cuales se han distribuido muchos miles de
arbolitos para reforestacidn, en cada uno de los cantones y muchos
cientos se han regalado también para instituciones como municipali-
dades y organizaciones del Cantén.

Para promover la introduccidn de nuevos y mejores forrajes se han -
establecido jardines de pastos en varios CAC's, que sirven para dis
tribuir material de reproduccién entre los ganaderos interesados.
Alqunos de lQg GAG's tignen semilleras de peligita nara sy distriby
cion. También se estd trabajando con abejas, cabras, conejos y o-
tras especies menores, para su reproduccidn y distribucién entre -

los agricultores interesados en estas explotaciones menores. En es
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tos proyectos hay cinco CAC's trabajando.

La mayoria de los CAC's estan trabajando en la localizacién de cuen-
cas hidrograficas, que surten de aguas a los nacientes que la llevan
a los tanques de captacidn de las caferfas del cantdn y sus distri—
tos, con el fin de que sean delimitados y se puedan reforestar para
que nunca falte el agua en estas caferias.

Todos los CAC's participan y dan ayuda a los proyectos de los Clubes
b-S y otros organismos locales.

Todos los proyectos enumerados anteriormente y muchos otros mas, que
no se sefialan, se llevan a cabo con la colaboracidn de las Agencias
Agricolas de cada lugar, ya que los CAC's, como parte integral del -
MAG, trabajan en todos sus proyectos intimamente ligados con los A-

gentes de Extensidn Agricola.
Comunicaciones Agricolas

A este Departamento le corresponde editar, imprimir y distribuir, mate—
riales técnicos y divulgativos, que proporcionen informacién al personal
técnico, a los productores, a los jovenes, a las amas de casa y a los i
deres rurales involucrados en los programas del MAG. Produce, ademis, -
algunas publicaciones que sirven a otros organismos, especialmente a aqué
llos que participan con el Ministerio de Agricultura y Ganaderia en pro-
gramas cooperativos. Tiene también un modesto servicio de biblioteca pa
ra funcionarios del MAG y pGblico interesado en temas de cardcter agrope
cuario, que atendid un total de 1.889 lectores en 1978. |

El trabajo de impresién incluyé la preparacidn de boletines técnicos y -
divulgativos, hojas divulgativas y carteles, con un total de 804.125 e-
Jjemplares, tirados en poligrafo y 695.420 ejemplares producidos bajo el

proceso off-set.
Programa Cooperativo de Extensidn Agrfcola MAG-Universidad de Costa Rica

La colaboracién entre el MAG y la Universidad de Costa Rica ha continua-
do durante el curso del afio 1979, mediante la operacién del Programa Coo

perativo de Extensidn Agricola, con asiento en la Estacidn Experimental
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Fabio Baudrit Moreno, en donde la Direccién tiene destacado a un inge—
niero agronomo que actida como coordinador y a un especialista en aricul-
tura vy cunicultura.

El Programa mantiene como su principal objetivo dinamizar el proceso de

difusion de todos los conocimientos Gtiles para el agricultor, que se -

generan a través de la investigacién realizada en la Estacidn Experimen
tal. Para lograrlo, actlla en intima relacién con las Agencias de Exten
sioén Agricola. También suministra semillas y materiales vegetativos de
reproduccion, lo mismo que aves y conejos para propiciar el mejoramien-
to de los cultivos y el establecimiento de pequefias empresas pecuarias.

Los mas sobresalientes logros del programa, son los siguientes:

- Atencion de 11 grupos en la Estacién Experimental, a los que se o=
frecié charlas y demostraciones sobre temas agricolas, para un to—
tal de 338 visitantes.

= Ocho dias de demostracidn ( cunicultura, maquinaria agricola, trigo
camote, mafz, produccién de peces en estanques, tomate, aguacate),
con un total de 1.335 participantes.

- Publicacidn de 13 guias para la produccién de cultivos ( sandia, me
16n, zanahoria, yuca, chile, ayote y zapallo , ajo, pepino, camote
flame, mani, tiquisque y viveros de frutales ).

- Impresion de la memoria de un curso sobre frijol, que incluye resi-
menes de los temas tratados, 250 ejemplares.

- 23.669 aves de la raza Sex-Link distribuidas entre 1.329 familias -
rurales.

- 200 conejos de las razas Nueva Zelandia y California,distribuidas -

entre 56 personas.
Programa de Granos Basicos, Hortalizas y Frutas

Este es un programa cooperativo en el que participan el MAG, por interme
dio de la Direccion de Desarrollio Agropecuario, el Banco Nacional de -
Costa Rica, el Consejo Nacional de Produccién, el Instituto Mixto de A-
yuda Social y el Instituto de Tierras y Colonizacidn, como un nuevo miem

bro que se incorpord en 1978. Ademas, cuenta con la colaboracion del
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Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas.

Los esfuerzos combinados de esas instituciones, tienen como objetivo ayu
dar a los pequefios productores de granos basicos, hortalizas y frutas de
todo el pais. La accidn incluye asistencia técnica y crediticia, ayuda
en las etapas de comercializacidon de las cosechas Yy suministro de ali—
men tos

Se resumen los datos mas importantes del Programa. Indican que se bene-
ficid un total de 701 pequefos agricultores que movilizaron £ 2.617.252
en créditos y cultivaron 1.211.5 hectareas, entre maiz, frijol, platano

v hortalizas.



31

Centro Nacional de Apicultura

E1 Centro Nacional de Apicultura funciona como un proyecto cooperativo en
tre el MAG y el Programa de Diversificacidn del Centro Agricola Cantonal-

de Turrialba.
Nicleos

Con ayuda del personal del Centro de Diversificacién Agricola se ha incre
mentado la produccidén de nidcleos, los cuales en su mayoria han sido vendi
dos a personas interesadas por iniciarse en colmenas y de multiplicar sus
apiarios.

NGcleos producidos 400 Nicleos vendidos 353
Reinas

Se ha mantenido y continuado el programa de crianza de reinas, con muy -
buenos resultados, con el fin de mejorar el material genético de nuestra-

apicultura.

Reinas producidas 848 Reinas para nlcleos 400
Reinas vendidas 203 Reinas para investigacion
Reinas para reservas 95 y practicas 150

Polen

Se ha practicado la colocacién de trampas para polen en diferentes zonas =
del pafs.
Polen recolectado L0 Kg Polen vendido 269 frascos

Miel

Con la préctica de migracién de colmenas se ha incrementado la produccidn-
de miel.
Miel producida 6.60 Kg Miel vendida 6.097 Kg

Cera

En la preparacién de cera laminada, se est3 colaborando con los apiculto

rec  lns cuales traen la cera en bruto y se les devuelve ya laminada.
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Cera laminada 5.200 laminas
Cera laminada 680 1aminas
Cera vendida 550 laminas

An3lisis de miel

En coordinacidn con el Ministerio de Salud, se estd controlando la cali-
dad y pureza de la miel de abejas, tanto para el consumo nacional como -

para la exportacion, habiéndose analizado 253 muestras.
Patologia Apfcola

En la determinacidn de enfermedades infecto contagiosas se han realizado
diagndsticos para observar la presencia de algunas de ellas.

Se determiné la presencia de Nosemiasis, Amibiasis, Cria Sacciforme y Di
senteria.

Se efectuaron también andlisis de muestras procedentes de la Zona Sur, -
para determinar la presencia de ''Loque Americana'', pero todos los resul-

tados fueron negativos.
inspeccidn de colmenas y asistencia técnica

Se hicieron inspecciones a apiarios de diferentes zonas del pafs como Gua
nacaste, Zona Sur, Zona Norte, en las que se consideraron factores como =
ubicacidn de los apiarios, reproduccidén de las colmenas, problemas de en-

fermedades, crianza de reinas y otros.
Consultas

Se han atendido 306 consultas, las cuales en su mayorfa son de gente con -
muy pocos conocimientos en apicultura, pero con el deseo de aprender el ma
nejo técnico de las colmenas. También se han atendido consultas interna -
cionales, especialmente de personas deseosas de realizar cursos y practi -

cas para mejorar la apicultura de su pafis.
Colaboracidén con el Programa de Prevencién de la Roya del Cafeto

Para que trabajara durante todo el afio 1978 con el Comité Técnico Asesor -

del Programa de Prevencidn de la Roya del Cafeto, se cedidé a tiempo comple
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to un Ingeniero Agrénomo 5 destacado en la Sede Central de la Direccidn.
No obstante que tal medida afectd seriamente los programas a cargo de -
ese técnico, sus aportes al Programa de Prevencidén de la Roya fueron muy
valiosos, y han contribuido sustancialmente a la consecucién de los lo -
gros alcanzados por el MAG en ese importante campo de accién.

El técnico en cuestidn contribuy con el Comité en la definicign de los-
planes de la Campafia y en la ejecucién de las actividades que le corres-
ponde realizar desde nivel nacional. Por esa razén tuvo que realizar ac
tividades tanto en San José como en las zonas cafetaleras diseminadas -~

por todo el pais. Entre las mis importantes se destacan las siguientes:

135 inspecciones de cafetales para determinar posible aparicién del hon-
go.

73 inspecciones en cafetales cercanos a la frontera Norte.

38 inspecciones a cafetales cercanos a la frontera Sur.

18 inspecciones a cafetales de la zona Sur.

19 visitas de informacidn y asesorfa a Centros Agricolas Regionales del-

MAG.

92 visitas de informacién y asesorfa a Agencias de Extensidn Agricola.
Proyectos Regionales y locales para e desarrollo agropecuario

Los Centros Agricolas Regionales y sus Agencias de Extensidén Agricola -
centraron su atencidn en conjuntos de proyectos agropecuarios, que se se
leccionaron de acuerdo con la importancia econdmica y social de los dis-
tintos rubros.

Es normal que en cada proyecto se definan las distintas précticas agrope
cuarias cuya adopcién debers promoverse entre los productores. Paralela
mente, se seleccionan las técnicas de comunicacidn y de ensefianza que ~
con mads frecuencia usari el personal técnico en su labor de extensidn -
agricola. Ademds, se toman en consideracidon aspectos administrativos y-
de coordinacidn con otros organismos y secciones del MAG que también pro
pician, desde otros &ngulos, los cambios previstos. Los proyectos de ca

récter agropecuario vigentes en 1978 fueron los siquientes:
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Pacifico Seco

Ganaderfa, Maiz, Frijol y otros de menos importancia, con un tota de

3.246 productores involucrados.

Pacifico Centra

Ganaderia, Granos Bdsicos, Frutales y otros, con un total de 2.048 pro -

ductores involucrados.
Pacifico Sur

Maiz, Frijol, Ganaderfa, Arroz, Café, Cafa de AzGcar y otros, con un to-

tal de 1.810 productores involucrados.

Zona Atlantica

Cacao, Maiz, Ganaderia, y otros, con un total de 1.618 productores.
Zona Norte

Ganaderfa, Pl4tano, Mafz, Frutales, Café, Papa, Cacao, y otros, con un to

tal de 1.385 productores.

CAR Central

Ganaderia, Frutales, Especias, y otros, con un total de 323 productores.
Meseta Central Oriental

Ganaderfa, Frutales, Papa, Hortalizas, Café y otros, con un total de

1.358 productores.
Meseta Centra Occidental

Ganaderia, Granos Bisicos, Café, Horticultura, Cafa de Azidcar, y otros,

con 2.491 productores involucrados.

Alcance de los Programas de Extensidn Agricola dirigidos a productor agro

pecuario

Los programas de extensidn agricola dirigidos hacia el productor rural in-
cluyeron 478 grupos de productores, a través de los cuales se logré brin -

dar en forma directa., asistencia técnica v canacitacidn a un tatal da -
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14.279 personas. Este total se compone de 2.468 productores cuya capaci
tacidn es ya avanzada, y por el resto, 11.811, que reciben los benefi -
cios de una atencién mucho mis intensa y frecuente. En el primer grupo-
estdn los productores que en el proceso de extensidn agricola se distin-
guen generalmente por su capacidad de liderazgo. En el otro, los que se
requieren de un tratamiento mds constante.

El alcance o cobertura de los programas fue considerablemente mejorado =
en 1978, pues el total de grupos en atencidn crecidé en un 14.4% y el to-
tal de productores beneficiados en un 12.8%, con relacién a 1977. Esto-
se debe tanto a causas de orden técnico y metodolégico, como al incremen
to de personal de campo ocurrido en 1978, especialmente al incorporarse-
al servicio 58 técnicos auxiliares nuevos, contratados como contraparti-
da del MAG al Proyecto de Crédito y Extensidn Agricola financiado con -
fondos del BIRF.

Principales actividades cumplidas en los programas dirigidos a los pro -

ductores agropecuarios

Para establecer y mantener una relacién efectiva con los productores in-
volucrados en los diferentes proyectos, los extensionistas realizaron -
muy variados eventos y actividades de capacitacidn y de ensefanza que se
resumen en el Cuadro No. §,

Las cifras totales de ese cuadro revelan que, igual que en 1977, durante
el presente afio las visitas a las fincas, con un total de 32.531, consti
tuyen el método al que recurrieron con mayor frecuencia los extensionis-
tas en su trabajo con los agricultores Y ganaderos. Otros métodos que -
también se usaron preferentemente para ofrecer a los productores agrope-
cuarios oportunidades de informacidn y capacitacidn, fueron las demostra
ciones practicas, las reuniones con productores y las comunicaciones eg-
critas.

Las personas beneficiadas a través de demostraciones practicas aumenta -
ron en un 49.9%, no obstante que el nimero de esas demostraciones tuvo -
un pequefio descenso del 5.8%. Algunos otros incrementos con relacién -

al afio anterior son los siguientes: visitas recibidas en las oficinas -



36

48.8%; nimero de visitas a fincas y personas beneficiadas 11.8% y 70.6%-
respectivamente; reuniones con productores (incluyendo las sesiones de -
adiestramiento) y personas beneficiadas por las mismas 29.7% y 24.5% res
pectivamente; fincas demostrativas y beneficiarios de las mismas 82.6% y
22.7% respectivamente,

En el caso de los cursillos de capacitacidn, el nimero de eventos dismi-
nuyé en un 13.2%. Sin embargo, el nimero de participantes solo decling-

en un 1.8% con respecto a 1977.
Programas regionales de juventud rural y de amas de casa

El Programa de Clubes L-S y de Amas de Casa funciond durante el afo 1978
en 37 de las 52 Agencias de Extensidn Agricola.

En 1978 funcionaban en Costa Rica 161 Clubes 4-S Infantiles y 238 Clubes
L-S Juveniles, a los cuales pertenecen, respectivamente, 2.562 y 3.673 -
jévenes. Al comparar estas cifras con las correspondientes al afio ante-
rior, se deduce que en el caso de los Clubes Infantiles hubo un incremen
to de 32 Clubes y 690 socios, y para los Juveniles de 25 Clubes y 273 so
cios. Ello significa que en total ocurrid un aumento de 57 Clubes y 963
Socios 4-S en 1978.

En el caso de los Clubes de Amas de Casa funcionaban 84 al finalizar el-
afo de 1978, con una matricula total de 1.301 socias, cifras que superan

a las del afo anterior en 32 Clubes y 1.003 socias.
Los proyectos de trabajo

En 1978 ha predominado en los programas de Clubes 4-S de Amas de Casa -
los proyectos de caradcter agropecuario. Esa polftica se sigue con el ob
jeto de lograr que los socios, en especial los jovenes, aprendan a traba
jar en pequefas explotaciones donde adquieren conocimientos {tiles sobre
los cultivos y las actividades ganaderas propios de la zona. También -
son propicios los proyectos agropecuarios para que los muchachos logren-
ganancias como resultado de sus esfuerzos y para que se familiaricen con
las instituciones que dan servicios al agricultor, tales como el crédito,
la asistencia técnica y la comercializacidon de los productos. En resu-

men. los provectos combinan las ventaias de orden formativo con aquellas
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que dan al socio oportunidades de obtener ingresos y de orientarse hacia-
el ejercicio de la agricultura como su ocupacidén de adulto.

Los principales proyectos que los socios de los Clubes 4-S realizaron en-
1978 versaron principalmente sobre los siguientes temas: Ganaderfa, Gra -
nos Basicos, Frutales, Hortalizas, Café, Cafa de Azlicar, Platano, Achiote,

Cacao, Yuca y Papa.

Principales actividades realizadas en los programas de juventud rural y =

amas de casa

El personal de las Agencias Agricolas especialmente encargado de los pro-
gramas de Clubes 4-S y de Amas de Casa realizaron varios tipos de activi-
dades, tendientes a l!levar motivacibén, ensefanza, capacitacién, estimulo-
y reconocimiento a los miembros del movimiento en todo el pais.

En este programa sobresale el método de la visita a las fincas como aquel
que los extensionistas, en este caso los Promotores Sociales, aprovechan-
mas en su trabajo. También se destacan otros métodos como las demostra -

ciones practicas, las reuniones y los adiestramientos.
Fundacidn Nacional de Clubes 4-S

La Fundacidn Nacional de Clubes 4-S, es un magnifico ejemplo de las ex -
traordinarias aportaciones que pueden hacer, a los programas oficiales de
desarrollo rural, grupos de personas inspiradas en los nobles ideales de-
servicio voluntario.

El Comité Nacional de la Fundacidn estd integrado por seis miembros, con-
un representante de los siguientes sectores: Poder Ejecutivo, MAG, Univer
sidad de Costa Rica, Camara de Agricultores, Cdmara de Ganaderos, Camara-
de Industrias y de los Clubes 4-S.

Los principales esfuerzos de la FUNAC se han centrado en varios aspectos-
fundamentales del Programa: el apoyo a proyectos L-S de produccidn agri-
cola, alimentacidn y nutricidn; el estimulo del liderazgo voluntario en -
tre los socios de los Clubes 4-S; la capacitaci6n de 1Tderes y miembros -

de los Clubes; la difusidén, a escala nacional, de! significado y trascen-

dencia de los Clubes 4-S.
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En cuanto a la primera categorfa de actividades relacionadas con la pro -
duccién de alimentos y la nutricidn, es importante mencionar que la Funda
cién ha sido el organismo encargado de recibir y canalizar, hacia las zo-
nas rurales, importantes aportes de grupos y fundaciones que, como la Fun
dacion W.K. Kellogg, han destinado apreciables sumas de dinero para finan

ciar proyectos de los socios 4~S de Cneta Rira



Los programas de extension agricola promueven el mejoramiento de

una gran diversidad de cultivos







Los programas regionales de extension agricola traba-
jan constantemente y en forma directa con 9.725
productores



Un lider voluntario de San Rafael de Ojo de Agua en plena labor de ca-
pacitacion de un socio 4-S

Un socio infantil 4-S de San Carlos, Zona Norte, que conduce un proyec-
to de cunicultura



La demostracion de practicas es un instrumento didactico de gran uso
en el trabajo de extension agricola para hacer cierto el principio de
“Aprender Haciendo”. Aqui un grupo de jovenes del CAR de la Meseta
Central Occidental aprenden a injertar





