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Es el sistema particular como en el
MAG identificamos, analizamos,
valoramos y docuemntamos los
riesgos que se dan en nuestros

Un ejemplo: La jerarca determina la creacién de un sistema de gestion del MAG por considerar
OUE E$O FAVORECE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES. Los y las funcionarias
estan en el deber de participar en las capacitaciones relacionadas con ese sistema y conocerlo a
fondo para aportar, desde su lugar las mejoras que considere pertinentes. Estas son acciones que
fortalecen el control intermo.




