Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Servicio Fitosanitario del Estado
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RECIBIDO

Licda. Marta Chdvez Pérez
Coordinadora Unidad de Control Interno
Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Estimada sefiora:

En concordancia con los acuerdos establecidos por la Comision General de Control
Interno del Ministerio de Agricultura y Ganaderia; adjunto el documento “Procesos de
Mejora Autoevaluacién 2006”

Sin otro particular se suscribe. ANTARIGS
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PROCESO DE MEJORA
AUTOEVALUACION 2006

Direccion:
Componente
(Ambiente de
Control,
Valoracion de
Departame | Proceso(no Riesgo, Actividades (acciones de Mejora) Respuestas Fecha inicio Fecha final Responsa
nto mbre) Actividades de dadas en el formulario de Autoevaluacion 2006. ble
Control,
Sistemas de
Informacién,Seg
uimiento
Todos los Administrativ 1.1 Talleres de capacitacion vinculados con la Ley Direccion y
Departamen 1. Ambiente de |de Control Interno 8292 Coordinado
oy 2007 2008
tosy . . control r de Control
: Financiero
Secciones Interno
Direccién y
Cuarentena Coordinado
Vegetal 1.2 Divulgar las acciones que se tomen en materia 2007 2008 r de Control
de Control Interno Interno
Vigilancia y Jefes de
Control de 1.3 Divulgacion de los valores a seguir por parte 2007 2008 Depto. y
Plagas de los funcionarios del MAG Seccion
1.4 Realizar talleres en los que se fomenten
valores como: honestidad, compromiso, lealtad,
ética, entre otros
Exportacion 2008 2009 Direccion y
es Coordinado
r de Control
Intarnn ~An
el apoyo de
la Unidad

de




Todos los
Departamen
tosy
Secciones

Insumos
Agricolas

Laboratorios

Programas
Especiales

Centro de
Informacién
y
Notificacion
en medidas
Sanitarias y
Fitosanitaria
S

Capacitacio
n del MAG

1.5 Elaborar manuales de puestos que contemplen
las funciones especializadas que realiza el SFE

2008

2009

Unidad de
Recursos
Humanos
del SFE,
con el aval
del
Departame
nto de
Recursos
Humanos
del MAG

2. Valoracién de

Riesgo

2.1 Nombrar un coordinador para que sea el
enlace SFE Comision Control Interno MAG

2007

2007

Direccién

2.2 Realizar talleres a lo interno del SFE, para la
identificacion de Riesgos y Forma de mitigarlos en
cada una de las instancias técnicas del SFE

2008

2009

Coordinado
r de Control
Interno del
SFE con el
apoyo de la
Comision
de Control
Interno del
MAG

2008

2009

Jefes de
Depto. y
Secciones
con el

2.3 Que cada instancia técnica del SFE contemple
dentro de sus planes de trabajo los riesgos que
pueden atentar contra el desempefio de sus
labores

apoyo del
Coordinado
r de Control
Interno del




SFE

Jefes de
instancias
técnicas
con el
Informatica 2008 2009 apoyo de la
Unidad de
2.4 Evaluar anualmente el desempefio de los Recursos
funcionarios apegado a las funciones especificas Humanos
gue por Ley debe realizar el SFE del SFE
. 3.1 Revision permanente de medidas de Control Jefes de
Sistemas de ) PR :
. Interno en las instancias técnicas del SFE Instancias
Informacion 2008 P
e E— técnicas del
Geografica o SEE
3. Actividades de i ___
Control 3.2 Confeccionar los manuales de procedimientos Jefes de
en las instancias técnicas y administrativas ;
2008 2009 Instancias
técnicas del
SFE
4.1 Establecer sistemas de seguridad adecuados Jefes de
para el manejo de informacion documental y Depto. y
electrénica Secciones
2008 2009 con la
asesoria de
4. Sistemas de la seccion
Informacion de
Informatica
4.2 Establecer un sitio apropiado para la custodia
de la documentacién, a cargo de un bibliotecologo ) »
2008 2008 Direccion




5.1 Elaborar y aplicar un instrumento de
evaluacion ajustado a las labores especializadas
gue desempefian los funcionarios

5. Seguimiento

2008

2009

Jefes de
Instancias
técnicas y
Unidad de
Recursos
Humanos
del SFE

Nombre del Director:

Firma:

Pd: Si requiere hacer algun comentario al respecto, puede realizar notas al pie de pagina.




