[image: image1.emf]
MINISTERIO DE AGRI CULTURA Y GANADERIA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

REQUISITOS DE INGRESO  AL NUEVO FUNCIONARIO
1. Presentar dos fotocopias del título de Título de Primaria y/o Título de Bachiller en Educación Media y/o Título Universitario según la Clase donde se le va a contratar.
2. Si la Clase lo exige debe presentar:  Certificación o constancia  de experiencia, debidamente firmada por la autoridad competente, indicando como mínimo los datos que a continuación se citan:  
a- Nombre completo del emisor o suscriptor  del documento 
b- Cargo que ocupó dentro de la organización, 
c- Naturaleza del trabajo ejecutado por el servidor, 
d- Una descripción detallada de las actividades desempeñadas 
e- Nombre de la institución  u organización en la cual laboró o labora 

f- Jornada u horas semanales dedicadas al trabajo, 
g- Fecha desde la cual empezó a trabajar, (día, mes y año)
h- Fecha en que terminó las funciones,  (día, mes y año)
i- Fecha y lugar en que se emite la constancia o certificación
3. Original y fotocopia de la cédula
4. Presentar título de  incorporación del Colegio respectivo. (Si el puesto lo requiere) y un recibo o certificación del mismo que indique que se encuentra al día en el pago
5. Presentar la original de la hoja de antecedentes judiciales, extendida por el Poder Judicial, con fecha de reciente, (no menos de un mes de su emisión)
6. Documento emitido por el Banco donde se le va a depositar el salario; indicando el número de cuenta cliente (debe ser de 17 dígitos)
7. Una fotografía tamaño pasaporte
8. Presentar la licencia para conducir que corresponda, debe estar vigente (Si el puesto lo requiere)

