MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

La siguiente información permitirá determinar y respaldar el reconocimiento de la

Retribución por Peligrosidad, según la normativa establecida por la Resolución

DG-330-05 de la Dirección General del Servicio Civil.

                                                                                    Fecha: 
	
	
	

	Nombre
	Primer apellido
	Segundo Apellido

	
	.
	

	Puesto
	Clasificaciòn
	Especialidad


Destacado en la Oficina o Agencia

LUGAR:

	
	
	

	Provincia
	Cantón
	Distrito


Los abajo firmantes manifestamos que todos los datos anotados son verdaderos

cualquier información falsa podrá cesar la Retribución por Peligrosidad, asimismo nos

haremos acreedores de las medidas disciplinarias y administrativas correspondientes.

___________________________________________________________________
Nombre                                           Firma                                   Nº Cédula

De la persona que solicita le Retribución por Peligro

Nombre                                          Firma                                   Nº Cédula

Del Jefe Inmediato

_______________________________________________________________________

Nombre                                        Firma                             Nº Cédula

  Director  
INISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL

Área de trabajo: 
Cargo que ocupa: 
	ETAPAS DEL

PROCESO QUE

REALIZA
	DESCRIPCIÓN

DEL 

PROCESO
	TIEMPO UTILIZADO EN LA

EJECUCIÓN DEL PROCESO
	LUGAR O ESPACIO

DONDE REALIZA CADA

PROCESO DESCRITO
	EQUIPOS Y

HERRAMIENTAS

UTILIZADAS

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL

II. ANÁLISIS DE PELIGROSIDAD

	PROCESO
	CAUSAS QUE ORIGINAN LA

PELIGROSIDAD
	MEDIDAS DE CONTROL TOMADAS

(SI ES QUE YA ESTÁN APLICADAS)

	
	.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


