MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA & ¢
GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS sector

ALIM ENTARIO

09 Lo
Circular DGIRH-1135-2011 f aln / 7001

Para Todo el personal
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RECURSOS HUMANDS
De Msc. Rolando-83 g RS

Director Gestion

Asunto Peligrosidad

Como parte del programé del control interno y lo establecido en la Resolucién
DG-330-2005 de la Retribucion por Peligrosidad, la Direccion de Gestién
Institucional de Recursos Humanos establecié la siguiente metodologia de
evaluacion y actualizacion de datos de los casos aprobados en el pagd de
Peligrosidad y futuras sollcltudes quedando de la siguiente manera.

A partir del 01 de septiembre al 30 del presente afio, todo funcionario(a) del MAG
tiene que entregar al departamento de Recursos Humanos de SENASA, SFE o
bien esta direccion la actualizacién de datos de acuerdo al puesto vigente. Se
adjunta formulario.

Se le recuerda a los Directores Regionales, Directores de Programas y Jefes de
Departamentos que es obligacion de los mimos notificar al area de Salud
Ocupacional el cambio de puesto de trabajo o funciones del personal a su cargo
que se le ha aprobado la retribucién por Peligrosidad

Atentamente,

Tel: 2231-2344 ext. 409,406
Fax: 2296-2498 Apartado: 10094-100 San Jose
Correo: rechumanos@mag.go.cr



