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Como parte del trabajo del Proyecto UNIR "Una Nueva Iniciativa Rural" de la Universidad
Nacional, la Escuela de Ciencias planteo una serie de acciones relacionadas con la investigaci6n,
extensi6n y docencia. En esta perspectiva se plantearon una serie de objetivos fundamentales
tales como el desarrollar participativamente un programa de capacitaci6n para log miembros
pertenecientesa cuatro comunidades rurales de la regi6n noratllintica. Otto de log objetivos rue
el de sistematizar la experiencia con el fin de retroalimentar la academia en su proceso educativo
formal, asi como a otras entidades que desarrollan procesos de educaci6n no formal a nivel de
campo. El programa de capacitaci6n desarrollado se sustento en log siguientes Ires componentes:
El marco de referencia te6rico-conceptual:lo conforman /res ejes articuladores:
La participacion activa y la organizacion: en donde lag personas se constituyeron en la
principal condici6n de logro, ya que permite identificar lag necesidades, priorizar y organizar
log grupos de personas que requieren de capacitaci6n para resolver log problemas que limitan su
proceso de desarrollo.
La sostenibilidad: es entendida como un elemento que se aplica a partir de la necesidad de
reforzar permanentemente el conocimiento que debe teller el capital humano en todo ecosistema.
La equidad referida esta mas bien, a la obligaci6n y solidaridad humana que debe existir como
parte de la convivencia social de lag personas, pues si esto no se cumple se monopolizariael
conocimiento y crearia un abismo entre log sectores sociales.
El aspecto metodol6gico:se desarrolla a partir de la reflexi6n permanente de una serie etapas
sucesivas y complementadas entre si. El aspecto participativo-organizativo, se constituyo en
un eje fundamental tanto de 10 metodol6gico, como tambien de log metodos y tecnicas utilizadas
para dinamizar la transmisi6n de conocimientos a lag personas, de esta rnanera se garantiza el
respeto de log fundamentos y criterios del productor(a) en la formulaci6n de lag tematicas, en la
ejecuci6n y evaluaci6n de la efectividad alcanzada del programa.
La elaboraci6n e irnplementacion de la estrategia: se refiere a la forma empleada para alcanzar log
prop6sitos del programade capacitaci6n, la cual se caracteriza por: La participaci6n activa de
lag personas en todo el proceso. La responsabilidad es compartida por lag partes para responder
a log conocimientos requeridos para resolver log problemas. Los materiales didacticos se elaboran
acorde con log requerimientos del proceso.
La experiencia permiti6 desarrollar un proceso en el que participaron mas de 70 personas
(mujeres, j6venes y hombres), alas cuales se leg capacito en diversas tematicas que requerian, a
su vez se leg facilito una serie de herramientas formativas para que la organizaci6n comunitaria
pudiera plantear, y realizar lag gesti6n de la capacitaci6n requerida por ellos ante log entes
institucionales, este esfuerzo viene a promover la sostenibilidad y a su vez la equidad en la
ensenanza y uso del conocimiento entre lag personas de nuestra sociedad.
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