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CONVENIO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y LA CORPORACION HORTICOLA
NACIONAL

Entre nosotros, ESTEBAN BRENES CASTRO, mayor, casado, Doctor
en Economia Agricola, vecino de San Rafael de Escazu, cédula de
identidad numero 1-485-283, en mi condicion de Ministro de Agricultura y
(Ganaderia, segun Decreto Ejecutivo de Nombramiento No. 26844-P de
8 de mayo de 1998, publicado en La Gaceta No. 88 del mismo dia y afio,
en adelante denominado “EL MAG” y OLMAN MONTERO AGUILAR,
mayor, casado, Agrcultor, vecino de Cartago, cédula de identidad
numero 9-003-177, en su condicidn de Presidente con facuitades de
Apoderado Generalisimo de la Corporacion Horticola Nacional, en
adelante denominada “LA CORPORACION” acordamos suscribir el
presente Convenio de Cooperacion, el cual se regira por las siguientes
consideraciones y clausulas:

CONSIDERANDO:

1-  Que "EL MAG" de conformidad con su Ley Organica, incorporada
en la Ley No. 7064 del 29 de abril de 1987, es la Institucién Rectora del
Sector Agropecuario, teniendo entre sus fines y objetivos el fomento v
desarrolio de las acltividades agropecuarias del pals, participar
activamente en el Programa de Reconversion Productiva y el Desarrolio
Sostenible y Sustentable de las actividades Agroproductivas, a través de
la implementacion y ejecucion de los Sistemas de Agricultura Organica y
Conservacionista.

2-  Que “LA CORPORACION" creada mediante Ley No. 7628 de 26
de setiembre de 1996, publicada en La Gaceta No. 197 del 15 de
oclubre del mismo arno, constituye una corporacion de interés publico sin
fines de lucro, cuyos objetivos tienden a la dignificacion y desarrollo de
los productores horticolas nacionales, sujetos y actores principales como
destinatanos de la labor del Ministerio.



3~ Qe frente a la ya imperante apertura comercial y ia globalizacion
de las economias, uno de los pilares fundamentales para la defensa de
nuestros productores y sus posibilidades de compelir en estas nuevas
economias, es lograr otorgarie valor agregado a sus productos, o cual
puede realizarse a través del desarrolio de proyectos y programas de
Reconversion Productiva y la Agricultura Organica o Conservacionista.

4- Que es interés de “EL MAG”, para el cumpiimiento de los fines
publicos ordenados por ley, participar en el desarrollo de tales acciones y
gestiones, como forma de cumplir sus labores y por ende del servicio
publico que se esta llamado a brindar, por lo cual se establece el
presente convenio, bajo ias siguientes clausulas:

PRIMERA: Que “EL MAG” y “LA CORPORACION” | a fraves de
sus instancias participan y desarrollan el cumpiimiento de sus fines y
objetivos dentro del Sector Agricola Costarmicense, siendo normal vy
necesario en la realidad economica actual que las instituciones Publicas
y Privadas, establezcan relaciones de continua coordinacion en el
desarrollo de programas y proyectos en las diversas actividades que
ejecutan en pro del agro costarricense.

SEGUNDA: “EL MAG”, en su afan de cooperacion y coordinacion
con el Sector Agroproductivo Costarricense y dentro de los lineamientos
politicos de participacion de las diversas Instancias que interactuan enla
ejecucion de proyectos de interés comunitario, concede en calidad de
préstamo a “LA CORPORACION", la prestacion de los servicios de un
profesional en el campo de la agronomia, funcionario DAVID
RODRIGUEZ CALDERON, cédula de identidad No. 1-355-884 a efectos
de participar y colaborar activamente en la valoracion, analisis,
redaccion, implementacion y ejecucion de proyectos agroproductivos, de
verticalizaciébn agropecuaria, proyectos de reconversion productiva y
agricultura organica © conservacionista, los cuales representan
importantes programas dentro del Sector y cuyos fines y objetivos son
comunes a ambas instancias.

TERCERA: Entre los objetivos fundamentales de las acciones y
proyectos a desarrollar entre las partes y con la participacion y
coordinacibn como enlace por parte del funcionario de “"EL MAG’,
estaran los siguientes:



1-  Coordinar con el Sector Agropecuario del Valie Central Oriental y
otros sectores del pais para capacitar al horticultor nacional y
transtormario en un empresario agricola capaz de adoptar las normas vy
estandares de calidad para sus productos e incorporarse plenamente en
la economia de mercado como unico medio para el mejoramiento de la
calidad de su vida y la de su familia.

2-  Elaborar proyectos para tecnificar la produccion horticola nacional
para preparar ias bases de una produccion exportable en el mediano
plazo.

3-  Coordinar con el Programa Nacional de Agricultura Organica y con
el Centro Nacional de Agricultura Organica para implementar y
desarrollar la horticultura organica.

4-  Convertir a la Corporacion Horticola Nacional en un Proyecto
Plloto dentro del Programa del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

5-  Patrocinar el desarrollo de proyectos especificos para crear los
mecanismos hecesarios para lograr la estabilizacién de precios v la
normalizacion de ia calidad de las hortalizas en beneficio del productor y
del consumidor.

6- Organizar a los horticultores para capacitarios en técnicas de
administracion basica, produccion, normas y estandares de calidad de
Insumos y productos, aplicacion de tecnologias de bajo costo para
labores de cullivo, manejo y conservacibn de productos v
estandanzacion de empaque para el proceso de comercializacion.

/- Cooperar en el disefio y ejecucion del Proyecto para crear el
Mercado de Mayoreo de Cartago.

8-  Coordinar el estudio para la creacion de una Agroindustria de Base
Tecnolbgica. |

3-  Coordinar las acciones de la Corporacion Horticola Nacional con
las del Sector Agropecuario del Valle Central Oriental y de otros sectores
del pais donde culliven y procesen hortalizas.



10- Coordinar y participar en la capacitacion de los horticuliores en el
uso adecuado de plaguicidas, tecnicas de culivo y elaboracion de
proyectos.

11- Dar seguimiento a los proyectos que apruebe la Junta Directiva de
la Corporacion Horticola Nacional.

12- Disefio del proyecto para establecer un almacen de insumos por
parte de la Corporacion Horticola Nacional en Alianza con el Centro
Agricola Cantonal de Coronado.

13- Coordinar acciones para implementar sistemas de pequefio nego
en los cultivos desarrollados por los productores de hortalizas.

CUARTA: ElI funcionario de "L MAG" prestado a “LA
CORPORACION” participara y coordinara dentro del campo de su
especialidad y conocimientos la realizacion de las acciones y gestiones
establecidas como objetivos del presente Convenio, prioritariamente Ias
indicadas en la Clausula Tercera, dentro de los lineamientos y directrices
que le sean definidos, tanto por la Organizacion, como por “EL MAG” |
sin embargo el régimen disciplinano seguira siendo con “EL MAG”, como
en derecho corresponde.

QUINTA: Para todos los efectos legales el servidor sigue siendo
funcionario de "EL MAG", el cual es su patrono y seguira pagando a su
servidor el salario respectivo producto de la relacion de frabajo vy le
brindara el apoyo logistico necesario, asi como ia utilizacion de un
vehiculo, el combustible vy el pago de wiaticos, sin embargo “LA
CORPORACION", se compromete a otorgarie el apoyo que fuera
necesario para el cumplimiento de sus actividades y que estuvieren
dentro de sus posibilidades.

SEXTA: En el cumplimiento de los objetivos del presente
Convenio y de las funciones desarrolladas, el funcionario respondera
jerarquicamente al Director de Operaciones Regionales de “EL MAG” vy
presentara los informes que le fueren requeridos respecto del desarrollo
y cumplimiento de los objetivos del convenio. De igual manera debera
realizar acciones de coordinacion con las instancias de los seciores



agropecuarios de la zona de influencia del convenio, a los efectos de
maximizar los objetivos buscados con el mismo.

SETIMA: El funcionario mantendra respecto de “EL MAG” todos
sus derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral como su
categoria y salano, debiendo reincorporarse al mismo, en el momento de
la finalizacion del Convenio por la causa que fuera.

OCTAVA: El presente Convenio tendra una vigencia de dos afios
contados a partir del refrendo del Ente Contralor y podra prorrogarse
hasta el 7 de mayo del afio 2002, en forma automatica si las partes no
deciden finalizar el mismo.

Leido lo anterior, conformes las partes con su contenido y aicances
legales, io firmamos en la Ciudad de San José, a los tres dias del mes de
junio de mil novecientos noventa y ocho -

ESTEBAN BRENES CASTR{ =
MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANRQIERD.
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Estimado sertior:

A continuacién enumero algunas acciones a realizar en la Corporacién Horticola
Nacional:

1- Coordinar con el Sector Agropecuario del Valle central Oriental y otros
Sectores del pais para capacitar al horticultor nacional y transformarlo

en un empresario agricola capaz de adoptar las nommas y estindares de

calidad para sus productos e incorporarse plenamente en la economia de
mercado como Gnico medio para el mejoramiento de la calidad de su vida y

la degti familia.

2— Elaborar proyectos para tecnificar la produccién horticola nacional para
preparar las bases de una produccién exprtable en el mediano plazo.

3- Coordinar con el Programa Nacional de Agricultura Organica y con el Cen-
tro Nacional de Agricultura Orgénica para implementar y desarrollar la

horticultura orgénica.

4- Convertir a la Corporacién Horticola Nacional en un Proyecto Piloto den-
tro del Programa del Ministerio de Agricultura.

5- Patrocinar el desarrollo de proyectos especificos paracrear los mecanis-
mOS necesarios para lograr la estabilizacién de precios v la normaliza-
cién de la calidad de las hortalizas en beneficio del productor y del

consumidor.

6- Organizar a los horticultores para capacitarlos en técnicas de administra-
c16n bédsica, produccién, nommas y estdndares de calidad de insumos Yy pro-
ductos, adlicacién de tecnologias de bajo costo para labores de cultivo

manejo y conservacién de productos y estandarizacién de empaque para el
proceso de comercializacidn

/= Cooperar en el disefio y ejecucién del Proyecto para crear el Mercado de
Mayoreo de Cartago.

8- Coordinar el estudio para lacreacién de una Agroindustria de Base Tecnold
glca.



9- (oordinar las’acciones de la_Corporacidn Horticola Nacional con las del
» = Sector Agropecuario del Valle central Oriental y de otros Sectores del

pais donde cultiven y procesen hortalizas.

10- Coordinar y participar en la capacitacién de los horticulotres en el
uso adecuado de plaguicidas, técnicas de cultivo y elaboracidén de pro -

yactos.

11- Dar seguimiento a los proyectos que apruebe la Junta Directiva de la Cor-
poracién Horticola Nacional.

12 -Disefio del proyecto para establecer un almacén de insumos por parte de la
Corporacién Horticola Nacional en Alianza con el Centro Agricola Cantonal

de Coronado.

13- Coordinar acciones para implementar sistemas de pequerio riego en los pro-
ductores de hortalizas.

Atentamente,




