
TOTAL 
ABSOLUTO

TOTAL 
RELATIVO %

TOTAL 
ABSOLUTO

TOTAL 
RELATIVO %

TOTAL 
ABSOLUTO

TOTAL 
RELATIVO %

TOTAL 
ABSOLUTO

TOTAL 
RELATIVO %

TOTAL 
ABSOLUTO

TOTAL 
RELATIVO %

EXCELENTE 979 2133 1140 556 516
MUY BUENO 947 2079 1218 632 646
BUENO 27 71 63 41 53
REGULAR 0 1 5 3 3
DEFICIENTE 0 0 3 0 0

1 1
Fureza mayor

Otros* Convenios
* En caso de otros debe especificar

1

2
11 4 1 1
3 1 1
6 2

15 5 4 1
Causa Fortuita

Licencias
Incapacidades

Vacaciones
Permisos

Menos de 6 meses

1
3

1712

CAUSAS

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS NO EVALUADOS: __124_

GERENCIAL PROFESIONAL TECNICO CALIFICADO

ESTRATOS
GERENCIAL PROFESIONAL TECNICO CALIFICADO OPERATIVO

OPERATIVO

DATOS GENERALES

*OBS: El total de puestos dentro del RSC debe ser igual a la sumatoria
de los Evaluados y no evaluados

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS EVALUADOS:  ___1588_

1712

ESTRATOS

Cantidad de Puestos de la institución
Cantidad de Puestos Dentro del RSC*
Cantidad de Puestos Excluidos del RSC
Cantidad de Puestos Exceptuados del RSC
Cantidad de Puestos de Confianza
Puestos sin Oposición
Otros



Cantidad
7
1
1
6

34
1
5
2
1
1
1

60

Adicional se nos presentarón otros casos, los cuales describo:

Vacaciones

Formulario de la Ministra
Hospitalizada
No se calificaron porque tienen menos de 6 meses
Pendientes por evaluar (Devueltos)
Permiso sin goce de salario
Presentaron disconformidad
Proceso Judicial y Proceso Laboral
Se encontró incapacitada todo el periodo
Traslado a otras instituciones

Evaluados por otras instituciones
Descripción

Cantidad(1588) 
Gerencial 279
Profesional 612
Técnico 347
Calificado 176
Operativo 174
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