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Manual con perspectiva de género para la 4
MUJER EMPRENDEDORA RURAL MO D U LO

GENERO Y EMPRENDIMIENTO
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Sellama patriarcado ala forma de organizacion social, econdmica, politicay cultural
donde se asume que los hombres son quienes tienen principalmente el poder y son
los duenos del patrimonio; considera que son los hombres quienes foman las Ultimas
decisiones y se les considera cabeza de la familia, proponiendo una supremacia
“natural” del hombre sobre |la mujer.

Cada cultura moldea el comportamiento de las personas segun su sexo.

ldentidad es la suma de todas las experiencias que se viven diariamente y lo que es
O no permitido dentro de una sociedad.

La construccion de la identidad de género no se da en un periodo determinado,
sino que se modela vy se refuerza constantemente.
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Las masculinidades positivas son aquellas donde los hombres no se conciben como
superiores a las mujeres y procuran no caer en comportamientos machistas. Se
promueven relaciones de respeto y expresion de los sentimientos, se busca construir
relaciones equitativas, se actua pensando en que fanto mujeres como hombres
tienen las mismas oportunidades y merecen el mismo trato social y econdmico.

Las masculinidades positivas generan una sociedad mas igualitaria.
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Los derechos humanos son: infrinsecos, irenunciables e infransferibles. Inalienables y
universales.
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La autonomia econdmica se refiere a la capacidad de las mujeres para generar
iNgresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad
de condiciones que los hombres.

Mecanismos empoderadores. reconocimiento, legitimidad, toma de decisiones,
visibilidad, capacidad de mando, redes de mujeres.

Es md&s fdcil lograr objetivos en equipo con otras personas o0 mujeres que emprender
solas.

La sororidad significa hermandad enfre mujeres.

La foma de decisiones es una habilidad para la vida que se aplica diariamente.
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El liderazgo puede definirse como el proceso de influir en otras personas y apoyarlas
para que, en conjunto, trabajen por el logro de los objetivos comunes.
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