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DIRECTRICES TÉCNICAS Y METODOLÓGICAS 

 PARA LA FORMULACIÓN DEL PRESUPUESTO 2011
La Dirección General de Presupuesto Nacional (DGPN), con fundamento en las facultades de rector del subsistema de presupuesto conferidas en el artículo 32, incisos b), c), d) y e) de la Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos (LAFRPP), No. 8131 de 18/9/2001; y conforme lo estatuido en los artículos 7, 8 y 9 de esa misma Ley, y 29 y 30 de su Reglamento y sus reformas; procede a dictar las siguientes Directrices Técnicas y Metodológicas para la Formulación de los Anteproyectos de Presupuesto 2011, para los Órganos del Gobierno de la República, según corresponda.

A. Aspectos generales por considerar  en el anteproyecto de presupuesto
A-1 Ámbito de Aplicación.

Estas directrices aplican para la formulación de los anteproyectos de presupuesto para el ejercicio económico 2011 y las modificaciones que durante el período de su ejecución se presenten a esta Dirección, por parte de los Órganos del Gobierno de la República. 

Al respecto, lo dispuesto en el presente lineamiento deberá observarse en todos sus extremos. Su inobservancia podrá constituir hechos generadores de responsabilidad administrativa, conforme lo dispuesto en el artículo 110, inciso o) de la LAFRPP.  

A-2
Conformación de la Comisión de Presupuesto Institucional.

Para una adecuada gestión del proceso de formulación presupuestaria, se recomienda la conformación de la Comisión de Presupuesto Institucional, que además de la participación activa de los Directores de Programa, subprograma o proyecto, cuente con el apoyo técnico de un equipo de trabajo conformado por los responsables de las Unidades Institucionales de Planificación, o del funcionario encargado de dicha actividad, de Recursos Humanos, de Recursos Financieros, así como de Proveeduría Interna.

La DGPN brindará la asesoría requerida en materia presupuestaria a los Órganos del Gobierno de la República, a efecto de coadyuvar en el proceso de formulación presupuestaria 2011.
A-3
Vinculación de los POI al PND y a la planificación institucional. 

Los Órganos del Gobierno de la República según corresponda, deberán vincular sus planes operativos institucionales (POI) al Plan Nacional de Desarrollo (PND) y a la planificación institucional de mediano y largo plazo, de acuerdo con los lineamientos que en materia de programación, formulación y evaluación dicte la Dirección General de Presupuesto Nacional (DGPN) y en concordancia con lo  regulado en los artículos 4 y 33 de la LAFRPP, y el artículo 4º y siguientes de su Reglamento y sus reformas, así como lo dispuesto en las “Directrices de política presupuestaria para las entidades públicas, ministerios y demás órganos según corresponda, cubiertos por el ámbito de la Autoridad Presupuestaria para el año 2011” y en los Procedimientos para la aplicación y seguimiento de esas Directrices.
Para la programación presupuestaria del año 2011, los Órganos del Gobierno de la República, deberán considerar como mínimo el Plan de Gobierno, en virtud de que al momento de formular los anteproyectos de presupuesto de ese año,  no se cuenta con el Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014.  Asimismo, es importante considerar que en el caso de los proyectos de inversión pública, conforme la normativa vigente emitida por el MIDEPLAN, los mismos deben ser consistentes con los códigos con los que éstos fueron registrados en el Banco de Proyectos de Inversión Pública (BPIP) de ese Ministerio según lo establecido en el artículo 12 del Decreto Ejecutivo No. 34694-PLAN-H. 
La DGPN emitirá de ser necesario, los lineamientos técnicos para ajustar la programación presupuestaria de los Órganos del Gobierno de la República a los efectos de atender lo dispuesto en la normativa citada supra.
A-4
Porcentaje máximo de crecimiento para el 2011.
El gasto presupuestario de los Órganos del Gobierno de la República  para el ejercicio 2011 podrá incrementarse como máximo en un 5%, con respecto al gasto presupuestario autorizado para el 2010, del cual se deducen aquellos rubros de carácter no recurrente.
El anteproyecto de presupuesto deberá ajustarse al monto comunicado por el Ministerio de Hacienda. 
A-5 
Solicitud de plazas para el año 2011.
Dado el escenario fiscal restrictivo en que se establece la formulación presupuestaria,  para el año 2011 no se autorizará la creación de plazas.

A-6 
Uso del sistema informático de apoyo a la formulación presupuestaria.


Conforme lo dispuesto en el artículo 23, inciso b) del Reglamento a la LAFRPP y sus reformas, las Unidades Financieras Institucionales deberán consolidar la información en el nivel institucional. El anteproyecto de presupuesto 2011, así como el exceso en caso que se presente deberán ser procesados en el Sistema Informático de Formulación  Presupuestaria.

Como apoyo al proceso de programación y formulación de los  anteproyectos de presupuesto, la DGPN pone a disposición los formularios e instructivos diseñados al efecto, los cuales podrán accederse en la dirección electrónica de la DGPN: 

https://www.hacienda.go.cr/msib21/espanol/direccion+general+de+presupuesto+nacional/formpresup2011 
La programación deberá corresponder a los productos, objetivos e indicadores, cuya adecuada identificación es responsabilidad indelegable de cada Director de Programa o subprograma; ello por cuanto finalmente es el funcionario responsable de la rendición de cuentas en el proceso de evaluación de la gestión presupuestaria, de ahí que sea indispensable su participación activa a lo largo de este proceso.  

B. Aspectos específicos por considerar  en el anteproyecto de presupuesto
B-1
Incrementos por costo de vida.
La previsión para el segundo semestre del año 2010 será del 3,6%, porcentaje que  deberá ser anualizado para el año 2011 bajo el mismo procedimiento aplicado al efecto en años anteriores.  Igualmente, para el año 2011, deberá establecerse una previsión del 3,2% para el primer semestre y un 3,0% para el segundo semestre por concepto de incrementos salariales por costo de vida.

El siguiente cuadro se presenta como ejemplo de la metodología aplicable para el cálculo de los incrementos por concepto de costo de vida, para facilitar su estimación con base en los supuestos señalados:


[image: image1.emf]Monto % de crecimiento Total incremento Total

100,0 3,6% 3,6 103,6

103,6 3,2% 3,3 106,9

106,9 1,5% 1,6 108,5

TOTAL 8,519

8,51892800%

CUADRO N° 1

Cálculo Incrementos por Costo de Vida - 2011


Las previsiones señaladas deberán presupuestarse en la coletilla  No. 82 (costo de vida), código de subpartida 0.01.01 sueldos para cargos fijos y 0.01.03 servicios especiales.  En esta coletilla se deberá incorporar únicamente el efecto de las revaloraciones de los salarios base. El efecto de los incrementos por costo de vida para los restantes pluses salariales que conforman la Partida 0- Remuneraciones, se deberá adicionar al monto proyectado para cada plus o coletilla según corresponda. 

Vale indicar que conforme lo dispuesto en el artículo 5, inciso f) de la LAFRPP, ningún Órgano del Gobierno de la República podrá comprometer obligaciones de gasto que no estén previamente presupuestadas conforme los clasificadores presupuestarios vigentes.  Lo anterior es de especial relevancia en el sentido de que la DGPN no autorizará bajo ninguna circunstancia, el reconocimiento de pagos por concepto de pluses o coletillas salariales que no estén debidamente financiadas en los documentos presupuestarios, en los niveles programáticos según corresponda. 

B-2
Previsión para el  pago de reasignaciones y revaloraciones.
Conforme lo dispuesto en las Directrices y regulaciones generales de política salarial, empleo y clasificación de puestos para las entidades públicas, ministerios y demás órganos según corresponda, cubiertos por el ámbito de la Autoridad Presupuestaria para el año 2011, deberá incluirse en el nivel de programa y subprograma  la  Coletilla 180 (código de subpartida  0.01.01: sueldos para cargos fijos), que incorpore la previsión para el pago de reasignaciones y revaloraciones de puestos.  
De no presupuestarse recursos en esta coletilla, no se podrán pagar este tipo de ajustes durante el ejercicio del 2011, hasta tanto mediante modificación presupuestaria, se le dé el contenido presupuestario respectivo, en línea con lo señalado en la disposición B.1 precedente.  El efecto de los incrementos por reasignaciones para los pluses salariales que conforman la Partida 0- Remuneraciones, se deberá adicionar al monto proyectado para cada plus o coletilla según corresponda. 

El Ministerio de Hacienda en coordinación con las Unidades Financieras y de Recursos Humanos Institucionales, incorporará los ajustes que deriven de la aplicación de la política salarial decretada por el Poder Ejecutivo, en los distintos renglones presupuestarios según sea el caso.  

B-3 Previsión para pago de diferencias salariales de años anteriores.
Las previsiones por este concepto deberán ser incorporadas en lo que corresponde a salario base, en la coletilla 25 denominada “Diferencias salariales por concepto salario base de períodos anteriores”, y lo que corresponde a los demás rubros, se deberá presupuestar en cada plus o coletilla.
Asimismo, para lo requerido en los puntos B-1, B-2 y B-3, se deberá proporcionar un anexo que identifique para cada coletilla  el monto total de la misma, así como el correspondiente a la previsión por costo de vida. Como ejemplo de lo anterior considérese el siguiente cuadro:

CUADRO No. 2

Estimación costo coletillas 2011
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115 - Prohibición 100 8,52 20 5 134

125 - Retribución 

sobre sueldo 

mínimo

150 12,78 25 5 193


B-4
Presupuestación de pluses o coletillas salariales.
La presupuestación de los distintos pluses o coletillas salariales deberá observar en todos sus extremos, su imputación a las subpartidas presupuestarias según el clasificador por objeto de gasto vigente.  

En la formulación de los anteproyectos institucionales de relación de puestos deberá desagregarse para cada coletilla, los diferentes componentes salariales asociados, así como detallar la metodología de cálculo utilizada para cada componente. 
B-5
Cálculo del décimo tercer mes (aguinaldo).
El porcentaje por utilizar para su cálculo es el 8.33%, es decir el  equivalente de un doceavo del total acumulado de los salarios pagados en los niveles de programa y subprograma  por los funcionarios en el período que va del 1 de noviembre 2010 al 31 de octubre de 2011.   

Las subpartidas que deben ser consideradas para su cálculo son las siguientes:

0.01.01- Sueldos para cargos fijos

0.01.03- Servicios especiales

0.01.05- Suplencias

0.02.01- Tiempo Extraordinario

0.02.02- Recargo de Funciones

0.02.03- Disponibilidad Laboral

0.03.01- Retribución por años servidos

0.03.02- Restricción al ejercicio liberal de la profesión

0.03.04- Salario escolar

0.03.99- Otros incentivos salariales

0.99.01- Gastos de representación personal. (no incluye los gastos de representación institucional que se presupuestan en el código 1.07.03 del clasificador por objeto de gasto vigente) y,

0.99.99- Otras remuneraciones.

B-6
Cálculo del salario escolar.
El porcentaje por utilizar para su cálculo es el 8.19% del total acumulado de los salarios devengados en los niveles de programa y subprograma  por los funcionarios durante el año 2010 (no incluye el devengado del aguinaldo).  

El pago del salario escolar de un puesto trasladado de una institución a otra, deberá ser presupuestado en el código presupuestario bajo el cual se le pagó al funcionario en el año 2010.

Para  cada programa, subprograma o proyecto según corresponda, deberá remitirse con el anteproyecto de presupuesto respectivo, un anexo que informe sobre la metodología y bases de estimación para las subpartidas descritas de décimo tercer mes y salario escolar.

Tanto para el cálculo del aguinaldo como para el de salario escolar, deberá observarse lo dispuesto en materia de incapacidades, en el Pronunciamiento C-378-2005, del 7 de noviembre de 2005  de la Procuraduría General de la República, pues ello tiene implicaciones directas sobre los pagos que por estos conceptos deberán honrar  las administraciones en el período 2011.

B-7
Tratamiento de las transferencias presupuestarias.

Los gastos presupuestados como transferencias corrientes o de capital, deberán especificar el beneficiario y destino de la misma, la base legal actualizada que la fundamenta, y el número de cédula jurídica del beneficiario.  Aquellas transferencias que no cumplan en todos los extremos con lo dispuesto en este párrafo, serán excluidas por la Dirección General de Presupuesto Nacional, con base en las facultades otorgadas constitucional y legalmente, eximiéndose de cualquier responsabilidad.

El Poder Ejecutivo, en virtud de la iniciativa exclusiva en la disposición de los recursos públicos que ostenta, podrá incluir –ya sea de oficio o a solicitud de la institución-, recursos financieros en las partidas de transferencias de los proyectos de ley de presupuesto de la República (ordinarios y extraordinarios), a fin de atender las obligaciones constitucionales y legales asignadas al Estado y de satisfacer las necesidades de la colectividad.

Las transferencias cuyos objetos del gasto correspondan a los códigos 6.07.01 y 6.07.02 relativas a cuotas a organismos internacionales, deben indicar el destino para cada uno de los registros, diferenciando claramente si la transferencia es para financiar cuotas ordinarias u otro concepto.  Asimismo, cada ministerio deberá incluir un anexo en el respectivo anteproyecto de presupuesto según corresponda, que informe sobre aquellas cuotas a organismos internacionales que la administración desestime, ya sea porque los convenios hayan fenecido, hayan sido rescindidos, o no aporten beneficio alguno al país; o bien aquellas que por su naturaleza no sean compatibles con el quehacer institucional, y por tanto deban trasladarse presupuestariamente a otros Órganos del Gobierno según corresponda.  

Conforme los clasificadores presupuestarios vigentes y, en virtud de las  funcionalidades que permiten las plataformas informáticas de apoyo a la gestión financiera que utiliza el Ministerio de Hacienda, los gastos presupuestarios no deben disponerse en programas independientes, merced a su condición de gastos de operación, inversión y/o transferencias o de que los mismos sean financiados con fuentes de financiamiento diversas, con excepción de aquellos programas que para un mejor control, ejecución, evaluación y transparencia de su gestión, requieran seguirse asignando bajo la forma de programas de transferencias, que la Dirección General de Presupuesto Nacional comunique  oportunamente.
En el caso de aquellas transferencias que no puedan ser imputadas a la red programática institucional, pero que atienden encomiendas legalmente establecidas a la institución, deberán ser incorporadas en los programas presupuestarios de actividades centrales o administración superior según corresponda.

B-8      Recursos para atender  indemnizaciones. 

Las erogaciones en que deban incurrir los Órganos del Gobierno de la República por concepto de indemnizaciones, producto de resoluciones administrativas o judiciales incluyendo la aplicación de la Ley No. 8508, Código Procesal Contencioso-Administrativo, de acuerdo con el clasificador por objeto del gasto vigente, deberán ser presupuestadas en la subpartidas correspondientes ya sea en  6.06.01- Indemnizaciones, en 5.03.01 “Terrenos” y  5.03.02 “Edificios preexistentes, originados en la expropiación de terrenos y edificios o en  6.03.01 ”Prestaciones legales” , conforme lo dispuesto en las Normas y Criterios Operativos para la Utilización de los Clasificadores Presupuestarios del Sector Público y sus modificaciones.
Estos pagos deberán presupuestarse en los distintos programas o subprogramas en que se tuviere la necesidad de atender tales rubros,  dentro de la restricción de gasto presupuestario asignado a cada dependencia. 

Considerando el marco normativo de cita, y siendo que el ejercicio del control interno institucional es responsabilidad exclusiva del máximo jerarca de cada institución; será responsabilidad de cada dependencia de Gobierno, la presupuestación y atención oportuna de los pagos relativos a estos renglones de gasto, para los diferentes programas o subprogramas en que se generaren tales obligaciones, a efecto de evitar trastornos en la gestión normal de la institución.

B-9
Transferencias a la Caja Costarricense de Seguro Social y al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
En el cuadro No. 3 se muestran los porcentajes aplicables a las contribuciones sociales  (Caja Costarricense de Seguro Social y al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, así como aquellos derivados de la aplicación de la Ley de Protección al Trabajador), para los cuales debe considerarse con especial rigor el cambio en los porcentajes que rige a partir del año 2010, según lo dispuesto en la Reforma al Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS, de 9 de agosto de 2007, publicada en La Gaceta No. 161 de jueves 23 de agosto de 2007.
Así las cosas, los porcentajes para el cálculo de las Contribuciones Sociales que deberán considerarse tanto para los efectos de formulación como de ejecución presupuestaria se incluyen como sigue:

	CUADRO No. 3
PORCENTAJES DE CALCULO PARA LOS PAGOS DE CONSTRIBUCIONES SOCIALES Y CUOTAS A LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL Y AL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL



	SUBPARTIDA
	IP
	CONCEPTO
	%

	00501
	200
	CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES 

(SEGÚN LEY No.17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTO NO.6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS)

Cédula Jur.: 4-000-0421-47
	4.92%

	
	
	
	

	00401
	200
	CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL SEGURO DE SALUD

 (SEGÚN  LEY CONSTITUTIVA DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL Y REGLAMENTO NO.7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS)

Cédula Jur.: 4-000-0421-47
	9.25%

	
	
	
	

	60103
	200
	TRANSFERENCIA A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 

CONTRIBUCIÓN ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES
(SEGÚN LEY No.17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA CCSS Y REGLAMENTO NO.6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS)

Cédula Jur.: 4-000-0421-47
	0.41%

	
	
	
	

	60103
	202
	TRANSFERENCIA A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 

CONTRIBUCIÓN ESTATAL AL SEGURO DE SALUD
(SEGÚN LEY No.17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA CCSS Y REGLAMENTO NO.7082 DEL 03/12/1996 Y SUS REFORMAS)

Cédula Jur.: 4-000-0421-47
	0.25%

	
	
	
	

	00405
	200
	CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL 

(SEGÚN LEY No. 4351 del 11/07/1969, LEY ORGÁNICA DEL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL)

Cédula Jur.: 4-000-0421-52
	0.50%



	Porcentajes destinados a la aplicación de la

Ley de Protección al Trabajador:

	00502
	200
	APORTE PATRONAL AL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS
 (SEGÚN, LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR  No. 7983 DE 16 DE FEBRERO DEL 2000)

Cédula Jur.: 4-000-0421-47
	1.5% 

	00503
	200
	APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACIÓN LABORAL

(SEGÚN, LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR  No. 7983 DE 16 DE FEBRERO DEL 2000))

Cédula Jur.: 4-000-0421-47
	3.0% 


B-10
Tipo de cambio promedio.

El tipo de cambio promedio para el año 2011 se estima en ¢580,0 por U.S. dólar.

B-11
Gastos de carácter ineludible.
Los Órganos del Gobierno de la República están en la obligación de presupuestar todos aquellos rubros de carácter ineludible tales como remuneraciones, servicios públicos, servicio de correo, alquileres, seguros y otros propios de la normal operación institucional, así como aquellos derivados de la observancia de leyes que dispongan la asignación especial de fondos según corresponda.

B-12
Justificaciones de  los diferentes rubros de gasto.

Todos los anteproyectos de presupuesto deberán incluir un anexo en el que se justifique para cada programa o subprograma, los gastos propuestos en el nivel de subpartida presupuestaria. En aquellos casos en que los gastos rebasen el límite autorizado y comunicado previamente, deberán venir debidamente justificados en ese mismo nivel de detalle.
Para el caso de los proyectos de inversión pública que sean incluidos, deberán indicarse los códigos con los que éstos fueron registrados en el Banco de Proyectos de Inversión Pública (BPIP) del MIDEPLAN, conforme lo establecido en el artículo 12 del Decreto Ejecutivo No. 34694-PLAN-H. 

B-13
Subpartidas que deben llevar coletillas.
Sin excepción, deberá incluirse la respectiva coletilla para los siguientes rubros de gasto:

· 10199 Otros alquileres

· 10299 Otros servicios básicos

· 10306 Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales
· 10401 Servicios Médicos y de Laboratorio

· 10402 Servicios Jurídicos

· 10403 Servicios de Ingeniería

· 10404 Servicios en Ciencias Económicas y Sociales
· 10405 Servicios en desarrollo de Sistemas Informáticos

· 10406 Servicios generales

· 10499 Otros servicios de gestión y apoyo

· 10701 Actividades de capacitación

· 10702 Actividades protocolarias y sociales

· 10999 Otros impuestos  

· 19901 Servicios de regulación

· 19902 Intereses moratorios y otros

· 19999 Otros servicios no especificados

· 40208 Adquisición de valores del Sector Externo

· 50201 Edificios

· 50207 Instalaciones

· 50299 Otras construcciones, adiciones y mejoras

· 50301 Terrenos

· 60299 Otras transferencias a personas

· 60399 Otras prestaciones

· 60601 Indemnizaciones

· 60602 Reintegros o devoluciones

· 80202 Amortización de préstamos de Órganos Desconcentrados

· 90101 Gastos confidenciales
B-14  Inclusión de una visión de género en el presupuesto.
Es de especial importancia que la programación presupuestaria coadyuve a visibilizar los esfuerzos institucionales que en materia de política pública orientada a la equidad de género, sean adoptados para el año 2011 por los distintos Órganos del Gobierno de la República, siendo que la búsqueda de equidad de género debe entenderse como un objetivo de la política pública, que debe irse incorporando de manera transversal en la misma, y por tanto condiciona el plano presupuestario también.
En este sentido se promulgó la  Política Nacional para la Igualdad y Equidad de Género  2007-2017 (PIEG), la cual fue promulgada mediante Decreto Ejecutivo No. 34729-PLAN-S-MEP-MTSS de 3 de setiembre de 2008
 y el Plan de Acción 2008-2012
, que de manera puntual identifica diversas acciones con cargo a los Órganos del Gobierno de la República según su competencia (Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de Educación Pública, Ministerio de Agricultura y Ganadería, Ministerio de Salud, entre otros); a efectos de que las instituciones públicas, y en especial aquellas del Sector Social y de Lucha contra la Pobreza, orienten sus procesos de planificación y presupuestación a partir de este enfoque de equidad de género. 

El Plan de Acción precitado contiene entonces importantes compromisos establecidos en la PIEG, que como instrumento de planificación, identifica actividades, metas y responsables de traducir estos compromisos dentro de una visión de mediano plazo.

Vale decir que también a nivel externo, el Gobierno de la República ha asumido importantes compromisos en esta materia
.
Así las cosas, los distintos Órganos del Gobierno deberán considerar en sus procesos de formulación presupuestaria, los alcances de las encomiendas precitadas, aspectos que según sea el caso, deberán explicitarse no solo a través de la programación presupuestaria, sino también en las asignaciones presupuestarias que estén asociadas a tales fines de la política pública; en procura de alinear los procesos de planificación y presupuestación.
B-15  Foliado de  anteproyectos de presupuesto.
 Los anteproyectos de presupuesto impresos deberán estar foliados con sus respectivos índices.  
B-16   Fecha de remisión de los anteproyectos de presupuesto.
Los anteproyectos de relaciones de puestos institucionales para el año 2011, deberán ser remitidos a la DGPN, a más tardar el  7 de junio de 2010,  y el anteproyecto de presupuesto, al Despacho del Ministro de Hacienda, a más tardar el 15 de junio del presente año, este último en atención a lo dispuesto en el artículo 46 del Reglamento a la LAFRPP y sus reformas. Ambos anteproyectos deberán ser remitidos tanto en forma impresa como en medio magnético.
B-17  Incorporación de los presupuestos de los Órganos Desconcentrados al Presupuesto de la República.

Los presupuestos de ingresos y egresos de aquellos órganos que no hayan sido dotados por norma expresa de capacidad jurídica para la administración de sus presupuestos (personalidad jurídica instrumental), deberán estar incorporados en los anteproyectos institucionales de los distintos Órganos del Gobierno de la República, en los niveles programáticos respectivos, para lo que las dependencias deberán coordinar oportunamente, tanto con la DGPN como con la Contraloría General de la República, lo referente a estimaciones de sus presupuestos de ingresos.

Aquellas entidades que aún cuando cuenten con personalidad jurídica instrumental, sus ingresos deban estar en el Presupuesto de la República, también deberán coordinar oportunamente con la DGPN, lo referente a las estimaciones de sus rentas.

C. Lineamientos específicos para la formulación de los anteproyectos institucionales de Relación de Puestos 2011.
C-1
Ajuste de la Relación de Puestos 2010.

La Dirección General de Presupuesto Nacional aplicará en la Relación de Puestos de la Ley de Presupuesto del 2010, los cambios derivados de la revaloración general de salarios I semestre del presente año, y todas aquellas  propuestas de cambio recibidas al 7 de mayo de 2010, así como otros ajustes autorizados en diferentes modificaciones presupuestarias según corresponda.

C-2
Remisión de listado puesto por puesto y otros instrumentos para la formulación.

En relación con los listados, y con el fin de contar con una referencia del  ordenamiento propuesto por cada programa de sus puestos para el año 2011, se estarán remitiendo a los Órganos del Gobierno de la República el 14 de mayo del presente año, el documento de la Relación de Puestos actualizada  en forma de “resumen” así como el listado por número de puesto que da sustento a la primera.

C-3
Sistema Informático para la formulación de los Anteproyectos de Relación de Puestos. 

Para la formulación de los Anteproyectos de Relación de Puestos 2011 del Gobierno de la República, se estará utilizando únicamente el Sistema de Formulación de Relación de Puestos (SRP), instalado en las dependencias del Gobierno.  

C-4
Traslados de puestos. 

Conforme la normativa legal y técnica vigente, los traslados de puestos entre instituciones, requieren del respectivo oficio STAP, que autoriza la movilidad del caso.  

C-5
Ajustes adicionales a las relaciones de puestos remitidas por los Órganos del Gobierno.

Cualquier ajuste por revaloración general que se decrete en el II semestre del 2010, será incluido automáticamente por la Dirección General de Presupuesto Nacional, rebajando su costo de las coletillas respectivas. 

C-6
Presupuestación de coletillas o pluses en el 2011. 

En el listado de Relación de Puestos, se incluirán los diferentes renglones que aparecen en el año 2010, a efecto de que se indique el monto mensual  por rubro que se requerirá para el año 2011, debiendo justificarse cualquier incremento o renglón nuevo que se solicite.  Debe tenerse presente la inclusión de la coletilla 82 conteniendo el monto probable de revaloración salarial para el II semestre del 2010 y ambos semestres del 2011, así como la coletilla 180 para financiar las resoluciones de reasignación, asignación y estudios institucionales de acuerdo con lo establecido en los puntos B-1 y B-2 de estos lineamientos, así como lo dispuesto en la legislación vigente.
En la formulación de los anteproyectos institucionales de relación de puestos deberá desagregarse para cada coletilla, los diferentes componentes salariales asociados, así como detallar la metodología de cálculo utilizada para cada componente. 
�  La Gaceta No. 179 de 17 de setiembre de 2008


�  INAMU. 2008. Plan de Acción Política de Igualdad y Equidad de Género 2008-2012. 





� Al  respecto véanse entre otros: El Consenso de Quito. Documento que surgió de la X Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe –CEPAL-, agosto de 2007. Quito, Ecuador, o bien la Declaración de Santiago y el Plan de Acción. Documento producto de la XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, noviembre de 2007. Santiago, Chile y; Declaración de San Salvador: Género, Violencia y VIH. Documento aprobado en la Sétima Reunión Extraordinaria de Delegadas de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) de la Organización de Estados Americanos (OEA), noviembre de 2007. Washington D.C., Estados Unidos de Norteamérica.
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Costo de Vida

		

								CUADRO N° 1

								Cálculo Incrementos por Costo de Vida - 2011

								Monto		% de crecimiento		Total incremento		Total

								100.0		3.6%		3.6		103.6

								103.6		3.2%		3.3		106.9

								106.9		1.5%		1.6		108.5

								TOTAL				8.519

												8.51892800%





Coletillas

		

								Coletilla		Base coletilla ¢		Monto previsión costo de vida ¢		Reasignaciones		Previsión pago de diferencias salariales de años anteriores		Monto total de la coletilla ¢

								115 - Prohibición		100		8.74		20		5		134

								125 - Retribución sobre sueldo mínimo		150		13.11		25		5		193





Hoja2

		





Hoja3

		





 


Monto % de crecimiento Total Incremento Total


100,0 5,00% 5 105


105 4,00% 4,2 109,2


109,2 1,50% 1,6 110,8


Total  10,8380


10,83800000%


Cálculo Incrementos por Costo de Vida- 2009


CUADRO No.1
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Costo de Vida

		

								CUADRO N° 1

								Cálculo Incrementos por Costo de Vida - 2011

								Monto		% de crecimiento		Total incremento		Total

								100.0		3.6%		3.6		103.6

								103.6		3.2%		3.3		106.9

								106.9		1.5%		1.6		108.5

								TOTAL				8.519

												8.51892800%





Coletillas

		

								Coletilla		Base coletilla ¢		Monto previsión costo de vida ¢		Reasignaciones		Previsión pago de diferencias salariales de años anteriores		Monto total de la coletilla ¢

								115 - Prohibición		100		8.52		20		5		134

								125 - Retribución sobre sueldo mínimo		150		12.78		25		5		193





Hoja2

		





Hoja3

		





 


Monto % de crecimiento Total Incremento Total


100,0 5,00% 5 105


105 4,00% 4,2 109,2


109,2 1,50% 1,6 110,8


Total  10,8380


10,83800000%


Cálculo Incrementos por Costo de Vida- 2009


CUADRO No.1
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