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OFICIO CIRCULAR DG-003-2015

PARA: Jefaturas de Oficinas de Gestion Institucional de Recursos Humanos de
Ministerios, Instituciones y Organos Adscritos cubiertos por el Régimen
de Servicio Civil.

DE: Lic. Hernan Alberto Rojas Angulo, MBA.
DIRECTOR GENERAL

ASUNTO: Tramite de Nombramientos Interinos en sustitucion y en plazas vacantes
por inexistencia de elegibles para determinada clase y especialidad.

FECHA: 09 de marzo de 2015

En complemento a los lineamientos emitidos mediante Oficio Circular No.DG-011-
2014 de fecha 19 de junio de 2014, sobre la normativa aplicable para la Conformacién
y Tramite de N6éminas de Candidatos Elegibles, asi como en aplicacién de la Norma
Estatutaria contenida en el Articulo 26; al encontrarse habilitada la aplicacién de
consulta de los Registros de Elegibles con que cuenta esta Direccién General en el
Sistema Automatizado de la Gestion del Empleo y del Talento Humano (SAGETH),
que les facilita efectuar los nombramientos por sustitucion del titular, con personas
que se encuentren integrando el registro de elegibles, me permito manifestar el
proceder a partir de esta fecha, para aquellos casos en que no exista candidatos para
determinada clase y especialidad.

Una vez verificado el Registro de Elegibles y evidenciada la no existencia de
candidatos para llenar la sustitucion, el Jefe de la Oficina de Gestién Institucional de
Recursos Humanos (OGEREH), podra nombrar interinamente un sustituto, siempre y
cuando se deje constancia impresa de la inexistencia de elegibles para esa clase,
especialidad y ubicacién geografica, en el expediente que se confeccione para tales
efectos, la cual deberd de ser firmada por el Analista o Jefatura que corrobora tal
informacion en el SAGETH; ademas se debera de agregar un parrafo en la respectiva
Declaracion Jurada donde se certifique dicha inexistencia de elegibles.

Igual proceder correspondera en los casos en que no exista registro de elegibles para
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llenar las plazas vacantes, previa presentacion del pedimento de personal
correspondiente.

Como ha sido la practica habitual para la tramitacién de nombramientos y ascensos
interinos, dichos movimientos de personal deberan de ser remitidos ante la respectiva
Oficina de Servicio Civil para su aval, quienes llevaran registro y control de estos
casos, y procederan a inducir a las OGEREH vy cualquier otra instancia que
corresponda, para que desarrollen los procesos de concursos que sean necesarios.
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