DECRETO
N°® XXXX-MAG-MGP
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
Y EL MINISTRO DE GOBERNACION, POLICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

En ejercicio de la atribuciones conferidas en los articulos 140 incisos 3), 8) y 18) y 146 de la
Constitucién Politica; la Convencidon Americana sobre Derechos Humanos, Ley nimero 4534 del 23
de febrero de 1970; los articulos 25 parrafo 1), 27 parrafo 1) y 28 parrafo 2) inciso b) de la Ley General
de la Administracidn Publica del 2 de mayo de 1978; los articulos 1, 2, 5, 6 inciso 3), 13 incisos 1),
13), 30) y 36), 66, 67, 71 y 95 de la Ley General de Migracién y Extranjeria, Ley nimero 8764 del 19
de agosto de 2009; y la Ley de Fomento a la Produccion Agropecuaria y Organica del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, Ley nimero 7064 del 29 de abril de 1987; y,

Considerando:

I. Que de conformidad con el ordinal 140 inciso 6) de la Constitucion Politica, el Poder Ejecutivo tiene
el deber de mantener el orden y la tranquilidad del pais. Esta obligacion conlleva la necesidad de
adoptar las acciones para garantizar la organizacidn social y econémica nacional, que son de interés
publico, en armonia con el ordenamiento juridico vigente. Como parte de las actuaciones que estan
inmersas en dicho mandato constitucional, se encuentra el deber de resguardar la adecuada
convivencia y desarrollo de la sociedad.

Il. Que el articulo 50 de la Constitucion Politica establece que “El Estado procurard el mayor bienestar
a todos los habitantes del pais, organizando y estimulando la produccién y el mds adecuado reparto
de la riqueza”. Para el cumplimiento de este deber, las autoridades publicas deben orientar y adoptar
acciones en torno a la politica social, econdmica, ambiental, de seguridad nacional y de planificacion
en el territorio nacional, con la finalidad de mejorar la productividad, el desarrollo social y asi,
alcanzar el bien comun.

lll. Que la conjuncién de los numerales 19 y 33 del texto fundamental, refleja el estatus
constitucional establecido a favor de las personas extranjeras en el territorio nacional. Partiendo del
inherente resguardo de la dignidad humana, se dispone la equiparacién del nucleo constitucional,
sean los derechos humanos, entre las personas costarricenses y las personas extranjeras, en el
entendido de que poseen los mismos derechos humanos, con las excepciones y limitaciones que el
mismo régimen constitucional regula o segun se estipule en la ley. Dichas limitaciones y excepciones
no deben entenderse, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, como acciones u omisiones
que anulen discriminatoriamente un derecho humano de un individuo extranjero, sino como
restricciones que no atenten contra el espiritu del derecho limitado. Por ello, cualquier trato distinto
debe estar basado en razones objetivas.

IV. Que constitucionalmente, se consagra el derecho al trabajo como una garantia social para el
desarrollo personal y colectivo de todo ser humano. De conformidad con el articulo 56 de la
Constitucién Politica, el trabajo es un derecho del individuo, sin que se contemplen distinciones
basadas en la nacionalidad de la persona, toda vez que con apego al ordinal 19 supra citado, media
la equiparacion de derechos humanos. Este derecho lleva consigo la arista de la obligacién del
individuo frente a la sociedad. Para el cumplimiento de ambas vertientes, resulta necesario que el
Estado efectue las actuaciones que permitan el acceso al trabajo digno y sin discriminacién por
nacionalidad.

V. Que de conformidad con el numeral 2 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, Ley
numero 4534 del 23 de febrero de 1970, los Estados signatarios tienen la obligacion de desplegar las



actuaciones pertinentes en el dmbito interno para hacer efectivos los derechos humanos
consagrados en dicho instrumento internacional.

VI. Que la Corte Interamericana de Derechos Humanos -Corte IDH-, en el ejercicio de su funcion
interpretativa del Pacto de San José, emitié el 17 de septiembre de 2003, la Opinidn Consultiva
nimero 18/03, vinculada con la condicidn juridica y derechos de las personas migrantes
indocumentadas. Como parte del amplio analisis realizado, el tribunal regional explicé que el Estado
a través de sus agentes debe asegurar un trato igualitario para respaldar el ejercicio de los derechos
humanos.

VII. Que la Ley General de Migracion y Extranjeria, Ley nimero 8764 del 19 de agosto de 2009, en
sus ordinales 3 y 5, establece que el ingreso y permanencia de las personas extranjeras en territorio
nacional debe analizarse a la luz de la Constitucidn Politica y de los instrumentos internacionales, en
especial de aquellos atinentes a los derechos humanos. A partir de lo anterior, el Poder Ejecutivo
determinara la politica migratoria del Estado y regulara la integracién de las personas migrantes y
favorecera el desarrollo social, econémico y cultural del pais, en concordancia con la seguridad
publica, y velard por la cohesion social y la seguridad juridica de las personas extranjeras que habitan
en el territorio nacional.

VIIl. Que de acuerdo con los articulos 2 y 6 incisos 1), 3) y 4) de la Ley General de Migracion y
Extranjeria, el Poder Ejecutivo, en el marco de su competencia para la emisidon de la politica
migratoria, estd llamado a considerar en su accién la promocién del ordenamiento, orientacién y
regulacién de la poblacidon migrante, “en forma tal que contribuyan al desarrollo nacional por medio
del enriquecimiento econdmico social y cultural de la sociedad costarricense”; de igual forma, debe
contemplar la obligacién de controlar el ingreso, la permanencia y el egreso de los individuos
extranjeros, en los términos establecidos por las politicas de desarrollo nacional y seguridad publica.
Finalmente, el Poder Ejecutivo debe “Orientar la inmigracion a las dreas cuyo desarrollo se considere
prioritario, hacia actividades y ramas econdémicas que resulten de interés para el Estado, de
conformidad con el Plan nacional de desarrollo”.

IX. Qué el articulo 114 del Decreto Ejecutivo N2 37112-GOB del 21 de marzo de 2012, Reglamento
de Extranjeria y Crea Dia del Costarricense en el Exterior, cuya fecha de conmemoracidn serd el 11
de abril de cada afio, dispone, en lo conducente, que se consideraran personas trabajadoras de
ocupacién especifica por cuenta propia, aquellas personas extranjeras que laboren en sectores
especificos como agricultura, construccién y servicios, con base en las necesidades laborales del
pais.

X. Que uno de los elementos esenciales para alcanzar la adecuada integracion de la poblacion
migrante en el desarrollo de la sociedad costarricense es el empleo. Debido a lo anterior, es
imperante generar acciones que permitan la integracion de esta poblacién en condiciones de
regularidad y proteccion de sus garantias sociales, centrando la atencion en este caso en los
trabajadores de caracter temporal que puedan desempeiiarse en una actividad laboral determinada
que impulse su integracion socioecondmica.

Xl. Que, de forma particular, el sector agropecuario requiere periddica y continuamente de mano de
obra para atender las cosechas de productos de relevancia como el café, el meldn, sandia, la cafia
de azlcar, citricos, raices, tubérculos, entre otros. La Cdmara Nacional de Agricultura y Agroindustria
ha hecho saber a las autoridades estatales la necesidad de contar con una fuerza laboral de miles de
personas para atender las cosechas y actividades referidas.

XIl. Que el articulo 71 de la Ley General de Migracidén y Extranjeria, en su parrafo primero, faculta al
Poder Ejecutivo a establecer via decreto regimenes de excepcidén con el objeto de legalizar la
condicion migratoria de las personas extranjeras que no hayan regularizado su situacidon migratoria,
estableciendo para ello los requisitos que deberan presentar los interesados para acceder al
respectivo régimen.



Xlll. Que la presente Administracién esta consciente de la necesidad de adoptar medidas efectivas
e inmediatas tendientes a la implementacién de la recomendacién 204 sobre la transicién de la
economia informal a la economia formal, elaborada por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), que sefiala como principio rector la elaboracidn de estrategias coherentes e integradas que
consideren “la necesidad de prestar especial atencién a las personas particularmente vulnerables
ante los déficits mas graves de trabajo decente en la economia informal, incluyendo, aunque no
Unicamente, a las mujeres, los jovenes, los migrantes, las personas mayores, los pueblos indigenas
y tribales, las personas que viven con el VIH o que estan afectadas por el VIH o el sida, las personas
con discapacidad, los trabajadores domésticos y los agricultores de subsistencia”.

XIV. Que las camaras y diversas personas allegadas a los sectores agropecuario han manifestado su
preocupacion por la carencia o insuficiencia de mano de obra nacional o residente en el pais, dado
gue desde hace varios afios las personas costarricenses y los extranjeros con su situacion migratoria
regularizada, optan por otras actividades acordes a sus conocimientos y escolaridad, dejando un
vacio muy grande en ese sector de la economia del pais. En ese sentido, a pesar de la tasa de
desempleo, las empresas agropecuarias histéricamente han adolecido de falta de personal durante
los tiempos de cosecha, razén por la cual esos sectores dependen de la mano de obra de personas
migrantes, particularmente de café, cafia de azucar, meldn, sandia, naranja, raices, tubérculos y pifia,
asi como otras labores atinentes.

XV. Que para el Poder Ejecutivo es claro que el abordaje de esta situacién permitira ordenar la
poblacidn extranjera que se encuentra en el pais, mejorar los registros migratorios de las personas
extranjeras en el territorio nacional, combatir la informalidad laboral e ilegalidad en la actividad
agropecuaria, de tal forma que se cumplan las normas en esta materia. Lo anterior, promovera el
respeto de las garantias sociales a favor de este sector de la poblacion, asi como la promocién del
empleo formal y en condicién regular bajo el principio de igualdad y respeto de los derechos
humanos.

XVI. Que segln informe del Departamento de Andlisis Regulatorio N° DMRRT-DAR-INF-XXX-23 de
fecha XX de XXXXX de 2023, la Direccidon de Mejora Regulatoria del Ministerio de Economia, Industria
y Comercio, concluyd que el Decreto Ejecutivo “Categoria especial bajo régimen de excepcién para
la regularizacion migratoria de personas extranjeras de ocupacion especifica que laboren en el sector
agropecuario”, cumple con lo establecido por la Ley N2 8220, Ley de Proteccién al Ciudadano del
Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos y sus reformas.

Por tanto,

DECRETAN:

Categoria especial bajo régimen de excepcion para la regularizacion migratoria de personas
extranjeras de ocupacidn especifica que laboren en el sector agropecuario

Articulo 1.- Objeto. El presente Decreto Ejecutivo tiene por objeto el establecimiento de un régimen
de excepcidn para la regularizacién migratoria de personas trabajadoras de ocupacion especifica que
se desempeian temporalmente en actividades en el sector agropecuario, con el fin de mitigar la
afectacidon que experimenta el sector en la productividad y competitividad por la carencia e
insuficiencia de mano de obra.

La autorizacién de la categoria especial migratoria, se denominara “Categoria Especial para Personas
Trabajadoras de Ocupacién Especifica que laboran en el Sector Agropecuario”.



Articulo 2.- Referencias. Para efectos del presente Decreto Ejecutivo se entenderan por las
siguientes referencias:

CEPTSA: Categoria Especial para Personas Trabajadoras de Ocupacién Especifica que laboran en el
Sector Agropecuario.

DGME: Direccion General de Migracién y Extranjeria.

LGME: Ley General de Migracion y Extranjeria, Ley N2 8764 del 19 de agosto de 2009.

MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Sector Agropecuario: estda compuesto por toda actividad econdmica, proveniente del cultivo de la
tierra, favorecida por la accidon del hombre, el cual incluye la produccién de alimentos vegetales y
animales, acuacultura y apicultura; asi como otros productos agropecuarios sin transformacion
posterior provenientes del campo, de ambientes protegidos o de tecnologia hidropdnica, orientadas
al mercado y al consumo de subsistencia.

Articulo 3.- Alcance. Este régimen de excepcion sera aplicable Unicamente para personas extranjeras
gue se encuentren en el pais en una condicién migratoria no regular antes de la vigencia del presente
Decreto, y que laboren en el sector agropecuario. Ademas, podran optar por esta categoria especial
aquellas personas extranjeras que hayan solicitado la regularizacidon de su permanencia antes de la
publicacion del presente Decreto y dicha peticién esté pendiente de resolucidn por parte de la
DGME; sin embargo, en este ultimo caso, aplicara lo indicado en el articulo 7 de este Decreto.

Articulo 4.- Facultades de la DGME. La DGME determinard las condiciones de tramite general de las
solicitudes, la Unidad que las analizara y la forma de atencién para la emisidon del documento que
acredite a las personas extranjeras la autorizacién de la CEPTSA, con fundamento en las facultades
de autodeterminacién administrativa de acuerdo con el articulo 71 de la LGME.

Articulo 5.- Beneficios de la CEPTSA. Esta categoria especial dard derecho a la persona extranjera a
permanecer en el pais durante el plazo de dos afios segun los términos del articulo 14 de este
Decreto Ejecutivo, contado a partir de la fecha de emision de la resolucién que aprueba el tramite,
asi como a laborar exclusivamente en actividades agropecuarias.

Articulo 6.- Vinculacidn con el sector agropecuario. La DGME Unicamente aprobara el otorgamiento
de la CEPTSA a favor de las personas extranjeras que logren demostrar su arraigo y que laboran en
actividades agropecuarias, conforme a lo establecido en el articulo 3 del presente reglamento.

Articulo 7.- Cambio en la solicitud de regularizacién. Las personas que hayan solicitado el
reconocimiento de la condiciéon de refugiado o la regularizacion de su permanencia legal por
cualquier otra categoria migratoria diferente al refugio, podran solicitar el otorgamiento de la
CEPTSA. No podran subsistir al mismo tiempo ambas solicitudes, por lo que, una vez aprobada la
categoria regulada en este decreto, la solicitud pendiente de aprobacion se tendra por desistida de
pleno derecho y de forma automatica.

Articulo 8.- Verificacidon de no antecedentes penales. Sin perjuicio de la posibilidad de verificacion
gue la DGME pueda efectuar en bases de datos de datos nacionales o internacionales, quienes opten
por esta categoria especial migratoria, deberan manifestar por medio de declaracién jurada que sera
incluida en el formulario al que hace referencia el inciso a) del articulo 10 del presente decreto, que
no cuentan con antecedentes penales.



Articulo 9.- Impedimento de entrada. No se aprobaran aquellos casos en los cuales dentro de los
sistemas de control de entradas y salidas que al efecto lleva la DGME, aparezca que los solicitantes
a la categoria autorizada en este Decreto, posean un impedimento de entrada al territorio nacional.
En estos casos, una vez notificada la resolucién de rechazo, se pasard el expediente a la Policia
Profesional de Migracidn, para lo de su cargo.

Articulo 10.- Requisitos. El otorgamiento de la CEPTSA conforme con el presente Decreto Ejecutivo,
estard sujeta al cumplimiento de los siguientes requisitos:
a) Formulario de solicitud donde se indique las calidades de la persona interesada y un medio para
recibir notificaciones, su pretensién y su firma, la cual deberd ser estampada en presencia de
funcionario publico, quien asi lo hara constar, o bien que sea autenticada por un abogado o notario.
En este formulario, la persona extranjera debera manifestar su consentimiento informado para que
la DGME y el MAG utilice exclusivamente la informacion brindada para el procedimiento regulado
en el presente Decreto Ejecutivo y de acuerdo con la Ley de Proteccion de la Persona frente al
Tratamiento de sus Datos Personales, Ley N.2 8968 de 7 de julio de 2011. No se aceptaran
formularios emitidos por terceros.
b) Prueba de identidad. Este requisito se podra cumplir mediante cualquiera de los siguientes
documentos:
1) Documento de identidad emitido por el pais de origen de la persona extranjera.
2) Certificacidon de nacimiento debidamente apostillada o legalizada por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto, la cual puede estar vigente o vencida.
3) Certificacion de identidad emitida por el Consulado del pais de origen de la persona
extranjera acreditado en Costa Rica, que cuente con mecanismos de seguridad que hagan
posible su verificacién.
¢) Documento que acredite haber ingresado al pais antes de la vigencia del presente Decreto lo cual
podra presentar alguno de los siguientes documentos:
1. Fotocopia de las pdginas del pasaporte donde conste la visa de ingreso, en caso de que
por su nacionalidad asi lo requiriera, y el respectivo sello de ingreso al pais.
2. Permiso Vecinal o cualquier otro documento de viaje oficial en el que conste sello de
ingreso.
3. Documento que demuestre su inscripcion en algln centro educativo en el pais.
4. Documento que demuestre la matricula de alguno de sus hijos en algun centro educativo
del pais. En este caso, se debera también adjuntar la certificacién de nacimiento del hijo,
para demostrar el vinculo.
5. Documento que demuestre atencién médica en algun centro de salud de la CCSS o Clinica
u Hospital Privado.
6. Cualquier documento idéneo oficial que demuestre la realizacién de algun trdmite en
alguna entidad publica costarricense, el cual sera valorado y admitido a criterio de la Gestion
de Extranjeria de la DGME.
7. Referencia a los movimientos migratorios existentes en la base de datos de la DGME, para
lo cual debera indicar la fecha exacta en que se realizé tal movimiento migratorio.
8. Documento que acredite la presentacion de cualquier tramite ante la DGME que a la fecha
de emisién del presente Decreto Ejecutivo no haya sido resuelto. Esto podra verificarse por
parte de la DGME a través de sus diversos sistemas.
9. Facturas que comprueben la adquisicién de bienes o servicios vinculados a su arraigo,
como electrodomésticos para el menaje del hogar o celulares, pago de alquiler, servicios
telefénicos, entre otros.



10. Cualquiera otro no especificado en los incisos anteriores, pero que a criterio de la DGME
sea prueba de su permanencia en el pais durante el periodo establecido en el articulo 3 de
este Decreto Ejecutivo.

Articulo 11.- Presentacion de requisitos. Toda solicitud de esta categoria debera ser presentada de
forma completa con todos los requisitos indicados en el presente Decreto Ejecutivo, de lo contrario
dicha solicitud serd rechazada por la DGME.

La DGME podra delegar el tramite de recepcién de las solicitudes y documentacién en funcionarios
del MAG.

Articulo 12.- Forma y plazo para presentar y resolver las solicitudes. Durante un periodo de dos
afios contados a partir de la vigencia del presente Decreto, se podra solicitar la cita para presentar
los documentos necesarios para optar por la CEPTSA. En ese mismo periodo, se realizara la atencion
de las personas interesadas para la formulacién de las solicitudes correspondientes.

Las personas fisicas o juridicas patronas o contratantes de las personas extranjeras solicitantes de la
CEPTSA, podran colaborar en esta etapa del procedimiento mediante la presentacion de todos los
requisitos indicados en el articulo 10 de este Decreto Ejecutivo ante las oficinas que el MAG habilite.
De cada solicitud se confeccionard un expediente individual. En el acto de recepcién, el MAG
certificard toda la documentacién segln corresponda y entregara a la persona fisica o juridica
patronada un comprobante por cada persona solicitante de la CEPTSA. La DGME establecera
administrativamente las condiciones en que se deberan presentar esos documentos, conforme lo
indicado en el articulo 4.

Recibidos los documentos segun el articulo 11 de este Decreto Ejecutivo, el MAG los remitird a la
DGME para su debido analisis, resolucidon y debida comunicacién al medio sefialado para tal efecto.
La DGME resolvera las solicitudes en el plazo maximo de un mes, contado a partir del dia en que el
trabajador migrante presenté la solicitud.

Articulo 13.-Recursos. En caso de que la peticion de la categoria regulada por este Decreto sea
denegada, se aplicara lo que establecen los articulos 221 y siguientes de la LGME.

Articulo 14.-Vigencia de la acreditacion migratoria. Esta categoria se autorizara la primera vez por
un periodo de dos afios y su renovaciéon sera por periodos iguales, conforme a lo que indica el
articulo 18 de este decreto.

Articulo 15.-Documentacion. En caso de que la solicitud sea aprobada, la DGME entregard a la
persona extranjera en su primera documentacién, un carné que le permitird residir en el pais y
laborar en actividades agropecuarias, todo de conformidad a la técnica imperante. El tramite de
documentacion se realizarda conforme a los mecanismos, condiciones y procedimientos que
determine la DGME.

Articulo 16.-Entrega del documento de acreditacion. El proceso de documentacién y entrega del
documento de acreditacion migratoria serd un tramite personalisimo y no se permitird la
intervencién de una tercera persona a pesar de que la misma cuente con autorizacién o un poder
general, generalisimo, especial o especialisimo para tales efectos, debido a que ese procedimiento
requiere la toma de fotografia de la persona extranjera y la firma de la misma en el recibido del
documento respectivo.



Articulo 17.- Requisitos para la documentacidon. La persona extranjera a la que se autorice esta
categoria, contara con el plazo de diez dias habiles a partir del conocimiento de dicha autorizacién
para documentarse, presentando ante las Oficinas del MAG los requisitos que se indican a
continuacioén:

a) Comprobante de pago a favor del Gobierno por treinta ddlares (US$30,00) o su
equivalente en colones al tipo de cambio de referencia del Banco Central, por la emision del
documento que acredite la permanencia legal, al tenor del articulo 253 de la LGME.

b) Comprobante de pago a favor del Gobierno por veinticinco délares (US$25,00) o su
equivalente en colones al tipo de cambio de referencia del Banco Central, por la emision del
documento que acredite la permanencia legal, al tenor del articulo 33 inciso 4) de la LGME.
c) Comprobante de pago a favor del Gobierno por cinco ddlares (USS$5,00) o su equivalente
en colones al tipo de cambio de referencia del Banco Central, por la emisidon del documento
gue acredite la permanencia legal, conforme al articulo 33 inciso 5) de la LGME.

d) Fotografia tipo pasaporte en formato digital.

Todos los pagos, los cuales se pueden efectuar en una sola transaccién, estipulados en el presente
Decreto Ejecutivo, deberan efectuarse a nombre de la persona extranjera solicitante. En caso de no
presentarse los requisitos para la documentaciéon en el plazo establecido en este articulo, la
autorizacién de la categoria quedara sin efecto y el expediente sera archivado.

Dicha informacidn se trasladara de forma digital a la DGME para la confeccién del carné respectivo.
Luego de elaborar dicho carné, la DGME entregara tal documento al MAG para que haga entrega a
cada persona beneficiada de la CEPTSA, mediante el mecanismo que fijara dicho Ministerio.

Articulo 18.- Renovacidn. La persona extranjera que pretenda renovar esta categoria conforme con
el presente Decreto Ejecutivo, debera aportar:

a) Comprobante vigente de su adscripcidon a los seguros de la CCSS, ya sea de manera directa,
trabajador independiente, asegurado voluntario, o cualesquiera otras posibilidades que la entidad
aseguradora posea.

b) Los requisitos que establece el articulo 17 del presente Decreto Ejecutivo.

c) Comprobante de pago a favor del Gobierno por treinta délares (US$30,00) o su equivalente en
colones al tipo de cambio de referencia del Banco Central, por la emisién del documento que
acredite la permanencia legal, al tenor del articulo 252 de la LGME.

Articulo 19. Proceso de regularizacion mediante SITLAM. El procedimiento de ingreso establecido
en el presente Decreto Ejecutivo, no sera aplicable a los trabajadores migrantes que son contratados
por patronos y documentados mediante el SITLAM, al amparo del Decreto Ejecutivo N°43527-MGP-
S-MAG-MRREE-MTSS de 5 de mayo de 2022. Para dichos trabajadores, se seguird aplicando el
procedimiento de ingreso, permanencia legal y egreso definido en dicho Decreto Ejecutivo.

Articulo 20.- Aquellas personas trabajadoras extranjeras de ocupacién especifica por cuenta propia
en el sector agropecuario, que deseen ingresar al pais a partir de la entrada en vigencia del presente
Reglamento, deberan aplicar lo establecido en el articulo 117 del Decreto Ejecutivo N°37112-GOB,
del 21 de marzo de 2021.



Articulo 21. Reforma. Reférmese el articulo 117 del Decreto Ejecutivo N°37112-GOB del 21 de marzo
de 2021, para que, en adelante, se lea de la siguiente manera:

“Articulo 117.- La Direccion General otorgard autorizacion para personas trabajadoras de ocupacion
especifica por cuenta propia en sectores especificos como agricultura, construccion y servicios, con
base en las necesidades laborales del pais, por un periodo de dos afios prorrogable; a aquellas
personas extranjeras que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Formulario debidamente completo, en el que se indiquen las calidades del interesado(a), domicilio
actual y lugar o medio para notificaciones. Este formulario deberd ser firmado por la persona
extranjera en presencia de funcionario publico o debidamente autenticada por Abogado o Notario.
b) Prueba de identidad. Este requisito se podrd cumplir mediante cualquiera de los siguientes
documentos:

e Certificacion de nacimiento debidamente apostillada o legalizada por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto, la cual puede estar vigente o vencida.

e Certificacion de identidad emitida por el Consulado del pais de origen de la persona
extranjera acreditado en Costa Rica, que cuente con mecanismos de seguridad que hagan
posible su verificacion.

e Documento de identidad emitido por el pais de origen de la persona extranjera.

c¢) Todas las personas que opten por esta categoria estardn sujetas a la verificacion de que no cuenten
con antecedentes penales en Costa Rica o en algun otro pais, para cuyos efectos la DGME consultard
las bases de datos de informacidn judicial nacional o internacional, con el objetivo de garantizar la
seguridad nacional. En caso de contar con antecedentes penales, causas judiciales en sede penal
pendientes de resolver u drdenes de captura a nivel nacional, se denegard la solicitud.

d) Declaracién jurada de la persona extranjera donde especifique las funciones que realizard, sus
conocimientos y la experiencia que cuenta para ejercer su oficio.

e) Al momento de la documentacion, la persona solicitante deberd aportar:

e  Comprobante de pago a favor del Gobierno por treinta délares (US530,00) o su equivalente
en colones al tipo de cambio de referencia del Banco Central, por la emisién del documento
que acredite la permanencia legal, al tenor del articulo 253 de la LGME.

e Comprobante de pago a favor del Gobierno por veinticinco ddlares (US525,00) o su
equivalente en colones al tipo de cambio de referencia del Banco Central, por la emision del
documento que acredite la permanencia legal, al tenor del articulo 33 inciso 4) de la LGME.

e Comprobante de pago a favor del Gobierno por cinco délares (USS55,00) o su equivalente en
colones al tipo de cambio de referencia del Banco Central, por la emision del documento que
acredite la permanencia legal, conforme al articulo 33 inciso 5) de la LGME.”

Articulo 22.- Vigencia. El presente Decreto Ejecutivo rige a partir de su publicacion.
Dado en la Presidencia de la Republica. San José, a los XXXXXX dias del mes de XXXX de dos mil

veintitrés.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—EI Ministro de Gobernacidn, Policia y Seguridad Publica, Mario Zamora
Cordero y el Ministro de Agricultura y Ganaderia, Victor Julio Carvajal Porras.



