Ministerio de

PLANIFICACION INSTITUCIONAL )“ Agnculturay

COMISION GERENCIAL DE CONTROL INTERNO argEaCOgArA%
LIBRO DE ACTAS #6 * DM-755-2006

ACTA SESION ORDINARIA CGCI-02-2023. Acta nimero cero dos correspondiente a la Sesion
ORDINARIA virtual de la Comisidn Gerencial de Contral Interno (CGCI) del Ministerio de Agricultura
y Ganaderia (MAG) celebrada por videoconferencia mediante plataforma Teams, convocada para
las nueve horas con treinta minutos del dia dos de febrero del dos mil veintitrés. Inicia a las nueve
horas con treinta y cinco minutos, con la presencia de 04 miembros con derecho a voz y voto a
saber: 1. Quien preside Viceministro Administrativo Sr. Julidn Arias Varela-representante del Sr.
Ministro de Agricultura y Ganaderia (propietario), 2. Sr. Erick Jara Tenorio-Director de la SEPSA
(propietario). 3. Sr. Claudio Fallas Cortes- Director Administrativo y Financiero (propietario). 4
Karla Mena Soto- Directora de la DNEA (propietaria). Sra. Marta Chaves Pérez, secretaria de actas
de la Comisidon. Miembros ausentes sin justificacion el Sr. Adridn Gémez Diaz- Jefe Unidad de
Planificacién y el Sr. Cesar Morera Madrigal-Jefe Unidad de Informatica. Se contabilizan 4 votos
validos.
CAPITULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
ARTICULO 1: Revisién y aprobacién del orden del dia. Se conoce y se realiza lectura del orden del
dia. 1. Aprobacién del quérum. 2. Aprobacién del orden del dia.
ACUERDO 1. Se lee y aprueba el orden del dia No.2-2023. Aprobado por unanimidad. ----------------
CAPITULO II. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 01-2023 Revisién y aprobacién del acta de Ia
sesion 01-2023.
ARTICULO 2. Lectura, comentario y aprobacién del ecta No. 01-2023.
ACUERDO 2. Se aprueba el acta No. 01-2023. ACUERDO FIRME.
CAPITULO Ill. PRESENTACION DE INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION 2022
ARTICULO 3. Se presentan las preguntas de autoevaluacion 2022 a partir de la No. 3 hasta la No.
10. Se comenta por parte de la Sra. Karla Mena que se agregue en las evidencias de la pregunta No.
8 el sistema de Informacién de Extensidn Agropecuaria (SISDNEA). Adem3s, se agrega el Sistema de
Gestidn Documental. Se aprueba por votacién undnime.
ACUERDO 3. Se aprueba el instrumento de Autoevaluacion 2022 presentado en la presente sesidn.
ACUERDO FIRME.
ACUERDO 4. Emitir circular a todo el personal de Iz institucién informando la aplicacién de los
instrumentos de control Interno (SYNERGY Y SEVRIMAG) en el mes de abril y hasta el 15 de mayo
del 2023. ACUERDO FIRME
CAPITULO IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL ACTA ANTERIOR
ARTICULO 4. Acuerdo 7-5-2021. Cumplido. Se emitidé acuerdo No. 3 en la Sesién anterior de esta
comisién en fecha: 30/1/2023 en la que se indica que se emita circular oficializando el uso del
Sistema de Gestidon Documental.
ARTICULO 5. Acuerdo 3-2-2023 En Proceso. “Envic de circular oficializando el uso del Sistema de
Gestion Documental. Responsable Presidente CGCI.
ARTICULO 6. Acuerdo 4-1-2023. Cumplido. En sesién No.01-2023 “Aprobar la metodologia de
aplicacion de la autoevaluacion 2022”.
ARTICULO 7. Acuerdo 5-1-2023. Cumplido. En la presente sesion. “Continuar con la revision de las
preguntas del instrumento de Autoevaluacién 2022 en la proxima sesién”
CAPITULO V. CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y ENVIADA ————e-
ARTICULO 8. Copia de Oficio UPI-012-2023 enviado por el Sr. Adridn Gdmez Diaz- Jefc UP. (Un'ri=d
de Planificacidn Institucional) al Sr. Ministro para atender: Informe sobre el estado de 2\ :1ce en la
implementacién de la Directriz No. 001-2021-MAG "Creacién de la Comisién Insiitu-‘ona, uz
Presupuesto y los mecanismos de coordinacion técnico institucional de planificacién, pr. gra: o acién
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y evaluacion de la Gestién Financiera del Ministerio de Agricultura y Ganaderig". -------m-eeee-
ARTICULO 9. Copia de oficio UPI-013-2023 enviado por Sr. Adridan Gdmez Diaz- Jefe UPI al Sr. Juan
Carlos Rivera Fallas - Fiscalizador Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa. Asunto: “Remisidn
del informe de avance al 30 de enero de 2073 en la implementacién de la disposicién 4.6 de la
Auditoria de carécter especial sobre la gestidn para resultados del Ministerio de Agricultura vy
Ganaderia, No. DFOE-EC-IF-00019-2020.” Definicidn, formalizacién y divulgacién del mecanismo
solicitado e informes semestrales (enero y julio) a partir del 30 de septiembre de 2021, y por un
periodo de dos afios, donde se acredite el avance en la implementacién del dicho mecanismo (ver
pdrrafos del 2.21 al 2.25).
ARTICULO 10. Copia de Oficio DM-MAG-082-2023 enviado por el Sr. Victor Carvajal- Ministro del
MAG al Sr. Carlos Morales Castro — Gerente Area Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa —
CGR. Asunto: Avance en el cumplimiento de las disposiciones emitidas al MAG del Il informe en Ia
implementacidn de las disposiciones 4.4 y 4.6 de la auditoria No. DFOE-EC-IF-00019-2020. ———mmeemev
ARTICULO 11. Copia de oficio enviado por la Sra. Marta Chaves-Coordinadora del Proceso Control
Interno-UPI al Sr. Victor Carvajal- Ministro del MAG remitiendo el Informe No. 1-2023 “Seguimiento
SEVRIMAG- Il Semestre 2022” incluye un anilisis de |a informacién comparativa con el afio 2021, en
las que hay riesgos relevantes vinculados con aspectos estratégicos de operacién y de informacién
que para su correcta administracién requieren presupuesto para lograr administrarlos a fin de
considerar esta informacién para replantear la ejecucidn del presupuesto para el préximo afio. -----
ARTICULO 12. Oficio UI-181-2022 del 28/11/2022 enviado por el Sr. Cesar Morera-Jefe de la Unidad
de Informatica en el que se Justifica la necesidad de adquirir un Sistema de Facturacién Institucional.
Se comenta por parte del Sr. Claudio Fallas que se debe aclarar que el sistema seria para el flujo de
la factura solamente no para pago. Se indica que se debe trasladar a la Comisidn de Presupuesto
para su andlisis y respuesta. ,
ACUERDO 5. Aprobar la metodologia de aplicacion de la autoevaluacién 2022. ACUERDO FIRME. --
CAPITULO VI. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE PROYECTOS (PETIC)
Se presenta el PETIC 2022-2025, con los proyectos C01-001 Mejoramiento de lz infraestructura de
Tl, C01-002 Mejoramiento del parque compuitacional e impresién, C01-003 Mejoramiento de la
gestion de los sistemas institucionales, C01-004 Desarrollo e implementacién de la seguridad
informatica, C01-006 Modelo de datos integrados del MAG, C01-007 Masificacién de la INTRANET y
C02-001 Desarrollo e implementacién del Marco de Gestién de las TIC's. cada uno con acciones y
periodos a ejecutar con una calendarizacién propuesta del afio 2023 al 2025. Se comenta por parte
del Sr. Erick Jara, la importancia del tema “porque va encausado hacia una modernizacién de la
infraestructura en Tl .... Qué aporte podriamos hacer a nivel sectorial para encausar al sector en
esto” indica que ha solicitado al personal de su dependencia valorar una estrategia para identificar
necesidades de actualizacién en el sector y realizar la consulta a las instituciones del sector para
conocer el estado de cada una, permitiendo aprovechar los esfuerzos realizados por unas y otrasen
este tema. Se da por conocido el tema.
CAPITULO VII. PRESENTACION DE RESULTADOS DE INFORMES SEGUIMIENTO Il SEM. 2022 DE
SEVRIMAG Y AUTOEVALUACION 2021)
ARTICULO 13. Se presenta un resumen de la informacién del informe de seguimiento de la
Autoevaluacién 2021 ejecutado durante el afio 2022, en el que se comenta el avance alcanzado de
un afio a otro en cuanto al nivel de cumplimiento por parte de las personas funcionarias en la
ejecucion de acciones que responden al plan de mejora propuesto por cada una de ellas. Estado de
cumplimiento de las acciones de mejora, un 54% de acciones cumplidas, un 41% sin cumplimiento
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y sin justificacion, un 2% sin realizar y justificadas, un 3% de acciones con algun cumplimiento. Se
muestra el No. de acciones de mejora ejecutadas por componente funcional y se comentan de
forma general los temas de acuerdo a cada uno de los componentes del Sistema de Control Interno,
de las acciones que se dejaron de realizar y que no se tiene ninguna justificacion.
ARTICULO 14. Presentacion grafica de la informacién del informe de seguimiento del SEVRIMAG del
afio 2022 de los resultados obtenidos segun informe No. 1-2023 “Seguimiento SEVRIMAG Il
Semestre 2022”. Se presenta el nimero de riesgos en las etapas de identificacién, analisis y
evaluacion clasificados por categoria y nivel del riesgo, asi como el estado de los riesgos en los afios
2021y 2022. Se muestra el estado de cumplimiento de las acciones para administrar el riesgo en el
afio 2022 que corresponde a un 65% cumplidas, un 12% con algin cumplimiento, un 2% sin
cumplimiento y justificado y un 21% sin cumplimiento ni justificacién de su estado. Ademas, se
comenta el estado de los riesgos retenidos de la siguiente forma de acuerdo a las 3 categorias de
mayor incidencia y las 2 principales subcategorias de cada uno: 37% Operativos (Financieros y
Capacidad de Gestién), 36% Entorno (Catéstrofe y Politicos) y 23% Informacién (Interrupcion de
servicio. Se comentan los temas de las acciones que no se ejecutaron y que no se justifico su estado
con el fin de que la comisién gerencial pueda tomar decisiones para el cumplimiento de las mismas
a nivel institucional. Se da por conocida la informacion y se comenta por parte de la Sra. Karla Mena,
la necesidad del proceso de induccién y dar ejemplos de por qué es importante el control interno
ya que un comun denominador en las personas funcionarias es ver estos temas tediosos debido a
no tener un proceso de induccién y comunicacién adecuado. Realizar charlas con ejemplos
concretos del beneficio de realizar estos ejercicios.
CAPITULO VIil. ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 15. Reunidn de Jefesy Enlaces de Control Interno celebrada el 14 de diciembre del 2022.
Se muestran los temas vistos: 1) Calendarizacidon de Actividades 2023 para el Fortalecimiento del
SCl de los Titulares Subordinados. (Incluye el trabajo de verificacién de informacién de la evidencia).
2)Coordinacién durante el afio con jefaturas/ECI la revisidn de Actividades de Control/Controles —
SG /SEVRIMAG. 3) Inclusién de las actividades a desarrollar para el 2023 del SCl en los PAO y Revision
de Listado-Riesgos y los cddigos propuestos por Control Interno Institucional (COD2022) con la
retroalimentaciéon de cada Titular Subordinado a més tardar el 17/2/2022 como fecha méxima. -
ARTICULO 16. Se expone solicitud del Gestor de Calidad mediante correo electrénico de
“Ratificaciéon de mantenimiento y oficializacion del Sistema de Gestién de Calidad” durante la
administracién 2022-2025, como recomendacidén de la Auditoria Interna a fin de sustentar el
mecanismo que regula el cémo actuar a lo interno y hacia nuestras partes interesadas”. Se somete
a votacién y se da uha votacion a favor de forma unanime.

Julidn Arias Varela

Marta Ch\a(e% Pérez
Presidente

Secretaria \\
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