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ACTA ORDINARIA 05-2022. Acta numero cinco correspondiente a la sesién ordinaria celebrada por
la Comisién Gerencial de Control Interno a las s'ete horas v treinta minutos, del catorce de setiembre
del dos mil veintidds, celebrada por plataforma virtual Teams por videoconferencia. Presidida por
el sefior Julidn Arias Varela, representante de la Sra. Ministra de Agricultura y Ganaderia, con la
asistencia de los siguientes miembros: Fernando Vargas Pérez, director de la DNEA, Ana Lorena
Jiménez Carvajal, directora de SEPSA, Cesar Morera Madrigal, Jefe Unidad de Informatica, Adrian
Goémez Diaz, Jefe Planificacion Institucional y Marta Chaves Pérez, secretaria de la Comision. --------
CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DE LA AGENDA DE REUNION
ARTICULO 1: Revisidn y aprobacién de la agenda de la sesion 05-2022.
ACUERDO 1. Se lee y aprueba el orden del dia No.5-2022. Aprobado por unanimidad. -----------------
CAPITULO II. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 04-2022
ARTICULO 2. Lectura, comentario y aprobacién del acta No. 04-2022.
ACUERDO 2. Se aprueba el acta No. 04-2022 del tres de agosto del dos mil veintidds --------
ACUERDO FIRME.
CAPITULO Ill. CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y ENVIADA.
ARTICULO 3. Oficio GIRH-474-2022 del 01/8/2022. Referente a Respuesta oficio CGCI-008-2022 del
14/3/2022 Ref: Implementacién de acciones relacionadas a Valores y coédigo de Etica. Se han
realizado diferentes actividades en la institucién mediante la coordinacién con la Comisién de
Valores: Celebracion de la Semana de Valores, encuestas sobre perspectiva de le éticay los valores,
consulta sobre cédigo de ética. Socializacién por medio del boletin sobre la Guia basica para ejercer
con probidad la funcién publica. Se planifica una charla sobre este tema en la semana de la ética y
valores 2022 Informacién disponible en la pagina web institucional. Elaboracién y aprobacién del
Manual de Funcionamiento de la Comisién de Valores Institucional. En el Plan de trabajo de 2022
se incluyé la elaboracién de los indicadores de la gestién de la ética, para lo cual, se realizé una
sesion extraordinaria de trabajo el pasado viernes 29 de julio del 2022.
ARTICULO 4. Copia de oficio UPI-180-2022 del 16/8/2022. Dirigida a dirigido a la CGR ref: Remisidn
delinforme de avance en laimplementacién de la disposicidn 4.6 de la Auditoria de cardcter especial
sobre la gestidn para resultados del Ministeric de Agricultura y Ganaderia, No. DFOE9EC-IF-00019-
2020.
ARTICULO 5. Copia de oficio UAI-23-2022 del 26/3/2022 del Sr. Alfonso Chacdn-Encargado del
Archivo Institucional dirigida a Cesar Morera Madrigal -jefe Unidad de Informética recibiendo el
Sistema Documental para su oficializacién y puesta en produccién. Min-121-2022 .
ARTICULO 6. Minuta 121-2022 del 25/8/2022. Copia de minuta UPI-121-2022. Se revisan cada uno
de los puntos del cronograma para seguimiento del SD visto en la Comisién Gerencial de Control
Interno y se concluye que esta listo para oficializarlo y quedan dos tareas en proceso de realizar con
presentacion de cronograma de ejecucién por parte del Informdtico a cargo.------------------
ARTICULO 7. Oficio UAI-24-2022 del 8/9/2022 del Sr. Alfonso Chacdén—Encargado Archivo
Institucional, solicitando la Oficializacién del Sistema de la Gestién Documental del MAG vy su
implementacion y el seguimiento que se dara cada 30 de cada mes por parte del Administrador del
Sistema que enviara los reportes a la Cl para informar a la CGCl sobre su seguimiento y uso efectivo.
Se comenta por parte del Sr. Julidn Arias, que es importante contar con la opinién de algur::
personas funcionarias de las instancias dondz estén utilizando el Sistema Documental 21~ < e-
realizar la oficializacién correspondiente para asegurarse de su buen funcionamiento. —---—--— ~ - .

ACUERDO 3. Solicitar a las personas funcionarias que estan utilizando el Sistema dr T
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opinién sobre la experiencia en el uso del Sistema Documental en sus unidades de trabajo.
Responsable: Cesar Morera-Jefe Unidad de Informética. Setiembre 2022.
ARTICULO 8. Oficio OSO -078-2022 del 7/9/2022. Oficio del Sr. Olman Solorzano- Encargado de
Salud Ocupacional para gestionar la ubicacién del proceso de Salud Ocupacional en el Sistema de
Gestion de Control Interno como un proceso estratégico. Se realiza una pequefia resefia de la
situacion del Proceso de Salud Ocupacional en cuanto a su ubicacidn en la estructura del MAG y se
indica que la administracién anterior decidié incluir el proceso en el Despacho del Ministro, sin
embargo en la estructura organizacional para efectos de aplicar los instrumentos de control interno
se designé como jefatura inmediata el Director Administrativo y con respecto a ubicarse en el
Sistema de Gestion como un proceso estratégico se sugiere realizar el anlisis respectivo por parte
de la Unidad de Planificacion Institucional.
ACUERDO 4. Analizar la solicitud planteada por el Sr. Olman Solorzano en oficio 0S0-078-2022 por
parte de Planificacion Institucional. Responsable: Adridan Gémez-Jefe UPI. Fecha: 15/10/2022------
ARTICULO 9. Oficio CGCI-09-2022 del 1/09/2022. Dirigido a Rolando Sédnchez- Jefe GIRH, en el que
se le instruye para realizar la verificacién en el sistema de expediente personal de la ubicacién
correcta de los funcionarios activos e incorporar esta actividad en los procedimientos de su
departamento en el Slstema de Gestidn Institucional y remitir la evidencia del cumplimiento a esta
comision.
ARTICULO 10. Oficio CGCI-10-2022 del 1/09/2022. Oficio dirigido a Leda Ramos Falcon recordatorio
para que finalice la aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién de Riesgos del MAG (SEVRIMAG)
a la mayor brevedad.
ARTICULO 11. Oficio CGCI-11-2022 del 1/09/2022. Dirigido al Sr. Diego Quesada Gonzalez,
recordatorio para que finalice la aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién de Riesgos del MAG
(SEVRIMAG) a la mayor brevedad.
ARTICULO 12. Oficio CGCI-12-2022 del 1/09/2022. Dirigido al Sr. Roberto Azofeifa Rodriguez,
recordatorio para que finalice la aplicacién del Sisterna Especifico de Valoracién de Riesgos del MAG
(SEVRIMAG) a la mayor brevedad..
ARTICULO 13. Oficio CGCI-13-2022 del 1/09/2022. Dirigido a la Sra. Alba Lisseth Montenegro
recordatorio para que finalice la aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién de Riesgos del MAG
(SEVRIMAG) a la mayor brevedad.
ARTICULO 14. Oficio CGCI-14-2022 del 1/09/2022. Dirigido al Sr. Jose Ricardo Chaves Garita.
recordatorio para que finalice la aplicacién del Sistera Especifico de Valoracién de Riesgos del MAG
(SEVRIMAG) a la mayor brevedad.
ARTICULO 15. Oficio CGCI-15-2022 del 1/09/2022. Dirigido a la Sra. Ana Lisbeth Cruz Mendez
recordatorio para que finalice |a aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién de Riesgos del MAG
(SEVRIMAG) a la mayor brevedad.
ARTICULO 16. Oficio CGCI-16-2022 del 1/09/2022. Dirigido al Sr. Rodrigo Castro Vargas — AEA
Monteverde recordatorio para que finalice la aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién de
Riesgos del MAG (SEVRIMAG) a la mayor brevedad.
ARTICULO 17. Oficio CGCI-15-2022 del 1/09/2022. Dirigido a la Sra. Ludovyka Chaves Vare!la-
Oficina Jacé recordatorio para que finalice la aplicacién del Sistema Especifico de Valorzziér. de
Riesgos del MAG (SEVRIMAG) a la mayor brevedad. e
ARTICULO 18. Oficio CGCI-17-2022 del 1/09/2022. Dirigido al Sr. Hector Raul Campos Mzrgzn,
recordatorio para que finalice la aplicacién del Sistema Especifico de Valoracidn de Riesgos de: VIAG
(SEVRIMAG) a la mayor brevedad. e -
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ARTICULO 19. Oficio CGCI-18-2022 del 1/09/2022. Dirigido al Sr. Claudio Rodriguez Ramirez,
recordatorio para que finalice la aplicacién del Sisterna Especifico de Valoracién de Riesgos del MAG
(SEVRIMAG) a la mayor brevedad.
ARTICULO 20. Oficio CGCI-19-2022 del 1/09/2022. Dirigido al Sr. Alban Valverde Araya- HN
recordatorio para que finalice la aplicacidn del Sistema Especifico de Valoracién de Riesgos del MAG
(SEVRIMAG) a la mayor brevedad.
ARTICULO 21. Oficio CGCI-19-2022 del 1/09/2022. Dirigido al Sr. Norman Mora Segura -Como Jefe
UEAHN recordatorio para que finalice la aplicacidn del Sistema Especifico de Valoracién de Riesgos
del MAG (SEVRIMAG) a la mayor brevedad.
ARTICULO 22. Oficio CGCI-19-2022 del 1/09/2022. Dirigido Yesenya Arce Rojas recordatorio para
que finalice la aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién de Riesgos del MAG (SEVRIMAG) a la
mayor brevedad.
ARTICULO 23. Oficio CGCI-19-2022 del 1/09/2022. Dirigido al Sr. Cesar Morera Madrigal
recordatorio para que finalice la aplicacién del Sisterna Especifico de Valoracién de Riesgos del MAG
(SEVRIMAG) a la mayor brevedad.
ARTICULO 24. Oficio CGCI-19-2022 del 1/09/2022. Dirigido al Sr. Guillermo Alpizar Vargas,
recordatorio para que finalice la aplicacién del Sisterna Especifico de Valoracién de Riesgos del MAG
(SEVRIMAG) a la mayor brevedad.
ARTICULO 25. Oficio CGCI-19-2022 del 1/09/2022. Dirigido al Sr. Marco Vinicio Cuevas recordatorio
para que finalice la aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién de Riesgos del MAG (SEVRIMAG)
a la mayor brevedad. :
CAPITULO IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL ACTA ANTERIOR
ARTICULO 26. Acuerdo 5-5-2021. Cumplido en la presente sesién. “Presentacion de cuadro de
informacion sobre el ICG de los pendientes o debilidades que se presentaron en el 2021, que
muestre: Estado del ICG, condicién, Debilidad, Accidn Propuesta, Responsable, estado de la accidn
para ser analizadas en la préxima Sesidn ordinaria de la Comisién Gerencial de Control Interno. -----
ACUERDO FIRME. Se da por cumplido el Acuerdo 2-5-2021.
ARTICULO 27. Acuerdo 7-5-2021. Pendiente. Quedzn temporalmente pendientes los acuerdos: 62-
01-2017, 3-01-21 y el 4-01-21. Dado que se deben realizar “Finiquitar con el Sistema Gestion
Documental y oficializarlo para su uso” para cumplirlo.
ARTICULO 28. Acuerdo 3-4-2022. Cumplido. Se emitié Oficio: CGCI-026-2022 el 5/9/2022----------——-
ACUERDO FIRME. Se da por cumplido el Acuerdo 3-4-2022.
ARTICULO 29. Acuerdo 4-4-2022. Cumplido. Se publica Circular-003-2022 del 2/9/2022 . ——-—-eeeeeeeeee
ACUERDO FIRME. Se da por cumplido el Acuerdo 4-4-2022.
ARTICULO 30. Acuerdo 5-4-2022. Cumplido. Se recibe oficio GIRH-474-2022 del 1/8/2022. -
ACUERDO FIRME. Se da por cumplido el Acuerdo 5-4-2022.
ARTICULO 31. Acuerdo 6-4-2022. Cumplido. Enviado Cuadro de CARTERA DE PROYECTOSPETIC 2023
— 2025 por correo electrénico el dia 14/9/2022. Se comenta por parte de la Sra. Chaves que se le
informa al Sr. Cesar Morera que debe presentar el cuadro con un cronograma de ejecucion
trimestral a fin de darle seguimiento por parte de la Comisién Gerencial de Control Internc. Se
indica que se retomara el tema en el punto de agenda de Seguimiento del PETIC. —---meeeeem e oeu- -
ACUERDO FIRME. Se da por cumplido el Acuerdo 6-4-2022. ~--mmmmmmeeemmmmeemeeeeee . -
ARTICULO 32. Acuerdo 7-4-2022 Estd en proceso de Cumplimiento. “Realizar mejoras en el
instrumento de Autoevaluacién para el afio 2023, para lo que se solicita incluir como te~a de
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agenda en la reunién de jefes y Enlaces de Control Interno a efectuarse el 22 de noviembre 2022
por parte del proceso Control Interno Institucional”.
ARTICULO 33. Acuerdo 8-4-2022. Cumplido. Presentado en esta sesidn. Se muestra la cantidad de
riesgos que existen Retenidos para el afio 2022 en los niveles Alto y Medio. Se indica ademds cuales
de estos han tenido alguna afectacién por parte de las jefaturas y que no se encuentra registrada
dicha accién en el SEVRIMAG y cuales no han tenido ninguna afectacién. Se muestra el nombre de
los riesgos, las causas que no se han atendido y las que permanecen sin resolver por ser situaciones
como: Politicas del jerarca, atencién a situaciones fuera del POI, insuficiente personal, no contar
con guardas de seguridad. Se muestran las 11 instancias que presentan el Riesgo de Robo en las
que no se ha podido administrar por falta d= recursos. El Sr. Julidn Arias indicar qgue requiere
conocer esos 11 riesgos para ver la posibilidad de gestionarlos.
ACUERDO FIRME. Se da por cumplido el Acuerdo 8-4-2022:
ARTICULO 34. Acuerdo 9-4-2022. Cumplido. Se realizaron oficios del CGCI-010-2022 al CGCI-025-
2022 con fecha 1/9/2022.
ACUERDO FIRME. Se da por cumplido el Acuerdo 9-4-2022.
ARTICULO 35. Acuerdo 10-4-2022. Cumplido. Oficio CGCI-009-2022 24/8/2022 del 24/8/2022 -------
ACUERDO FIRME. Se da por cumplido el Acuerdo 10-4-2022.
ARTICULO 36. Acuerdo 11-4-2022. Cumplido. Se realiza reunidn el 23/8/2022. Minuta MIN-166-
2022.
ACUERDO FIRME. Se da por cumplido el Acuerdo 11-4-2022.
ACUERDO 5. Convocar a reunién extraordinaria para finalizar los puntos de agenda que no se

lograron ver en esta sesién. Responsable Coordinzador de la CGCI. Fecha en el mes de setiembre
2022.}

Al serJas ochg horag y veinticinco minutos se levanta la sesién.
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