MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
COMISION GERENCIAL DE CONTROL INTERNO
LIBRO DE ACTAS No. 3

Sesion No. 51-2015
Fecha: 04 de Noviembre 2015
9:00am a 11.30 am

Miembros de la Comision presentes:

34

Edward Araya Rodriguez, Oficial Mayor y Director Administrativo Financiero
Rafael Espinosa Jiménez, Departamento de Tecnologias de Informacion

Ana Isabel Gémez De Miguel. Directora a.i. SEPSA
Felipe Arguedas Gamboa, Director de la DNEA.
Ma. Elena Orozco Vilchez, Jefe de Planificacién Estratégica.

Unidad de Control Interno:
Marta Chaves Pérez, Coord. UCI
Jeannette Fallas Arias

Asesor:
Mario Molina Bonilla

Otros
Alba Montenegro Montenegro. Enlace de Control Interno DNEA

Asuntos tratados:

1. Bienvenida a cargo de la Coordinadora de Control Interno, dado que el Oficial

Mayor se retrasé unos minutos por atender otra reunion.

2. Aprobacién de la agenda: Tal como quedd acordado en la reunion pasada

se contintia con los puntos de la agenda de la Sesion 50. Lectura del acta

anterior
a. Seguimiento de Acuerdos
b. Correspondencia

c. Seguimiento de disposiciones de la CGR a la CGCI. (Agregar un tema

sobre la estrategia para el fortalecimiento del SC| MAG).

d. Seguimiento acciones de mejora propuestas para el IGl 2014

e. Actualizacion de Riesgos 2015
f. Asuntos varios

3. Lectura y sequimiento de acuerdos

No.

Acuerdo ' Responsables
|

Fecha
Cumplimiento
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48-01-2015 Presentar a la CGCI, el seguimiento de Oficial Mayor y Siguiente

las acciones de la propuesta para el Director Sesién.
control de la produccién del documento Administrativo
electrénico y uso de la firma digital, Financiero y
segun las fechas sefialadas en dicho Jefatura de
documento. Acuerdo firme. Depto.
Tecnologias de
Informacién.

49-03-2015 Dar seguimiento a las acciones Oficial Mayor, y Segun la
propuestas para dar cumplimiento a las CGCI. calendarizacion
disposiciones  sefaladas por las de las
Auditorias de la CGR a la DAF, acciones.

Programa Sixaola y los informes
trimestrales de la UPE.

4. Comentarios sobre cada acuerdo:

Acuerdo 48-01-2015. El jefe de Tecnologias de informacion, sefiala que el
cronograma se ha ido cumpliendo. Actualmente se realizaron varias pruebas y se
recibieron varios comentarios. Se discute los mecanismos que se piensa utilizar,
para garantizar seguridad a los repositorios tales como mecanismos de
almacenamiento especial para documentacién digital y establecimiento futuro de
“espejos” fuera de la institucion.

El jefe de Tecnologias de informacién remitira a los miembros de la comision el
cronograma de trabajo al respecto y sus avances. El acuerdo (48-01-2015)
contintda pendiente.

Acuerdo 49-03-2015. Este acuerdo sera tratado en detalle en la presente sesion
por medio del reporte de los avances que se daran a conocer.

5. Correspondencia enviada y recibida:

5.1 Recibida:

Oficio DM-MAG-0205-2015 Del sefior Ministro a Roberto Jaikel, Area
Fiscalizacion de Servicios Econdmicos de la CGR en respuesta a oficio DFOE-EC-
0189 en que solicita certificacion sobre disposicion 4.5 del informe No. DFOE-ED-
IF-09-2014. Se indica que no puede aun emitir certificacion pero que la accion se
encuentra en fase de inclusién en procedimiento 6P03-02 (Gestiéon de ejecucion
Presupuestaria) del sistema de gestién institucional del MAG.
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Mensaje de correo electronico de Rolando Camacho de Tecnologias de
Informacién a Coordinadora de UCI comunicandole cambios requeridos en el
SEVRIMAG.

DVM-JJS-381-2015 Del sefior Viceministro a Jennifer Villarreal Area Seguimiento
a disposiciones CGR, enviando certificacion sobre disposicién 4.4 del informe No.
DFOE-EC-IF-13-2014.

DVM-JJS-485-2015 Del sefior Viceministro a Jennifer Villarreal Area Seguimiento
a disposiciones CGR, cumplimiento de la disposicién 4.9 del informe No. DFOE-
EC-IF-12-2014, mediante acuerdo sesion No. 49 de CGClI.

GT-101-2015 Respuesta del jefe de Tecnologias de informacién sobre riesgo
detectado por la UCI: “Debilitamiento en soporte técnico en los sistemas de control
interno”. Hace referencia al listado de cambios contenido en el mensaje de correo
remitido por el funcionario Rolando Camacho de su departamento y a diferentes
situaciones relacionadas con el trabajo conjunto de ambas unidades en torno a los
sistemas SEVRI y SINERGY.

DVM-JJS-613-2015 Correccion del No. De oficio mediante el cual se delega en
Edward Araya-Oficial Mayor las Comisiones de Control Interno y Mejora
Regulatoria. (DM-MAG-541-2015 es el correcto en vez de DM-MAG-514-2015)

5.2 Enviada:

P1-169-2015 De UCI a Jefe Tecnologias de Informacién solicitando incluir como
prioridad en sus proyectos aquellos relacionados con los sistemas informaticos de
control.

PI-174-2015 De Jefe de Planificacién para Grace Madrigal de Seguimiento de
disposiciones de la CGR, informes: DFOE-EC-IF-05-2014 (disposiciones 4.54.6 y
4.8) y DFOE-EC-IF-07-2012 (disposiciones 4.3 a) 4.5 c) Seguimiento al I
trimestre 2015.

P1-179-2015 De UCI para jefe de Tecnologias de Informacién, en respuesta a
oficio GTI-101-2015 se le envia formulario 6F21 del procedimiento 6P02-01
(cambios resultantes de reuniones UCl y el Ing. Camacho)

P1-183-2015 De Jefe de Planificacion para Rosaura Camacho de Fiscalizacion
Operativa y Evaluativa de la CGR, explicando por qué se encuentra pendiente la
disposicion del Informe No. DFOE-EC-IF-20-2015 sobre inclusion de actividad en
el procedimiento 7P06-01 “Ejecucion, seguimiento y evaluacién de proyectos que
opten por recurso financieros.
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6. Sequimiento de disposiciones de la CGR a la CGCI. (Agregar un tema
sobre la estrateqgia para el fortalecimiento del SCI MAG).

6.1 Seguimiento de Acciones para solventar las debilidades de control
interno institucional segun Informe de la CGR: No. DFOE-EF-IF-13-2014 del
16 de diciembre del 2014

Se recuerda a los y las presentes que en acuerdo 05 de la sesién No 49 de esta
comision, se cre6 la accion estratégica para dar respuesta al “Indicador Integrado
del SCI” sefalado en el informe DFOE-EC-IF-13-2014 del 16 de diciembre del
2014 de la CGR y que a la letra dice: “Revision periddica de las acciones
incorporadas en el “Indicador integrado del Sistema de Control Interno” por parte
de las Unidades Administrativas del Proyecto Sixaola, DAF, DNEA y UPE.

A fin de dar el seguimiento a este tema que compete a esta comision, se procede
a exponer cuadros conteniendo informacién aportada por los encargados de
reportar avances en este sentido, que son enriquecidos en esta sesién, quedando
de la siguiente forma:

6.1.1 Debilidades encontradas en la DAF, accion planteada para fortalecer
dicha debilidad y seguimiento brindado:

En ambiente de control: Reuniones con jefaturas de la DAF entre el 25-05-2015 y
el 08-06-2015. En la reunién con RH se acordé realizar las evaluaciones de las
relaciones de jerarquia, autoridad y responsabilidad en un plazo que vence en
diciembre del 2015. Reunién con dpto. Bienes y Servicios. Lo asuntos
relacionados con las debilidades detectadas en este componente estan siendo ya
abordadas en el proceso de reorganizacion institucional.

En actividades de control: Reuniones con jefaturas de la DAF entre el 25-05-2015
y el 08-06-2015. Las jefaturas manifestaron que la normativa y controles
existentes representan una fortaleza en la gestion. Aun hace falta un
procedimiento sobre actividades de control para la autorizacion de operaciones,
proteccion de activos, registro y conciliacién de transacciones que se encuentra
en revision.

En actividades de control (informe MAG) Se solicitara a la jefatura de Tl un reporte
especifico y plan de accidén con respecto al sistema informatico de gestion de
inventarios para bodegas. Se solicitara a la jefatura de RH un informe de avance
en el cumplimiento de los puntos b y c.

Ambas solicitudes se realizaran antes del 31-08-2015, esperando la respuesta
antes del 07-09-2015. En este aspecto, se informa que la Proveedora Institucional
ya respondi6 con una certificacion al respecto.
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En sistemas de informacion: En sesion de trabajo del 17-08-2015, con el
Departamento de Tl se acordé dar como plazo maximo el 28-08-2015 para la
puesta en practica de los sistemas de gestion documental y expediente vehicular.
Se informa que ya se impartié la induccion en el ambito regional y en el ambito
central se encuentra en proceso.

Se solicitara un informe de estado de los proyectos del PETIC. La solicitud se
realizara antes del 31-08-2015, esperando la respuesta antes del 07-09-2015.

6.1.2 Debilidades encontradas en el programa Sixaola, accién planteada para
fortalecer dicha debilidad y seguimiento brindado:

En ambiente de control: Se debe cambiar el enfoque de esta debilidad referente a
la divulgacion de la mision, vision, valores y Codigo de Etica institucional para los
funcionarios del Proyecto, de acuerdo al argumento de Don Mario Molina, Auditor
del MAG, dada la temporalidad del proyecto y la proximidad de su cierre en la
actualidad. Se recomienda comunicarlo a la CGR.

En actividades de control (Informe MAG, Visitas de campo, informes y auditorias):
Se solicitara a la Administracion del Programa, un informe de estado de los
convenios realizados y pendientes. La solicitud se realizara antes del 31-08-2015,
esperando la respuesta antes del 21-09-2015.

Sistemas de informacion: Se solicitara el apoyo a Tl para generar el respaldo de la
informacién electrénica del programa. La solicitud se realizara antes del 31-08-
2015.

6.1.3 Debilidades encontradas en la DNEA, accién planteada para fortalecer
dicha debilidad y seguimiento brindado:

En_ambiente de control: Se ha realizado una revision de las actividades y
compromisos en los que el cumplimiento ha sido parcial o nulo, de forma que se
programen las actividades tendientes a dar cumplimiento a las mismas.

Revision de la estructura que estaba en operacién, Revision de la documentacion
oficial vigente ante MIDEPLAN. Puesta en ejecucién de la estructura oficial.

En actividades de control: 1) Se esta en proceso de revision y actualizacién de los
procedimientos de la DNEA, que permitan la correcta y oportuna evaluacion de las
operaciones que ésta realiza. Se ha implementado el sistema, se encuentra en
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fase de prueba y ha mostrado algunas limitaciones (segun informe al 4 de
nov.2015). 2) Emisién de directrices, establecimiento de estrategias vy
mecanismos de abordaje en el proceso de extension con el documento
metodoldgico. Se esta creando un instrumento de seguimiento y evaluacion por
parte de la UPE, alineando el PND, Plan Sectorial, con la gestion para ver efecto y
resultado de la gestion en DNEA, mediante un trabajo coordinado con las
instancias vinculadas. Se proyecta su inclusion en el Sistema de Gestion del MAG.

Sistemas de informacién: Analisis de los requerimientos relativos a sistemas de
informacién, seguimiento y evaluacién, ordenamiento y disposicion de Ila
informacion asi como la generacién de informes que los funcionarios de la DNEA y
sus dependencias requieren del sistema. Desarrollo de pruebas de usabilidad,
operativas. Ejecucion del plan de capacitacion en el uso del sistema. Ejecucion de
un periodo de pruebas en el sistema el cual concluye el 31 de Agosto del afio en
curso.

6.1.4 Debilidades encontradas en la UPE, accién planteada para fortalecer
dicha debilidad y seguimiento brindado:

En ambiente de control: En la actualidad todos los funcionarios de la UPE han
participado en dichas actividades (ver hoja de trabajo No. HTN1 asunto:
conformaciéon e implementacion de un programa de actividades para la
implementacion de programa ético en el MAG 23-4-2014). Reunion con personal
de la UPE en fecha 01 de setiembre 2014 en el que se trataron los temas de
Control Interno de la UPE, divulgacién codigo de ética institucional, analisis del
informe borrador de auditoria operativa sobre la eficacia del control interno en la
UPE.

En actividades de control: Se confeccioné una ficha de préstamo de documentos
de la UPE vy fue divulgado mediante correo electrénico a todo el personal de la
UPE y se inici6 su uso a partir del dia 17 de noviembre de 2014. Ademas,
mediante oficio No. PI- 281 del 21 de noviembre de 2014, se solicita el traslado del
instructivo de ejecucion seguimiento y evaluacion de proyectos que opten por
recursos financieros a procedimiento en el sistema de gestion institucional. Una
vez realizado lo anterior, es publicado para informar a todo el personal del MAG.
Mediante oficio DM-MAG 1127-14, el sefior Ministro ratifica la aprobaciéon del
Sistema de Calidad Institucional.

En sistemas de Informacion: La jefatura de la UPE emitié oficio circular PI-04 de
fecha 22 de octubre del 2014, a su personal, instruyendo sobre una politica interna
de respaldo digital de la informacion de cada uno de los procesos.
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6.2 Seguimiento de Acciones del Plan de Seguimiento para fortalecer el SCI
(referido a las disposiciones del Informe NO. DFOE-EC-IF-13-2014 de la
CGR) Al 3 Noviembre 2015.

A continuacion se presenta cada una de las instancias indicadas en dicho cuadro y
con el seguimiento correspondiente:

Direccion Nacional de Extension Agropecuaria (DNEA):, Ya finalizé el
seguimiento de acciones dispuestas en el cuadro: “Plan Plan de Seguimiento para
fortalecer el SCI (referido a las disposiciones del Informe NO. DFOE-EC-IF-13-
2014”). Visto en sesion anterior.

Unidad de Planificaciéon Estratégica (UPE): Se solicit6 mediante oficio PI-079-
2015 ampliacién del plazo a la CGR, la cual fue aprobado mediante oficio DFOE-
SD-1393, y se indica que debe enviarse informes trimestrales. Por lo cual se
envi6 el oficio No. PI-174-2015, del 7 de octubre 2015, con el informe adjunto
correspondiente a disposiciones 4.5, 4.6, y 4.8 dirigido a Sra. Grace Madrigal
Castro Gerente Area Seguimiento de Disposiciones de CGR, asi como el
cronograma de ejecucion 2015 y finalizando las acciones al Il Trimestre 2016. El
siguiente informe a presentar seria a marzo 2016.

Proyecto Sixaola-MAG _(Informe DFOE-EC-IF-07-2014): Se realizan varios
comentarios al respecto por cuanto la mayoria de disposiciones estan para
cumplimiento al finalizar el proyecto.

Disposiciones:

4.3 Cumplida, con fundamento en oficios: DM-1935-2014, CID/CCR/2041-2014,
certificacion 002-2015 del 18 marzo 2015.

4.4 En proceso. Algunas acciones estan cumplidas evidencia oficio: UCP-ADM-
043-2015.

4.5. En proceso. Envio de certificacion inicial en oficio UCP-ADM-043-2015 a la
CGR. El seguimiento debe ser periddico a lo largo del plazo de ejecucion del
proyecto que finaliza a noviembre 2015.

4.6 Cumplida. Mediante oficio UCP-ADM-042-2015, dirigido a la CGR, se emiti6
una certificacién inicial indicando que se han tomado las acciones necesarias, sin
embargo, faltan convenios por establecer, debido a que existen obras pendientes
por finalizar.

Direccion Administrativa y Financiera (Informe DFOE-EC-IF-05-2015: Estado
de las Disposiciones:

4.3 Pendiente. A este respecto se realiza el comentario de inconsistencia
encontradas en los sistemas de inventarios por cuanto algunos bienes eran
traspasados de una dependencia a otra sin el debido cambio en el sistema de
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registro. El oficial mayor informa que envié oficio al jefe de dicho depto. para
cumplir con lo indicado en la disposicion.

Reporta que se han ido ejecutando mejoras y ha propuesto darle privilegios en el
sistema SIBINET al administrador regional para facilitar estos cambios y la
actualizacién de la informacion.

4.4 En proceso. Las acciones 1,2 y 3 estan en proceso. Se envié informe
semestral al 31 julio del 2015. DBS-305-2015.

4.5 Cumplida. Mediante oficio MAG-A.J.546-2015, la Jefatura de Departamento de
Asesoria Juridica, emite certificacion a la CGR.

Direccién Administrativa y Financiera (Informe DFOE-EC-IF-09-2014: Estado

de las Disposiciones:

4.3 Cumplida. Certificacion remitida a la CGR mediante oficio DM-MAG-0392-
2015.

4.4 Cumplida. Sistema de Gestion del MAG. Actualizacion del procedimiento
6P03-02 Gestion Financiera, oficios: DFC-184-201 5.y OM-DAF-209-2015.
Certificaciéon emitida mediante oficio DM-MAG-0483-2015.

4.5 Pendiente. En proceso de cumplimiento. El Jefe Depto. Bienes y Servicios
informa que para el cumplimiento de esta disposicion se inicié con el plaqueo de
los bienes de patrimonio MAG, labor que se espera, finalice en el mes de julio del
presente afio, debido a la cantidad de activos y funcionarios, asi como la extensién
territorial de Talamanca. Mediante oficio DFOE-EC-0456 (08654), la CGR otorga
una ampliacién de plazo hasta el 3 agosto 2015.

4.6 Cumplida. EI Ministro MAG, remite la certificacion DFC-053-15 del 10 de
febrero 2015, elaborada por la Jefe Depto. Financiero Contable, en donde se
indica que se procedi6 a dar cumplimiento a la disp. 4.6 y se informa que a partir
del mes de mayo 2014, se procedid a incluir en el SIGAF, las multas de
conformidad con lo establecido en el Manual de Usuario "Registro de cargo a
cuenta del acreedor por concepto de multas por incumplimiento a un contrato."
Pendiente de oficializar ante el sistema de Gestién por parte de Financiero.
Certificacion remitida mediante oficio DFC-053-2015.

4.7 Cumplida. Publicado el 3/6/2015 en el procedimiento 6P01-01. Se emite
certificacion a la CGR en la cual se indica que se ha implementado el
procedimiento denominado: Hoja de Conciliacién SIGAF-INTEGRA-SICERE,
remitido en oficio GIRH-804-2015. La CGR comprobara dicha accion mediante
una prueba de campo.

4.8 Cumplida. El Jefe ai. de GIRH, en oficio DGIRH-267-2015 indica que
actualmente el MAG dispone de un Sistema de Gestién, el cual contiene
procedimientos que han sido elaborados por esa Direccién para el reconocimiento
de pluses salariales. Se remite certificacion en la cual se indica que se ha
implementado el procedimiento denominado: Gestién de Servicio y Compensacion
de Personal, remitido en oficio GIRH-821-2015.

Direccion Administrativa v Financiera DFOE-EC-IF-12-2014:
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Direccion Administrativa y Financiera (Informe DFOE-EC-IF-12-2014:

4.3 Cumplida. Mediante oficio DVM-JJS-367-2015 se envia certificacion a la CGR.
4.4 Pendiente. En proceso de cumplimiento. Ver oficios de emisién de instruccion:
DVM-JJS-134-2015, DVM-JJS-135-2015, DVM-JJS-136 y DVM-JJS-137-2015. Y
oficios OM-DAF-188-2015, OM-DAF-189-2015, OM-DAF-190-2015, OM-DAF-191-
2015 y OM-DAF-192-2015, se dio el seguimiento final. Pendiente emitir
Certificacién por cuanto estd en proceso de actualizacién de procedimientos del
Depto. De Recursos Humanos.

4.5 Pendiente. Se esta gestionando una prorroga ante la CGR por parte de la
Jefatura de Proveeduria por espera del proceso de reorganizacion. Se realizd el
7P05-03, procedimiento Almacenamiento y distribucion de BYS 15/5/2015.

4.6 Pendiente.

4.7 Cumplida. Cumplido publicado en el Sistema de Gestion del MAG.
Mantenimiento de Bienes esta en el 6P04-01 del 8/7/2015. Seguimiento de
contratacibn para bienes y servicios adquiridos. 6P04-03 del 20/7/2015.
Administracién de Insumos Operativos y de Servicios. En el 6P04-04 del
20/7/2015. En oficio DBS 372-2015, se envi¢ certificacion de lo correspondiente a
la CGR.

4.8 Pendiente. Sin informacion.

7. Segquimiento acciones de mejora propuestas para el IGI 2014.

Se informa que se solicité informacién mediante envio de correos electronicos a
los titulares subordinados responsables de las instancias que tenian alguna
accion pendiente de realizar para dar respuesta positiva a las preguntas del 1GI
2014.

Se comenta por parte de la Coordinadora de la UCI, que se han retomado dichas
acciones en la Subcomision Gerencial de Control Interno; para lo cual se propone
el envio a los miembros de la CGCI, de un cuadro que muestre el estado de las
acciones realizadas.

8. Actualizacién de Riesgos 2015

La Coordinadora de la UCI, informa el avance en la identificacion y analisis de
riesgos en la institucién, hace un recuento de las regiones u oficinas que atin no
han realizado el ejercicio, algunas de las cuales ya lo han planificado para el futuro
cercano, tal es el caso de la Direccion Regional Central Sur que lo realizara el 16
de noviembre préximo. El Oficial Mayor y Director Administrativo, toma nota de las
dependencias que no lo han realizado por ejemplo algunas oficinas asesoras del
despacho y se compromete a hablar con la jefe de despacho para promover el
cumplimiento de este aspecto.

9. Asuntos varios:
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El Oficial Mayor informa que luego de un analisis de la pertinencia o no de la
Comisién de Informatica Institucional se decidié derogarla, por lo cual ha dejado
de funcionar.

Asimismo informa que va se ha procedido a realizar el nhombramiento de la
Contralora Institucional, sefiora Lorena Campos quien entrara a desempefar sus
funciones a partir del 16 de noviembre del afio en curso.

La Coordinadora de Control Interno hace un resumen de la reunion de jefaturas y
Enlaces de Control Interno, celebrada el pasado 29 de octubre en la cual participo
el oficial mayor, quién motivé al personal para ser parte activa del fortalecimiento
del Sistema de Control Interno Institucional mediante el uso responsable de los
instrumentos que se tienen en la institucion como son: SEVRIMAG y el Sistema de
Autoevaluacion. Ademas, comentd el acontecer institucional y las acciones
concretas que se estan realizando para el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno Institucional.

Se comenta que se realizaron exposiciones por parte de los Enlaces de Control
Interno de la Region Chorotega, Huetar Caribe y del Archivo Central presentando
avances destacados en sus areas de trabajo, producto del uso de los instrumentos
de control interno. Asimismo se comunica que en el seno de esa reunion se
crearon una serie de preguntas y planteamiento de temas a ser considerados en la
autoevaluacion 2015, informacién que sera elaborada préximamente con la
Subcomisién de Control Interno y presentada en esta comision.

Se da a conocer también la propuesta realizada por los participantes de dicha
reuniéon en cuanto a realizar los talleres de analisis de riesgo institucional a partir
de marzo 2016 y aplicar la autoevaluacién 2015 en el mes de abril del 2016 a fin
de que esta comision valore su aprobaciéon. Se aprueba con la salvedad de que
algunas zonas que se encuentran trabajando la emergencia por sequia puedan
reprogramarlas en caso necesario.

El Oficial Mayor indica que las auditorias de calidad se realizaran en el segundo
semestre del afio 2016.

10. Acuerdos

No. Acuerdo Responsables | Fecha
Cumplimiento

48-01-2015 | Presentar a la CGCI, el seguimiento de | Oficial Mayor y | Proxima
las acciones de la propuesta para el | Director sesion.
control de la produccién del documento | Administrativo




No.

49-03-2015

51-01-2015

51-02-2015

51-03-2015

51-04-2015
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Acuerdo

electronico y uso de la firma digital, segun
las fechas sefaladas en dicho documento.
Acuerdo firme.

Dar seguimiento a las acciones propuestas
para dar cumplimiento a las disposiciones
sefialadas por las Auditorias de la CGR a la
DAF, Programa Sixaola y los informes
trimestrales de la UPE.

Envio de Cuadro de Seguimiento de
acciones realizadas para mejorar el Gl
2014 alos miembros de la CGCI.

Se acuerda comunicar a los titulares
subordinados que la realizacién de los
talleres de analisis de riesgo institucional
2016 se llevara a cabo a partir de marzo
2016

Creacién por parte de la Subcomision y
aprobaciéon por parte de la CGCl de la
propuesta de Autoevaluacion 2015.

Se aprueba la aplicacibon de Ia
Autoevaluacién 2015 en el mes de abril del
2016. Comunicarlo a los titulares
subordinados.

Responsables

Financiero vy
Jefatura de
Depto.
Tecnologias
de

Informacioén.
Oficial Mayor,
y CGCI.

UClI

CGCl, UCl.

Subcomisiéon
de CGCI, UCl,
CGCI.
CGCl,
Titulares
Subordinados.

UCI,

Se levanta la sesién a las 11.30 del dia 4 de noviembre del 2015

Firmas: COMISION G CIAL DI
OFICIALIA
MAYOR
Y DIRECCION
Oficial Mayor y Direc. Adm. Yv*

Directora Ejecutiva SEPSA

OL INTERN

irector de la DN
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Fecha
Cumplimiento

Proxima sesion
para continuar
con
seguimiento.

30 noviembre
2015.

Enero 2016

Enero 2016
(comunicacién)

Marzo 2016
(comunicacion)



