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Sesion No. 58-2017
Fecha: 24 de enero 2017
2:00 pm a 4:00 pm

Miembros de la Comision presentes:

Ana Cristina Quirds Soto, Oficial Mayor y Directora Administrativa Financiero
Beatriz Manzanares Torres, Departamento de Tecnologias de Informacién
Maria Elena Orozco Vilchez, Jefe de Planificacion Institucional

Fernando Vargas Pérez, Director DNEA

Rocio Soto Barquero, Representante de la Directora SEPSA,
Asesor: Mario Molina Bonilla, Auditor Interno

Unidad de Control Interno:
Marta Chaves Pérez, Coord. UCI

Asuntos tratados:

Bienvenida por parte de la Oficial Mayor y Directora Administrativa Financiera, e
inicio con los puntos propuestos en agenda.

Se inicia con un comentario del Sr. Auditor Interno relativo a la necesidad de
asegurar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades que el sefor Ministro
asigné a la Comisién, en cumplimiento de disposicién de la CGR y de lo que se
establece en: “Normas técnicas para la gestion y el control de las Tecnologias de
Informacién (N-2-2007-CO-DFOE), norma 1.6 que sefiala:

“1.6 Decisiones sobre asuntos estratégicos de Tl

El jerarca debe apoyar sus decisiones sobre asuntos estrategicos de Tl en la
asesoria de una representacidn razonable de la organizacién que coadyuve a
mantener la concordancia con la estrategia institucional, a establecer las prioridades
de los proyectos de Tl, a lograr un equilibrio en la asignacion de recursos y a la
adecuada atencion de los requerimientos de todas las unidades de la organizacién.”.

Al respecto se analizd por parte de los miembros de la Comisién ¢cdmo proceder,
determinando en primera instancia que la jefatura a.i. de Tl entregaria a la Comision
Gerencial de Control interno copia del informe periédico que emite respecto del
seguimiento al cumplimiento del PETIC y que dicha jefatura realice una
presentaciéon sobre dicho plan y su avance en la préoxima sesion, para
posteriormente evaluar si esta Comisién, asume en forma directa las funciones
establecidas en la norma técnica, disposicién de la CGR e instruccién de! sefor
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Ministro, o si requiere apoyarse en una subcomisién que gestione acciones
preparatorias para el conocimiento y resolucion por parte de la CGCI.

Aprobacién de la agenda:

S

Lectura y seguimiento de Acuerdos del Acta anterior

Cumplimiento de Acuerdos

Correspondencia recibida y enviada

Seguimiento de Cuadro de Informes de la CGR: Seguimiento de Acciones del
Plan de Seguimiento para fortalecer el SCi (referido a las disposiciones del
Informe NO. DFOE-EC-IF-13-2014 de la CGR)

Seguimiento de Cuadro: "Indicador integrado del Sistema de Control Interna” por
parte de las unidades administrativas del Proyecto Sixaola, DAF, DNEA, y UPE.
Definicion de Temas para la Autoevaluacion 2016 y fechas de aplicacion 2017
de la misma y del SEVRIMAG.

Presentacion de documentos de Tl: 1)Normas y Politicas Generales de Tl 2016.
2)Marco de Seguridad T1-2016. 3) Gestion de Riesgos TI-MAG y 4) Proyecto de
Plan de continuidad de TI 2016.

8. Presentacion Cuadro de Indicadores para medir la madurez del SEVRIMAG
9. Asuntos Varios:
1. Lectura y sequimiento de acuerdos
No. Acuerdo Responsable | Fecha
s Cumplimiento
49-03-2015 | Dar seguimiento a las acciones | Oficial Mayor, | En proceso hasta
propuestas para dar cumplimiento | y CGCI. el vencimiento de
a las disposiciones sefialadas por las fechas
las Auditorias de la CGR a la DAF, propuestas, segun
Programa Sixaola y los informes la calendarizacion
trimestrales de la UPE. de las acciones.
55-02-2016 | Se instruye a la UCI incluir en el | Coordinadora | Cumplido.
procedimiento Gestién de Control | de la Unidad
Interno en su apartado 2.6]4e Control
“Administracion sobre la gestién de Interno

la Comisién Gerencial de Control
Interno, la incorporaciéon en la
agenda de las reuniones ordinarias
de la CGCl lo relativo el tema de la
gestion de las tic’s.
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95-03-2016 | Incluir en el procedimiento 6PO2- | Directora Pendiente.

01 Gestidn de las Tecnologias de | Admtva. y | Octubre 2016
Informacién el lineamiento No. 2| Financiera y
de la Directriz 002-2016. Jefatura T!

55-04-2016 | Incluir el lineamiento No. 3 de la | Ministro, Pendiente.
Directriz 002-2016, en la propuesta | Directora Octubre 2016
del  Procedimiento  Gerencial Admtva. y
pendiente a oficializar. Financiera vy

Jefatura TI;
Gestor de
Calidad.

56-01-2016 | Elaborar un cuadro de Madurez en UCl, CGCI. Cumplido.
el cumplimiento del SEVRIMAG
por parte de las instancias del
MAG, tomando en cuenta los
criterios previamente aprobados
por la CGCI.

56-02-2016 | Solicitar al Departamento de |UCI, CGCi. Cumplido.
Tecnologias de Informacién un Mediante Oficio:
diagnostico de los recursos con PI-170-2016
que se cuenta institucionalmente
para implementar las reuniones
por video conferencias.

96-03-2016 | Solicitar al Departamento de [ UCI, CGCI Cumplido
Recursos Humanos un estudio del Mediante  Oficio.
personal que se pensionara, con PI-168-2016

escenarios de corto plazo (a 2
afos de pensién, mediano plazo (5
afos de pension) y largo plazo (10
anos de pensién). Ademas un
analisis de las prioridades de
competencias y de capacitacion
para poder desarrollar un proceso
de induccién del conocimiento.
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56-04-2016 | Solicitar al Departamento de | UCI,CGCH Cumplido.
Recursos Humanos realizar un Mediante  Oficio.
estudio de cargas de trabajo en los Pl-168-2016

procesos sustantivos que estén
oficializados en el Sistema de
Gestion una vez realizada la
reorganizacion del MAG que se
encuentra en proceso.

57-01-2016 | Enviar oficio al Sr. Walter Quirés, | UCI,CGCI Cumplido.
Director Ejecutivo de la Oficina Mediante oficio PI-
Nacional de Semillas denegando 169-2016 del 14 de
la aprobacion para el acceso y octubre del 2016

uso del “Sistema Web de Gestidn
y Administracién del Riesgo
Institucional para el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia” (conocido
como SEVRIMAG), en el
entendido que el Ministerio no es el
titular de los Derechos de Autor de
dicha obra, por lo cual no puede
autorizar la reproduccion,
distribucion y/o uso del mismo por
parte de otros entes. El presente
acuerdo se adopta de conformidad
con lo establecido en las
disposiciones sobre Derecho de
Autor que establece la Ley N°
6683. Es viable autorizar la
asesoria en la metodologia de
riesgos del MAG, en apoyo a las
necesidades de dicha institucion en
esta materia y considerando que es
un ente adscrito al MAG.

2. Cumplimiento de acuerdos:

Comentarios:

Acuerdo 49-03-2015. En proceso hasta el vencimiento de las fechas propuestas,
segun la calendarizacion de las acciones.




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 22
COMISION GERENCIAL DE CONTROL INTERNO
LIBRO DE ACTAS No. 4

Acuerdo 55-02-2016. Se emitié la versién No. 5 del Procedimiento Gestion del
Control Interno publicado en Boletin de fecha 4 de noviembre del 2016.

Acuerdo 55-03-2016 y 55-04-2016. Pendientes. La fecha propuesta para su
ejecucion es el mes de octubre 2016. Se informé a la Oficial Mayor y Directora
Administrativa sobre este acuerdo mediante oficio PI-138-2016 del 30 de agosto
2016.

Acuerdo 56-01-2016. Cumplido. Se envi6 el Cuadro de Madurez en cumplimiento
del SEVRIMAG a los miembros de la CGClI el dia 4 de noviembre 2016 para ser
visto en la presente sesion.

Acuerdo 56-02-2016. Cumplido. Mediante oficio PI-170-2016 del 14 de octubre
del 2016.

Acuerdo 56-03-2016. Cumplido. Mediante oficio PI-168-2016 del 14 de octubre
del 2016

Acuerdo 56-04-2016. Cumplido. Mediante oficio PI-168-2016 del 14 de octubre
del 2016.

Acuerdo 57 -01-2016. Cumplido. Mediante oficio PI-169-2016 del 14 de octubre del
2016

El Auditor Interno como Asesor de la CGCI, indica que es conveniente realizar una
correccion a la redaccion de los acuerdos de manera que el cumplimiento de los
mismos se logre cuando el objetivo de la accion se ha logrado. Ejemplo: los
acuerdos en que se solicita a la UCI enviar un oficio solicitando informacién algan
funcionario y al realizarlo se da por cumplido el acuerdo, sin embargo, el fin es
obtener la respuesta de ese funcionario para el analisis que corresponda por parte
de la Comision.

Se toma nota de la recomendacion realizada.

3. Correspondencia recibida y enviada.

3.1 Enviada:

» Oficio PI-168-2016, del 14/10/2016; dirigido al Sr. Claudio Fallas Cortés, Jefe
a.i., Depto. de Recursos Humanos referente a un estudio del personal que se
pensionara, con escenarios de corto plazo (a 2 afos de pensién, medianc plazo
(5 anos de pension) y largo plazo (10 afios de pensién). Ademas un anlisis de
las pricridades de competencias y de capacitacion para poder desaric! :r un
proceso de induccién del conocimiento y realizar un estudio de cargas de
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trabajo en los procesos sustantivos que estén oficializados en el Sistema de
Gestién una vez realizada la reorganizacion del MAG que se encuentra en
proceso. Ref. Acuerdos: 56-03-2016 y 56-04-2016.

Oficio PI-169-2016, del 14/10/2016; dirigido al Sr. Walter Quirés, Director
Ejecutivo de la Oficina Nacional de Semillas denegando la aprobaciéon para
el acceso y uso del "“Sistema Web de Gestion y Administracion del Riesgo
Institucional para el Ministerio de Agricultura y Ganaderia” (conocido como
SEVRIMAG), en el entendido que el Ministerio no es el titular de los Derechos
de Autor de dicha obra, por lo cual no puede autorizar la reproduccion,
distribucién y/o uso del mismo por parte de otros entes y que es viable autorizar
la asesoria en la metodologia de riesgos del MAG, en apoyo a las necesidades
de dicha institucion en esta materia y considerando que es un ente adscrito al
MAG. Ref. Acuerdo: 55-01-2016 y 55-05-2016.

Oficio PI-170-2016, del 14/10/2016; dirigido al Sr. Rafael Espinosa, Jefe Depto.
Tl, solicitando un diagnosticc de los recursos con que se cuenta
institucionalmente para implementar las reuniones por video conferencias
Presidencia. Ref. Acuerdo: 56-03-2016.

3.2 Recibida:

Copia de oficio OM-DAF-211-20186, del 26/09/2016; enviado a la Jefatura de
Depto. Financiero Contable por parte de la Oficial Mayor y Directora
Administrativa solicitando atender el informe del estudio denominado “Auditoria
del Fondo Fijo Caja Chica autorizado a MAG” emitido por la Auditoria Interna
del MAG mediante oficio Al-062-2016.

Oficio GIRH-1177-2016, del 4/10/20186; enviado por el Sr. José Claudio Fallas
Cortés, Jefe a.i del Depto. de Recursos Humanos a la Unidad de Control Interno
informando que a partir del mes de agosto del 2015, ef Sr. Edwin Alfaro Murillo
ya no es el Enlace de Control Interno de ese departamento.

Correo de fecha 13 de octubre 2016, enviado por la Sra. Beatriz Manzanares,
Coordinadora Area de Desarrollo por instrucciones del Sr. Rafael Espinosa-Jefe del
Depto. de Tl en el cud! adjunta los documentos que deben ser presentados a la
Comisién Gerencial de Control Interno para su conocimiento y revisidn. Con estos
documentos se da cumplimiento con las disposiciones 4.6 y 4.7 solicitadas por la
Contraloria General de la Republica, donde indica que el Ministerio debe contar con un
Plan de Continuidad de los Servicios de Tl y con una marco de Seguridad de la
Informacion. Aclaro que el Marco de Seguridad de la Informacion esta basado en los
archivos “Marco de Seguridad de TI” y “Normas y Politicas Generales de TI". El
Documento de continuidad de Ti hace mencién al documento “Gestion de Riezgos de
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TI”. Una vez conocidos y aprobados por la CGCI se informara a los funcionarios al
respecto. (Oficializacion).

Copia de oficio DM-MAG-0817-2016, de fecha 14/10/2016, enviado por el Sr.
Luis Felipe Arauz Cavallini, Ministro del MAG, dirigida al Sr. Eddy Godinez
Picado, Fiscalizador de la Gerencia de Seguimiento de Disposiciones de la
CGR, remitiendo la Certificacién de cumplimiento de la Disposicion 4.4b del
Informe DFOE-EC-IF-07-2012.

Oficio GTI-143-2016; de fecha 19/10/2016; enviado por el Sr. Rafael Espinosa
Jiménez, Jefe del Depto. Tl a la Sra. Marta Chaves Pérez, Coordinadora de la
UCI, informando los recursos con que se cuenta institucionalmente para
implementar las reuniones por video conferencias como son: camaras de
videoconferencias de aita definicién, probando su funcionamiento en cada
Direccidn; sin embargo, se continua prefiriendo la comunicacién presencial. Se
indica en dicho oficio las posibilidades actuales con las que se cuenta para optar
a ese medio de comunicacién: 1) Aplicacién Lync web. 2) Usar la Sala de
videoconferencias y uso de las camaras HD que se tienen y se habian
distribuido.  3) Utilizar Skype (aclarar la limitacion del No. de personas
conectadas simultaneamente y 4} La telefonia IP, en los casos que se cuenta
con los teléfonos Grandstream CXV3240, que tienen la capacidad de video.
Este dltimo se encuentra en proceso de maduracién. Se indica que se
importante que Tl incluya el tema como proyecto prioritario para la asignacion
de tiempo y recursos para su implementacion.

Copia de Oficio RCO-302-2016, de fecha 25/10/2016, dirigido al Sr. Luis
Alfonso Chacon, Encargado Archivo Central, por parte del Sr. Guillermo Flores
Marchena-Director Regional Central Criental, adjuntando la Tabla de Plazos de
Conservacion de documentos de la Direccion Reg. Central Oriental; como
respuesta al SEVRIMAG.

Copia de Oficio DNEA-602-2016, de fecha 28/10/2016, enviado por el Sr.
Fernando Vargas Pérez, Director de la DNEA al Sr. Manuel Fernandez Carvajal,
Fiscalizador del Area de Seguimiento de Disposiciones de la CGR enviando el
Primer Informe de avance ref. al Informe No. DFOE-EC-IF-11-2014 y las
disposiciones 4.7 y 4.8. Se adjunta la informacién de respaldo correspondiente.

Correo de fecha 13 de octubre 2016, enviado por la Sra. Beatriz Manzanares,
Coordinadora Area de Desarrollo por instrucciones del Sr. Rafael Espinosa-Jefe
del Depto. de Tl en el cudl adjunta los documentos que deben ser presentados
a la Comision Gerencial de Control Interno para su conocimiento y revisién. Con
estos documentos se da cumplimiento con las disposiciones 4.6 y 4.7 solicitadas
por la Contraloria General de la Republica, donde indica que el Ministerio debe
contar con un Plan de Continuidad de los Servicios de Tl y con un marco de
Seguridad de la Informacion. Se aclara que el Marco de Seguridad de la
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Informacién esta basado en los archivos “Marco de Seguridad de TI" y “Normas
y Politicas Generales de TI". El Documento de continuidad de Tl hace mencion
al documento “Gestion de Riesgos de Ti". Una vez conocidos y aprobados por
la CGCI se informara a los funcionarios al respecto. (se oficializan).

Se da por conocida la correspondencia enviada y recibida.

4. Seguimiento de Cuadro de Informes de la CGR: Seguimiento de Acciones
del Plan de Seguimiento para fortalecer el SCI (referido a las disposiciones
del Informe NO. DFOE-EC-IF-13-2014 de la CGR) .

Programa Sixaola-MAG. Informe DFOE-EC-IF-07-2014. Permanece igual que en
la Sesién anterior, No. 57,

Direccion Administrativa y Financiera (DAF): Informes y disposiciones
pendientes:

DFOE-EC-IF-09-2014. Disp. 4.5 Vencida. . Envi de oficio No. OM-DAF-020-2017,
firmado por la Sra. Ana Cristina Quirds Soto, Oficial Mayor y Directora Administrativa
y Financiera; al Sr. Fernando Vargas Pérez-Director de la DNEA y al Sr. Dennis
Torres Zuhiga-Jefe Depto. Bienes y Servicios del MAG; en que se les solicita que
los funcionarios Zoila Odio y Marco Cuevas atiendan las tareas especificas para
subsanar las debilidades sefialadas en el Informe de la CGR del Programa Sixaola.
( Incluir en el Sistema de Registro y Control de Bienes de la Administracion Central
(SIBINET) todas las compras de bienes duraderos realizadas por el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia para el Programa Presupuestario 185 Cuenca Binacional
del Rio Sixaola con recursos provenientes del Presupuesto Ordinario vy
Extraordinario de la Republica, asi como las que llegué a adquirir en adelante).

DFOE-EC-IF-05-2015. Disp. 4.3. y 4.4 Vencidas. Permanece igual que en la
Sesion anterior, No. 57.(Se indica que en oficio DBS-215-2016 del 20 de abril,
dirigida a CGR solicitando ampliacion del plazo al 30 diciembre 2016 y 30 junio
2016.)

DFOE-EC-IF-12-2014. Disp. 4.3 Vencidas (Subsanar las debilidades de control
interno de la Direccidn Administrativa Financiera del MAG, referidas a “Ambiente de
Control’, “Actividades de Control” y “Sistemas de Informacion”) Se remitié oficio DM-
MAG- 0864-2016 del 9 noviembre 2016 remitido por el Sr. Ministro a la CGR
indicando que para el plan de contingencia de seguridad de la informacién ya fue
adjudicado el proceso de licitacion 2015In-00000-4-10900 para la construccion de
un edificio central que albergara el archivo central bajo condiciones aptas de
infraestructura. Vencida el 1 noviembre 2016. y 4.4. Vencida el 1 noviembre
2016. En oficio DM-MAG-0864-2016, indica que se ha recibido ampliacion al 27
de enero 2017 para el cumplimiento de la 4.5
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Disp. 4.5 Pendiente. Se remitio oficio DAF-Prov-235-2016 dei 24 octubre del 2016
a la CGR solicitando ampliacion de plazo 70 dias habiles razdn por retraso de
implementacién de las aplicaciones informaticas que permitira llevar los controles
de inventarios y suministros tanto en el almacén central como en el regional. Vence
el 27 de enero 2017. Esta en proceso la solicitud de ampliacién del plazo para el
cumplimiento de la accién segun oficio GTI-004-2017 enviado a la Proveedora
Institucional.

Unidad de Planificaciéon Estratégica (UPE) Informe: DFOE-EC-IF-05-2014..
Disposicion 4.3, 4.5 y 4.8 En Proceso Mediante oficio No. 00498 de la CGR del
18 de enero 2017, solicitando informacion de las disposiciones 4.5 y 4.8. Se remitio
respuesta mediante oficio DM-MAG-046-2016, del 24 enero 2017 ala CGR Estaen
proceso de envio de respuesta por parte de la UPE y el Despacho Ministerial
solicitando ampliacién para finalizar las acciones a junio 2017.  Solicitud de
ampliacion plazo para junio 2017.

Direccién Nacional de Extension Agropecuaria (DNEA). Se mantiene la
informacion dada en la sesion anterior. No. 57 en la que se indico el envio del primer
Informe de avance de actividades programadas para cumplir con dichas
disposiciones; ya que el segundo informe de avance corresponde presentario en el
mes de abril préximo.

5. Seguimiento de Cuadro: “Indicador integrado del Sistema de Control
Interno” por parte de las unidades administrativas del Proyecto Sixaola,
DAF, DNEA, y UPE al 11 de julio 2016

Programa Sixaola. Pendiente. Envi6 de oficio No. OM-DAF-020-2017, firmado por
la Sra. Ana Cristina Quirés Soto, Oficial Mayor y Directora Administrativa y
Financiera; al Sr. Fernando Vargas Pérez-Director de ia DNEA y al Sr. Dennis
Torres Zuiiga-Jefe Depto. Bienes y Servicios del MAG; en que se les solicita que
los funcionarios Zoila Odio y Marco Cuevas atiendan las tareas especificas para
subsanar las debilidades sefialadas en el Informe de la CGR del Programa Sixaola.

Direccién Administrativa y Financiera (DAF):

Ambiente de Control: Permanece igual que la sesion anterior No. 57.(Se propuso
como acciones para fortalecer el SCl| el Proceso de reorganizacién y evaluacion de
las relaciones de jerarquia, autoridad y responsabilidad por parte de RH. indica que
el MAG se encuentra en un proceso de reorganizacion. Se envi6 la evidencia a la
CGR mediante oficio OM-DAF-008-2016.)

Actividades de Control: La informacién se mantiene igual a la Sesién No.57.
Pendiente el procedimiento de la Proveeduria Institucional, por cuanto se indicd
que se realizara una vez realizada la reorganizacién institucional que esta en
proceso.
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Sistemas de Informacién: En Proceso de Cumplimiento.  Sin informacion
actualizada con respecto a la Sesiéon No. 57.(Se realizd plan piloto en Asesoria
Juridica con el Sistema de Gestién Documental y se propuso realizar otro al Depto.
De Recursos Humanos. Evidencias: Plan piloto del SG oficio MAG-AJ-519-2016,
Oficio GTI-112-2016).

Direccién Nacional de Extension Agropecuaria (DNEA). Sin informacion
actualizada con respecto a la Sesion No. 57

Quedan pendientes de ver en la préxima sesion los puntos de agenda:

6. Definicion de Temas para la Autoevaluacién 2016 y fechas de aplicacién 2017
de la misma y del SEVRIMAG. 7. Presentacién de documentos de TI: 1)Normas y
Politicas Generales de Tl 2016. 2) Marco de Seguridad T}-2016. 3) Gestion de
Riesgos TI-MAG y 4) Proyecto de Plan de continuidad de Tl 20186.

8. Presentacion Cuadro de Indicadores para medir la madurez del SEVRIMAG y
9. Asuntos Varios,

Se realizan algunos comentarios con respecto al punto No. 7 referente a que los
documentos de Tl mencionados ya han sido oficializados por el jerarca mediante
oficio DM-MAG-0969-2016, del 22 de diciembre del 2016, por lo cual se acuerda
que para la préxima sesion se cambie el punto de agenda por la presentacion en
resumen del PETIC y de los documentos indicados y el informe de seguimiento
realizado sobre el avance de las acciones realizadas en el PETIC a diciembre 2016.
Se propone realizar la siguiente reunion el proximo martes 7 de febrero 2017 y en
adelante calendarizar las reuniones los primeros martes cada 2 meses a partir del
mes de marzo 2017.

10. Acuerdos:

No. Acuerdo Responsable |Fecha
s Cumplimiento
49-03-2015 | Dar seguimiento a las acciones | Oficial Mayor, | En proceso hasta
propuestas para dar cumplimiento | y CGCI. el vencimiento de
a las disposiciones sefialadas por las fechas
las Auditorias de la CGR a la DAF, propuestas, segun
Programa Sixaola y los informes la calendarizacion
trimestrales de la UPE. de las acciones.
55-03-2016 | Incluir en el procedimiento 6PO2- | Directora Pendiente.
01 Gestién de las Tecnologias de | Admtva. y | Octubre 2016
Informacion el lineamiento No. 2 | Financiera y
de la Directriz 002-2016. Jefatura Ti
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55-04-2016 | Inciuir el lineamiento No. 3 de la | Ministro, Pendiente.
Directriz 002-2016, en la propuesta | Directora Octubre 2016
del  Procedimiento  Gerencial | Agmtva. y
pendiente a oficializar. Financiera y
Jefatura Tt;
Gestor de
Calidad.
58-01-2017 | Dar seguimiento al desarrollo de la | CGC], Segun cronograma
implementacion de firma digital en de
el MAG. implementacion.
58-02-2017 | Aprobacién del cronograma de ias | CGCl, Préxima sesién.
reuniones ordinarias de la CGCI,
los primeros martes de cada mes a
partir del marzo 2017.
58-03-2017 | Realizar una presentacién en|Jefe a.i. Tl Préxima sesién.

resumen del PETIC y del informe
de seguimiento a diciembre 2016.

Se levanta la sesién a las 3:55 pm.

Firmas:

COMISION GERENCIAL DE CONTROL INTERNO

OFICIALIA
MAYCOR
Y DIRECCION

W
Oficial Mayor%tora\@g a

Financiera

=y

: §
~ " YOs cosﬂ‘%

Director NLcmnal de

1

Informacnon

Extension lAgropecuaria Jefe de Planificacion 'ir shif

/°
.f?‘

II\STITU




