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Sesion No, 75-2019
Fecha: 20 de agosto 2019

Miembros de la Comisidn presentes:

Claudio Fallas Cortés, Oficial Mayor y Director Administrativo y Financiero.
Nils Solorzano, Director de {a DNEA.

Edgar Mata Ramirez, Director Ejecutivo SEPSA

Maria Elena QOrozco Vilchez, Jefe Planificacion Institucional

Cesar Morera Madrigal, Jefe informdtica

Asesor
Auditor Interno, Ausente.

Unidad de Control Interno:

Marta Chaves Pérez, Coordinadora CII.
Otros:
Valeria Jiménez Corrales- Asistente de la DAF.

Asuntos tratados:

Bienvenida por parte del Oficial Mayor y Director Administrativo y Financiero.

Aprobacion de la agenda:

1. Seguimiento y cumplimiento de Acuerdos del Acta anterior
Correspondencia recibida y enviada

N

3. Seguimiento de Cuadro de Informes de la CGR: Seguimiento de Acciones del Plan de
Seguimiento para fortalecer el SCI (referido a las disposiciones del Informe NO. DFOE-EC-IF-

13-2014 de la CGR).

4. Seguimiento al Cuadro: “Indicador integrado dei SCI” por parte de las unidades

administrativas del Proyecto Sixaola, DAF, DNEA y UPE al 11 julio 2016
Seguimiento del PETIC

Resultados Informe de Seguimiento | Semestre Autoevaluacién 2018.
Resultados del Informe de Seguimiento | Semestre de SEVRIMAG 2019
Asuntos Varios.

N oo
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1. Segquimiento y cumplimiento de acuerdos

79

No. Acuerdo Responsables Fecha
Cumplimiento

49-03-2015 Dar seguimiento a las acciones propuestas para | Oficial Mayor, y|En proceso hasta
dar cumplimiento a las disposiciones sefialadas | CGCI. el vencimiento de
por las Auditorias de ta CGR a la DAF, Programa las fechas
Sixaola y los informes trimestrales de la UPE. propuestas para

cumplir con las
disposiciones
sefialadas.

62-01-2017 Emitir comunicado al personal de! MAG sobre | Oficial Mavyor- | Pendiente.
los lineamientos para el uso del Sistema | Director de DAF vy | Setiembre 2019.
Documental institucional y su implementacién. | Jefe de TI

66-02-2017 Oficializar el Sistema Documental en el mes de | CGCI, Jefe Tl Pendiente.
febrero 2018 y girar la instruccion de su Setiembre 2019.
aplicacién en el personal.

68-03-2018 Recomendar al Oficial Mayor y Directora | CGCl, UCI DEROGADO en
Administrativa realizar un recordatorio a todo sesicn 75. Por
el personal para el uso del Sistema Documental estar incluido en
una vez cumplido el acuerdo anterior. los acuerdos de la

sesion 62 Nos. 01y
02.

71-02-2019 El Oficial Mayor asume la responsabiiidad de | Oficial Mayor Pendiente.
formular e imptementar el Plan de FEtica Octubre 2019
Institucional para el primer semestre del 2019.

71-03-2019 Reformulacién del PETIC para ejecutar los | lefe de | Cumplido en esta
proyectos que estan en proceso y los que no se | Informatica. sesion.
iniciaron segln la prioridad que se defina.

73-01-2019 Programar reunidn extraordinaria tema: | Control  interno, | Cumplida. Sesidn
Propuesta de Actualizacién del macroproceso | Gestor de Calidad. | 74..
del Sistema de Gestitn del MAG.

73-02-2019 La UPI analizara las diferencias de la aprobacién | UPI, UCI, CGCI, CUMPLIDA. Oficio
de Reorganizacion Integral del MAG mediante UPI-061-2019.
Oficio DM-800-17 del 6 de diciembre 2017 y el
Decreto No. 40863-MAG en el que se publica.

73-03-2019 Realizar un Plan de accién para asegurar el uso | Jefe Informatica. Pendiente. Agosto

y aprovechamiento de los  recursos
tecnolégicos que se disponen en todas las
instancias del MAG, a fin de mejorar la

2019
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No. Acuerdo Responsables Fecha
Cumplimiento
eficiencia y mejorar la respuesta a |la
ciudadania.

73-04-2019 Realizar un inventario de las dependencias del | Sr. Alfonso | Agosto 2019
MAG que no cuentan con las tablas de plazo y | Chacén-Archivo
cuadros de clasificacién documental. Central MAG.

73-05-2019 Informar a las Jefaturas de las instancias que no | UCI, CUMPLIDO.
aplicaron la Autoevaluacién 2018 que se Oficios: 45,46,47 y
habilitara el sistema para su inclusién en una 43,
fecha especifica a fin de cumplir con esta
responsabilidad y para que propongan su Plan
de Mejora.

73-06-2019 Elaborar un instrumento que permita dar | Auditoria Interna, | Se modifica el
seguimiento a las disposiciones que emitan los | UCI, acuerdo en esta
entes de control al MAG. sesion, (efimina)

74-01-2019 Aprobar la Propuesta de actualizacién del UCi, CGCl. Cumplido. Se
Macroproceso del Sistema de Gestién del MAG: modifica en sesién
Procesos de Evaluacion: Gestién de la calidad, 75 la  palabra
gestién de Contralorfa de Servicios y Gestién la aprobar por
Auditoria Interna, Gestién de Control Interno. “presentar la
Procesos  Estratégicos: Gestion de |la propuesta”
Planificacion, Gestién de Tecnologias de
Informacidn, Gestién Juridica, Gestion de |a
Comunicacidn Institucional, Gestién de Asuntos
Internacionales. Procesos Misionales: Gestidn
de Extension Agropecuaria y Gestién de
Proyectos. Procesos de Apoyo: Gestién
Financiera, Gestién del Recurso Humano,

Gestién de la Contratacidn Administrativa,
Gestion de los Servicios y Gestion de
inmobiliaria y Gestién Archivistica Institucional.
74-02-2019 Presentar el Macroproceso del Sistema de Oficial Mayor PENDIENTE.

Gestion del MAG aprobado por la Comisidn
Gerencial de Control Interno a los Jerarcas para
confirmar si la SEPSA se ingresa a la propuesta
aprobada de Macroprocesoc MAG como
Proceso Estratégico o se visualiza como un
macroproceso externo con las demas instancias
adscritas.

Gestor de Calidad.

Proxima sesién.
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2. Correspondencia recibida y enviada.
Enviada:

Oficio UPI-043-2019, enviado al Sr. Luis Alfonso Chacén- Archivo Central del MAG informando sobre
el acuerdo 73-04-2019, Referente a realizar un inventario de las dependencias del MAG que no
cuentan con las tablas de plazo y cuadros de clasificacion documental. Para el 15 junio 2019,

Oficio UPI-045-2019 enviado al Sr. Nils Solérzano-Director de la DNEA, informando sobre acuerdo
73/05/2019. Referente a la jefatura bajo su cargo, que no aplicé la Autoevaluacién 2018 que
corresponde al Director de la Regién Desarrollo Huetar Caribe ¥ para el cual se habilité el sistema
para su aplicacién en la semana siguiente.

Oficio UPI-046-2019 enviado al Sr. Oscar Vasquez-Director Reg. Desarrollo Chorotega referente a:
informar sobre acuerdo 73/05/2019 de las jefaturas bajo su cargo, que no aplicaron la
Autoevaluacion 2018 corresponden a los Agentes de Extension de Liberia y La Cruz y para los cuales
se habilitd el sistema para su aplicacién en la semana siguiente,

Oficio UPI-047-2019 enviado a la Sra. Anabelle Benavides -Directora Reg. Desarrollo Pacifico Central
informando sobre acuerdo 73/05/2019. Referente a las jefaturas de la regién que no aplicaron la
Autoevaluacion 2018 a saber: Agente de Cedral y por lo que se habilité el sistema para su aplicacion
en la semana siguiente.

Oficio UPI-048-2019 enviado al Sr. Ivdn Quesada-Director Reg. Desarrollo Central Sur, informando
sobre acuerdo 73/05/2019. Referente a las jefaturas de la regién que no aplicaron la
Autoevaluacion 2018 y que corresponde al Agente de Extension de Carara y para el cual se habilité
el sistema para su aplicacién en la semana siguiente,

Oficio UPI-054-2019 enviado al Sr. Claudio Fallas Cortés-Oficial Mavyor y Director DAF. Propuesta de
Plan de Seguimiento a las acciones para cumplimiento del IGI 2018 seglin el tema indicado.

Oficio UPI-061-2019, enviado a! Sr. Claudio Fallas-Oficial Mayor, Referente a la Unidad de Asuntos
Internacionales en cuanto a modificaciéon de sus objetivos y funciones. Se realiza cuadro
comparativo entre el Decreto de reorganizacion 2018, Documento Técnico y Oficio con Aval de
MIDEPLAN del Informe Técnico. Diferencias: No se incluye el tema de Comercio Internacional.

Oficio UPI-066-2019 enviado al Sr. Renato Alvarado-Ministro de Agricultura y Ganaderfa. Se
adjuntan informes: No. 3-2019 de Seguimiento de Autoevaluacién 2018 y SEVRIMAG 2019 del |
Semestre,

Recibida:
Copia de oficio UDM-DNEA-13-2019, del Sr. Alvaro Quesada-Jefe Unidad de Desarrollo

Metodoldgico al Sr. Nils Solorzano-Director DNEA, envio del POI de |a UDM, y que da respuesta a
una accién del SEVRIMAG
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Copia de Oficio UAI-20-2019, del Sr. Luis Alfonso Chacén-Encargado Archivo Institucional dirigida al
Sr. Cesar Morera Madrigal-Jefe Informatica. Documentar el estado de cumplimiento de solicitud de
cambio en el Sistema de Expedientes de Personal enviado el 18/10/2018 a fin de contar con la
ubicacién correcta de los funcionarios responsables de la gestién documental en el Sistema de
Gestidn Documental.

Se da por conocida la correspondencia enviada y recibida. Se toma acuerdo con respecto al Oficio
UPI-045-2019 referente a la no aplicacién de la Autoevaluacién 2018 del director de la Region
Desarrollo Huetar Caribe.

3. Seguimiento de Cuadro de Informes de la CGR: Seguimiento de Acciones del Plan de

Seguimiento para fortalecer el SCI {referido a las disposiciones del informe NO. DFOE-EC-IF-
13-2014 de la CGR).

Direccion Administrativa y Financiera (DAF): DFOE-EC-IF-05-2015.

Disposicion 4.4 EN PROCESOQ. Oficio CGR. 11424(DFOE-EC-0512) DEL 05 de agosto del 2019 dirigido
a Blanca Cordoba-Jefe Proveeduria MAG, respuesta al oficio DAF-PROV-068-2019 DEL 3/4/2019 de
la Sra. Cérdoba a Rousaura Camacho-CGR, informando sobre el cumplimiento de la disposicion y
certificacién. Indican que ain se mantiene vigente dicha disposicién por situaciones que deben ser
corregidas y analizadas:

a) Vehiculos adquiridos entre los afios 2009 al 2014 asignados a exfuncionarios1 del Ministerio

b) Activos varios con valor en libros de importancia cuantitativa asignados a una cédula
invalida

¢) 35 activos adquiridos en los afios 2017 y 2018 por valor total en libros de §$5.675.876 de los
cuales, 29 se encuentran asignados a un ndmero de cédula invélida y 6 se mantienen a cargo
de exfuncionariosl del MAG

Para dar por cumplida la disposicion el plazo es al 31 de octubre 2019, se debe indicar:

a) Para cada uno de los activos detallados en los incisos a) b) y ¢), sefalar las acciones
implementadas para la correccién de los asuntos expuestos.

b) Informar las causas de que los mecanismos de control implementados por ese Ministerio
no resultaran efectivos para mitigar las situaciones descritas en el inciso y detallar los ajustes
realizados por esa Direccién a los mecanismos de control vigentes para prevenir que en el
futuro se materialicen las situaciones que las originaron
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4. Seguimiento de Cuadro:” Indicador integrado del Sistema de Control Interno" por parte de
las unidades administrativas del Proyecto Sixaola, DAF, DNEA, y UPE ol 11 de julio 2016

Direccién Administrativa y Financiera (DAF):
sistemas de Informacion: En Proceso de Cumplimiento.  Se mantiene la informacion de la Sesién

No. 60. Ref. a Entrega de! informe final de implementacién del Sistema Documental y publicacion
de este.

5. Seguimiento del PETIC.

Proyectos establecidos en el nuevo cronograma de las carteras de proyectos del PETIC 2019 2022,
el estado actual del proyecto y en la columna de comentarios se registran las justificaciones u
observaciones al proyecto. Estado: Amarillo.
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Nombre dot Semaostre Prioridad | Estado Comaentarios Responsable
Proyacto establecido para {s) da!
10 proyacto
implemantacion
€01 Cartere de proyectos: Fortalecimiento de la Funcion de 1)
€01-002 fsomestre 2019 Alta NO gsancial pard Casar merera,
Fortalecar los Initsado contar con ¢3te | Redando
procesos de proyecio ¢l cua! | Camacho,
gosuon e TIC se ha sptazade | Franklin
desde Is Quosads
implemantacion
dol PETIC 2014
C01-003 Il samastce det Ahts Atrasado | 34 hace entraga | Frankiin
Asgjoramignio da | 2014, s¢ ampla deun Quedada
I3 infragatructura | entregs al) documento rolando
ce Tl semastre dal 2019 borrador del Camacho
proyecto, al Guillgrmo
tuat 30 Alpizar
comunica al Baateiz
reiponsable Manzanares
que e
ancuentra
03C830 48
mucha
informacidn
imporiante
pars b urudad
da Ty que
deba hacar los
§justes
€oL-007 1 samastio 2019, 5@ | Media ) Casar (Madrigal
interconaxion @ amplis iniciago
interoperabiidad | implementacién dal
de las piatalormas | proyecto 8l 2022
ceTIC
inttitucionalas
C01-008 modaio It semaestre del Media Atratacso | Se mantigne en | MAG- TI
da Datos 2018, 10 amplia at1 reuniongs Pito- Ti
ntagrados iemestre 2019 plaaificacon StNSata- T
con las
Bd3critas
€01 -009 Modalo semostra 2019 Media rinslizado | Esta proyecto Baatri:
oa servicios fue sustituido ManIanpres
ntagradol por s rolando
nITUCKON A0S motodologs camacho
Scrum
CoL. 010 somaostre 2019 Ato Prankli
mplemanticion Quesada,
Se un modelo de Rolando
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Nombre del Semestre Prioridad | Estado Comentarios | Responsable
Proyecto establecido para () del
30 proyectc
implementacion
infraestructura de camacho,
n Cesar Morera
002 Cartera de proyectos: Apoyo a la funién sustantiva del MAG
€02-002 il semestre 2018, se | Alta £n ESte proyecto Danigl ZUniga.
Desarrolio @ amplia a il proceso se paralizo ol Qigoberto
implementacion | semestre del 2019 segundo Corraies,
Cel servicio de semestre del Beasriz
nformacion 2018, porbo mianzarares
agropecuana que sevuehe a
retomar er el
2019
€02-003 Proyestes relacionades con el desarroilo © mantenumiento Je los sistemas de
Desarrollo e informacion desarrollados 3 [0 interno del MAG 0 desarroliades por externos
implementacion También se in<luyen herramientas como NINTEX para 3 creacion de flujos de
del sistema de trabajo, sitios de trabajos SharePoint
informacion de
apoyo
administrativo
poro el MAG
Sistema ¥ 1l sermestre del Media £n Se analizan los Beatn:
aquidacion de 2015 procese requenmientos | Mananares
ViaTizos de informacion
sistema Gestion I semascre del Media n Actualmente se | Thania
de Proyectos 2019 procese encuentra en Camacho
DMEA- fase de
Aanificacion) plandicacson
con los
invotugrados
Sistema pendiente Media No Seesta ala Beatriz
Evaluacion de inicado espera que ta Manzanares
Desempeno Direcoon de /M
nstitucional o Servicio Cral
definan el
formulano de
evaluacion que
se utilizara
Sistema Serdiante Media £n Se ¢stad Guliermo
Fresupuesto pioceso adaptando |3 alpzar
Clubes 45 version web de
SIFICO para que
se3 usado por
les funcionanss
de Clubes 43
Sistema Geaston I semaestre 2019 se | Meda tn Rolandg
da Calidad amplia al procese Camacho
semestre del Gilberto Le2m

presents
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Nombre del Semastre Prioridad | Estado Comentarios | Responsable
Proyecto establecido para (2) del
su proyecto
implementacién -
Sistems It samastro del Alts trasado | No se han Guillermo
expedianta 2018, se amplis & ¢ flevado 3 cabo Alpizar
Personal somaestre del 2019 niNguna de ias
modificacients
sobizitacas
impigmentacidn Pentiante Baja NG Se astasla Thania
del sistema de niciado ospera que al Camacho
Bienas Departamenta
de Proveeduria
indique si
utilizarp ¢
5i514MD O NG
Integracion fendiente Muedia No No seha Cétar hioT0ra,
sistema vehicular iniciada definido 1a Rotando
con sisterma GPS facha para camacho,
planear iy Aarcos Cug /et
integracion de!
sisteman
MHOMOENIZar i semestre 2020 Modia No Beatne
Aesiter Page de inicado Manzanacos,
todos los srteamat fRolando
yle accoso & gllps Camacho,
an un 16i0 Unico Thania
punte de entrada Camacho,
Guillermo
Alpizas
Flujos NINTEX U semasteg 2019 Modia 14)] ALmonos 102 | Thama
proceso flujos por Camatho,
semestre Beatriz
L H LY
Sistema Rogistro | 1 samastre 2019 Muedia No Seesdala Beatriz
Migrantes initiado esporadela MONZANDI OGS
Agropeluands carts de
formalizacion
dal sistams
€02-006 i famestee 2028 Media ] Badteiz
Cetariolio ¢ 1niclado Manzanaies
implemenacion
el concapto a-
Agricuitura an el
Kas
C02-007 Oiseho @ | I samastre 2022 Meodia No Beatris
implemantacion N0 Manzansres,
O ta péging wed Dapsrtamento

ingtitucional

de informacion

L7
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Nombre del Semestre Prioridad | Estado Comentarios | Responsable
Proyecto establecido para (s) del
su provecto
implementacion
comunicacion
Rural

03 Cartera de pr os: Cumplimiento de la normativa
£03-002 | semestre 2020 Al No geatriz
Acualizacicn de iniciado Manzanares,
proyecto: foclando
Definicion & Camacho
mplementacion Guillermo

de un proceso de Alpizar,
gestion de nesgos Casar hicrera
de TiC

CO2-003 semestre 2020 At e Beatriz
Acrtualizacon del niciado Manranares,
proyecio: Mejora alonso
alagestiondela Saiguero
segundad de i3

nformacidn

C03-004 i1 semestre 2020 Aft3 Beatriz
Actualizacion del nManzanares,
proyecto: Mejora Roiande
alagesstiondela Camache,
continuidad da Guillermo
servicios de Ti Alpizar,

Cesar Morers

Se informa que no hay avance para el | Semestre 2019 por otras actividades encomendadas por el

Jerarca.

6. Resultados del Seguimiento del | Semestre de la Autoevaluacion 2018

Se presenta cuadro:

a) Con las 14 acciones vencidas al 30 de junio del 2019 y los nombres de los responsables de su
ejecucion a saber: Edgar Mata, Guiselle Rodriguez y Rocio Soto de la SEPSA. Oscar Vargas, Agente
de Extensidén Agropecuaria de Carrillo. Dagoberto Elizondo, Agente de Extensién Agropecuaria de

Santa Ana.

b) Nombre de las 12 instancias con Plan de Mejora y el nimero de acciones justificadas y el
porcentaje de cumplimiento dado al 30 de junio 2019, que representan el 6% de todas las acciones
propuestas en la institucion.
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c} Las 4 principales mejoras de los 102 Planes :1) Implementacién de acciones para administrar los
riesgos. 2)Aprovechamiento de Recursos Tecnoldgicos. 3) Actualizacién en los Sistemas del estado
de cumplimiento de las acciones de mejora y Administracién del Riesgo. 4)Aumento de funcionarios
gue reportan avances o hacen comentarios de aclaracién con respecto a periodos anteriores.

d) Se comentan las dos acciones recomendadas realizar a la Administracién en este tema: 1) Realizar
un plan de capacitacién en temas de aprovechamiento del uso de los recursos tecnoloégicos que se
tienen en la institucién para hacer més eficiente la funcién y dar respuesta a la ciudadania y 2) Contar
con los instrumentos denominados Tabla de Plazos y Cuadro de Clasificacion Documental
establecidos en |a Ley de Archivo en todas las instancias.

e) Se presentan las recomendaciones dadas al Jerarca y Titulares Subordinados con el propésito de
crear cultura en este tema.

7. Resultados del Seguimiento del | Semestre del SEVRIMAG 2019.

Se presenta el estado del SEVRIMAG en sus diferentes etapas en los periodos de aplicacién del
instrumento vy al 30 de junio del 2019. Se identificaron y analizaron 24 riesgos mas de nivel bajo,
para un total de 167 que indica que se cuenta con los controles adecuados.

La mayoria de los riesgos que se presentan en las instancias del MAG son de las categorias de
Informacién y Operativos.

Las instancias que no han aplicado el SEVRIMAG son: SEPSA, DAF(Gestidn Servicios de Apoyo,
Gestion Inmobiliaria y Archivo Institucional) DNEA(Produccién Agroambiental y de Produccién
Organica de la DNEA ) y sin realizar las correcciones indicadas en informe de Diagndstico el Depto.
De Recursos Humanos que presenta la ausencia de riesgos de otros periodos y la evaluacion
incorrecta.

Se informa los principales riesgos coincidentes en las diferentes de dependencias del MAG vy las
acciones que se proponen.

Se muestran graficos con la informacién de las Instancias con el nimero de riesgos sin administrar
y las que han cumplido con la justificacion respectiva en el SEVRIMAG.

Las recomendaciones realizadas tanto al Jerarca como a los titulares subordinado con el propdsito
de crear la cultura de fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional mediante diferentes
acciones como lo es comentar en las reuniones de personal tanto los riesgos y su administracion
como |as acciones de mejora propuestas en su autoevaluacién.

Adicionalmente se comenta que el dar seguimiento a los sistemas de control interno es un elemento
a considerar en la evaluacién de desempefio de los funcionarios por disposicién de la administracién
Y por tanto se debe velar porque se cumpla en cada instancia.

8. Asuntos Varios. Se comenta el interés que los oficios que se emitan en la Comisién Gerencinl de
Control Interno se firmen por el representante de la misma, ef Sr. Oficial Mayor.
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Acuerdos:
No. Acuerdo Responsables Fecha
Cumplimiento

75-01-2019 Elaboracion de Matriz de Seguimiento a las | CGCl y Control | Al 30 de
disposiciones emitidas por diferentes entes | Interno Inst. setiembre 2019
fiscalizadores {MASEF} de todas las instancias
del MAG, como instrumento de monitoreo
integral de la CGCI, bajo la plataforma one drive
y colocar en la pdgina Web del MAG un link.

75-02-2019 Remision de instruccion a los titulares | Claudio Fallas | Al 30 de
subordinados responsables de implementacién | Cortés, Oficial | setiembre 2019
de disposiciones emitidas por entes | Mayor.
fiscalizadores para la actualizacion y
seguimiento de avances en coordinaciéon
Control Interno Institucional.

75-03-2019 Emision de oficio al Sr. Nelson Kooper por el no | Claudio Fallas | Al 31 de agosto
cumplimiento en la aplicacién del Instrumento | Cortés, Oficial | 2019.
de Autoevaluacién 2018 y su implicacién de no | Mayor
acatamiento en lo dispuesto en la Ley de | Apoyo: Proceso
Control Interno Control Interno

75-04-2019 Emisién de oficios a los titulares subordinados | Claudio Falias | Al 31 de agosto
que tienen acciones de mejora vencidas del | Cortés, Oficial | 2019
sistema de Autoevaluacion 2018. Mayor

Apoyo:  Proceso
Control Interno

75-05-2019 El representante de la Comisién Gerencial de | Apoyo:  Proceso | Al 31 de agosto
Control Interno, asume la emisidn y firma de | Control Interno 2019
oficios y disposiciones de la CGCI.
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