	
	REGIMEN DE SERVICIO CIVIL

TITULO I DEL ESTATUTO DE SERVICIO CIVIL
	[image: image1.png]Agricultura,
Ganaderia

e e






INSTITUCIÓN: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
	PERIODO:
	MES
	Enero
	AÑO 20
	
	AL MES
	Diciembre
	AÑO 20
	


FED-E-GRUPO OCUPACIONAL TÉCNICO
	A. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR Y SUS SUPERIORES


	Nombre completo
	
	Cédula:
	

	Unidad donde trabaja
	                                                                         
	Clasificación del puesto:
	

	Cargo:
	
	Nº de Puesto:
	

	Condición del Nombramiento
	

	Nombre Jefatura Inmediata
	
	Clasificación del puesto:
	

	Nombre del Superior de la Jefatura Inmediata
	
	Clasificación del puesto:
	


	B. CRITERIOS DE EVALUACIÓN SEGÚN LA FAMILIA DE PUESTOS


	Metas
	Puntuación Máxima 
	Puntuación Asignada

	1. Metas de desempeño: Cuarto nivel: unidad o departamento
	10%
	

	2. Metas de desempeño: Quinto nivel: metas de desempeño individuales
	70%
	

	TOTAL PUNTUACIÓN ASIGNADA
	80% 
	

	JEFATURA

	Marque con una X:

1. El nivel de dominio de la competencia en el paréntesis, según lo establecido en el documento “Dominio de Competencias” para cada puesto.

2. El puntaje asignado que corresponde al desempeño del servidor sobre el número.

	COMPETENCIAS INDIVIDUALES (O COMPORTAMIENTO)

Compromiso con el Servicio Público

Dominio de la Competencia 

Básico (  )  Intermedio (  ) Avanzado (  ) Destacado (  )

PUNTOS

1

2

3

Integridad en el Desempeño de la Función Pública

Dominio de la Competencia

Básico (  )  Intermedio (  ) Avanzado (  ) Destacado (  )

PUNTOS

1

2

3

Calidad y productividad
Dominio de la Competencia

Básico (  )  Intermedio (  ) Avanzado (  ) Destacado (  )

PUNTOS 

1

2

3

Análisis y Solución de Situaciones
Dominio de la Competencia

Básico (  )  Intermedio (  ) Avanzado (  ) Destacado (  )

PUNTOS

1

2

3

Trabajo colaborativo
Dominio de la Competencia

Básico (  )  Intermedio (  ) Avanzado (  ) Destacado (  )

PUNTOS

1

2

3



	3. Total sumatoria puntaje Competencias individuales (o comportamiento)
	15%
	

	4. Autoevaluación
	5%
	

	TOTAL CALIFICACIÓN ASIGNADA                                                                     20%
	


	C.RESOLUCIÓN DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

	PUNTUACIÓN OBTENIDA
	CATEGORÍA CUALITATIVA

	Original
	Modificada
	Original
	Modificada

	
	
	
	


	D. OPINION DEL SERVIDOR (A)  EN RELACIÓN CON LA RESOLUCIÓN DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

	El día de hoy recibí y leí la Resolución de mi Evaluación de Desempeño y manifiesto:

(      )  Conformidad con la Resolución

(      )  Disconformidad con la Resolución, por lo que solicito una entrevista con el superior de mi jefe inmediato, dentro de los tres días hábiles siguientes a la presentación de mis objeciones.
Fecha:_____________________________ Firma Persona Funcionaria:_________________________

Una vez comunicado a mi servidor (a) el resultado de la evaluación y enterado su posición con respecto a éste, firmo a los___________ días del mes de_______________ de 20________
Fecha: ___________________________ Firma Jefatura Inmediata: ____________________________


	E. OBSERVACIONES DEL SUPERIOR DE LA JEFATURA INMEDIATA

	Luego de analizar el expediente del desempeño, escuchar al servidor (a) y al jefe inmediato resuelvo:

(      ) Ratificar la Resolución de la evaluación.

(      )  Modificar la Resolución de la Evaluación de la siguiente manera.


	Criterios de evaluación
	Puntaje Criterio Original
	Nuevo Puntuación criterio
	Diferencia de puntos
	Calificación Asignada
	Nueva Calificación asignada

	1. Metas de desempeño: Cuarto nivel: unidad o departamento
	
	
	
	
	

	2. Metas de desempeño: Quinto nivel: metas de desempeño individuales
	
	
	
	
	

	3. Total sumatoria puntaje Competencias individuales (o comportamiento)
	
	
	
	
	


Fecha: ___________________________________Firma: _________________________________

	F. JUSTIFICACIONES Y OBSERVACIONES GENERALES DE LA JEFATURA

	

	


	G. IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN

(La institución no está obligada a atender en forma inmediata estas necesidades, sino que tales propuestas formarán parte del Plan Institucional de Capacitación-PIC que tratará de satisfacerlas según las posibilidades y recursos)

	Con base en lo manifestado por el servidor, propongo las siguientes áreas temáticas, materias o actividades específicas de capacitación que, debe recibir para el mejoramiento general de su desempeño: 

	


1.– Según el artículo 42 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil y la Guía de Aplicación para la Evaluación del Desempeño, el jefe inmediato efectuará la calificación del desempeño y mediante una entrevista la comunicará a su servidor.

2. – Es indispensable que el Jefe inmediato conozca la Guía de aplicación para la Evaluación del Desempeño. Asimismo, se recomienda que las instituciones faciliten al personal el acceso a dicho instrumento.

3. – La impresión del formulario debe ejecutarse en una sola hoja por ambos lados, según el mecanismo establecido.
APROBADO MEDIANTE
