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Apertura del Concurso Interno CI-MAG-01-2025

El Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos en
coordinacion con el Area de Gestion del Empleo, se complace en
manifestar la apertura del Concurso Interno CI-MAG-01-2025, que
tiene como objetivo establecer en propiedad el nombramiento del
puesto N°55047 con una clasificacion de Profesional Jefe de Servicio
Civil 3 especialidad Administracion Subespecialidad Negocios,
ubicado en el Departamento Financiero Contable de la Oficialia Mayor
y Direccion Administrativa de este Ministerio, segln lo solicitado por el
Sr. Ministro Victor Julio Carvajal Porras. a traves del oficio CARTA-
DM- MAG-283-2025 del O3 de marzo del 2025, buscando
fomentar la carrera administrativa de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion DG-RES-095-2023 vy DG- RES-133-2023 segun los
mecanismos apropiados a las instituciones cubiertas por el Regimen
de Servicio Civil.

El proceso concursaliniciarda con la etapa de publicidad el 18 deagosto
del 2025 y esta dirigido a todas las personas funcionarias del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia y sus Orgonos Adscritos que se
encuentren bajo un régimen de derecho administrativo, de acuerdo
con los casos tipificados en la definicion “relacion de empleo publico”
(ver abajo) y que manifiesten interés de participar en el concurso
interno, indistintamente de su condicion, es decir, podrdn participar
tanto quienes se encuentren en propiedad como de forma interina y
cumplan con los requisitos para la clase y especialidad del puesto en
concurso y hayan remitido la boleta de manifestacion de interés en
tiempo y forma.

Para participar, es indispensable mantener una relacion laboral con
la institucion, cumplir con la totalidad de los requisitos del puesto de
interes, someterse a la evaluacion correspondiente de la demostracion
de la idoneidad y obtener una calificacion de aprobacion minima de
70% en esta ultima.
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A continuacion, se presenta el detalle del puesto en concurso:

Caracteristicas del puesto vacante

NdUmero de | B5047

puesto:

Clase: Profesional Jefe de Servicio Civil 3
Especialidad: Administracion

Subespecialidad: | Negocios

Ubicacion: Departamento Financiero Contable de la Oficialia
Mayor y Direccion Administrativa
San Jose/ San Jose /Mata Redonda

A traves del enlace http://www.mag.go.cr/transparencia/Recurso-
Humano.html bajo el titulo Concurso Interno CI-MAG-01-2025
podra tener acceso a los siguientes documentos:

e Anexo 1: Caracteristicas del puesto vacante

e Anexo 2: Afiche del concurso (el presente documento)

e Anexo 3: Manual de interpretacion de requisitos.

e Anexo 4: Cronograma de Concurso Interno

¢ Anexo 5: Boleta de Manifestacion de Interes

e Anexo 6: Boleta de Funcionalidad (en caso de requerir algun tipo
de apoyo o adaptacion por favor indicarlo).

e Anexo 7: Declaracion jurada de incumplimiento de requisitos
(solo por falta de algun requisito a no mds de un mes)

Consideraciones para la Inscripcion

Previo a completar la Boleta de Manifestacion de Interés (Anexo 5) se
debe leer cuidadosamente el presente documento denominado
“Afiche Concurso Interno CI-MAG-01-2025", asi como el “Anexo 3:
Manual de Interpretacion de Requisitos”, con el fin de que pueda
informarse sobre el procedimiento para inscribirse al concurso y para
que identifique si cuenta con los requerimientos para la clase vy
especialidad de este puesto y determinar si acepta las condiciones
(ubicacion, horario, jornada y desplazamiento), garantizandose la
eficiencia del proceso.
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Una vez revisada la documentacion anterior, deberd completar la
Boleta de Manifestacion de Interés y remitir este documento
debidamente firmado al correo electronico concursosrhn@mag.go.cr
entre las fechas comprendidas del 25 de agosto de 2025 desde las
O07:00 am al Ol de setiembre de 2025 hasta las 11:59 pm sin
excepcion.

Adicionalmente, si una persona oferente remite varias boletas de
manifestacion en el periodo establecido, se considerard la ultima
enviada en el correo destinado para este fin.

En caso de presentarse alguna situacion que le imposibilite el envio
por el medio establecido de la Boleta de Manifestacion de Interés en
las fechas establecidas, deberd remitir la justificacion del caso con los
comprobantes pertinentes (incapacidades, vacaciones y cualquier
otra causal de fuerza mayor o caso fortuito) debidamente comprobado
y documentado, con copia a Raquel Lopez Mendez, analista de
Gestion del Empleo: rlopezm@mag.go.cry al correo asolis@mag.go.cr
con Adriana Solis Gamboa Coordinadora del Area de Gestidon de
Empleo para que sean valorado y de corresponder, se le asigne una
nueva fecha de envio. Asimismo, este correo estarda habilitado para
atender cualquier otra consulta referente al concurso.

Por otra parte, segun lo indicado en las circulares DG-CIR-3-2024
del 17 de enero de 2024 y la DG-CIR-005-2020 de fecha 21 de
febrerode 2020 si se requiere incluir en su expediente personalalgun
documento que acredite la experiencia profesional, como experiencia
en supervision de personal profesional, debe presentar certificacion de
experiencia relacionada con el puesto incluido en este concurso,
extendida por la autoridad competente de la organizacion publica o
privada que se trate y contener como minimo los siguientes datos:

a. Nombre de la organizacion publica o privada.

Nombre completo, cargo vy firma de la autoridad que certifica la
experiencia.

Cc. Titulo o clasificacion del puesto o puestos desempenados.
Naturaleza del trabajo y actividades realizadas.
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Periodo durante el cual desempeno las labores de nivel
profesional (incluye fecha de inicio y de fin, asi como jornada
laboral).

Cantidad y clasificacion de los puestos del personal profesional
que superviso (aplica en el caso de experiencia en supervision
de personal).

g. Fecha exacta de ingreso y salida (formato rige y vence) del (de
los) cargo(s) o puesto(s) desempenado(s). En formato de: dd-
mm-aa (dia, mes y ano).

h. Detalle de las funciones desempefadas, indicando los periodos
en que fueron realizadas (fecha de inicio y fecha final).

I. Fecha de emision de la certificacion y sello de la organizacion.

Para certificar la experiencia profesional y/o en supervision de
personal profesional mediante declaracion jurada, esta deberd
cumplir con lo establecido en el oficio circular DG-CIR-4-2025 del
17 de febrero del 2025 (se adjunta)

Ademds, si alguna persona interesada en el puesto incluido en el
concurso interno no cuenta con uno de los requisitos de la clase vy
especialidad de interés (entrega de titulo, incorporaciones al Colegio
respectivo, experiencia u otros), debe indicar mediante Declaracion
jurada de incumplimiento de requisitos (Anexo 7) que se encuentra a
no Mmds de un mes calendario de cumplir algun requisito faltante (se
anexa formato a utilizar).

Los documentos que sean aportados y contengan errores u omisiones
0 se compruebe la falsedad del documento que impidan su trdmite, se
considerardn como nulos y no se calificarian, desestimdandolos sin
responsabilidad.

En caso de contar con alguna discapacidad favor completar la Boleta
de Funcionalidad (Anexo 6) y adjuntar carne vigente emitido por
CONAPDIS.
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Segun lo establecido en la normativa vigente, podran manifestar su
interes en participar en un Concurso Interno, las personas oferentes
que cumplan con las siguientes condiciones:

a. Manifestar expresamente su interés de participar en el concurso
en el periodo establecido.

b. Mantener una relacion de empleo publico; entendiendo con esto
la persona funcionaria que se encuentra empleada bajo un
regimen de derecho administrativo; contemplando los siguientes
casos:

e Personas nombradas en propiedad

e Personas nombradas en condicion de interinas, suplencias
o a plazo fijo (de confianza, servicios sin oposicién, de
emergencias, jornales y cualquier otro tipo de similar
naturaleza)

e Personas nombradas interinas o en propiedad que por
cualquier razdén no se encuentren en servicio activo
(licencias con o sin goce de salario, incapacidades,
vacaciones y cualquier otra situacion de similar naturaleza).

e Personas que prestan sus servicios a una institucion
mediante convenios de préstamo y/o similar, pero que en la
institucion de origen su relacion de enmarca en alguno de
los primeros dos supuestos indicados anteriormente.

No incluye a las personas que tengan un contrato de servicios
profesionales con el Estado o que tengan relacion laboral con una
empresa privada que presta sus servicios a la institucion.

c. Satisfacer los requisitos de la clase, especialidad vy
subespecialidad del puesto en concurso interno, conforme Lo
establecen los manuales descriptivos de puestos aplicables.

Al tratarse de un Concurso Interno podrdn participar todas las
personas funcionarias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia y sus
organos adscritos: Servicio Nacional de Salud Animal (SENASA), el
Servicio Fitosanitario del Estado(SFE), el Instituto Nacional de
Innovacién y Transferencia Tecnologica Agropecuaria (INTA); Consejo
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Nacional de Clubes 4S (CONAC) que mantengan una relacion de
empleo publico.

Una vez culminada la etapa de inscripcion y recepcion de la Boleta de
Manifestacion de Interés (Anexo 5), se realizard la verificacion de los
requisitos de cada persona oferente que se encuentren en el
expediente personal que custodia el Departamento de Gestion
Institucional de Recursos Humanos de este Ministerio, de acuerdo con
la clase y especialidad del puesto objeto de este concurso, segun o
establecido en el Manual de Interpretacion de Requisitos.

Si se determina que la persona participante no cumple con todos los
requisitos, basado en el andlisis realizado por el personal analista del
de Gestion de Empleo, se le comunicard a cada persona al correo
electronico indicado como medio de notificacion en la Boleta de
Manifestacion de Interés, a efectos de cumplir con el debido proceso,
quienes cuentan con un plazo de 3 dias para presentar los recursos
gue correspondan.

No se omite manifestar, que es responsabilidad de cada persona
funcionaria mantener actualizado su expediente personal. Solo se
considerard la documentacion contenida en el expediente personal en
el periodo de recepcion de boletas de manifestacion de interés que
cierra el Ol de setiembre de 2025 hasta las 11:59 pm

Forma de Calificacion del Concurso

Este proceso concursal considera la clase Profesional Jefe de Servicio
Civil 3 especialidad Administracion subespecialidad Negocios y se
ubica dentro del estrato denominado Gerencial que corresponde a los
puestos con clasificacion de Jefatura.

Una vez que se cuente con listado de Oferentes y se haya revisado que
cumplen con los requisitos para la clase y especialidad, se procederd
a revisar su condicion de ldoneidad determinando cuales de estas
personas deberdn desarrollar las Pruebas de conocimientos
generales y competencias transversales, ya instauradas por la
Direccion General de Servicio Civil dando inicio a la Fase | de
comprobacion de la Idoneidad.
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Segun lo dispuesto en la Circular DG-CIR-22-2024 del 14 de agosto
de 2024 las pruebas correspondientes a la Fase | la cual consiste en
la aplicacion de Pruebas de conocimientos generales y competencias
transversales por parte de la Direccion General de Servicio Civil
deberdn aplicarse unicamente en los siguientes casos:

e Personas oferentes que pretenden ingresar por primera vez al
Regimen de Servicio Civil.

e Personas funcionarias interinas que no ostenten propiedad en el
Regimen de Servicio Civil y que estdn participando en un
proceso concursal.

e Personas funcionarias que ocupan puestos que por la
naturaleza de sus funciones requieran esencialmente destreza
manual, fuerza fisica o el dominio de un oficio mecdnico
(penultimo pdrrafo del articulo 15 del Reglamento al Estatuto de
Servicio Civil), propietarios o interinos, que desean optar por un
puesto de distinta naturaleza al articulo citado.

Previa coordinacion con la Direccion General de Servicio Civil, las
personas que requieran de la aplicacion de la Fase |, serdn
convocadas para este fin segun los plazos y tiempos establecidos vy
una vez gue se cuente con los resultados de este proceso se
comunicara a los interesados sobre los resultados obtenidos y si
podrdn continuar en el proceso de Concurso Interno.

Es importante mencionar que las personas concursantes que no
obtengan la condicion de “ldéneo (a)” en la Fase |, no podrdn
continuar en la Fase |l del proceso concursal del presente Concurso
Interno la cual consiste en la aplicacion de Pruebas para la
Comprobacion de Conocimientos Especificos y Pruebas para la
Comprobacion de Competencias Especificas

De acuerdo con los predictores de demostracion de la idoneidad que
se indican en las resoluciones DG-RES-095-2023 v DG- RES-
133-2023 emitidas por la DGSC asi como lo dispuesto en el articulo
15, inciso d) de la Ley Marco de Empleo Publico, los predictores para
la demostracion de idoneidad para el estrato que ocupa el presente
concurso, debe considerar la evaluacion de Pruebas para la
Comprobacion de Conocimientos Especificos y Pruebas para la
Comprobacion de Competencias Especificas (Fase Il) y tendrdn la
siguiente ponderacion:
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Estrato Gerencial

Estrato Gerencial

Pruebas para la Comprobacion de | 30%
Conocimientos Especificos. (1 caso).
Pruebas para la Comprobacion de | 70%

Competencias Especificas.
(Entrevista estructurada con base en com,oez‘enc/as)

TOTAL 100%

Una vez que se tengan los resultados de las calificaciones obtenidas
en el presente concurso, se les estarda informando a traves del correo
electronico indicado en la Boleta de Manifestacion de Interes.

Para integrar el registro de elegibles, la persona oferente debe obtener
una calificacion final igual o superior al 70%, luego de aplicar todos
los criterios de seleccion establecidos y su condicion serd idonea
integrando asi los registros de elegibles que se generen producto del
Concurso Interno.

Quienes obtengan una calificacion final inferior al 70%, se les declara
no idoneos y no formardn parte del registro de elegibles.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion DG-RES-
95-2023, la Unidad de Gestion de Empleo, conformard la nomina
para el puesto, y citard a entrevista, en caso de requerirse, a quienes
la integran. El Jerarca Superior o jefe autorizado de donde se
encuentre el puesto vacante escogerd a alguna de las personas
candidatas de la ndmina, quién posterior al trdmite correspondiente
recibird el comunicado oficial de nombramiento.
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