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ESTRATERIAS PARA LA CAPACITACION DE SEMILLAS DEN LA
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I. Introducclan

Con lc finalidad de ser mas preciso en‘dUeqn o los recur3os mini-

mon recesaries parz la capacitaciﬁn regional, uﬁillzaremns cama ejE“plU
ls realizacifn de un cursa general sohra Tecnnlngia de Semillas, con du-
racién de yn mes y dirigidn a 30 técnicos. En cuanto & lua TECUYSsos
finzncierss para un curso de este tipo, rd mencionarembs cifras, ya que
desconccemos muchpa ualnres tales Comn trgnspnrte aéreu, hospedajz, sli-
mentacidn, etc. En ertos caads casos utllizarsmos ejenplcs de cursds
sobre semillas realizedos en Panama.—

, Coma un curso generai achre Tesrologis de Semillas, abardaremos
cuatro aspectos: preduccibn, control de calidad, secsdo-zcohdicionamien-
to - tratemiento - almacenamieito y mercadec de semillas en los cultives
de srroz, maiz, sorgo y frijol.-

Il. Pasus o sequir

A. Cudles son lds recursoB necessrina?
1. Humamoe (conferencistazs)
2. Institucionales
3. Fisicos (gulms de tlases, parcelss eon cempo)
4. Tecroldgitos (plantes de semillas, laborestorioc)
5. Financietoe (dinern)

B. A gqui&n vemps e tapacitsr? Cuil =28 el nivel de conocimientos en
cuintoc s semillas?.

1. Productores de gemillas .
2. Téonicoy con prepzrscidn intermedis
3. Profesioneles
E. Contemas con los recursos en cantidaed y cslidad suficlente para
cumplir can la capacitactln?.

Debemos de determinar si en nuestros palses contames con losg
recursos necessrios, y en ceso efirmative, detectar si estéme
en las irstituciones pliblicos o empresas privedss, o en ambas.
Dehemos determinar sl necesit=zmos ezpoyo de orgenismos lnternacla-
ralezs, principalmente en lo refzremte o recursos humanog.-

D. Recursgs Humanos
1. Personal de spoya: secretzrias, personal administrstivo



conductores, etc; este es el personal que trabaja cntes, duran-
te y después del curso y 2n un gran porcentaje, 1 frocasa o

el éxite dzl cureo dépende He este personal. GSe debe cuordinari
en forma estrecha pafa dﬁg cada ﬁhﬂ cumpla con sus obligaclones.
Este es un personal que eh czda uno de nuestros paises existe.

2., " .Conferencistas o
£n bzsz a2 1~ existencis de parsonal especializada en el &reas
determinzremos si 1o mishos son suficlentes o se necesita pedir
apoyo o obros nrganisﬁné;,Lp importante es gque el conferencista
tenga la suficiente cgpé&idad para préaehtar la charlz. Los con-
ferenclstas en su maﬁciia provienen de instituciones pdblicas
naclonales, deapués de 1s empresa privada y por Oltimo de orga-
Nismos interpaclonaleg.-

1 3. Participantes en mzszs redondas: cénsideramos goe por el chjetivo
de las mesas redondes; oqui debe de prriicipar en mayor porcentaje
loa represkntantes de la empresa privada, con estoc mo se excluye
a las Lmstitucionea pitblicas.

E. Recursos institiicidnales

Mugstrss instituciones sufren de limitrntes de recursos, pero es-
to no indica gue sea una limltante total para que apoyen en la
capacitacibn. Cxiste una logistice de trabsjo en las institucio-
nes, lz cual puede ser aprovechadz en benzFicio de la reslizaclfin
de cursos. Es de gran epoyo utilizar los mecaniamos de trabajo
de nuestrzs instituclones, principalmerte para la etepna de orga-
nizacién del curso, donde podamos hacer uso de los mecanismos ad-
minmistrativos, divulgacidn, correspondencias, trsnaporie, stc.

F.Recursos Fisicos
Comoa recursns Tisicns clasificzmos todos los locales usados para
la conferencis, practicas de lsbaratorio, pasrcelas donde se res-
licen las practicas de csmpo, equipos elementales (proyector de
transparenclias, mesz para onflisis, etc), transporte psra movi-
lizacldn en las précticas, etc.

Lo importante en estz cspecto ¢s esegurar que zsntes del inicia
del curst se comteran con los recursos fisicoa neoesarlos y mo



improvisarlos durante el deaérrnllp del cursn.

G.Rzcursos Tetnoldgicas
Comp recursos tecnglagicna incluimas todo el equipo especializado

neceaerlo pars un curso de semilles.

1. Lahoratorio con equipa 1nﬁispenaahle'para las practicas (ger- -
minador, deterhinddnr de humadad, diafanoscopio, lupas, etc).
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2. Planta de aenlllas para realizar préicticaa de secado, acondlcio-
namiznto, tratamientu y almacenhmientu.
Es 1ndiapensable que laa clases teuricaa sean complemantadas can

praciicss de laburaturin y plartas de semillaa.

H.Recursos Financie;ua .
Posiblemente aea la mayjor limitante para la rezlizaclén de un cur-
sa, perc cénsiderdmos due por media del eatzdo, empresss privedss
y arganismos internccianales, se puesdan conssgulr las Vondos nece-

aarlos.

I1i. Los psrticipantes
Dzntra de la posible, se debe de aprovechar de las minimas ccmodi-
¢edes , en cuasnta a hospedeje, alimentaclén y otras atenciones s
los paxcicipantes, ya que de esto depende zn gran medida el apro-
vechamiento del curso.





