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anlisis objetivo del negocio, de forma tal que sea objetiva
la lista de requerimientos.

P) Cuando se trabaja con colectivos que impulsan proyecto
i de empresariedad como medio para asegurarse la
E subsistencia, es claro que la definicin del organigrama de
; puestos siempre estar ligada a una visualizacin de Ig
' forma en cmo cada uno/a se ve dentro del proyecto y

consecuentemente estar influenciada por las relaciones:

' de poder y gnero presentes.
i ;
Por tanto, aqu se requiere que el equipo tcnico oriente que se:
%trata de asegurar la participacin de hombres y mujeres en
Eondiciones de igualdad, para generar oportunidades dé
irealizacin personal y laboral para todas las personas que
iintegran un grupo. E
| |
{Este aspecto necesariamente conlleva al anlisis colectivo def
It::mo brindar condiciones para que ni las responsabilidades
domstlcas y familiares ni la oposicin de compaeros o esposos

‘llmlten las oportunidades de las mujeres, ni su derecho all

i

ﬁrabajo y a los recursos econmicos que se derivan de . 1
i |

i
Para lograr lo anterior, es posible que se requiera desarrollaq
acciones de sensibilizacin en gnero, autoestima y liderazgo.



;La valoracin de recursos humanos requeridas para el
‘Eroyecto, implica asegurar que las personas poseen (o estn

rlestrezas requeridas para el desarrollo eficiente del proceso

ispuestas a adquirir) los conocimientos, habilidades vy

productivo (trabajo de calidad, en los tiempos requeridos). En
caso de identificarse condiciones diferenciadas entr
hombres y mujeres de un colectivo para desempear las
gtareas de los puestos definidos, se requiere impulsarn
programas de capacitacin y asistencia tcnica que contribuyan
E generar un mayor desarrollo humano.







El desarrollo del negocio debe conllevar que se generen
equeos ahorros que en el plazo, le permitan a las personas
acer adecuadas segregaciones de su actividad productiva,

en relacin con su espacio familiar.

l
I

iSea cual fuera la situacin, se deben aprovechar al mximo los
, . . !
'{ecursos existentes en propiedad de las personas y eli
’[::olectivo, considerando que el pas se enfrenta a una mayor

exigencia proveniente de los tratados de libre comercio
firmados y que ello afecta ya y lo har en mayor medida, todasé
%as prcticas productivas. ‘
| |
[I'ambln se deben valorar todas las vas posibles de apoyd
'instltumonals considerando que es necesario que Ias;

ersonas asuman razonables compromisos, de forma tal qué

ja inversion social con la que se les beneficie, sea asumida

n suficiente grado de responsabllldad y produzca los frutosnI

esperados. |
| |
!}Se deben considerar en esta etapa, los costos de’
Pdmmlstracm en la etapa de construcciones, as como los de
Patentes y permisos sanitarios. Tambin los costos d
entrenamiento del personal, tanto para el proceso prOdUCtIVO
]como para la gestin administrativa y comercial del proyecto.















































































































































