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Agronegocios para Mujeres Parceleras del Cantén
Pococi

l. Presentacion

Esta propuesta es el resultado de un proceso de analisis arraigado en la problematica
actual, de los asentamientos existentes donde se cumple con la dotacién de tierras por
parte del IDA, segun estipula su Ley. Sin embargo aln existen carencias, a falta de un
desarrollo mas agil y eficaz requerido por las familias asentadas.

El presente documento se formula con el objetivo de llevar a la realidad a corto plazo, el
desarrollo de actividades de Agronegocios para Mujeres Parceleras del Cantén Pococi,
brindandoles la oportunidad de capacitarse, formarse, motivarse e iniciar una induccion
para el desarrollo futuro de ellas y sus familias a través de los agro —negocios. De ésta
manera las mujeres, pueden participar activamente en la cadena productiva en bienestar
de la economia familiar y de sus asentamientos campesinos donde ellas son coduefias.
En sintesis con el fomento de estos procesos se beneficia también el nivel local y regional
y las mujeres actualizan o aprehenden conocimientos necesarios para su desarrollo.

Tomando en cuenta el grado de conocimiento del entorno, las experiencias en el area
productiva y las reiteradas carencias que viven las familias del IDA asentadas en el
cantén, se concibe que la propuesta sea una oportunidad de fomentar los temas de
organizacion y superaciéon para que las mujeres parceleras exploten su potencial y
fortalezas; entre ellas: a) contar con el terreno propio y b) el apoyo de convenios
interinstitucionales con el IDA que seran la base de un mejor aprovechamiento de los
recursos existentes.

Para el logro de estos procesos, se establecieron etapas importantes en diferentes
modalidades, para su cumplimiento, a saber:

|. Etapa: Taller de Agronegocios para Mujeres Parceleras del Cantén Pococi, con
base en asentamientos, parcelas y mujeres seleccionados, derivados de un
diagndstico previo.

Il. Etapa: Definicion de programaciones de cursos por parte de cada institucion.

[ll. Etapa: Cursos de capacitacion en 8 actividades productivas de Agronegocios
seleccionados por las mujeres, donde se encuentran involucradas instituciones de
apoyo, (IDA, CIAgro, INA, INTA, MAG, INCOPESCA, INAMU, IMAS, ICT, FUNAC
4-S,Japdeva)

IV. Etapa: Establecimiento de Proyectos Productivos. Financiamiento, seguimiento y
evaluacién sostenible por parte del IDA e instituciones de apoyo.



II. Antecedentes

1. Generalidades del canton de Pococi

1.1 Poblacion

El cantén Pococi procede de Provincia de Limoén, establecida esta Ultima mediante la Ley
No. 44 del 25 de julio de 1892.

De acuerdo al Censo 2000 el canton ocupé el cuarto lugar a nivel nacional dentro de los
cantones con mayor crecimiento relativo de poblacién. El canton posee dos importantes
ciudades intermedias: Guapiles y Cariari.

Limén es la séptima provincia de Costa Rica, con una poblacién de 386 954 habitantes,
de los cuales 193 281 son mujeres. Pococi es el cantén segundo de dicha provincia, y el
mas poblado con un total de 125 847 habitantes, de los cuales 62 632 son mujeres.
Segun la distribucion distrital de Pococi, Guépiles cuenta con 36 457 habitantes, de los
cuales 18 921 son mujeres, Jiménez con 10 499 habitantes, de los cuales 5 308, Rita
cuanta con 24 043, de los cuales 11 759 son mujeres, Roxana cuanta con 16 802, siendo
7 784 mujeres, Cariari 34 172 habitantes, mujeres 17 078, Colorado 3 874, mujeres 1 782.

1.2 Geologia

Las rocas sedimentarias del periodo Holoceno se encuentran en pantanos que se sitllan
en parte de la zona norte de la region; y depésitos fluviales, coluviales y costeros
recientes, se localizan en la mayor superficie del cantén de Pococi.

1.3 Hidrografia

El sistema fluvial del cantén de Pococi, corresponde a las sub vertientes Caribe y Norte,
de la vertiente del Caribe. Las cuencas presentes en el cantén son la del Rio Tortuguero,
Reventazon-Parismina, y Chirripo.

1.4 Geomorfologia

El cantdbn de Pococi presenta tres unidades geo-morficas, denominadas formas de
sedimentacion aluvial, de origen volcanico, y litoral de origen marino. La sub unidad
abanico aluvial de San Carlos y el Caribe se encuentra paralelo a la sierra volcanica
Central y cubre la mayor parte del canton.

1.5 Altitudes

Las elevaciones, en metros sobre el nivel medio del mar, del centro urbano de los distritos
del cantdn, son las siguientes: Ciudad de Guapiles 262, Villa Jiménez 223, Villa Rita 111,
Villa Roxana 106, Villa Cariari 60 y Villa Barra del Colorado 5.



1.6 Actividades econdmicas

Dentro de las actividades agropecuarias comerciales del canton, destaca la produccion
bananera, produccion de pifia, produccibn ganadera, el turismo de naturaleza,
complementado con una fuerte presencia de servicios publicos y privados.

Todos estos precedentes, se han convertido integralmente en parte del desarrollo socio-
economico de la poblacion rural, sin embargo, esto no ha solucionado lo suficiente los
indices de vulnerabilidad socioeconémica, productiva, intelectual, autogestionaria y el
apoyo politico por parte de las diferentes entidades gubernamentales.

1.7 Situacion de la Mujer

1.7.1 Realidad Nacional

En el caso de la zona rural particularmente, las mujeres realizan tareas productivas que
contribuyen a la economia familiar, participan en la cadena productiva, transformando
productos (agroindustria) y comercializando en pequefia escala, pero desde una posicién
desventajosa, que no les ha permitido tener un control sobre el uso y manejo de los
ingresos familiares.

La mujer rural en particular, realiza tareas productivas que contribuyen a la economia
familiar y mas aun cuando esta es jefa de hogar. La mujer participa en toda la cadena
productiva, asi como en la cadena de valor. Participa en la produccién primaria,
transformaciéon y comercializacién de sus productos. Sin embargo su trabajo no ha sido
valorado y en la mayoria de los casos no le es permitido el control de sus ingresos, ni se
reconoce su trabajo, por lo tanto no ha sido remunerado.

Derivado de la Ley de Penalizacion de la Violencia contra las Mujeres; algunas
instituciones a nivel nacional han coordinado mediante proyectos y acciones concretas,
dirigidas al tema mujer: Poder Judicial, CCSS, Ministerio de Gobernacion Policia y
Seguridad Publica e Instituto Nacional de las Mujeres, entre otros. (UNFPA, 2007).
Especificamente, dentro del Sector Agropecuario mediante la Politica de Estado para el
Sector Agroalimentario y el Desarrollo Rural Costarricense 2010-2021 se refuerzan e
impulsan en mayor medida las tendencias dirigidas al bienestar de las mujeres.

1.7.2 Institucionalidad

Uno de los esfuerzos relevantes relacionados con la institucionalidad del tema mujer en
Costa Rica se ha iniciado en marzo del 2007 con El Proyecto de Inclusion de la
Perspectiva de Género a la Asamblea Legislativa con la elaboracion de una Politica de
Igualdad y Equidad de Género de La Asamblea Legislativa acompafiada de un Plan De
Accion; cuyos objetivos generales son: a) Elaborar un diagnéstico institucional de género
de la Asamblea Legislativa que identifique los logros principales, obstaculos y fortalezas a
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favor de la igualdad y equidad de género en los procesos de creacion, revision y
aprobacién de proyectos de ley.

III. Justificacion

Este documento se presenta, por un interés del IDA y de otras instituciones de apoyo, en
la busqueda del beneficio para mujeres parceleras del cantén Pococi y sus familias,
ademas del reconocimiento al vital papel de la mujer en el desarrollo rural del pais.

A través del proceso mencionado, la perspectiva es promover, fomentar e impulsar en
mujeres parceleras, la superacion personal, la autogestion, el fortalecimiento cultural, el
conocimiento técnico y de comercializacion, y la identificacion de mercados entre otros.
Todo lo anterior en pro del bienestar de la familia rural del cantén Pococi, donde la
poblacién se caracteriza por ser emprendedora y visionaria.

Para el inicio del proceso, ya se cuenta con fortalezas que surgen de la visita a diferentes
asentamientos IDA en el cantdn de Pococi, por parte de la Profesora Maria Elena Nufez,
quien forma parte de la Junta Directiva del Instituto de Desarrollo Agrario. En este espacio
de oportunidad las mujeres parceleras externaron su necesidad de mejorar sus
conocimientos y preparacion técnica, con la finalidad de implementar y compartir esa
formacion con su familia en sus predios.

Otra fortaleza para la agilidad de trabajo es que se el Presidente Ejecutivo del IDA,
conform6 una Comisién interinstitucional y multidisciplinaria para el seguimiento del
Proyecto y sus estrategias.

La comision actualmente esta integrada por la Licda. Maria Elena Nufiez Vicepresidenta
de Junta Directiva del IDA, Ing. José Rodriguez Director Administrativo de la Filial del
Colegio de Ingenieros Agronomos en la Region H. Atlantica, Ing. José Miguel Zuiiga,
Director Regional IDA H. Atlantica, Ing. Luis Zudiga, Jefe Subregional de Pococi, Ing.
Claudia Martinez, Especialista en Agricultura Sostenible Estacion Experimental Los
Diamantes; Ing. Silvia Camareno Garro, Coordinadora de Desarrollo del IDA Region H.
Atlantica; Ingeniero Luis Alberto Cardenas; especialista en agricultura sostenible FUNAC
Clubes 4-S y Licda. Guiselle Taylor, Coordinadora de la Comision de Mujeres Parceleras
de Pococi, Direcciéon de Desarrollo IDA.



IV. Objetivos

1. Objetivo General

Brindar a mujeres parceleras del cantén Pococi, con apoyo interinstitucional y el
presupuesto requerido la capacitacion necesaria para la implementacién y desarrollo
de agro-negocios sostenibles; que les permita calidad de vida personal, familiar,
local y regional.

2. Objetivos Especificos

1. Sondear con 130 mujeres lideres, seleccionadas en asentamientos de Pococi,
sobre sus intereses y/o necesidades productivas, mediante un diagndstico.

2. Fomentar mediante un proceso de motivacion e informacion, las capacidades
humanas y organizativas de 130 mujeres, para la implementacién de proyectos
productivos futuros.

3. Coordinar con las entidades correspondientes, para contar con el apoyo en
procesos de capacitacion, relacionada con aspectos sociales y productivos.

4. Organizar, técnica y logisticamente un Taller dirigido a 130 mujeres parceleras del
cantén Pococi, con apoyo interinstitucional para mostrar diferentes actividades
productivas de Agronegocios para su posterior seleccion.

5. Establecer fechas de reunién con los diferentes actores (as), para la programacion
de los cursos correspondientes a cada agro negocio seleccionado.

6. Realizar los cursos de capacitacion necesarios, para el aprendizaje sostenible de
las mujeres parceleras.

7. Aplicar conocimientos adquiridos a través del desarrollo de un agro negocio por
parte de las mujeres y su nacleo familiar, sostenible en el tiempo.

8. Dar seguimiento, asistencia técnica y evaluacion en forma sostenible, por parte
del IDA e instituciones de apoyo a los proyectos de Agronegocios; a través del
adecuado capital econ6mico, material, humano, tecnoldgico e intelectual para el
éxito de los proyectos de Agronegocios.



V. Primera Etapa: Implementacion y desarrollo del taller

Mediante la realizacion del Taller de Agronegocios, se logra la induccion
necesaria para promover y lograr la motivacién y la coordinacién de la
metodologia a seguir en los procesos de fortalecimiento de capacidades
humanas (organizacién), produccion y comercializacion, asesoria técnica,
financiamiento de recursos y la coordinacion interinstitucional.

1. Diagnodstico

Con la finalidad de desarrollar un proceso objetivo de seleccion de mujeres participantes
y alternativas productivas en el Taller; se ha implementado una herramienta utilizada
como base estadistica para un diagnoéstico previo. (Ver anexo 1.)

Dicha herramienta fue aplicada a mas de 130 mujeres parceleras de asentamientos
ubicados en el cantén, con apoyo de los técnicos de la Oficina de Pococi, durante el mes
de abril 2012, (Ver anexo 2.)

2. Resultado del diagnostico

Con la finalidad de definir las afinidades de las mujeres del canton de Pococi, se aplicd
una herramienta a 136 mujeres de los distintos asentamientos IDA.

La herramienta fue disefiada y definida de manera abierta, con la finalidad de que las
mujeres encuestadas expresaran sus intereses reales en los cursos ideados por ellas
mismas. Ademas, como parte de la informacion complementaria, se solicité informacion
de los cursos en los cuales han sido ya capacitadas.

La aplicacion de la encuesta estuvo a cargo de la Oficina Subregional de Cariari, donde
los técnicos agrarios se encargaron de entregar las herramientas en las reuniones
mensuales realizadas en los asentamientos, conocidas como EPRODES.

Una vez aplicada la herramienta, se procedié a compilar la informacion de las encuestas,
inicialmente para un numero de 130 mujeres, sin embrago la herramienta se aplico6 136
mujeres de los diferentes asentamientos.

Los resultados de dicha herramienta, arrojaron que los cursos mas solicitados
globalmente, son los cursos vinculados al sector de servicios, donde destaca en orden de
prelacion; Panaderia y reposteria (78 puntos), computacion (62 puntos), corte y
confeccion (60 puntos) y administracion de empresas (44 puntos).

Sin embargo, dentro del gran abanico de posibles cursos que las 136 mujeres agregaron
en la encuesta, se desglosO entre cursos afines al sector servicio, y cursos afines al
sector agroproductivo, y a continuacion se presentan ambos graficos respectivamente.
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Grafico 1. Listado de cursos del sector servicios seleccionados por las mujeres del
cantén de Pococi.

Actividades de Mujeres Sector Servicios

H Corte y confeccidn B Panaderia y reposteria

M Recursos Humanos/ servicio a cliente B Computacion

B Manipulaciéon de alimentos M Inglés
B Administracion de Empresas M Artesania
Alta Cocina M Belleza y estética
® Mercadeo Autoestima
Manualidades Secretariado

Mermeladas y confiteria

78

60 62

44
34 32 31

24
19 13 17 19

Valores Totales por Curso

En el grafico anterior se muestra la distribucion de la escogencia de las mujeres segun la
afinidad de los cursos en el sector servicios. Ademas, los cursos aca sefalados son los
cursos de mayor seleccién por parte de las mujeres, segun la herramienta aplicada.

Como parte del andlisis realizado a lo interno de la comisién, se analizaron
preliminarmente estos resultados, con ello, se determind que el enfoque del taller de
mujeres deberia ser dirigido principalmente el rescate del derecho de la mujer al recurso
tierra, dado que estos resultados sefialan que no existe una conciencia real sobre su
derecho a la mitad de un predio, y como co-duefia, también tiene derecho establecer
proyectos productivos e iniciar ideas emprendedoras para el bienestar de propio y de los
suyos. Es asi como se decide incorporar una charla de motivacion y autoestima, en
coordinacién con Inamu.
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Grafico 2. Listado de cursos del sector agronegocios seleccionados por las mujeres
del cantén de Pococi.

Actividades de Mujeres Sector Agronegocios

B Cultivo de Tilapia H Agricultura Organica
B Ganaderia M Elaboracion de Proyectos
M Ensilaje y concentrados B Producciéon de hongos comestibles

B Plantas medicinales y subproductos ® Sanidad animal

B Huertos organicos B Huertos organicos
B Porcinocultura Abonos organicos
Agricultura m Hidroponia/Organopinia
27 26
21 20
14 14

11

8

911
1 M IR
|

Valores totales por curso

En el grafico anterior, se muestra la seleccion de los cursos que se clasificaron como
cursos del sector Agronegocios, estos en comparacién con los cursos del sector servicios
tienen valores de seleccion mucho mas bajos. Con esta situacion a lo interno de la
comision, se decidi6 rescatar estos cursos para la realizacion del taller de agronegocios
para mujeres parceleras de Pococi, dado que son cursos que permitirian emprender
negocios en sus parcelas, e involucran el arraigo en los asentamientos.

Con este listado de cursos y segun orden de prelacion de los mismos, fueron
contemplados los siguientes cursos para el taller de agronegocios:

Cursos en Agronegocios
Acuacultura
Especies menores
Agroindustria
Turismo rural
Jardineria y Paisajismo
Produccion de Hongos
Produccion alimento animal
Horticultura
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3. Logistica

3.1 Transporte

Se comunicaréd a cada una de las asistentes al evento, que el transporte tanto el primer
dia como el segundo, correra por su propia cuenta (servicio de transporte publico o
propio). Por tanto, se les brindara de manera clara la hora de inicio y lugar al cual deben
llegar. En el caso de los funcionarios (as) de instituciones, gestionaran el transporte de
ida y vuelta, en vehiculos de la institucion correspondiente.

3.2 Materiales

Las instituciones participantes que apoyaran las capacitaciones brindaran la capacitacion
y los materiales especificos de cada instituciéon para el trabajo con las mujeres.

3.3 Localizacion

Las actividades del Taller se desarrollaran en el Salén de Eventos del Hotel and Country
Club Suerre Guéapiles. EI mismo esta ubicado 800 metros norte de la gasolinera Santa
Clara, Guapiles, Limoén. Siendo un punto estratégico de reunion para las mujeres de los
asentamientos en Pococi.

3.4 Homenajeada

Se homenajed a una pionera, la sefiora Trinidad Matamoros Salas, quien llegé a Cariari
cuando se comenzaron a repartir las primeras parcelas, tres generaciones después su
familia vive en dicha tierra y todos continGan su arraigo y amor por este predio cultivado
con devocion y entrega.
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3.5 Presupuesto

Los costos del Taller seran asumidos por la Administracion Superior del IDA. Sin embargo
para cumplir con algunas actividades se solicitardn diferentes tipos de apoyo a las
instituciones regionales que participaran en el Taller. El costo total del Taller en colones
corresponde a la suma de ¢7,367.250, 52 colones.

3.6 Aspectos programados para los dos dias de taller

Objetivo: El programa de la Feria /Taller se establece con el objetivo de respetar los
tiempos estipulados y de esta manera poder cumplir con los contenidos del mismo
durante los dos dias indicados. (Ver Anexo # 7)

Facilitadores: Habra dos tipos de facilitador (a): a) quienes expondran los aspectos
meramente técnicos de cada actividad productiva de interés durante el Seminario/Taller
(capacitadores) y las personas que estaran agilizando y evacuando preguntas en la etapa
del trabajo en grupos.

Moderadores: Habra un moderador (a) general que manejara estrictamente los tiempos
establecidos, con el fin de lograr el cumplimiento de los contenidos del Seminario/Taller
durante los dos dias. Ademas durante el trabajo de cada mesa; sera nombrada una
moderadora para contar con los resultados del trabajo, en el tiempo establecido por el
moderador general del Taller.

Coordinadora de grupo: Se trata de una productora o parcelera con aptitud y actitud
para establecer el orden en cada grupo, con el fin de concretar y agilizar el trabajo para
sacar los mejores resultados.

Expositora: Una mujer formadora, se encargara por grupo, de exponer los resultados del
trabajo, a fin de ser analizados y discutidos en el Taller.

Secretaria: Una mujer por grupo se encargara de tomar las notas necesarias de lo
tratado y discutido dentro del grupo, con el fin de que la expositora cuente con la
informacion escrita, para su exposicion.

Protocolo: Se confeccionaran las invitaciones respectivas. Se gestiona que la
homenajeada sea una agricultora integra para tal fin. Se planea que el evento sea
dedicado a la Sefiora Presidenta de la Republica Laura Chinchilla Miranda, por lo tanto se
gestionara también contar con su presencia.
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3.7 Requisitos para los facilitadores

Cada una de las instituciones participantes debera gestar sus acciones, bajo los

siguientes criterios de valor:

- Metodologia de ensefianza “aprender haciendo”.

- Previo a la implementacion del conocimiento técnico, dichas metodologias deben
haber sido validadas (tecnologia transferida).

- Las instituciones deben brindar informacién sobre su enfoque y espiritu de
capacitacion (¢, En qué capacita?, ¢ Cémo lo hace?, y expectativas.

3.8 Recursos

Las siguientes instituciones como participantes apoyaron el cumplimiento exitoso del
proceso: CITA, MAG, IDA, Japdeva, INA, INTA, ICT, INAMU, CIAgro, IMAS, FUNAC 4-S.

Humanos
Técnicos

Fisicos

Junta Directiva IDA
Comision Directiva Proyecto
Especialistas
Capacitadores

Clientela a la que se dirige el proyecto

Institucionales

IDA, FUNAC 4-S, INTA, MAG, CNP, IMAS, INA,
INCOPESCA, Japdeva, INAMU, ICT.

Materiales

Salas reuniones

Sillas, mesas, manteles, papeleria, bolsos, folders, hojas,
lapices, camisetas, etc.

Financieros: estimacion
costos del taller agro-
negocios

| Etapa: €7.367.250,52 colones (concluida). Incluyé: sala de
eventos, habitaciones 130 personas, alimentacion 2 dias,
transporte.
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3.9 Dinamica del taller

La estrategia de cumplimiento del Taller, se divide en dos partes que a la vez son
complementarias:

1. Organizacion: la responsable del desarrollo de este eje es la Comisién de
Mujeres Parceleras de Pococi, conjuntamente con los desarrolladores de las
capacitaciones, 0 sea las instituciones de apoyo. Queda claro que para tales
fines se debe contar con el capital humano y econémico necesario.

2. Capacitaciones: Las capacitaciones para las 130 mujeres se dividen en:

a) Aspecto social (humano): donde se informara y motivara en aspectos de
nutricién, salud, apoyo psicoldgico, ética, manejo de conflictos entre otros.

b) Aspecto productivo: dependiendo de la condicion e interés de las mujeres
segun diagnéstico, se formardn tres grupos: implementacién, motivacién e
induccién, donde se trabajaran los temas seguridad alimentaria, turismo (rural,
agroturismo), agro-cadena, especies menaores entre otros.

VI. Evaluacion

Los criterios a evaluar de acuerdo a las actividades realizadas son de organizacion y
definicién del tipo de agro-negocios u otros cursos que se requieren para la zona, en
relacién con las expectativas que refleja la aplicacion de la encuesta.

Cabe mencionar que las mujeres parceleras tienen poco arraigo a su parcela, por
razones historicas y por la falta de servicios a las que se han visto sometidas ellas y su
familia, quienes durante meses y hasta afos, han vivido con grandes carencias y
necesidades socioecondmicas.

Es por esta razon, que la comision orienta el Taller y la consolidacion de proyectos
futuros a la realizacion de actividades productivas relacionadas con la materia prima
con que ellas cuentan, cual es la mas dificil de obtener: su parcela.

En la sintesis del Taller como primera etapa de éste proceso, ademas de las
intervenciones de protocolo, queda explicita la importancia de cada actividad
productiva dada a conocer segun la institucion, responsable, donde los expositores
resaltan, técnicamente el tipo de actividad para el conocimiento de las mujeres, con
base en las cuales seleccionan sus actividades (Ver anexo 5).
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VILI.

Analisis de Sensibilidad

FODA

Fortalezas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas

- Mistica y Motivacion

- Ubicacion

- Conocimiento y
experiencia en los
procesos que desarrollo

- Integracién familiar

- Administrar un negocio
propio

- Propietaria de la parcela

- Valoracion del apoyo
recibido

+ Uso racional de los
recursos

- Reconocimiento del y su
entorno

- Existencia de

instituciones que
aportan asistencia
técnica

- Potencial de mercado
* Riguezay variedad

de recursos naturales

- Existencia de una

cultura creativa y de
valores

- Interés de apoyo de

organismos
internacionales

- Existencia de niveles

de organizacion
comunitaria

- Potencial Turistico
- Acceso a tecnologias

apropiadas

- Altas posibilidades de

diversificacion

- Competencia desleal
- Deficiencias en la

calidad

- Incumplimiento
- Baja capacidad en la

produccién

- Alto grado de

analfabetismo

* Procesos

rudimentarios

- Gestion Administrativa

deficiente

- Poco conocimiento en

salud, higiene y
seguridad industrial.

- Globalizacién
- Apertura de

mercados

- Cambios constantes

de ley tributaria

- Violencia
- Ausencia de

infraestructura o
deficientes

- Politicas

cortoplacistas

- Marginacion de de la

comunidad rural

- Desastres naturales
- Uso irracional de los

recursos
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VIIL.

Logros Esperados

Proveer de oportunidades de formacion para 130 mujeres de asentamientos del Cantén de
Pococi en las areas de promociéon humana, capacitacion y administracion de negocios
propios.

Generar un esfuerzo conjunto a mediano y largo plazo para que las participantes reciban un
Taller de Capacitacion Interinstitucional de estimulo de sus capacidades humanas y
productivas.

Diseflar un plan de accion que englobe las propuestas y acciones de seleccion de los
asentamientos, las mujeres participantes y las actividades de produccion y servicios que
aseguren éxito para la inversion de esfuerzos de los involucrados en el proyecto.

Hacer posible un ambiente con condiciones para la labor conjunta entre las instituciones y
personas participantes que permitan crear una plataforma de coordinacién entre
instituciones del sector que permitan enfrentar programas similares con alta confianza de
éxito.

Establecer proyectos productivos con financiamiento estatal (IMAS); con el fin de lograr
poner en el mercado los productos y servicios generados en el proceso de ejecucion del
proyecto.



IX. Seleccion de actividades

El segundo dia de Taller, posterior a las charlas informativas y de motivacién por parte de las
instituciones de apoyo, se llevo a cabo la seleccion de actividades productivas por parte de las
Mujeres Parceleras, mediante una ficha de seleccion.

1. Resultados de la seleccién de actividades productivas.

Curso 1. Acuacultura

Nombre Asentamiento
1 Karen Sequeira Garcia Zota 1
2 Maria Lugden Medrano Rodriguez Zotal
3 Ana Corrales Rodriguez Zota 1
4 Maria Mireya Gutiérrez Arrieta Zota 1
S Mileidy Gonzalez Pérez Zota 1l
6 Damaris Garcia Aleman Zota l
7 Lidia Villagra Mendoza Zota 1
8 Maria Ester Valverde Segura Agriportica
9 Rebeca Leal Bravo Agriportica
10 Xinia Ligia Mora Vega Agriportica
11 Lidieth Aragén Sequeira Agriportica
12 Virginia Campos Prendas Agriportica
13 Arlenis Hernandez Rojas Agriportica
14 Luz Marina Quirés Vargas Agriportica
15 Floribeth Mena Venegas Agriportica
16 Lucrecia Brenes Gomez Agriportica
17 Cecilia Azofeifa Badilla Agriportica
18 Yerlin Vasquez Valverde Lomas
19 Ester Mora Vargas Zota 1
20 Sonia Reyes Gutiérrez Zota 1
21 Jeanneth Agiiero Jiménez Zota 1
22 Hilda Cerdas Mesén Zota 1
23 Yajaira Rivera Z(figa Zota 1
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Curso 2. Agroindustria

Nombre Asentamiento
1 Lilliam Morales Cedefio Zota 1
2 Yamileth Gamboa Quesada Zota 1
3 Angela Parra Flores Zota 1
4 Carmen Marina Ledn Sibaja Agriportica
5 Olga Arias Fernandez Agriportica
6 Marineth Méndez Parra Agriportica
7 Concepcién Venegas Mejias Agriportica
8 Irene GOmez Medrano Agriportica
9 Milena Vega Ramirez Palmitas Il
10 Carmen Mairena Centeno Palmitas I
11 Saylin Salas Castillo Palmitas I
12 Jessenia Ramirez Sandi Palmitas I
13 Deyanira Mora Meza Palmitas I
14 Remigia Farra Gomez Agriportica
15 Grace Badilla Flores Agriportica
16 Arlenis Herandez Mujia Agriportica
17 Virginia Torres Arias Agriportica
18 Mayela Ramirez Siles Palmitas I
19 Flor Maria Meza Rojas Palmitas I
20 Joseline Cordero Chacén Palmitas I
21 Pastora Arias Aglero Palmitas I
22 José Angel Vega Barquero Palmitas Il

Curso 3. Especies Menores
Nombre Asentamiento

1 Miriam Cortés Cortés Bella Vista
2 Xinia Murrillo Mora Bella Vista
3 Miriam Alfaro Nufiez Bella Vista
4 Ramona Estebana Cantillano Rocha Bella Vista
S Derling Salazar Siles Losilla
6 Elizabeth Rojas Barquero Losilla
7 Rosalina Cordero Espinoza Losilla
8 Karla Rojas Barquero Losilla
9 Lenys Ramirez Monge Losilla
10 Maria Loria Alvarado Losilla
11 Aida Loria Barrientos Losilla
12 Joaguina Quirds Ordéfiez Losilla
13 Vilma Barquero Navarro Losilla
14 Marisol Gutiérrez Cordero Losilla
15 Flor Hernandez Pérez Losilla
16 Ana Ligia Bustos Apu Losilla
17 Marjorie Castro Garro Losilla
18 Flor Gutiérrez Cordero Losilla
19 Rosalina Cordero Porras Losilla
20 Pedro Hernandez Fonseca Losilla
21 Jorge Bonilla Cerdas Losilla
22 Adela Carvajal Salazar Losilla
23 Eida Gutiérrez Cordero Losilla
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Curso 4. Turismo Rural

Nombre Asentamiento
1 Socorro Salas Sandi Lomas
2 Maria Cristina Solano Morales Lomas
3 Gregoria Jiménez Mendoza Lomas
4 Xenia Arias Chaves Lomas
5 Maria del Carmen Fernandez Artavia Lomas
6 Guiselle Rodriguez Campos Diamante
7 Yamileth Suazo Vargas Diamante
8 Mariana Alvarado Alvarado Diamante
9 Maithe Solano Chaves Diamante
10 Guiselle Benavides Cerdas Diamante
11 Ingrid Araya Ruiz Diamante
12 Yenory Arguedas Jiménez Diamante
13 Jeannette Cordero Blanco Zota 2
14 Ruth Quintanilla Osorio Zota 2
15 Miriam Gutiérrez Rios Zota 2
16 Ana Guiselle Herrera Araya Zota 2
17 Manuela Ruiz Fonseca Diamante
18 Isabel Vivas Gonzalez Zota 2
19 Xinia Ortiz Chaves Zota 2
20 Lorena Garita Lépez Zota 2
21 Alice Arley Zota 2
Curso 5. Produccién de Hongos

Nombre Asentamiento
1 Ligia Maria Bran Moreno La Florita
2 Luz Mery Calderén Cascante La Florita
3 Zoila Obando Ruiz La Florita
4 Yamileth Espinoza Vega La Florita
5 Carmen Flores Villareal La Florita
6 Genoveva Vindas Herrera La Florita
7 Karen Monge Morera El Triunfo
8 Marjorie Ortiz Ortiz El Triunfo
9 Elena Linarte Linarte El Triunfo
10 Dionisia Mendoza Gémez El Triunfo
11 Maria Solis Jiménez El Triunfo
12 Maria Castillo Espinoza El Triunfo
13 Maria Teresa Sandi Mondragon El Triunfo
14 Lisseth Agllero Diaz El Triunfo
15 Aida Castillo Sibaja El Triunfo
16 Noylin Gamboa Fernandez El Triunfo
17 Alexander Rodriguez Morera El Triunfo
18 Freddy Duran Hernandez El Triunfo
19 Warner Arias Aleman El Triunfo
20 Lisseth Solis Agiiero El Triunfo
21 Vero6nica Montiel Matarrita El Triunfo
22 Alejandra Montiel Matarrita El Triunfo
23 Alejandrina Castillo Carrillo El Triunfo
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Curso 6. Jardineriay Paisajismo

Nombre Asentamiento
1 Zulay Guzman Campos Verdetica
2 Leonor Jiménez Parra Verdetica
3 Celia Montero Montero Verdetica
4 Yettel Vanessa Delgado Villegas Verdetica
5 Alejandra Cooper Cooper Verdetica
6 Emilce Villegas Lépez Verdetica
7 Alba Luz Alvarez Gonzélez Verdetica
8 Maria Isabel Ledn Castro Verdetica
9 Anabel Gobmez Camacho Verdetica
10 Vilma Mora Hernandez Verdetica
11 Rosalba del Carmen Ramirez Quirés Verdetica
12 Lorely Valdez Silva Verdetica
13 Ana Maria Loria Zafiga Verdetica
14 Antonie Marin Hidalgo Verdetica
15 Jennifer Herndndez Gonzalez Verdetica
16 Llerica Hernandez Gonzalez Verdetica
17 Miriam Hernandez Gonzalez Verdetica
Curso 7. Horticultura
Nombre Asentamiento
1 Ericka Rodriguez Mana
2 Anabel Umaria Mora Mana
3 Carol Solano Calvo Mana
4 Mirna Carmen Diaz Treminio Mana
5 Agustina Diaz Treminio Mana
6 Ivania Camacho Solano Mana
7 Meibelline Castro Molina Mana
8 Emilia Madrigal Azofeifa Mana
9 Lourdes Valladares Barquero Mana
10 Rocio Solis Garcia Mana
11 Jenny Benavides Esquivel Mana
12 Nydia Morales Vilchez Man&
13 Jeannette Sol6rzano R Mana
14 Adilia Villalobos Parra Mana
15 Ma. Elena Chaves Trafia Mana
16 Rosalina Gutiérrez Méndez Mana
17 Floribeth Diaz Hernandez Mana
18 Elizabeth Porras Cubillo Man&
19 Luisita Saborio Alfaro Mana
20 Marta Carmona Benavides Mana
21 Clara Torres Romero Mana
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Curso 8. Turismo Rural

Nombre

Asentamiento

1 Elizabeth Pérez Pérez La Lucha

2 Sonia Araya Retana La Lucha

3 Bridget Rivera Mora La Lucha

4 Mayela Picado Vindas La Lucha

5 Idali Ugalde Vega La Lucha

6 Evelia Gomez Gémez La Lucha

7 Nidia Alvarez Arias La Lucha

8 Flor Enriquez Retana La Lucha

9 Martha Quesada Mora La Lucha
10 Mayela Acevedo Trafia Monterey
11 Margarita Jiménez Rodriguez Monterey
12 Sandra del Rocio Badilla naranjo Monterrey
13 Ofelia vega chaverri La Lucha
14 Celmira Barrantes cubillo La Lucha
15 Ana Gonzéalez campos La Lucha
16 Leticia Torres Orozco La Lucha
17 Daisy Villafuerte Monterey
18 Jorleny Cordero Arias Monterey
19 Keylin Urefa Araya Monterey
20 Maria Isabel Hidalgo Monterey

Curso 9. Produccién de Hongos
Nombre Asentamiento

1 Reina Pérez Amador El Millén
2 Ramona Zufiiga Araya El Mill6n
3 Roxana Soto Quirds El Millon
4 Isabel ZUfiga Araya El Millén
5 Carmen Quirés Pérez El Millén
6 Ligia Zuiiga Cruz El Millon
7 Rosmery Vega Vega El Millon
8 Mayra Villareal Villareal El Millén
9 Rosaura Gonzalez Guadamuz San Jorge
10 Carmen Ortiz Palacios San Jorge
11 Lidiabel Baltodano Venegas San Jorge
12 Ana Zlhiga Alvarez San Jorge
13 M. de los Angeles Cordero Carrillo San Jorge
14 M. de los Angeles Villalobos Monestel San Jorge
15 Ma. Efigenia Villafuerte Obando San Jorge
16 Zaida Arias Valverde San Jorge
17 Marta Aguilar Dominguez San Jorge
18 Gloria Amador Chinchilla San Jorge
19 Miriam Chavarria Villafuerte San Jorge
20 Nexsay Azofeifa Soto San Jorge
21 Keylin Ruiz Villareal El Millén
22 Rocio Agiiero Diaz El Millon
23 Arline Soto Quirés El Millon
24 Yorleny Chacén Marin El Millon
25 Yajaira Beckford Villalobos El Millon
26 Sandra Villegas Gonzalez El Millon
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Anexos

Anexo 1. Herramienta para la recopilacién de informacion, en el diagnéstico
previo al desarrollo del Seminario-Taller.

50 ANOS

construyendo la

Instituto de Desarrollo Agrario

MUJERES PARCELERAS DE POCOCI

Nombre del
Encuestador

Asentamiento y N° de
Parcela

Nombre de la
Encuestada

ARos de residencia en
el asentamiento

Escolaridad

Porque,

¢ Estaria usted interesada en recibir cursos técnicos que le brinden la oportunidad de
desarrollar su propia actividad econémica? Si No

¢Actualmente esta usted interesada en recibir un taller, capacitacion o curso? Si es
afirmativo, nombre al menos 5 actividades sobre qué le gustaria aprender.

arwbdE

¢ Ha recibido alguna vez un curso técnico sobre algo que usted dese6 aprender? Si
responde afirmativamente, ¢ Sobre qué recibié ese curso o capacitacion?

curso?

¢, Con qué entidad educativa recibi6 tal

preparacion?

¢ Posee algun titulo que certifique su




Anexo 2.

fechas de aplicacion de boleta) mayo 2012

Mujeres Parceleras seleccionada (Por agraristas, asentamiento vy

MUJERES PARCELERAS
NUMERO
AGRARISTA ASENTAMIENTO ABRIL | APROXIMADO DE
MUJERES
GILBERTH MASIS MILLON Y SAN JORGE 24 15
LOMAS 12 5
. DIAMANTE 17 5
JESUS GARCIA —OTA T T
AGRIPORTICA 24 20
TOMAS FLORITA 13 15
GRANADOS LOSILLA 24 5
] LA LUCHA 25 10
FROILAN JIMENEZ ~ANA > 20
WENDOLYN EL TRIUNFO 17 10
TORRES VERDETICA 24 10
TOTAL 11 130

Anexo 3. Lista de contactos Comisién /Taller Mujeres Parceleras de

Pococi.
o TELEFONOS L.
Nombre Institucion OFICINA CELULAR Correo electrénico
José Rodriguez Vega ClAgro.F.H.A 27102265 | 88981041 |jrodriguez@ingagr.or.cr
Luis Angel Zufiga Salas IDA- Pococi 27677020 89828595 |lzuniga@ida.go.cr
Maria Elena Nufiez Chaves | IDA Junta Directiva 27106054 83850615 | mnuez54@yahoo.com
Silvia Camareno Garro IDA Huetar 27688472 85889892 |scamareno@ida.go.cr
Atlantica.
Guiselle Taylor Barrios IDA Direccién de 22477488 87489612 |gtaylor@ida.go.cr
Desarrollo
Claudia Martinez Cerdas INTA - MAG - 27104915 cmartinez@inta.go.cr
DIAMANTES
Luis Alberto Cardenas FUNAC 4S 88640607 |nicoa0551@gmail.com
Bolafios
IDA - Direccién
Regional Huetar
José Miguel Zufiga Loaiza | Atlantica 27186293 83163780 |jzuniga@ida.go.cr
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Anexo

4. Cronograma de actividades del Taller- afio 2012.

Objetivos Actividades | Logros Recursos | Ewvaluacidn Abril Mayo Junio Julio Agos Sept Oct. Nov. Dic. 2012
2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012
(2|3 i(2 1 2 1 2 1| 2 1| 2 1 2 1 2 1 2( 3
Canalizar los Plantear Se logrd Humanos | Informe de la X
recursos ante Junta aprobaciény | através primera
econdmicos, Directiva apoyo de etapa otaller
materiales, DA del técnico. Vicepresi | fue
humanos, Proyecto dencia presentado
tecnoldgicos e Productive J.D.IDA ante junta
intelectuales para directiva;
paraellogrode | mujeres pendiente Ily
los objetivos parceleras. Il etapa.
propuestos de Designar La comision Humanes | La X
capacitacion, comisién Directiva se ¥ presidencia
producciony Directiva del | conforma técnicos. | ejecutiva
comercializacid | Proyecto con 5 designa
nen Productive técnicos IDA, miembros de
agronegociosen | para 3ingenieros la comision.
coordinacion mujeres Funac INTAy
interinstituciona | parceleras. | Colegio
| éxito del Ingenieros
proyecto. Agrénomos.
Definir Alafechase | Humanos | Eltaller dio X
etapas de concluyo el ¥ excelentes
ejecucion taller de téenicos. | resultadosy
del induccién de generd
proyecto. | agronegocios grandes
etapa: taller expectativas
1. Etapa: en las
Capacitacio, participantes
11l. Etapa: v
Establecer organizadore
proyectosy S
financiamie
nto.
Exponer El Equipo Humanos | Escuchar X X x x| x
proyecto Directo ¥ ponencias e
ante acoge, técnicos. | ideas para
comision aporta, establecer
para organizay criterios
organizar la | decide. conjuntament
12 etapa: e afines.
Taller.
Definir Reuniones Humanos | 3 meses de x
reuniones de técnicos | reunionesy
quincenales | coordinacion | e organizacién
primeros 2 ¥ infraestr | parala
meses. planificacién. | uctura. primera
etapay
programacion
de la Il etapa.
Acordar Dar Humanes | Reunionesde | x X x x| x
reuniones seguimiento | técnicos | coordinacion
semanales ala e integro
de planificacion. | infraestr | miembros de
organizacié uctura. la comisidn.
n del taller
ultime mes
y medio.
Definir Arealizarlos | Institucio | Se cambio x
fecha del dias 28y 29 nales dos veces la
taller, lugar, | junio 2012 fecha de
horay camino.
expositores.
Buscar Se concreta Teécnicos, | Se designd un x x x
cotizaciones | informe de Fisicos equipo para
para definir | costos/benef dicho fin.
costos del icios.
taller en
Salas de
Eventos
Pococi.
Sondear sobre Elaborar Apoyo Técnicos, | La aplicacion X
los intereses y/o | encuestaa Técnicode Fisicos fue realizada
necesidades mujeres compafieros por los
productivas, de | parceleras. | de comisién. técnicos
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mujeres lideres
de

agraristas del
IDA de

asentamientos Cariari.
seleccionados Aplicar, Aplicacion Técnicos | Andlisisy
en el cantdnde | copilar oficina recopilacion
Pococi, para encuesta y subre de datos fue
contar conun establecer realizada por
diagnostico, resultados. Silvia y Giselle
previca un {comision).
taller de mésde | Conocery Compafieros | Técnicos, | Estadistica de
130 mujeres. analizar comisién, Fisicos la encuesta
resultados elaborar aplicada
de la informe refleja datos
encuesta estadistico. importantes.
aplicada
Elaborar Comisidn Técnicos, | La
propuesta Directiva Fisicos, metodologia
finaly elabora interinsti | aplicada
programa programa. tucionale | permitié
con equipo s claridad de
director. objetivos.
Incentivar con Planificar, Definicion Humanos | Definimos
colaboracion organizary | del nombre Técnicos | nombre al
interinstituciona | poner del taller de taller de
| a mujeres nombre al agronegocios agronegocios
parceleras de taller para mujeres para mujeres
Pococi, programado | parceleras de parceleras de
mediante la Pococi. Pococi.
realizacion de Programar | Concretar Humanos | Don José X
un Taller de reunién en ayudas con Técnicos | Miguel Zifiga
induccién a Limén con directores esparte de la
agronegocios, Directores regionales reunion
que permita Regionales estatales. mensual de
elaborar un plan | Institucional directores
de accion para es. regionales.
insertar a las Exponer Dara Técnicos | Reunidén X
interesadas en proyectoen | cenocer el e interinstitucio
la produccion sala de proyectoy interinsti | nal con
agroindustrial y | auditorio estrategia | tucionale | compromiso
de servicios. Diamantesa | Etapa. s de otras
JAPDEVA, instituciones.
FUNAC,
Incopesca.
Establecer Lograr Interinsti | Se define
participacié | coordinacién | tucionale | instituciones
n aotras ¥ s que dardnla
institucione | participacion induccién en
s segun interinstituci el taller.
objetivos onal.
afines.
Revisar Financiamien | Financia Organizar el
aspectos del | toy logistica | miento programa
taller para cubierta por | técnico que se
detallar IDAY otras utilizara el
respensabili | ayudas. taller.
dades.
Programar Equipo Financier | Equipo de
visita al coordina o trabajo
salon para detallesy Técnico valoramos
ultimar revisa Fisicos detalles
detalles del | logistica. fisicos, de
evento, equipo,
invitaciones, organizacion,
transporte, distribuciony
etc. ornamentacio
n.
Establecer un Solicitar al Se entregd Interinsti | Se esperala
plande INA solicitud de tucional programacion
capacitacidnen | capacitacién | capacitacién por parte del
coordinacion en ocho al INA para INA.
con el INA, temas de su
INTA, agronegocio | programacié
INCOPESCA, s. n anual.
MAG, enlos
siguientes
cursos:
- Preduccion
horticola.
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* Acuacultura.

- Especies
menores.

* Produccicn
de hongos.

= Turismo
Rural.

- Disefio de
jardines.

- Agroindustria

* Produccidn

de alimento
animal
Coordinar la Reunir Se logra Institucio | Cada
asesoria expositores | colaboracion | nales expositor
necesaria que del taller interinstituci | Técnico define la
contribuya a para onal. metodologia
lograr lasmetas | detallar con la que
propuestas a responsabili expondra
través de la dades. sobre el tema
organizacion de que le
las instituciones corresponde.
del sector Realizar Se logra Institucio | Eltransporte,
agroindustrial taller para ejecuciondel | nales la
del cantdn de 130 mujeres | taller para Técnico organizacion
Pococi. parceleras 130 mujeres | Financier | y el programa
en Hotel en o dieron
Suerre, coordinacion excelentes
Pococi. interinstituci resultados,
onal. sin embargo
el grupo
artistico no se
presento.
Coordinar Analizarlas | Concretarla | Fisicos Estadistica
accionesy herramienta | induccidnen | Humanos | estden
gestion para el s de la eleccion proceso de
establecimiento | seleccionde | de cursos. analisis por
de los grupos, cursos razones de
segln aplicadas a logistica.
asentamientosy | las mujeres.
su ubicacion Verificar Determinar Fisicos Luis Zufiga y
para efectosde | zona el nimerode | Humanos | Silvia
la capacitacidn. | geografica interesadas Camareno
para asignar | por curso verificaran
grupo per segun zona
curso. prioridad. geografica.
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Anexo 5. Sintesis del Taller por expositor (a) e Institucién

El concepto de desarrollo ha evolucionado desde lo cuantitativo y cualitativos; hoy dia
el concepto de desarrollo sostenible se entiende como un desarrollo equilibrado entre
lo ecoldgico, lo social y lo ambiental, y contempla actividades agricolas y no agricolas,
entre las que se encuentran los agro-negocios tema central de este Encuentro
Regional de Mujeres que permite concluir lo siguiente:

+ La Prof. Maria Elena Nufiez, Subdirectora de Junta Directiva IDA, manifiesta
que el objetivo de este Encuentro es “que todas las mujeres presentes se
capaciten para que tengan una mejor vida; externa que este evento no es un
encuentro Unico, que posteriormente se les dara los insumos para realizar los
proyectos. También dice: “poner recursos en manos de mujeres es una
inversion”. “Ustedes son duenas y/o conduenas de la tierra, medio de
producciéon fundamental para hacer agro negocios, es por eso que hoy
queremos hacerles mas facil sus tareas”. El INDER tiene una nueva vision de
integracion de las mujeres, vale la pena invertir en mujeres. El reto es hacer el
cambio, hoy y aqui comienza, el cambio de IDA a INDER, tenemos muchas
ganas de emprender este nuevo camino hacia un desarrollo Integrado y
articulado. Ejemplo el proyecto de dofia Claudia, proyecto integrado. Llama a
unirse entre instituciones para unir voluntades y sacar la tarea. Sintesis de
exposicion: Hace un llamado a la unién de las instituciones para llevar el
desarrollo rural con enfoque de género.

+ El Ing. Eduardo Atavia- Director Regional del MAG, en representacion de la
Ing. Tania LOpez- Viceministra de Agricultura y Ganaderia. “Este Taller de
Agro negocios supera las expectativas”; sin embargo resalta que la
comercializacion ha sido el talon de Aquiles. Hoy se abre una nueva vitrina
para las mujeres. Las mujeres estan presentes en todos los campos y siguen
proponiendo alternativas para mejorar su economia. Comenta sobre el
financiamiento que se le dio al INAMU para financiar proyectos de mujeres con
enfoque de género.

+ La Ing. Xinia Solano de INTA: Resalta la labor de la Ing. Claudia Martinez,
sobre agro negocios. Dice que la Estacién Experimental Los Diamantes esta
haciendo esfuerzos para hacer un centro de capacitacién “pero para mujeres”
para trabajar artesania de bambu. Ofrece el apoyo al IDA.

+ La Ing. Olga Vargas Directora Nacional de Desarrollo del IDA, manifiesta: la
emocion de encontrar a tantas mujeres que asistieron al evento. Enuncia sobre
los costos que han tenido las mujeres para abrirse espacios en la
institucionalidad de este pais. Insta a las mujeres a envalentonarse y salir a
delante. Dice. El INDER ya inicio y hay iniciativas por medio de convenios.
Referencia casos de mujeres ejemplares y quiere impulsar las fortalezas que
tienen las mujeres. El futuro es de compromiso

+ La diputada de la provincia de Limo6n Elibeth Venegas. Felicita a todas las
mujeres. Las mujeres representan al canton, y dofia Laura Chinchilla
representa a las mujeres. El IDA tiene cara de mujer, cuando se le permite a
una mujer salir adelante, cuando en nuestro interior hay luz, hay paz, se
permite mejorar la condicién de vida de las mujeres. Resalta la labor de IDA en
materia de desarrollo, los caminos del Mana, hacen feliz a hombres y mujeres.
Todos los seres humanos tenemos una historia. Resalta su condicion de clase
campesina y se siente muy orgullosa. Sintesis de exposicion: Ofrece apoyo y
dice que el regalo mas hermoso es tenerlas aqui.
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+ El sefior Rolando Gonzélez Ulloa- Presidente Ejecutivo del IDA: Brinda un
saludo y su agradecimiento a todas y todos. Habla de la importancia de la
union de los sectores para realizar un desarrollo integrado. Comenta las
razones casuisticas por las que asumio el IDA, la suerte y oportunidad de ser
Presidente del IDA, razon por la que se percat6 de lo machista que es el sector
agropecuario. La prédica sobre genero, personas con alguna discapacidad,
adulto mayor, se concretiza en la Ley y las normas para reivindicar sus
derechos. Se apoya la igualdad de géneros, para que las diferencias se
conviertan en fortalezas y que en las fortalezas encontremos las ventajas.
llustra las discriminaciones machistas con las criticas que recibe la Presidenta
de la Republica Laura Chinchilla, por los acontecimientos (hueco en carretera)
y presiones para destituir a jerarcas. Resalta la personalidad de Luis Lieberman
y ofrece disculpas por abordar esta tematica y por llegar tarde. Pero dice que
ha dicho lo que ha dicho por ser ustedes mujeres y que en los ejemplos se nota
la discriminacion machista. EI INDER ya inici6é y las mujeres tienen un gran
compromiso para el desarrollo.

& El sefior M.Sc. Juan Carlos Jiménez Subdirector Nacional de FUNAC 4-S;
saluda a las mujeres que representan al cantén, mas alla de los proyectos, las
mujeres creen en ellas mismas y en sus potencialidades para mejorar su
economia. He recorrido diferentes proyectos y veo la alegria en los ojos de las
mujeres, jévenes y nifios. La FUNAC tiene una oferta muy variada de
proyectos. Sintesis de exposicion. Compromiso para apoyar a las mujeres en
la capacitacion y organizacion.

+ En una nueva intervencion la Ing. Olga Vargas Araya Plantea “La Insercion
Social y Equidad de Género en el IDA. La trasformacion de IDA a INDER por
medio de Ley 9036 ha sido un gran esfuerzo, la crisis que vivié el IDA hizo que
el Consejo de Gobierno nos diera la oportunidad de transformarnos. Este
atraso en la aprobacion de La Ley sirvi6 para que se incluyera la paridad de
género. Resalta la participacion de todos los actores y sectores e instituciones
y organismos internacionales que acompafaron el proceso. Resalta a la
ECADERT, como método de trabajo. EI Enfoque de Desarrollo Rural Territorial,
define al territorio como un espacio geografico, con entidad propia, con la
participacién de todos los actores, la planificacion, programacion, participacion,
evaluacion y seguimiento. En este marco esta la Inclusion Social y la equidad
social y de género. Esto quiere decir que el centro y motor del enfoque de
INDER est& en el ser humano. El INDER tiene dos Fondos, Tierra y Desarrollo.
Las modalidades de entrega de tierras son arriendos y adjudicaciones. La
funcion social requiere que la inversion social fortalezca el arraigo a la tierra y
desarrollar agro proyectos a partir de la misma. En el nuevo enfoque estan
representados todos los sectores sociales y grupos etarios. (Jovenes, mujeres,
adultos mayores, nifios (as). La Ley INDER ofrece servicios para el desarrollo
por medio del Fondo de Desarrollo.

+ La Licda. Yalile Esna Gerente Regional del IMAS: Comienza resaltando las
relaciones interpersonales para el trabajo cotidiano. Muchas de las mujeres
presentes han accesado a programas de apoyo que dirige el IMAS. EI IMAS
atiende familias en pobreza extrema y vulnerabilidad social, atiende cantones
de mayores indices de pobreza. Resalta la vision de Don José Figueres Ferrer
gue se adelanto a los tiempos y generd condiciones para apoyar a familias en
vestido, alquiler, vivienda, produccién, formacién humana para empoderar a
mujeres antes de iniciar los procesos productivos. Proteccion a la nifiez, redes
de cuido para que las madres trabajadoras y estudiantes tengan un lugar
donde dejar a sus nifios y nifias. Se usa la FIS que califica la condicién
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socioecondmica que dice si es posible ayudar o no. Programa “Manos a la
obra” ayuda a familias sin trabajo fijo, proyectos comunales generadores de
trabajo e ingresos (ornato, aseo Yy reciclaje). Atiende situaciones por
emergencias. Avancemos ofrece becas para estudiantes con el fin de evitar la
desercion escolar. Resalta la importancia de la educacion y la capacitacion
para la integracion de las personas a los procesos laborales (valor agregado).
Apoyo financiero para mejorar el estado de vivienda e Infraestructura comunal,
por ultimo resalta la paridad de género en sus programas.

La Licda. Isabel Redondo directora del Centro Regional Polivalente de
Guacimo-INA: indica que el INA ofrece cursos en areas identificadas: abonos,
especies menores, procesamiento tilapia y camardn, agroindustrias |,
conservas, confites, frutas, turismo rural, hoteleria, contabilidad, computacion,
cocteles, manipulacién de alimentos, empresariado, jardineria , produccién de
hongos, becas, produccién animal y alimentos animales.

La Licda. Xinia Quintero de INAMU: Dice que a ella le toca animar la fiesta y
comienza a cantar el CUCUY, hace dinamica sobre la bolita que son palmadas
y brazos abiertos, técnica cuadro con bolitas y puntos, bolitas son palmadas y
puntos son brazos abiertos. Xinia comienza ubicando a la mujer en la historia y
particularmente su presencia en la actividad agropecuaria, dice que pese a ello
la tierra medio de produccién no estd en manos de mujeres, la produccion de
las mujeres no ha sido reconocida como trabajo. El 80% de la produccion de
consumo es producto de las mujeres, que tiene produccién en el solar de su
casa, la mujer es responsable de la seguridad alimentaria. La mujer quiere
participar en la toma de decisiones. Entender la relacion de las mujeres con la
tierra es importante para conocer las condiciones de control y de acceso a la
tierra y a la produccion. llustra con su ejemplo y dice es mejor pedir perdon que
pedir permiso. Debemos tener control sobre la informaciéon para acceso a
recursos. Insta a las mujeres a entender que lo que hacen es empresa y no por
ser mujeres, son pequefias. Plantea el acceso a la educacion y que el nivel de
escolaridad juega un papel importante pero hay factores que limitan las
oportunidades. Los servicios de salud son limitados y la demanda esta ahi.
Para hacer valer los derechos de la mujeres esta el INAMU. La pobreza limita a
las mujeres a salir de sus localidades. Dice que las instituciones integradas
deben atender este tema. Hace reflexion sobre como crear agro- negocios
rentables, para eso debemos crear oportunidades viables. Se trata de viabilizar
el trabajo productivo de la mujer. Sintesis: Ubica el papel histérico que ha
tenido las mujeres en la produccién sin contar con el control de la tierra. El
trabajo de las mujeres ha sido invisibilizado y el acceso y control de las mujeres
a los recursos es necesario. INAMU promueve y garantiza los derechos de la
mujer.

Kenneth Sanchez miembro de Junta Directiva del IDA. Saluda a los (as)
presentes y encomia la labor de la Comision de Mujeres.

M.Sc. Orlando Castillo Investigador y Profesor Universitario en la UNA y UCR:
Inicia su exposicién sobre la Etica, diciendo que el papel de las mujeres no ha
sido investigado y documentado. Define ética como responsabilidad social de
la gente. Expone sobre la trilogia de la vida (dar, recibir y recoger) 1) Resalta la
idea de la tenencia de la tierra y la lucha por la tierra que han dado las mujeres.
2) La vinculacion de las mujeres por la tierra. Pone el ejemplo anecdético de
las mujeres de Biolley que se abrieron campo y llegaron a alcanzar el éxito y la
diversificacion de proyectos, todo apegado a la tierra. Las mujeres de Cortez
movidas por las necesidades recogen pianguas y venden a las cantinas, se
alimentan 15 familias con esa actividad. Requieren el acompafiamiento técnico
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de las instituciones. llustra el modelo reciproco de manos cambiadas y se vivia
en forma solidaria que el sistema econémico neoliberal ha eliminado. Hay que
dar paso a la identificacion de intereses gremiales. El Hecho de que las
mujeres y los y las representantes de instituciones estén hoy presentes esto es
ya ético. Hay que repensar como regresar a las raices, respetando las formas
de vivir de cada pueblo. Hace llamado importante “que rescata el enfoque de
desarrollo rural y territorial”. Hace mencién de la solidaridad que vivi6 el pais
en los afios 40s cuando se unieron la iglesia, gobierno, empresarios, partido
comunista. La ética esta en poner cada uno un poquito de nuestra parte para
alcanzar el consenso de la idea y crear liderazgo y hacer una estructura propia
y de intereses de todos.

Ing. Claudia Martinez- INTA. Define agro negocios como cualquier actividad
agricola, agroambiental, agro turistica. Se trata de una serie actividades que se
requieren para hacer un producto agro cadena para trasformar la produccion
primaria y agregarle valor para sacar provecho. llustra la agro- cadena de las
hortalizas que han sembrado en pequefias areas como un proceso de
trasformacion de residuos, abono organico, produccién de almacigos,
produccion en campo, comercializacién y transformacion. También han
sembrado malanga y han vendido al exterior, dulces de camote entre otros.
Plantea que si le damos una bonita presentacién a lo que sembramos, se
obtienen mejores ingresos. Lo cierto es que tenemos muchas cosas con las
que podemos hacer agro negocios. Lo importante es sostener el negocio, hay
que garantizar la transferencia tecnologica el acompafiamiento y la generacién
de ingresos. Para hacer un negocio hay que estar convencido (a) motivados
(as) y trabajar en equipo y encadenar las actividades. Para hacer un negocio
tiene que haber ganas de hacerlo, recursos, tecnologia y para qué y a quien
vamos a vender y que nichos de mercados hay.

Lic. Alvaro Otarola Investigador de Mercados en INCOPESCA: habla sobre la
Acuacultura. La zona tiene potencial, acuacultura ha venido creciendo los
productos marinos escasean y se completan con la produccién. Hay que tener
algunas condiciones, agua suficiente, temperatura. Se deben tener permisos,
solicitar concesion para uso y manejo de agua. Tener certificacion y permisos,
hay sistemas intensivos Yy extensivos. Aspectos importantes: Calidad de
semilla, manejo y alimento, requiere de técnicas. Calidad de semilla hay control
de calidad en el sector privado y publico. Basicamente los machos son mas
rentables. También hay especies de mas rentabilidad y que se trabajan a nivel
nacional como la tilapia. El tipo de alimento debe suplir los nutrientes del pez.
Conocer las dosis de alimentos que se deben dar, se tiene que tener asesoria,
frecuencia de alimentacion y experiencia adquirida. La capacidad de la pila
esta en funcion del (recambio por dia). La tecnologia o sistema de cultivo ha
mejorado calidad, en tierra es importante textura de suelo, también se cultiva
en jaulas. Se debe contar con algunas condiciones para hacer un proyecto de
acuacultura y contar con aspectos legales sobre tierra. Se debe tener muy en
cuenta la frecuencia de entrega de cultivo y demanda vs produccion. Esta
actividad estd vinculada a restaurantes, ecoturismo, agroturismo, turismo
recreativo entre otros.

Ph.D Rolando Ramirez investigador del area de mercados en INCOPESCA:
Expone sobre Mercadeo y comercializacion. Consejos de como hacer el
agronegocio de la tilapia, cémo, cuando y a quién vamos a vender. Tener el
producto permanentemente en el mercado, satisfacer el cliente. Sefiala
resultados de un sondeo y resulto que habia tilapia ahumada, pancitas, filete,
picado para ceviche, etc Seguidamente el bidlogo Lic. José Mario Alvarado
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Esna, funcionario de JAPDEVA, da a conocer los resultados de un caso
cooperativo de produccion de tilapia. Se sembraron 150 alevines, con
considerables costos de inversion pero estd afectando una bananera cercana.
En acuacultura se debe tener en cuenta el nivel del agua o fuente de agua y el
nivel de filtracién ya que el agua debe viajar por gravedad.

Ph.D. Wilfredo Flores de programa CITA-UCR: la agroindustria incluye; valor
agregado manejo, preservacion, transformar, empacar. Tiene 4 pilares
Mercado, empresariedad, controles y registros, materia prima, eficacia, gestion
y administracién. La industria moderna debe integrar la agro cadena
productiva. Por otro lado los mercados piden productos limpios. Se manejan
principios como: comer, salud, estar en forma, conveniencia, sentimiento ético
de pensar en el otro, ser natural sin riesgo, actitud verde. El nuevo sistema de
agroindustria exige saber que quiere el mercado y tiene una nueva definicién
de cadena agro productiva, salud, nutricibn, conocimiento cientifico y
tecnologia. En agroindustria hay dos temas: calidad de producto y calidad de
materia prima, donde hay que considerar cambio climatico, sequia,
ecosistemas en peligro, nos habla sobre las cualidades y los micronutrientes
gue caponen una cantidad de productos. Hace referencia a la produccién
organica y dice no tiene mercado por lo que hay que alargar la vida util para
comerciarla. Da a conocer la experiencia investigativa de CITA y los resultados
obtenidos en diversos productos. Dentro de CITA esta la agroindustria rural,
investigacion, transferencia tecnologia y asesoria.

Licda. Gregoriana Lépez JAPDEVA: la oficina de gestion y turismo ha hecho un
convenio con IDA y municipalidad de Pococi para caminos. En la Direccion de
Desarrollo de JAPDEVA hay un programa de promocion y turismo que
coordina proyectos, capacitacion y asistencia técnica, cuenta con recursos
financieros para proyectos. Cuenta con la experiencia de trabajo con pequefios
empresarios. Existe un convenio marco entre JAPDEVA la municipalidad e
ICT. La municipalidad, tiene una oficina de gestién turistica para conocer qué
hacer para hacer turismo rural. Tenemos paisaje, diversidad, trépico himedo,
infraestructura vial y social. Comenta sobre el PRONAVE que financia mano de
obra por seis meses.

Licda. Nury Murillo de ICT. Habla de la ley de turismo rural y lo que tiene
que ver con los incentivos, hay turismo comunitario y turismo rural, se
diferencia por el o los modelos en que se desarrolla, uno es con personas
(individual) y el comunitario es gremial. El turismo rural toma en cuenta
atractivos rurales, recursos naturales. Debe dar un buen uso a los recursos,
conservacion, cultura, participacién de agentes locales. Hay diferentes tipos de
turismo: médico, aventura y recreativo. El turismo busca encadenamientos y
distribucion de ingresos. Requiere de certificacion, dependiendo de los
servicios que ofrezca; en fin se debe cumplir con la normativa vigente y leyes.
Para que haya buena demanda de turistas se requiere de divulgacion, exige
responsabilidad social.

Los ingenieros  José Rodriguez y Joaquin Bernardo Jiménez de: CIAgro,
tratan el tema del paisajismo y la jardineria. La jardineria es parte de los agro
negocios, hay muchas opciones, vender jardines hechos, floristeria, en
macetas, accesorios, usando elementos de jardin y ornamentales. La
originalidad va desde usar llantas viejas, carretillos, plantas colgantes, cactus
en repisas, servicios para bodas, cementerios, alquiler de plantas, ornato de
oficinas, hoteles, calles, hay muchas opciones. El Ing. Jiménez, plantea que la
agricultura moderna contempla la jardineria y que esta genera ingresos
especialmente para mujeres. Describe los pasos y elementos de la actividad.
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Dice que necesitamos tierra, preparar el terreno, elaborar herramientas y
abono organico para uso y venta. Permite sembrar una gran variedad de
plantas. Establecer viveros es una alternativa, o sea se debe elaborar
herramientas para trabajar y para vender. Se puede trabajar con plantas para
la comercializacién pero el precio en Costa Rica es caro. Otro negocio es
confeccionar arreglos para ocasiones especiales, los bonsai son ejemplo...
Arreglos florales, canastas de flores. Recordemos que existen épocas de
produccion abundante y de consumo. Se pueden vender otros servicios, y
generar mano de obra directa e indirecta.

La Ing. Claudia Martinez de INTA trata el tema de la: Produccién de Hongos:
Presenta un video para ilustrar, habla del hongo Zeta, existen
variedades de hongos, no todos son comestibles, para producirlo se requieren
en residuos, carbono y resina, pasto seco. Se come deshidratado, es muy
nutritivo, requiere de frio, aunque en esta zona es variado el clima, El hongo
como negocio es perseguido por duefios de negocios asiaticos. El proceso es
sencillo (misario o inoculo es la semilla) hay que considerar la variable edad y
genero. Se trabaja sobre tarimas y mesas, es muy rapido de cosechar. Motiva
a visitar los stand de las sefioras de los asentamientos de la region Pacifico
Central.

Ing. Julidn Picado del MAG conversa sobre el tema de especies Menores y
Produccion de alimentos para animales:  Gallinas, cerdos, cuilos, codornices,
patos, aves, cabras, ovejas, conejos han estado en manos de mujeres. Aun
cuando no hay cultura de consumo de muchas especies de las mencionadas,
es importante tomarlas en cuenta como Agronegocios ya que los costos son
comodos, son de reproduccion rapida, se pueden vender sus derivados, hasta
la piel y se aprovechan como desechos de la finca. Existen proyectos en
marcha pero hay que ordenar la actividad. Esta actividad permite el
componente de abono y a su vez la generaciéon de biogas. La alimentacion de
las especies es un factor importante: hay que rotarlo: pastos, forrajes, maiz,
banano, poros, gamalote. Se debe hacer un buen manejo de pastos de corte y
permanente, maiz forrajero, semolina, coco de palma aceitera, morera,
nacedero, se deben conservar sus alimentos en silos para épocas de escases.

Ing. Luis Cardenas de FUNAC. Horticultura: No vamos a comenzar, ya
tenemos cosas hechas. La horticultura esta dentro de la agricultura familiar y
la FUNAC busca poner en practica la filosofia de servicio. Los proyectos son
de capacitacion y formacion. (Abono y lombricultura) Dofia Marielos
(parcelera), explica lo que han aprendido en elaboracion de abono organico y
lombricultura, usando desechos. Filosofia aprender, hacer y compartir.
Beneficiar a vecinos con lo que producen e ingresar plata para mejorar
situacion. En cuanto a la produccién se han montado invernaderos y se premia
a personas que trabajan, resalta el valor que tiene la produccién de alimentos
para la familia y reivindica el trabajo de las mujeres. Ana Corrales, representa
una asociacion del Zota, estdn produciendo cosas y hoy las usan y les da
felicidad, tiene mejor sabor y fortalece la relacion entre mujeres y adquieren
compromisos. Berna de asentamiento Losilla es un grupo familiar, ya no
depende del ingreso de su esposo hoy tiene su propio ingreso, los hijos e hijas
pequefios ya ayudan a vender y se estdn enamorando de la actividad. Estan
diversificando la produccion.
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IDA
=222 INSTITUTO DE DESARROLLO AGRARIO

Taller de Agronegocios para mujeres parceleras de Pococi
“Laura Chinchilla Miranda”

Objetivo general:

Anexo 6. Programa del Taller de Agronegocios

28-29 Junio, 2012
Hotel Suerre, Guapiles

e Tacilitar a las mujeres parceleras del Cantén de Pococi un espacio de acercamiento

a la diversidad de actividades productivas, mediante la modalidad de un taller de

Agronegocios.

Objetivos especificos:

1. Fomentar un proceso de capacitacion y motivacion de las capacidades humanas y

organizativas de las mujeres parceleras, como parte del proceso productivo y de

asociacion para 130 mujeres de Pococi.

2. Articular con entidades publicas y afines, los procesos de capacitacion para el

desarrollo de capacidades productivas previo, durante y posterior a la realizacion

del taller de mujeres parceleras.

PROGRAMA

Dia: jueves 28 Junio, 2012

HORA ACTIVIDAD

Responsable

7:30am — 8:30am | Inscripcién de participantes

Comisién local

8:30am — 9:00am | Refrigerio de bienvenida

9:00am — 9:05am Bienvenida

José Miguel Zuahiga
Director ~ Regional = Huetar
Atlantica

9:05am — 9:10am Mensaje de la Junta Directiva IDA/ Inder

Ma. Elena Nuifez
Vicepresidenta de la Junta
Directiva

9:10am — 9:20am | Mensaje

Dip. Elibeth Venegas

9:20am — 9:30am Mensaje INAMU

Maureen Clarke
Presidenta Ejecutiva INAMU

9:30am — 9:40am | Mensaje IDA/INDER

Rolando Gonzalez
Presidente Ejecutivo

9:40am — 10:05am | Homenaje a Sra. Trinidad Matamoros Salas

Rolando Gonzalez Presidente
Ejecutivo

10:05am — | Acto cultural Grupo Folklérico “Herencia
10:20am Criolla” CTPP
10:20am - | “Insercién social y equidad de género en | Olga Vargas — Directora de
10:35am IDA/ Inder” Desarrollo IDA

10: 35am-10:45am | Apoyo a Proyectos

Yalile Esna - IMAS
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10:45am —

“Motivacion y autoestima’

Xinia Quintero - INAMU

11:15am

11:15am — | “Etica” Orlando Castillo - UNA /
12:00md UCR

12:00md — 1:00pm | Almuerzo

1:00pm — 1:30pm

“Agronegocios para mujeres parceleras”

Claudia Martinez - INTA

1:30pm — 2:00pm

“Acuacultura”

Alvaro Otarola -
INCOPESCA
Efrain Duran - JAPDEVA

2:00pm — 2:30pm

“Especies menores”

Julian Picado - MAG

2:30pm - 3:00pm

“Agroindustria”

Wilfredo Flores — CITA
Mario Michelle - JAPDEVA

3:00pm — 3:15pm

Café

3:15pm — 3:45pm

“Turismo rural”

Gregoria Lopez - JAPDEVA
Nury Murillo - ICT

7pm

Cena

Dia: viernes 29 Junio, 2012

HORA

ACTIVIDAD

Responsable

7:30am — 8:00am

Desayuno

8:00am — 8:45am

“Jardinerfa y Paisajismo”

José Rodriguez- CIAgro

8:45am — 9:15am

“Produccién de Hongos”

Pablo Acuiia-INTA

9:15am — 9:45am

“Produccién alimento animal”

Julian Picado - MAG

9:45am — 10:05am

“Horticultura”

Luis Cardenas- FUNAC 4S

10:05am- Visita a Stands Claudia Martinez - INTA

11:10am Luis Cardenas- FUNAC 4S

11:10am — | Sintesis del taller Oscar Aguilar - IDA

11:30am

11:30am — | Evaluacion del taller Guiselle Taylor vy Silvia

11:45am Camareno - IDA

11:45am — | Cierre Ma. Elena Nufez

12:00md Vicepresidenta ~ de  Junta
Directiva- IDA

12:00md Almuerzo
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