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PRESENTACION

La inclusion de la perspectiva de genero en el desarrollo rural, no solo es urgente, sino
tambien una necesidad. No se puede seguir concibiendo a la humanidad como si
estuviese constituida pOT un solo genero, esto es pOT la mitad de la poblacion y dejar
al margen del desarrollo a la otra mitad.

Numerosos trabajos del IICA, FAO, UNIFEM, TESIS DE GRADO UNIVERSITARIAS,
entre los mas importantes, se ban dado a la tarea de visibilizar y sustentar los aportes
que las mujeres, en general hall dado al desarrollo; y en particular al desarrollo rural.

Desde la formulacion en 1975 del Plan de accion Mundial sobre La Mujer, denominada
decada del decenio de la mujer, pasando pOT las estrategias de Nairobi en 1985, hasta
la Cumbre de Beijing en 1995, numerosos esfuerzos y avances se hall dado en pro de
una igualdad entre los generos. No obstante los avances hacia la equidad de genero
han sido lentos e insuficientes y todavia falta mucho pOT hacer, es pOT ello que se
considera oportuno plantear en este congreso de extension, algunos elementos de
propuesta para incluir la perspectiva de genero en cualquier proyecto, programa 0
politica de desarrollo rural.

POT otro lado quienes trabajan en extension rural han plante ado en varios foros y
talleres, la necesidad de contar con un instrumental tecnico metodologico que les
permita aplicar la perspectiva de genero en sus proyectos. Con el fin de brindar un
aporte en tal sentido se plantean en este trabajo, algunos elementos de propuesta para
aplicar la perspectiva de genero en proyectos, programas y politicas de desarrollo
rural.

Los planteamientos responden a una experiencia de diez alios de trabajo de la autora
con la tematica del genero y la extension rural en proyectos de desarrollo en Centro
America.
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ELEMENTOS DE PROPUESTA ; "

En el marco de un desarrollo rural sostenible se plantea la necesidad de considerar log
siguientes elementos de propuesta para incluir la perspectiva de genero.

* PLANIFICACI6N CON PERSPECTIVADE GENERO
* ANALISIS DE GENERO
* SENSffiILIZACI6N DE GENERO
* EQUIDADDEGENERO
* INTEGRACI6N SOCIO-ECON6MICA
* INTEGRACI6N SOCIO-POLfTICA
* INTEGRACI6N SOCIO-CULTURAL
* FORMACI6N Y CAPACITACI6N

PLANIFICACI6N CON PERSPECTIVADE GENERO

POT planificacion con perspectiva de genero se entiende la incorporacion de la
categoria genero en todos log componentes de la planificacion, desde la rase de
realizacion del diagnostico, la rase de formulacion de la estrategia, hasta la rase operativa
para poner en ejecucion lag acciones del proyecto.

SE BUSCA
- Elevar la eficacia de log programas y proyectos
- Incluir la categoria genero como un componente transversal del proyecto.
- Asegurar desde el diseno la incorporacion de la categoria generoy que no se

agregue como un componente que se aiiade desarticulado.
- Disenar en carla proyecto instrumentos de medicion y seguimiento de la variable

genero. Plantear lag preguntas adecuadas.
- Distinguir necesidades basicas y necesidades estrategicas en la formulacion del

proyecto.
- Disenar en carla proyecto un sistema de indicadores cuantitativo y cualitativo

genero.

ANALISIS DE GENERO

El analisis de genero es aquel que permite examinar de manera critica y minuciosa todas
lag situaciones que posibilitan distinguir y entender log diferentes roles, ritmos de
trabajo, ocupaciones, division de tareas, intereses, demandas y acceso a oportunidades
y recursos que tienen mujeres y hombres en un sistema de produccion dado.
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SE BUSCA
- Determinar quien tiene acceso a que
- Quien tiene el control sobre los beneficios y los recursos
- Quien hace que y cuando 10 hace.
- Quien decide, sobre que decide.
- Cuales son las demandas y necesidades de carla quien
- Cuales son las prioridades de carla genero.
- Cual es el tiempo real disponible y porque.

ACCIONES
- Realizar diagn6sticos participativos distinguiendo: necesidades, tareas,

demandas, ritmos de trabajo, horarios, y actividades que realizan mujeres y
hombres (adultes y niiiez).

- Elaborar y llevar registros y segregaci6n de la informaci6n pOT genero.
- Formular las preguntas adecuadas a carla genero
- Elaborar instrumentos de medici6n pOT genero.
- Entrevistar a carla genero que integra el sistema productivo, dandole el lugar a

carla quien.
- Identificar las tareas productivas, reproductivas y sociocomunales que realiza

carla quien en el sistema productivo y la agrocadena.

SENSIBILIZACION DE GENERO

POT sensibilizaci6n de genero se entiende una actitud y disposici6n receptiva,
perceptible, y de apertura hacia las relaciones incluyentes de genero, asi como una
disposici6n a trabajar pOT fortalecer la igualdad entre los generos.

SE BUSCA
- Un convencimiento individual
- Un cambio desde el seT mismo
- Una disposici6n a cambiar las relaciones de poder predominantes
- Construir nuevas relaciones sociales entre mujeres y hombres en la esfera publica

y privada.

ACCIONES
Acciones educativas diversas: foros, talleres, encuentros, intercambio de experiencias,
entre otros.
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Por equidad de genero se entiende la creaci6n y el fomento de relaciones sociales mas
equitativas de genero, el reconocimiento de sus derechos y oportunidades en el sistema
productivo, distinguiendo lag condiciones y caracteristicas especificas en ese espacio
comirn compartido y el aumento de lag capacidades para alcanzar niveles de igualdad,

SE BUSCA
- Promover la participaci6n de las mujeres en condiciones mas justas, al igual que

los hombres.
- Empoderar alas mujeres para que desarrollen y 0 fortalezcan sus capacidades

al igual que el hombre.

ACCIONES
- Realizar investigaciones y adaptaciones tecno16gicas que considereD las

necesidades diferentes de ambos generos.
- Abrir todo espacio de proyecto 0 programa: administrativo, tecnico, productivo,

y organizativo a mujeres y hombres.
- Definir todos los componentes de un proyecto 0 programa como espacios de

acceso de mujeres y hombres.
- Valorar en terminos de recursos financieros y de todo tipo, asesoria,

oportunidades y disposici6n en programas y proyectos a mujeres en la misma
proporci6n que los hombres,

INTEGRACI6NSOCIO-ECON6MICA

Por integraci6n socio- econ6mica se entiende la integraci6n plena en el sistema socio-
econ6mico y la igualdad de oportunidades en el acceso, control, gesti6n, manejo de log
recursos y servicios del desarrollo rural; acceso a la educaci6n y al trabajo en igualdad
de condiciones para ambos generos.

SE BUSCA
- Aumentar los esfuerzos para la integraci6n plena y el fortalecimiento de la

perspectiva de genero.
- Asegurar el acceso a los recursos productivos (tierra, capital, credito, trabajo) a

mujeres y hombres.
- Desarrollar y apoyar actividades productivas rentables y viables para ambos

generos.
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ACCIONES
- Considerar la unidad productiva familiar, la agrocadena y el sistema de producci6n.
- Considerar a la mujer rural como una productora activa en la actividad

agropecuaria, agroindustrial 0 agroturistica y de servicios.
- Considerar la adaptaci6n tecno16gica tanto para hombres como para mujeres.
- Redimensionar la esfera productiva y la oferta tecno16gica, como un espacio

mas amplio y de mas variadas posibilidades.
- Articular la problematica de la mujer a la estructura productiva familiar, el sistema

de producci6n y el desarrollo rural.
- Considerar la necesidad que tienen las mujeres de recursos econ6micos en el

fomento de actividades productivas rentables.
- Propiciar el acceso, control y administraci6n de los recursos productivos.

INTEGRACI6N SOCIO-POLfTICA

POT integraci6n socio politic a se entiende la integraci6n y participaci6n real de mujeres
y hombres en todos los espacios de construcci6n y toma de decisiones en los ambitos
publicos y privados.

SEBUSCA
- Aumentar los esfuerzos para la integraci6n socio politica de mujeres y hombres.
- Empoderar alas mujeres para que esten en capacidad de asumirlos retos que

demandan las nuevas relaciones de genero.
- Desmontar las relaciones de poder de dominaci6n y suboordinaci6n.

ACCIONES
- Propiciar, inicialmente, los espacios de fortalecimiento y la organizaci6n aut6noma

de las mujeres.
- Capacitaci6n politico organizativa
- Fortalecimiento organizativo.
- Empoderamiento
- Desarrollar liderazgos altemativos
- Desarrollar relaciones democraticas de genero.
- Garantizar el acceso de las mujeres a las esferas de toma de decisiones.

INTEGRACI6N SOCIO-CULTURAL

POT integraci6n socio-cultural se entiende la incorporaci6n y el respeto alas tradiciones
culturales y alas practicas productivas en su dimensi6n simb61ica, emocional con su
16gica cultural productiva, a los programas y proyectos de desarrollo, sin que eso
signifique mantener al margen 0 excluir, en nombre de la cultura, a uno de los generos.
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SE BUSCA

- Aumentar la autoestima de lag mujeres para que esten en mayor disposici6n
de participar.

- Revalorar lag practicas productivas culturales.
- Desmontar obstaculos culturales que imposibilitan la plena participaci6n de

mujeres y hombres.

ACCIONES
- Desarrollo y visi6n de la familia campesina, integrada pOT ambos generos y pOT

diferentes generaciones etareas. Contemplar a todos sus integrantes.
- Considerar a la mujer como una cogestora de cambios.
- Romper patrones de divisi6n sexual del trabajo.
- Propiciar cambios en la divisi6n de tareas domesticas.
- Incorporar conocimientos experiencias destacando log elementos culturales.

FORMACI6N Y CAPACITACI6N

POT formaci6n y capacitaci6n se entiende el desarrollo de habilidades y destrezas, de
una capacidad reflexiva y analitica, la adquisici6n de herramientas basicas, y de
conocimientos que Ie permitan alas mujeres, la generaci6n y el fortalecimiento de sus
capacidades para asumir sus procesos tecnico productivos, de gesti6n empresarial, y
organizativos para una mayor integraci6n y participaci6n exitosa en la vida econ6mica
y social y politica del pais.

SE BUSCA
- Fortalecer politica, administrativa y financieramente a log proyectos y grupos de

mujeres y hombres.
- Atender demandas tecnicas y tecno16gicas en lag que sean consideradas lag

necesidades de ambos generos.

ACCIONES
- Considerar log conocimientos y lag experiencias acumuladas.
- Orientar lag actividades productivas de lag mujeres hacia areas productivas no

tradicionales y el aprendizaje de tecnicas y tecnologias avanzadas.
- Brindar capacitaci6n en log campos tecnico productivo adecuadas al proyecto y

tecnico organizativa.
- Propiciar la participaci6n de mujeres y hombres en todos log niveles y

componentes del proyecto.
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, genero, igualdad,
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