Reforma Arts. 147 y 148 del Cdédigo de Trabajo (Sobre Dias Feriados)
REFORMA DEL CODIGO DE TRABAJO EN SUS ARTICULOS 147 Y 148
ARTICULO 1.- Modificacion
Se modifican los articulos 147 y 148 del Cddigo de Trabajo, cuyos textos diran:

"Articulo 147.- Son habiles para el trabajo, todos los dias del afio, excepto los feriados y los dias de
descanso semanal existentes por disposicion legal o convenio entre las partes.

Articulo 148.- Se consideraran dias feriados y, por lo tanto, de pago obligatorio los siguientes: el 1 de
enero, el 11 de abril, el Jueves y Viernes Santos, el 1 de mayo, el 25 de julio, el 15 de agosto, el 15 de
setiembre, y el 25 de diciembre. Los dias 2 de agosto y 12 de octubre también se consideraran dias
feriados pero su pago no sera obligatorio.

El pago de estos dias se efectuara de acuerdo con el salario ordinario, si el trabajador gana por unidad de
tiempo, y de acuerdo con el salario promedio que haya devengado durante la semana inmediata al
descanso, si el trabajo se realiza a destajo o por piezas. Cuando el 12 de octubre sea martes, miércoles,
jueves o viernes, el patrono debera disponer que se trabaje ese dia y el disfrute lo trasladara para el lunes
siguiente. Sin embargo, en las empresas y las entidades cuyo mayor movimiento se produce durante los
sabados y los domingos, asi como las actividades que, por su indole, no puedan paralizar las labores o
interrumpirlas los lunes, previa aceptaciéon del trabajador, el patrono debera sefialar el dia en que se
disfrutara el feriado, dentro de un plazo no mayor de quince dias.

Los practicantes de religiones distintas de la catélica podran solicitar a su patrono el otorgamiento de los
dias de celebracion religiosa propios de su creencia como dias libres y el patrono estara obligado a
concederlo. Cuando ello ocurra, el patrono y el trabajador acordaran el dia de la reposicion, el cual podra
rebajarse de las vacaciones.

Los dias de cada religion, que podran ser objeto de este derecho, seran los que se registren en el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, siempre y cuando el nimero no exceda al de los dias de
precepto obligatorio, observados por la Iglesia Catolica en Costa Rica. El Poder Ejecutivo reglamentara
los alcances de esta disposicion en los primeros sesenta dias después de la vigencia de esta Ley."

ARTICULO 2.- Vigencia
Rige a partir de su publicacion.



